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Sem. Código Descrição da disciplina Nota
%

Freq.
Equiv. Caráter C.H. Créd. Resultado

2025/2 1DIRADM
PUB72

Noções de Direito para o Administrador Público OB 72 4 Cursando

1INTADM
PUB72

Introdução à Administração Pública OB 72 4 Cursando

1MATEMA
T72

Matemática OB 72 4 Cursando

1METPES
72

Metodologia da Pesquisa OB 72 4 Cursando

1SOCIPO
L72

Sociologia Política OB 72 4 Cursando

Média curriculares cursadas --> 0,0 0 0Totais curric. vencidas--

DISCIPLINAS CURRICULARES
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Atividades de extensão
Não há registros de atividades de extensão

Atividades
Não há registros de atividades complementares

OUTRAS INFORMAÇÕES

Sem. início contagemSituação atual Matriculado em 09/07/2025 2025/2

Trancamentos de matrícula emSem. ingresso 2025/2 Nenhum

Forma ingresso Sem. prorrogadosProcesso Seletivo Nenhum

Sem. afastado outra IES Abandono de curso emNenhum Nenhum

Sem. matrícula suspensa Sem. matrícula sem disciplinasNenhum

Sem. limite conclusão 2032/1

Caráter das Disciplinas
Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos

Número % Número % Número %

Ativ. Complementar 0.00 0,00 8.00 100,00 8 100,00

Disciplina Mista Extensão/Ensino 0.00 0,00 32.00 100,00 32 100,00

Estágio(Discip.) 0.00 0,00 16.00 100,00 16 100,00

Obrigatória 0.00 0,00 104.00 100,00 104 100,00

Optativa 0.00 0,00 12.00 100,00 12 100,00

TCC (Disciplina) 0.00 0,00 24.00 100,00 24 100,00

Unidade Curricular de Extensão 0.00 0,00 4.00 100,00 4 100,00

Totais aproveitados do currículo 0 200 2000,00 100,00 100,00

ESTATÍSTICAS CURRICULARES: GVP241
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A frequência mínima para aprovação é de 75%.
A avaliação é expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:
I - para aprovação a média semestral é 7,0;
II - o aluno que não obtiver a média semestral 7,0 estará, obrigatoriamente, em exame, devendo atingir a média final de, no mínimo, 5,0, para
aprovação.

Sistema de Avaliação:

Observações

Sem. = semestre
TCC = Trabalho de Conclusão de Curso

AC = Atividade Complementar
C.H. = Carga Horária
Créd. = Crédito
EL = Eletiva

Legenda:

Freq. = Frequência
IES = Instituição de Ensino Superior
OB = Obrigatória
OP = Optativa
ES = Estágio Supervisionado
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CONTRATO DE LOCAÇÃO DE QUARTO DE ESTUDANTE 

 

Pelo presente instrumento particular, de um lado, CLEITON CARDOSO - ME, 

pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 26.802.103/0001-

69, com endereço comercial na Av. Lourival Cesário Pereira, nº 11, bairro Nova 

Esperança, Balneário Camboriú/SC, CEP: 88336-275, representada por seu 

sócio CLEITON CARDOSO, brasileiro, solteiro, empresário, inscrito no CPF sob 

o nº 084.850.969-24, adiante designado simplesmente LOCADOR e, de outro, 

WANESSA DE ALMEIDA DA SILVA, brasileiro, estudante, inscrito no CPF sob 

o nº 705.777.031-61, residente e domiciliada na rua das Américas, nº 601, bairro 

Palace Hotel, Canela/RS, adiante simplesmente designado LOCATÁRIO, têm 

entre si justo e acertado o presente Contrato de Locação de Quarto de 

Estudante, para fins exclusivamente residenciais, nos termos e condições a 

seguir estabelecidos: 

Cláusula 1ª.     O LOCADOR é proprietário de um imóvel sito á Av. Lourival 

Cesário Pereira, nº 11, bairro Nova Esperança, Balneário Camboriú/SC, CEP: 

88336-275, contendo vários quartos e demais dependências comuns, e resolve 

locar, por regime de temporada, 1 (um) quarto para uso do LOCATÁRIO, nas 

condições a seguir fixadas. 

Parágrafo único – Quarto de nº 02, devidamente mobiliado com 01 cama de 

casal, 01 colchão, 01 guarda-roupas, 01 armário de cozinha contendo pia 

metálica e torneira, 01 frigobar, 01 mesa com 01 cadeira, banheiro com box de 

vidro, chuveiro, vaso, armário com pia de porcelana e torneira, 01 armário com 

espelho. 

Cláusula 2ª. O prazo do presente contrato é de 04 meses a contar do dia 

02/08/2025, terminando no dia 03/12/2025, data em que o LOCATÁRIO se 

obriga a desocupar o quarto independentemente de qualquer notificação ou 

interpelação sob pena de caracterizar infração contratual, restituindo-o ao 

LOCADOR em perfeito estado de conservação, conforme o recebeu. 

Parágrafo único - Em caso de permanência a necessidade de novo contrato 

poderá ser decidido entre o Locador e Locatário. 



Cláusula 3ª.  O LOCATÁRIO utilizará o quarto locado exclusivamente para si 

como domicílio não podendo sublocá-lo ou incluir mais pessoas no mesmo, salvo 

por autorização por escrito do LOCADOR. 

Cláusula 4ª. O aluguel para o período é de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos) reais, 

mensais e deverá ser pago até a data de seu vencimento, todo dia (05) do mês, 

no local do endereço do LOCADOR ou outro que o mesma venha a designar.  

Parágrafo único - Em caso de mora no pagamento do aluguel, o valor será 

corrigido pelo IGP-M até o dia do efetivo pagamento e acrescido da multa 

moratória de 10% (dez por cento) e dos juros de 1% (um por cento) ao mês e 

ensejará a sua cobrança através de advogado. 

Cláusula 5ª.     A falta de pagamento do aluguel mensal implica em imediata 

rescisão antecipada do presente contrato, e por si só constituirá o LOCATÁRIO 

em mora independentemente de qualquer notificação, interpelação ou aviso 

extrajudicial devendo o LOCATÁRIO, nesta hipótese, desocupar imediatamente 

o imóvel, sob pena, de, não o fazendo, arcar com multa, sem prejuízo da ação 

de despejo competente e da cobrança da correspondente quantia em atraso. 

Cláusula 6ª. Fica convencionado que a parte que infringir o presente contrato 

em qualquer dos seus termos, se sujeita ao pagamento em benefício da outra, 

da multa contratual correspondente a 3 (três) vezes o valor do aluguel vigente à 

época da infração, tantas vezes forem as infrações praticadas, sem prejuízo da 

resolução contratual e demais comunicações previstas neste instrumento. 

Parágrafo único - Se o LOCATÁRIO vier a usar da faculdade que lhe confere o 

contido no artigo 4º da Lei n º 8.245/1991 e devolver o imóvel antes do 

vencimento do prazo ajustado, pagará a multa compensatória equivalente a 03 

(três) vezes o valor do aluguel vigente, reduzido proporcionalmente ao tempo do 

contrato já cumprido. 

Cláusula 7ª. Todas as multas e encargos decorrentes do não pagamento ou do 

atraso no pagamento das taxas e valores acima mencionados, bem como as 

obrigações resultantes de ato ou omissão do LOCATÁRIO, seja para com 

terceiro ou com o poder público, serão de sua inteira responsabilidade. 



Cláusula 8ª. O LOCADOR poderá, mediante prévia comunicação ao 

LOCATÁRIO, vistoriar o quarto quando entender necessário, seja para verificar 

o seu estado, seja para mostrá-lo a possíveis interessados em adquirir o imóvel, 

caso deseje colocá-lo a venda. 

Parágrafo único - As vistorias ou visitas deverão ser previamente acordadas 

entre as partes, respeitando-se o horário das 8 às 18 horas. 

Cláusula 9ª. Se no curso da locação vier a ocorrer incêndio ou danos no prédio 

que demandem obras que impeçam o seu uso normal por mais de 30 (trinta) 

dias, falência ou insolvência do LOCATÁRIO, bem como desapropriação do 

imóvel, ficará rescindida de pleno direito a relação locatícia, sem qualquer direito 

de indenização ou retenção do objeto do presente contrato. 

Cláusula 10ª. O LOCATÁRIO dá em caução a obrigações ora assumidas o valor 

de R$ 1,500,00 (mil e quinhentos) reais que lhe será devolvido ao término do 

contrato caso não tenha nada a ser ressarcido, essa garantia é para 

ressarcimento dos prejuízos a que porventura der causa, como estragos 

causados ao imóvel e seus móveis. 

Cláusula 11ª. O LOCATÁRIO declara, para todos os fins e efeitos de direito, que 

recebe o imóvel locado em condições plenas de uso, em perfeito estado de 

conservação, higiene e limpeza, obrigando-se e comprometendo-se a devolvê-

lo em iguais condições, independentemente de qualquer aviso ou notificação 

prévia, e qualquer que seja o motivo da devolução, sob pena de incorrer nas 

cominações previstas neste contrato ou estipuladas em lei, além da obrigação 

de indenizar por danos ou prejuízos decorrentes da inobservância desta 

obrigação, salvo as deteriorações decorrentes de uso normal do imóvel. 

Cláusula 12ª.  As partes elegem o foro de Balneário Camboriú/SC, que é o da 

situação do imóvel, para dirimir as questões resultantes do presente contrato, 

ficando desde já estipulado que a parte que der causa pagará a título de 

honorários de sucumbência fixados a razão de 20% (vinte por cento) sobre o 

valor da causa. 

Cláusula 13ª.  Todos os acordos, transações e novações referentes ao presente 

contrato só serão incorporados a ele quando realizados por escrito. 



Assinam as partes o presente contrato em 2 vias, de igual teor e forma, 

juntamente com duas testemunhas. 

Balneário Camboriú/SC, 29 de julho de 2025 

LOCADOR                                                                  LOCATÁRIO 

 

________________________  ___________________________ 
 CLEITON CARDOSO – ME    WANESSA DE ALMEIDA DA SILVA 
 

 



 

 

 

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO CURRICULAR NÃO 

OBRIGATÓRIO 

 
Este Termo de Compromisso tem por objetivo estabelecer e regulamentar a realização de estágio curricular 

não obrigatório dos acadêmicos da UDESC Balneário Camboriú, não gerando vínculo empregatício, nos 

termos da Lei nº 11.788/2008. 

 
QUALIFICAÇÃO DO ESTAGIÁRIO: 

Nome: Wanessa de Almeida da Silva  

CPF: 70577703161 Data de Nascimento: 23/12/2000 

Endereço: Av. Lourival Cesário Pereira,  n°11 bairro Nova Esperança  CEP: 88336275 

Telefones: 64992628508 E-mail: almeida.silva.2000.23@gmail.com 

Curso: Administração Pública  Turno: noturno Termo/Fase: 1°fase 

Ano/Semestre: 2025/02 Matrícula: 7122022526 

Portador de Deficiência ( ) sim ( X ) não 

 
DADOS BANCÁRIOS DO ESTAGIÁRIO: (obrigatório Conta Corrente no Banco do Brasil) 

 

 

QUALIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO: 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CNPJ: 83.891.283/001-36 | Endereço: Rua 

Lourival Cesário Pereira, s/n – Nova Esperança/Balneário Camboriú, CEP 88336-275 – Fone: (47) 3398- 

6484 | Representado por: Oséias Alves Pessoa - Cargo: Direção Geral CESFI/UDESC | CPF: 920.398.989-72 , 

conforme portaria 831/2023, Diário Oficial de 29/05/2023. 

 
QUALIFICAÇÃO DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO: 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 

CNPJ: 83.891.283/0001-36 CEP: 88336-275 

Endereço: Avenida Lourival Cesário Pereira, s/n Telefones: (47) 3398-6484 

Cidade: Balneário Camboriú E-mail: cesfi@udesc.br 

Representada por: Oséias Alves Pessoa Cargo: Diretor Geral 

 

 
Cláusula 1ª – DA VIGÊNCIA - O vínculo de estágio, objeto do presente Termo de Compromisso de Estágio, 

terá vigência de 14/08/2025 até 14/08/2026, podendo ter a vigência máxima de 2 (dois) anos, incluindo- 

se as renovações quando houverem, desde que mantido o vínculo do ESTAGIÁRIO com a Instituição de 

Ensino. A vigência poderá ser maior que 2 (dois) anos apenas no caso de portador de deficiência. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Conta Corrente:  73004-1 Agência:  1705-1 

mailto:cesfi@udesc.br


 

Cláusula 2ª – DO HORÁRIO DE JORNADA - O ESTAGIÁRIO cumprirá 30 horas/semanais, sendo 6 

horas/diárias, no período de 08:00h até as 14:00h obedecendo o limite de 06 horas/diárias e 30 horas 

semanais 

 
Cláusula 3ª – DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS (OBRIGATÓRIO) - O ESTAGIÁRIO qualificado 

está segurado pela apólice nº 0002399, seguradora Gente Seguradora S.A. 

 
Cláusula 4ª – DA BOLSA AUXÍLIO – A UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO efetuará o pagamento mensal 

de bolsa ao aluno no valor de R$ 1.096,84 . 

 
Cláusula 5ª – DO AUXÍLIO TRANSPORTE – O ESTAGIÁRIO terá direito ao pagamento de R$ 6,00/dia a 

título de ajuda transporte, nos termos do artigo 12 da Lei nº 11.788/2008. 

 
Cláusula 6ª - DO DIREITO AO RECESSO - É assegurado ao ESTAGIÁRIO, sempre que o estágio tenha 

duração igual ou superior a 1 (um) ano, período de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado 

preferencialmente durante suas férias escolares. 

 
Cláusula 7ª – DOS DEVERES DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO – UDESC - Compete à UDESC: 

I. Indicar professor orientador como responsável pela aprovação do Plano de Atividades e pelo 

acompanhamento e avaliação das atividades do ESTAGIÁRIO; 

II. Exigir do estagiário a apresentação periódica, a cada seis meses, conforme cronograma estabelecido 

pela coordenação de estágios, de relatório das atividades realizadas; 

III. Receber, avaliar e arquivar os relatórios e fichas de avaliação; 

IV. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o ESTAGIÁRIO para outro local em 

caso de descumprimento de suas normas; 

 
Cláusula 8ª – DOS DEVERES DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO - Além de outros previstos neste 

termo e no plano de estágio, são os seguintes os deveres da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO: 

I. Ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao acadêmico atividades de aprendizagem 

relacionadas ao seu curso de formação; 

II. Indicar Luiz Felipe da Silva Silveira funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência 

profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIÁRIO, para orienta- lo e 

supervisiona-lo, sendo este supervisor responsável por no máximo 10 (dez) ESTAGIÁRIOS 

simultaneamente; 

III. Por ocasião do desligamento do ESTAGIÁRIO, entregar Termo de Rescisão e Relatório Final de 

Atividades do estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da 

avaliação de desempenho; 

IV. Manter a disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio; 

V. Enviar à instituição de ensino, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses, relatório de atividades, 

com vista obrigatória ao ESTAGIÁRIO; 

VI. Zelar pela aprendizagem do ESTAGIÁRIO, em conformidade com o currículo de seu curso de formação; 

VII. Fornecer à instituição de ensino todas as informações necessárias à avaliação e acompanhamento do 

estágio quando solicitada; 

VIII. Sinalizar à Instituição os casos de descumprimento ao estabelecido neste termo; 

IX. Efetuar a contratação de seguro conta acidentes pessoais em favor do estagiário, cuja apólice seja 

compatível com valores de mercado, nos casos de estágio obrigatório remunerado; 

X. Elaborar o Plano de Atividades de Estágio do aluno, parte integrante deste TERMO DE COMPROMISSO, 

onde constam as atividades a serem exercidas pelo ESTAGIÁRIO e elaboradas em consonância com o 

projeto pedagógico do curso. 

 
 
 

 

 

 



 

 

 
Cláusula 9ª – DOS DEVERES DO ESTAGIÁRIO: 

I. Cumprir integralmente as horas previstas para o seu estágio e com zelo e responsabilidade as tarefas 

que lhe forem submetidas; 

II. Manter regularmente preenchido o relatório de atividades exercidas, a ser devidamente conferido pelo 

supervisor indicado pela UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO, e, após visto de ambos, em período 

inferior à seis meses, providenciar a entrega do relatório ao professor orientador indicado pela 

instituição de ensino; 

III. Acatar as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO, bem como orientações e 

recomendações efetuadas por seu supervisor, e fornecer declaração atualizada da instituição de ensino  

atestando a sua matrícula e regular frequência; 

IV. Responder, durante a execução do estágio, por quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou 

culposamente, ao patrimônio da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO e seus clientes e manter sigilo 

em relação a informações e dados aos quais tiver acesso em razão da realização do estágio, assim como 

informar a instituição de ensino eventuais alterações ou irregularidades no programa de estágio; 

V. Comunicar à UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO os períodos de provas finais ou periódicas com 

antecedência mínima de 48 horas, para usufruir do benefício de redução de pelo menos metade da 

jornada diária do estágio; 

VI. Assinar, ao término do estágio, o Termo de Desligamento e o relatório final de atividades do Estágio, a 

ser fornecido pela UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO e entregar na INSTITUIÇÃO DE ENSINO. 

 
Cláusula 10ª – DA RESCISÃO – Este estágio poderá ser rescindido nos seguintes casos: 

I. Não cumprimento dos termos de compromisso; 

II. Conclusão, trancamento, desligamento e abandono do curso; 

III. Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer tempo; 

IV. Automaticamente, ao término do estágio; 

V. Após decorrida a terça parte do tempo previsto para a duração do estágio, se comprovada a 

insuficiência na avaliação de desempenho na UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO ou na UDESC; 

VI. Pelo não comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou não, no 

período de um mês, ou por trinta dias durante o período de estágio. 

 
E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o presente termo de 

compromisso em 03 vias de igual teor e forma. 

 
 

Balneário Camboriú, 14 de agosto de 2025. 
 

 
Coordenador de Estágio do 

Centro de Educação Superior da 

Foz do Itajaí – UDESC Balneário 

Camboriú 

Daniele Lima Chaves 

Lopes  

Biblioteca 

Universitária 

Balneário Camboriú  

 
Wanessa de Almeida da 

Silva 

7122022526  

 

 



 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES AFIRMATIVAS E  
DIVERSIDADES - SAE 

Nome Parentesco CPF 
Data 

Nascimento 
Situação Atual * 

Renda Mensal 

(bruta) 

Vanusa Silva de Almeida  Mãe 57630178204 21/12/1975 Empregada  R$ 1.601,51 

Sérgio Nicácio Alexandre Silva  Padrasto  00597012504 03/09/1980 Empregado  R$ 2.514,00 

Andressa de Almeida da Silva  Irmã  70577700146 06/08/2002 Desempregada   

Wanessa de Almeida da Silva   DISCENTE 70577703161 23/12/2000 Desempregada  

      

      

      



GUIA DE COMPOSIÇÃO FAMILIAR 
(Preencha a situação atual de cada membro da família conforme o indicado abaixo. A comprovação de renda de cada 

integrante deverá ser realizada conforme a situação atual aqui indicada, vide link abaixo) 

*Situação atual:  

Empregado, Servidor Público, Autônomo, Profissional Liberal, Freelance/Bicos,  
Aposentado, Pensionista, Proprietário de empresa (sócio, titular, diretor), MEI, Produtor Rural, Pescador, Desempregado, Do Lar, 

Estudante, Jovem Aprendiz. 

Verificar documento de comprovação de renda para cada situação específica no link: 

https://www.udesc.br/secretaria/sae/politica-de-permanencia-estudantil/orientacoes-edocumentacao-obrigatoria 

  

https://www.udesc.br/secretaria/sae/politica-de-permanencia-estudantil/orientacoes-e-documentacao-obrigatoria
https://www.udesc.br/secretaria/sae/politica-de-permanencia-estudantil/orientacoes-e-documentacao-obrigatoria


DOCUMENTOS DA MÃE  :  

 



 



 



DOCUMENTOS DO PADRASTO  :  



 



 



OUTROS DOCUMENTOS: 

 



DOCUMENTOS  DA IRMÃ  :  

 



 



 



MEUS DOCUMENTOS:  
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