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Curso: ADMINISTRACAO PUBLICA

Reconhecido pelo(a) Decreto n° 1576 de 16/04/2018, publicado no Publicado no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina n.° 20750 em 14/04/2018

Situacdo académica

Matricula: 7122022526 Curriculo: GVP241 Situacéo atual: Matriculado em 09/07/2025

Dados pessoais

Nacionalidade: Brasileira

Local de Nascimento: Belém - PA

Data de Nascimento: 23/12/2000

CPF: 70577703161

Documento de Identidade/Org&o Emissor: 705.777.031-61/SSP/PR

Ensino médio/Ensino superior

Estabelecimento: Centro de Educacéo de Jovens e Adultos Filostro Machado Carneiro
Curso: Ensino Médio
Ano concluséo: 2017 Local: Caldas Novas - GO

Dados do ingresso

Forma de ingresso: Processo Seletivo
Ano/semestre ingresso: 2025/2
Ano/més processo seletivo: 2025/07
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UDESC
unEchniversidade do Estado de Santa Catarina - Balneario Camboril - salLNEARIO
UDESC/CESFI CAMBORIU
HISTORICO ESCOLAR
— Aluno
WANESSA DE ALMEIDA DA SILVA
DISCIPLINAS CURRICULARES
Sem. | Cédigo Descrigao da disciplina Nota F:sq Equiv. Carater C.H. |Créd. Resultado
2025/2 125;‘7%'\/' Nogdes de Direito para o Administrador Pablico OB | 72 | 4 Cursando
1:_.',\5@%\/' Introdug&o & Administragdo Publica | | | OB | 72 | 4 | Cursando
1M6r-|7—|25MA Matematica | | | OB | 72 | 4 | Cursando
1ME7T2PES Metodologia da Pesquisa | | | OB | 2 | 4 | Cursando
15?7%”30 Sociologia Politica | | | OB | 72 | 4 | Cursando
Média curriculares cursadas --> 0,0 Totais curric. vencidas-- 0 0
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HISTORICO ESCOLAR
Aluno
WANESSA DE ALMEIDA DA SILVA
— Atividades de extenséo
N&o ha registros de atividades de extensédo
_ Atividades
N&o ha registros de atividades complementares
OUTRAS INFORMACOES
Situacéo atual Matriculado em 09/07/2025 Sem. inicio contagem 2025/2
Sem. ingresso 2025/2 Trancamentos de matricula em Nenhum
Forma ingresso Processo Seletivo Sem. prorrogados Nenhum
Sem. afastado outra IES Nenhum Abandono de curso em Nenhum
Sem. matricula suspensa Nenhum Sem. matricula sem disciplinas
Sem. limite conclusé&o 2032/1

ESTATISTICAS CURRICULARES: GVP241

Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos
Caréater das Disciplinas
Nimero % Numero % Namero %
Ativ. Complementar 0.00 0,00 8.00 100,00 8 100,00
Disciplina Mista Extens&o/Ensino 0.00 0,00 32.00 100,00 32 100,00
Estagio(Discip.) 0.00 0,00 16.00 100,00 16 100,00
Obrigatéria 0.00 0,00 104.00 100,00 104 100,00
Optativa 0.00 0,00 12.00 100,00 12 100,00
TCC (Disciplina) 0.00 0,00 24.00 100,00 24 100,00
Unidade Curricular de Extenséo 0.00 0,00 4.00 100,00 4 100,00
Totais aproveitados do curriculo 0 | 0,00 200 | 100,00 | 200 100,00
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unEchniversidade do Estado de Santa Catarina - Balneario Camboril - saLNEARIO

UDESC/CESFI

CAMBORIU

HISTORICO ESCOLAR

— Aluno

WANESSA DE ALMEIDA DA SILVA

Sistema de Avaliagéo:

laprovacao.

IA frequéncia minima para aprovagao € de 75%.
IA avaliacao é expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:
| - para aprovacdo a média semestral é 7,0;
Il - 0 aluno que néo obtiver a média semestral 7,0 estara, obrigatoriamente, em exame, devendo atingir a média final de, no minimo, 5,0, para

—  Observacfes

Legenda:

IAC = Atividade Complementar
C.H. = Carga Horéria

Créd. = Crédito

EL = Eletiva

Freq. = Frequéncia

|ES = Instituicdo de Ensino Superior
OB = Obrigatéria

OP = Optativa

ES = Estagio Supervisionado

ISem. = semestre
ITCC = Trabalho de Concluséo de Curso
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CONTRATO DE LOCAGAO DE QUARTO DE ESTUDANTE

Pelo presente instrumento particular, de um lado, CLEITON CARDOSO - ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 26.802.103/0001 -
69, com endereco comercial na Av. Lourival Cesario Pereira, n® 11, bairro Nova
Esperancga, Balneario Camborit/SC, CEP: 88336-275, representada por seu
socio CLEITON CARDOSO, brasileiro, solteiro, empresario, inscrito no CPF sob
0 n° 084.850.969-24, adiante designado simplesmente LOCADOR e, de outro,
WANESSA DE ALMEIDA DA SILVA, brasileiro, estudante, inscrito no CPF sob
on°705.777.031-61, residente e domiciliada na rua das Américas, n° 601, bairro
Palace Hotel, Canela/RS, adiante simplesmente designado LOCATARIO, tém
entre si justo e acertado o presente Contrato de Locacdo de Quarto de
Estudante, para fins exclusivamente residenciais, nos termos e condigdes a

seguir estabelecidos:

Clausula 12. O LOCADOR ¢ proprietario de um imodvel sito a Av. Lourival
Cesario Pereira, n° 11, bairro Nova Esperanga, Balneario Camboriu/SC, CEP:
88336-275, contendo varios quartos e demais dependéncias comuns, e resolve
locar, por regime de temporada, 1 (um) quarto para uso do LOCATARIO, nas

condigbes a seguir fixadas.

Paragrafo unico — Quarto de n°® 02, devidamente mobiliado com 01 cama de

casal, 01 colchdo, 01 guarda-roupas, 01 armario de cozinha contendo pia
metalica e torneira, 01 frigobar, 01 mesa com 01 cadeira, banheiro com box de
vidro, chuveiro, vaso, armario com pia de porcelana e torneira, 01 armario com

espelho.

Clausula 22. O prazo do presente contrato € de 04 meses a contar do dia
02/08/2025, terminando no dia 03/12/2025, data em que o LOCATARIO se
obriga a desocupar o quarto independentemente de qualquer notificagcdo ou
interpelacdo sob pena de caracterizar infragcdo contratual, restituindo-o ao

LOCADOR em perfeito estado de conservagao, conforme o recebeu.

Paragrafo unico - Em caso de permanéncia a necessidade de novo contrato

podera ser decidido entre o Locador e Locatario.



Clausula 32. O LOCATARIO utilizara o quarto locado exclusivamente para si
como domicilio nao podendo subloca-lo ou incluir mais pessoas no mesmo, salvo

por autorizagao por escrito do LOCADOR.

Clausula 4. O aluguel para o periodo é de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos) reais,
mensais e devera ser pago até a data de seu vencimento, todo dia (05) do més,

no local do endereco do LOCADOR ou outro que o mesma venha a designar.

Paragrafo unico - Em caso de mora no pagamento do aluguel, o valor sera
corrigido pelo IGP-M até o dia do efetivo pagamento e acrescido da multa
moratéria de 10% (dez por cento) e dos juros de 1% (um por cento) ao més e

ensejara a sua cobranca através de advogado.

Clausula 52. A falta de pagamento do aluguel mensal implica em imediata
rescisdo antecipada do presente contrato, e por si s6 constituira o LOCATARIO
em mora independentemente de qualquer notificagao, interpelagcdo ou aviso
extrajudicial devendo o LOCATARIO, nesta hipétese, desocupar imediatamente
o imdvel, sob pena, de, ndo o fazendo, arcar com multa, sem prejuizo da acao

de despejo competente e da cobranga da correspondente quantia em atraso.

Clausula 6°. Fica convencionado que a parte que infringir o presente contrato
em qualquer dos seus termos, se sujeita ao pagamento em beneficio da outra,
da multa contratual correspondente a 3 (trés) vezes o valor do aluguel vigente a
época da infragcdo, tantas vezes forem as infragdes praticadas, sem prejuizo da

resolucao contratual e demais comunicagoes previstas neste instrumento.

Paragrafo Gnico - Se o LOCATARIO vier a usar da faculdade que Ihe confere o
contido no artigo 4° da Lei n ° 8.245/1991 e devolver o imoével antes do
vencimento do prazo ajustado, pagara a multa compensatoria equivalente a 03
(trés) vezes o valor do aluguel vigente, reduzido proporcionalmente ao tempo do

contrato ja cumprido.

Clausula 72. Todas as multas e encargos decorrentes do ndo pagamento ou do
atraso no pagamento das taxas e valores acima mencionados, bem como as
obrigagdes resultantes de ato ou omissdo do LOCATARIO, seja para com

terceiro ou com o poder publico, serdo de sua inteira responsabilidade.



Clausula 8. O LOCADOR podera, mediante prévia comunicagdao ao
LOCATARIO, vistoriar o quarto quando entender necessario, seja para verificar
0 seu estado, seja para mostra-lo a possiveis interessados em adquirir o imoével,

caso deseje coloca-lo a venda.

Paragrafo unico - As vistorias ou visitas deverdo ser previamente acordadas

entre as partes, respeitando-se o horario das 8 as 18 horas.

Clausula 92. Se no curso da locagao vier a ocorrer incéndio ou danos no prédio
que demandem obras que impegam o0 seu uso normal por mais de 30 (trinta)
dias, faléncia ou insolvéncia do LOCATARIO, bem como desapropriagdo do
imovel, ficara rescindida de pleno direito a relagao locaticia, sem qualquer direito

de indenizag&o ou reten¢ao do objeto do presente contrato.

Clausula 102. O LOCATARIO da em cauc&o a obrigagdes ora assumidas o valor
de R$ 1,500,00 (mil e quinhentos) reais que lhe sera devolvido ao término do
contrato caso nao tenha nada a ser ressarcido, essa garantia € para
ressarcimento dos prejuizos a que porventura der causa, como estragos

causados ao imovel e seus moveis.

Clausula 112. O LOCATARIO declara, para todos os fins e efeitos de direito, que
recebe o imoével locado em condigdes plenas de uso, em perfeito estado de
conservagao, higiene e limpeza, obrigando-se e comprometendo-se a devolvé-
lo em iguais condi¢des, independentemente de qualquer aviso ou notificagao
prévia, e qualquer que seja o motivo da devolugdo, sob pena de incorrer nas
cominagdes previstas neste contrato ou estipuladas em lei, além da obrigacéo
de indenizar por danos ou prejuizos decorrentes da inobservancia desta

obrigacao, salvo as deterioragdes decorrentes de uso normal do imével.

Clausula 122, As partes elegem o foro de Balneario Camborit/SC, que é o da
situacdo do imdvel, para dirimir as questdes resultantes do presente contrato,
ficando desde ja estipulado que a parte que der causa pagara a titulo de
honorarios de sucumbéncia fixados a razdo de 20% (vinte por cento) sobre o

valor da causa.

Clausula 132. Todos os acordos, transagdes e novagoes referentes ao presente

contrato s serdo incorporados a ele quando realizados por escrito.



Assinam as partes o presente contrato em 2 vias, de igual teor e forma,

juntamente com duas testemunhas.
Balneario Camboriu/SC, 29 de julho de 2025

LOCADOR LOCATARIO
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO

Este Termo de Compromisso tem por objetivo estabelecer e regulamentar a realiza¢io de estagio curricular
ndo obrigatério dos académicos da UDESC Balneario Camborid, ndo gerando vinculo empregaticio, nos
termos da Lei n2 11.788/2008.

QUALIFICACAO DO ESTAGIARIO:

Nome: Wanessa de Almeida da Silva

CPF: 70577703161 Data de Nascimento: 23/12/2000
Endereco: Av. Lourival Cesario Pereira, n°11 bairro Nova Esperanca CEP: 88336275
Telefones: 64992628508 E-mail: almeida.silva.2000.23@gmail.com
Curso: Administracdo Publica Turno: noturno Termo/Fase: 1°fase
Ano/Semestre: 2025/02 Matricula: 7122022526

Portador de Deficiéncia ( ) sim (X ) ndo

DADOS BANCARIOS DO ESTAGIARIO: (obrigatério Conta Corrente no Banco do Brasil)

Agéncia: 1705-1 Conta Corrente: 73004-1

QUALIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO:

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CNPJ: 83.891.283/001-36 | Endereco: Rua
Lourival Cesario Pereira, s/n - Nova Esperan¢a/Balneario Camborid, CEP 88336-275 - Fone: (47) 3398-
6484 | Representado por: Oséias Alves Pessoa - Cargo: Diregdo Geral CESFI/UDESC | CPF: 920.398.989-72,
conforme portaria 831/2023, Diario Oficial de 29/05/2023.

QUALIFICACAO DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO:
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

CNPJ: 83.891.283/0001-36 CEP: 88336-275

Endereco: Avenida Lourival Cesario Pereira, s/n Telefones: (47) 3398-6484

Cidade: Balneario Camboriu E-mail: cesfi@udesc.br
Representada por: Oséias Alves Pessoa Cargo: Diretor Geral

Clausula 12 - DA VIGENCIA - 0 vinculo de estagio, objeto do presente Termo de Compromisso de Estagio,
terd vigéncia de 14/08/2025 até 14/08/2026, podendo ter a vigéncia maxima de 2 (dois) anos, incluindo-
se as renovagdes quando houverem, desde que mantido o vinculo do ESTAGIARIO com a Instituicdo de
Ensino. A vigéncia podera ser maior que 2 (dois) anos apenas no caso de portador de deficiéncia.
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Clausula 22 - DO HORARIO DE JORNADA - O ESTAGIARIO cumprird 30 horas/semanais, sendo 6
horas/diarias, no periodo de 08:00h até as 14:00h obedecendo o limite de 06 horas/diarias e 30 horas
semanais

Clausula 32 - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS (OBRIGATORIO) - 0 ESTAGIARIO qualificado
estd segurado pela apdlice n® 0002399, seguradora Gente Seguradora S.A.

Clausula 42 - DA BOLSA AUXILIO - A UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO efetuara o pagamento mensal
de bolsa ao aluno no valor de R$ 1.096,84 .

Clausula 52 - DO AUXILIO TRANSPORTE - O ESTAGIARIO tera direito ao pagamento de R$ 6,00/dia a
titulo de ajuda transporte, nos termos do artigo 12 da Lei n® 11.788/2008.

Clausula 62 - DO DIREITO AO RECESSO - E assegurado ao ESTAGIARIO, sempre que o estigio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Clausula 72 - DOS DEVERES DA INSTITUICAO DE ENSINO - UDESC - Compete a3 UDESC:
I. Indicar professor orientador como responsavel pela aprovacdo do Plano de Atividades e pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do ESTAGIARIO;
II. Exigir do estagiario a apresentacio periddica, a cada seis meses, conforme cronograma estabelecido
pela coordenacgao de estagios, de relatério das atividades realizadas;
III. Receber, avaliar e arquivar os relatérios e fichas de avaliagio;

IV. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o ESTAGIARIO para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

Clausula 82 - DOS DEVERES DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO - Além de outros previstos neste

termo e no plano de estagio, sdo os seguintes os deveres da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO:

I. Ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao académico atividades de aprendizagem
relacionadas ao seu curso de formagio;

II. Indicar Luiz Felipe da Silva Silveira funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou experiéncia
profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orienta- lo e
supervisiona-lo, sendo este supervisor responsiavel por no maximo 10 (dez) ESTAGIARIOS
simultaneamente;

III. Por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar Termo de Rescisdo e Relatério Final de
Atividades do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho;

IV. Manter a disposic¢do da fiscalizagio documentos que comprovem a relagio de estagio;

V. Enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades,
com vista obrigatoéria ao ESTAGIARIO;

VI. Zelar pelaaprendizagem do ESTAGIARIO, em conformidade com o curriculo de seu curso de formagio;

VII. Fornecer a instituicdo de ensino todas as informagdes necessarias a avaliacio e acompanhamento do
estagio quando solicitada;
VIII. Sinalizar a Institui¢cdo os casos de descumprimento ao estabelecido neste termo;

IX. Efetuar a contratagdo de seguro conta acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, nos casos de estagio obrigatério remunerado;

X. Elaborar o Plano de Atividades de Estagio do aluno, parte integrante deste TERMO DE COMPROMISSO,
onde constam as atividades a serem exercidas pelo ESTAGIARIO e elaboradas em consonancia com o
projeto pedagdgico do curso.
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Clausula 92 - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO:
I. Cumprir integralmente as horas previstas para o seu estagio e com zelo e responsabilidade as tarefas
que lhe forem submetidas;

II. Manter regularmente preenchido o relatério de atividades exercidas, a ser devidamente conferido pelo
supervisor indicado pela UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO, e, apés visto de ambos, em periodo
inferior a seis meses, providenciar a entrega do relatério ao professor orientador indicado pela
instituicdo de ensino;

III. Acatar as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO, bem como orientacdes e
recomendagdes efetuadas por seu supervisor, e fornecer declaracdo atualizada da instituicdo de ensino
atestando a sua matricula e regular frequéncia;

IV. Responder, durante a execugido do estagio, por quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou
culposamente, ao patriménio da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO e seus clientes e manter sigilo
em relacdo a informacdes e dados aos quais tiver acesso em razio da realizacao do estagio, assim como
informar a instituicdo de ensino eventuais altera¢des ou irregularidades no programa de estagio;

V. Comunicar 2 UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO os periodos de provas finais ou periédicas com
antecedéncia minima de 48 horas, para usufruir do beneficio de reducdo de pelo menos metade da
jornada diaria do estagio;

VI. Assinar, ao término do estagio, o Termo de Desligamento e o relatério final de atividades do Estagio, a
ser fornecido pela UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO e entregar na INSTITUICAO DE ENSINO.

Clausula 102 - DA RESCISAO - Este estagio poder4 ser rescindido nos seguintes casos:
I. Nao cumprimento dos termos de compromisso;
II. Conclusio, trancamento, desligamento e abandono do curso;
III. Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer tempo;
IV. Automaticamente, ao término do estagio;

V. Apés decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracio do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacio de desempenho na UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO ou na UDESC;

VI. Pelo nido comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nio, no
periodo de um més, ou por trinta dias durante o periodo de estagio.

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o presente termo de
compromisso em 03 vias de igual teor e forma.

Balneario Camborit, 14 de agosto de 2025.

Coordenador de Estagio do Daniele Lima Chaves .
- . Wanessa de Almeida da
Centro de Educacgio Superior da Lopes ]
L, L. Silva
Foz do Itajai - UDESC Balneario -
- Biblioteca 7122022526
Camboriu Universitaria

Balneario Camboria

Documento assinado digitalmente

“b WANESSA DE ALMEIDA DA SILVA
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES AFIRMATIVAS E
DIVERSIDADES - SAE

Nome Parentesco CPF D.a ta Situacio Atual * Renda Mensal
Nascimento (bruta)
Vanusa Silva de Almeida M3e 57630178204 |21/12/1975 |Empregada RS 1.601,51
Sérgio Nicdcio Alexandre Silva |Padrasto 00597012504 |03/09/1980 |Empregado RS 2.514,00
Andressa de Almeida da Silva  |Irm3 70577700146 |06/08/2002 |Desempregada
Wanessa de Almeida da Silva DISCENTE 70577703161 |23/12/2000 |Desempregada




L.’ UDESC

UNIVERSIDADE
. DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

GUIA DE COMPOSICAO FAMILIAR
(Preencha a situacio atual de cada membro da familia conforme o indicado abaixo. A comprovacao de renda de cada
integrante devera ser realizada conforme a situacio atual aqui indicada, vide link abaixo)

*Situagdo atual:

Empregado, Servidor Publico, Auténomo, Profissional Liberal, Freelance/Bicos,
Aposentado, Pensionista, Proprietario de empresa (socio, titular, diretor), MEIL, Produtor Rural, Pescador, Desempregado, Do Lar,
Estudante, Jovem Aprendiz.

Verificar documento de comprovagdo de renda para cada situacdo especifica no link:
https.://www.udesc.br/secretaria/sae/politica-de-permanencia-estudantil/orientacoes-edocumentacao-obrigatoria



https://www.udesc.br/secretaria/sae/politica-de-permanencia-estudantil/orientacoes-e-documentacao-obrigatoria
https://www.udesc.br/secretaria/sae/politica-de-permanencia-estudantil/orientacoes-e-documentacao-obrigatoria

DOCUMENTOS DA MAE

aneeuﬁ.‘i’.?l”cmmsnﬁ

ESTADODE GOIAS
ucn!nnu DE SEGURANGA PUBLICA
mrmvm DE IDENTIFICAGAO

wowe  VANUSA SILVA DE ALMEIDA

ANTONIO MARINHO DE ALMEIDA
RITA CARDOSO DA SILVA

DATA NASCIMENTO
21/12/1975
NATURALIDADE
BURITI BRAVO - MA
OBSERVACAOQ

st i

VANDISE 5.t Atwaida

Carteira de Trabalho Digital

Data de emisséo: 08/10/2020

Dados Pessoais

Nome civil

VANUSA SILVA DE ALMEIDA

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade
576.301.782-04 Feminino 211211975 Brasileira

Nome da mae

RITA CARDOSO DA SILVA

e e

Contratos de trabalho
26/03/2021 - Aberto
Empregador

LIDERANCA UMPEZA E CONSERVACAO LTDA
CNPJ RAIZ: 00.482.84!

Estabelecimento

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CNPJ: 00.482.840/0001-38

RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA 775 88111510 BAIRRO IPIRANGA SAO JOSE SC

Cargo CBO Cargo
SERVENTE DE LIMPEZA 5143-20

Tipo de contrato

Prazo indeterminado
Salario contratual

R$ 1.601,51 por més
Relagdo de trabalho
Empregado

Tipo de admissao
Admissao

Fonte da Informagao

ESOCIAL

ANOTACOES

13/08/2025 - Férias 13/08/2025 a 11/09/2025
01/01/2025 - Salario definido para R$ 1.601,51 Por més
03/06/2024 - Férias 03/06/2024 a 02/07/2024
01/01/2024 - Salério definido para R$ 1.500,00 Por més

IVALTDATEM/T.0D0/O\TERRIMORIOINATIO N AL

Carteira de Trabalho Digital

Data de emi 08/10/2020

ANOTAGOES

01/09/2023 - Salario definido para R$ 1.380,00 Por més

01/09/2023 a (atual) - Cargo exercido de SERVENTE DE LIMPEZA

10/05/2023 - Férias 10/05/2023 a 08/06/2023

01/01/2023 - Salario definido para R$ 1.254,54 Por més

08/09/2022 - Férias 08/09/2022 a 07/10/2022

10/03/2022 - Salario definido para R$ 1.163,90 Por més

24/06/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

26/03/2021 - Salario definido para R$ 1.056,36 Por més

26/03/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 24/04/2021

26/03/2021 - Estabelecimento definido para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
26/03/2021 a 31/08/2023 - Cargo exercido de SERVENTE 200 H

26/03/2021 - Relagdo de trabalho definida para Empregado

26/03/2021 a (atual) - CBO Cargo exercido 5143-20

26/03/2021 - Admisséo

06/10/2020 - 23/11/2020

Data da projegéio do aviso prévio indenizado
23/11/2020

Empregador
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
CNPJ RAIZ: 00.482.84

Estabelecimento

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CNPJ: 00.482.840/0001-38

RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA 775 88111510 BAIRRO IPIRANGA SAO JOSE SC

Cargo CBO Cargo
AUX.SERVICOS GERAIS 220HM 5143-20

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 23/11/2020

Saldrio contratual

R$ 1.101,55 por més




Carteira de Trabalho Digital

Dal ). 08/1

Carteira de Trabalho Digital

Data de emissdo: 08/10/2020

Relagiio de trabalho
Empregado

Tipo de admissdo
Admissao

Fonte da informagéo

ESOCIAL

ANOTAGOES

23/11/2020 - Rescisao Contratual

06/10/2020 - Salério definido para R$ 1.101,55 Por més

06/10/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 04/11/2020

06/10/2020 - Estabelecimento definido para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
06/10/2020 a 23/11/2020 - Cargo exercido de AUX.SERVICOS GERAIS 220HM
06/10/2020 - Relagdo de trabalho definida para Empregado

06/10/2020 a 23/11/2020 - CBO Cargo exercido 5143-20

06/10/2020 - Admissao

02/09/2019 - 25/10/2019

Data da projegéo do aviso prévio indenizado

25/10/2019

Empregador
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
CNPJ RAIZ: 00.482.840

Estabelecimento

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CNPJ: 00.482.840/0001-38

RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA 775 88111510 BAIRRO IPIRANGA SAO JOSE SC

Cargo €BO Cargo
AUX.SERVICOS GERAIS 220HM 5143-20

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 25/10/2019

Saldrio contratual
R$ 1.060,00 por més

Documento sssinaco Signalments pola Dotaprev om JWOA/Z02S.
Este o

Relag#o de trabalho
Empregado

Tipo de admissio
Admissio

Fonte da informagéo
ESOCIAL
ANOTAGOES
25/10/2019 - Re
02/09/2019 - Salario definido para R$ 1.060,00 Por més

isdo Contratual

02/09/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 01/10/2019

02/09/2019 - Estabelecimento definido para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
02/09/2019 a 25/10/2019 - Cargo exercido de AUX.SERVICOS GERAIS 220HM

02/09/2019 - Relagéo de trabalho definida para Empregado

02/09/2019 a 26/10/2019 - CBO Cargo exercido 5143-20

02/09/2019 - Admissao

Documento asenado digaaimente pela Dataprey sm JODNI0Z5




Demonstrativo de Pagamento de Salario (via web) MesiAno - 05/2025
Empresa Nome CNPJ
1 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA 482840000138
‘Matricula Colaborador Data Admissao
263159 VANUSA SILVA DE ALMEIDA 26/03/2021
Centro Custo Cargo
48914 - TJ GO - CALDAS NOVAS - LIMPEZA 9657- SERVENTE DE LIMPEZA
COD. | DESCRICAO REFERENCIA | VENCIMENTOS DESCONTOS
898 Insal Sal Min (Adic) 220,00 303.60
302 INSS 9,00 148,68
1 Horas Normais 212,40 1.548,13
698 Desc.Vale Refeigaa/Alimen 21,00 60,50
15 P.Facul/Feriado/Lic Remun 720 53,38
307 Aux.Funeral/Seg.Vida(adc) 0,00 254
950 Emprést CONSIGAMAIS/BIORC 22,00 285,00
SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
1.601.51 1.905,11 1.905.11 496,72
BASE CALC FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LIQUIDO
1.905,11 152,40 1.408 .39
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
324 - BANCO MENTORE 324 - BANCO MENTORE M11-8
NENSAGEM
Sindical: de Empresa
Demonstrativo de Pagamento de Salario (via web) MesiAno - 06/2025
Empresa Nome CNPJ
1 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA 482840000138
Matricula Colaborador Data Admissdo
263159 VANUSA SILVA DE ALMEIDA 26/03/2021
Centro Custo Cargo
48914 - TJ GO - CALDAS NOVAS - LIMPEZA 9657- SERVENTE DE LIMPEZA
COD. | DESCRICAO REFERENCIA [ VENCIMENTOS DESCONTOS
15 | P.FaculFeriadolLic Remun 7.20 53,38
698 Desc Vale Refeicaa/Alimen 20,00 60,50
1 Horas Normais 21240 1.548,13
950 | Emprést CONSIGAMAIS/BIORC 23,00 285,00
302 INSS 9,00 14868
307 | AuxFuneralSeg.Vida(adc) 0,00 2,54
898 Insal Sal Min (Adic) 220,00 303,60
SALARIO BASE SALARIO CONTR, INSS FAXA IRRF TOTAL DE TOTAL DE
1.601.51 1.905,11 1.905.11 496,72
BASE CALCFGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LIQUIDO
1.905.11 152,40 1.408,39
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
324 - BANCO MENTORE 324 - BANCO MENTORE 111-8
NENSAGEM
Sindical: de Ei Te

Demonstrativo de Pagamento de Salario (via web)

Mes/Ana - 07/2025

Nome CNPJ
1 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA 482840000138
Matricuia Colaborador Data Admisséo
263159 VANUSA SILVA DE ALMEIDA 26/03/2021
Centro Custo Cargo
48914 - TJ GO - CALDAS NOVAS - LIMPEZA 9657- SERVENTE DE LIMPEZA
COD. | DESCRICAO REFERENCIA | VENCIMENTOS DESCONTOS
1 | Horas Normais 220,00 1.601.51
698 | Desc.Vale Refeicio/Alimen 23,00 60,50
302 | INSS 9,00 148,68
307 | AuxFuneralSeg Vida(adc) 0,00 254
898 | Insal Sal Min (Adic) 220,00 303,60
SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAXAIRRF  TOTAL DE TOTAL DE
1.601.51 1.905.11 1.905,11 21,72
BASE CALCFGTS  FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LIQUIDO
1.905,11 152,40 1.603,39
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
324 - BANCO MENTORE 324 - BANCO MENTORE 1m1-8
NENSAGEM
Sindicat de E
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00001 EMPREITEIRA SOUSA RABELO LTDA D de Pag de Sala
V TEODORETO VELOSO DE CARVALHO, 2711 A
01/07/2025 a 31/07/2025 OBRA IRON GOMIDE FAZ PONTE DE PEC 00.851.736/0001-73
002495 SERGIO NICACIO ALEXANDRE SILVA ARMADOR
cod. | Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
001 |Salario Base 227:20 2.514,00
903 |INSS Folha 203,49
2.514,00 203,49
Valor Liquido 2.310,51
Salco Base Sal. Contn. INSS Base Cal FGTS F.G.I.S do més Base Calc. IRRF Faxa IRRF
2.514,00 2.514,00 8,09 2.514,00 201,12 1.906,80 0,00
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I__I
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO
00001 EMPREITEIRA SOUSA RABELO LTDA D deF de Salario
V TEODORETO VELOSO DE CARVALHO, 2711 A
01/06/2025 a 30/06/2025 OBRA IRON GOMIDE FAZ PONTE DE PEC 00.851.736/0001-73
002495 SERGIO NICACIO ALEXANDRE SILVA ARMADOR
cod. | Descrigdo Referdncia Vencimentos. Descontos
001 |Salario Base 220:00 2.514,00
903 |INSS Folha 203,49
2.514,00 203,49
Valor Liquido 2.310,51
Saldo Base Sal. Contn, INSS Base CMLFGTS FG.T.S do mes Base Calc. IRRF Foua IRRF
2.514,00 2.514,00 8.09 2.514,00 201,12 1.906,80 0,00
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I__1
~ DATA "ASSINATURA DO FUNCIONARIO
00001 EMPREITEIRA SOUSA RABELO LTDA D deF de Salario
V TEODORETO VELOSO DE CARVALHO, 2711 A
01/05/2025 a 31/05/2025 OBRA IRON GOMIDE FAZ PONTE DE PEC 00.851.736/0001-73
002495 SERGIO NICACIO ALEXANDRE ARMADOR
Cod Descrigho Referncia Vencimentos Descontos
001 [Salario Base 227:20 2.514,00
903 |INSS Folha 203,49
2.514,00 203,49
Valor Liquido 231051
Saido Base Sai Contn INSS Base Cal FGTS FGTSdomés Base Caic. RRF Faixa IRRF
2.514,00 2.514,00 8,09 2.514,00 201,12 1.906,80 0,00
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANGIA L DISCRIMINADA NESTE RECIBO
/
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO




OUTROS DOCUMENTOS:




DOCUMENTOS DA IRMA :

Carteira de Trabalho Digital

Data de emisséo: 24/04/202(

Dados Pessoais

<

Nome civi

ANDRESSA DE ALMEIDA DA SILVA

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade
705.777.001-46 Feminino 06/08/2002 Brasileira
Nome da mée

VANUSA SILVA DE ALMEIDA

Contratos de trabalho
26/04/2022 - 16/08/2025
Empregador

CONCHAL ADMINISTRADORA LTDA
CNPJ RAIZ: 11.464.979

2577306326

Estabelecimento

CONCHAL ADMINISTRADORA LTDA

DA0SNGN, SN0 0 CRmbACE AN Sfh SOMMIACS gﬁ:“ﬁé‘if:ﬁ%éz%.u CUNHA SN QUADRA03 LOTE 07 SALA 01
com & Medida Proviséria * 2200-2/2001. Sua validade poderd 75696004 DO TURISTA CALDAS NOVAS GO

ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro,

As orientacles para instalar 0 Assinador Serpro & reakzar & Cargo CBO Cargo
validagdo do documento digial esto disponiveis em:
https: Mwww. 5e7pro Gov.br/assinador-digital ATENDENTE DE RESTAURANTE 4221-05

Tipo de contrato
SERPRO/SENATRAN Prazo indeterminado

2577306326

Salario contratual
RS 1.897,54 por més

Relagdo de trabalho
Empregado

Tipo de admissdo
Admissao

1<BRAD77496614<299< <L Fonte da informagéo
0208068F3111161BRACCCLCLCC<<<B ESOCIAL
ANDRESSACCDECALMEIDACDACSILVA< =
ANOTAGOES
16/08/2025 - Rescisdo Contratual
01/05/2025 - Salario definido para RS 1.897,54 Por més , com efeito a partir de
01/05/2025

Carteira de Trabalho Digital Carteira de Trabalho Digital

Data de s80: 24/04/2020 Data de emiss

ANOTAGOES Relagéo de trabalho
Empregado-Aprendiz
02/05/2024 - Férias 02/05/2024 a 31/05/2024 Periodo aquisitivo: 26/04/2023 a
25/04/2024 Regime de tempo parcial
Limitado a 26 horas
01/05/2024 - Salario definido para RS 1.807,18 Por més , com efeito a partir de
Tipo de admissdo
01/05/2024
Admissdo
04/05/2023 - Férias 04/05/2023 a 02/06/2023 Periodo aquisitivo: 26/04/2022 a
Fonte da informagao
/04/
2opua0es ESOCIAL
01/03/2023 - Salério definido para RS 1.688,95 Por més , com efeito a partir de
01/03/2023 ANOTACOES
26/04/2022 - Salario definido para RS 1.571,12 Por més 27/10/2021 - Rescisao Contratual
26/04/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado 01/03/2021 - Salario definido para RS 624,00 Por més
26/04/2022 - Estabelecimento definido para CONCHAL ADMINISTRADORA LTDA 01/01/2021 - Salério definido para R$ 600,00 Por més
26/04/2022 a 16/08/2025 - Cargo exercido de ATENDENTE DE RESTAURANTE 08/08/2020 - Salario definido para RS 580,13 Por més , com efeito a partir de
26/04/2022 - Relagdo de trabalho definida para Empregado 08/08/2020
26/04/2022 a 16/08/2025 - CBO Cargo exercido 4221-05 09/06/2020 - Salario definido para R$ 174,04 Por més , com efeito a partir de
26/04/2022 - Admissdo 09/06/2020
09/06/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
06/11/2019 - 27/10/2021 Data do Término: 19/05/2021
Empregador 09/06/2020 - Regime de tempo parcial definido para Limitado a 26 horas semanais
CONCHAL ADMINISTRADORA LTDA 09/06/2020 a 27/10/2021 - Cargo exercido de JOVEM APRENDIZ . ATENDIMENTO

CNPJ RAIZ: 11.464.979 06/11/2019 - Salario definido para R$ 580,13 Por més

Estabelecimento

06/11/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
CONCHAL ADMINISTRADORA LTDA

CNPJ: 11.464.979/0001-75 06/11/2019 - Estabelecimento definido para CONCHAL ADMINISTRADORA LTDA

RUA DONA FRANCISC-A ALLA CUNHA SN QUADRA03 LOTE 07 SALA 01 / : .
75696004 DO TURISTA CALDAS NOVAS GO 06/11/2019 a 08/06/2020 - Cargo exercido de Jovem Aprendiz Atendimento
06/11/2019 - Relagéo de trabalho definida para Empregado-Aprendiz

06/11/2019 a 27/10/2021 - CBO Cargo exercido 4221-05
06/11/2019 - Admissédo

Cargo CBO Cargo
JOVEM APRENDIZ . ATENDIMENTO 4221-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 27/10/2021

Salario contratual

R$ 624,00 por més




MINISTERIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA

[SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCICIO 2025 ANO-CALENDARIO 2024

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL - OPGAO PELAS DEDUGOES LEGAIS

DECLARAGAO ORIGINAL
IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE
CPF do declarante do declarante ‘elefone
705.777.001-46 IDRESSA DE ALMEIDA DA SILVA
Enderego Nomero Complemento
RUA JOAO DA CRUZ SN QD34LT 13
Bairro/Distrito CEP Municipio UF
SETOR SERRINHA 75687-542 CALDAS NOVAS GO
(Valores em Reais)
TOTAL RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS | 2258397
IMPOSTO DEVIDO | 0,00
IMPOSTO A RESTITUIR I 0,00
SALDO DO IMPOSTO A PAGAR I 0.00
IMPOSTO A PAGAR
GANHO DE CAPITAL - MOEDA EM ESPECIE 0,00
Declaracdo recebida via Internet JV
pelo Agente Receptor SERPRO

‘em 29/08/2025 as 14:05:11
0383124663




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FiSICA
EXERCICIO 2025 ANO-CALENDARIO 2024

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL - OPCAO PELAS DEDUGOES LEGAIS

DECLARAGAO ORIGINAL

IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE

CPF do declarante  [Nome do declarante Telefone

005.970.125-04 ERGIO NICACIO ALEXANDRE SILVA

Enderego Namero Complemento

RUA JOAO DA CRUZ NULL QD34LT13
Bairro/Distrito CEP Municipio UF
SETOR SERRINHA 75687-542 CALDAS NOVAS GO

TOTAL RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS

(Valores em Reais)

| 26.778.20
IMPOSTO DEVIDO | 0,00
IMPOSTO A RESTITUIR | 22,00
SALDO DO IMPOSTO A PAGAR I 0,00
IMPOSTO A PAGAR ’
GANHO DE CAPITAL - MOEDA EM ESPECIE 0,00

RESTITUICAO
Crédito solicitado na chave PIX: CPF do titular da

Declaragéo recebida via Internet JV
pelo Agente Receptor SERPRO
em 30/08/2025 as 13:03:45
1560889642

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FiSICA
EXERCICIO 2025 ANO-CALENDARIO 2024

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL - OPGAO PELAS DEDUGOES LEGAIS

DECLARAGAO ORIGINAL

IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE

CPF do declarante do declarante Telefone

576.301.782-04 'ANUSA SILVA DE ALMEIDA

Endereco Nomero Complemento

RUA JOAO DA CRUZ SN QD34LT13

Bairro/Distrito CEP Municipio UF
SETOR SERRINHA 75687-542 CALDAS NOVAS GO

(Valores em Reais)

TOTAL RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS | 11.780,00
IMPOSTO DEVIDO | 900
IMPOSTO A RESTITUIR | 0,00
SALDO DO IMPOSTO A PAGAR | 0,00
IMPOSTO A PAGAR

GANHO DE CAPITAL - MOEDA EM ESPECIE 0,00




MEUS DOCUMENTOS:

ANOTAGOES

05/08/2024 - Salério definido para R$ 2.200,00 Por més

05/08/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 18/09/2024

05/08/2024 - Estabelecimento definido para 2 SHARE PRODUCOES E REPRESENTACOES
LTDA

05/08/2024 a 16/08/2025 - Cargo exercido de ATENDENTE DE CIRCULAGAO

05/08/2024 - Relagdo de trabalho definida para Empregado

05/08/2024 a 16/08/2025 - CBO Cargo exercido 3548-20

05/08/2024 - Admisséo

19/11/2021 - 06/05/2024

Data da projecio do aviso prévio indenizado

12/06/2024

Empregador

ROMA EMPREENDIMENTOS E TURISMO LTDA
CNPJ RAIZ: 03.465.317

Estabelecmento

ROMA EMPREENDIMENTOS E TURISMO LTDA
CNPJ: 03.465.317/0001-91
R SAO CRISTOVAO 1.110 75696030 SOLAR DE CALDAS NOVAS CALDAS NOVAS GO

Cargo CBO Cargo
RECREADORA (DRVC) 371410

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saldrio contratual
RS 1.412,00 por més

Relagao de trabalho
Empregado

Tipo de admissio
Admissao

Fonte da informagao
ESOCIAL

Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais

Nome civil

WANESSA DE ALMEIDA DA SILVA

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade
705.777.031-61 Feminino 23/12/2000 Brasileira
Nome da mae

VANUSA SILVA DE ALMEIDA

Contratos de trabalho
05/08/2024 - 16/08/2025

Empregador
2 SHARE PRODUCOES E REPRESENTACOES LTDA
CNPJ RAIZ: 27.736.004

Estabelecimento

2 SHARE PRODUCOES E REPRESENTACOES LTDA

CNPJ: 27.736.004/0001-99

AVENIDA ERNANI KROEFF FLECK 960 95683680 HORTENSIAS CANELA RS

Cargo CBO Cargo
ATENDENTE DE CIRCULAGAO 3548-20
Tipo de contrato

Prazo indeterminado
Salario contratual

RS$ 2.321,00 por més
Relagdo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admissao

Fonte da informagao

ESOCIAL

ANOTAGOES

16/08/2025 - Rescisdo Contratual

01/08/2025 - Férias 01/08/2025 a 15/08/2025

01/04/2025 - Salario definido para R$ 2.321,00 Por més
03/11/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

ANOTAGOES

06/05/2024 - Rescisao Contratual

04/04/2024 - Férias 04/04/2024 a 03/05/2024 Periodo aquisitivo: 19/11/2022 a
18/11/2023

01/01/2024 - Salario definido para R$ 1.412,00 Por més , com efeito a partir de
01/01/2024

05/06/2023 - Férias 05/06/2023 a 04/07/2023 Periodo aquisitivo: 19/11/2021 a
18/11/2022

01/03/2023 - Salario definido para R$ 1.351,36 Por més , com efeito a partir de
01/03/2023

01/04/2022 - Salario definido para R$ 1.312,00 Por més , com efeito a partir de
01/04/2022

22/01/2022 - Salario definido para R$ 1.212,00 Por més , com efeito a partir de
22/01/2022

14/01/2022 - Salario definido para R$ 1.201,20 Por més , com efeito a partir de
14/01/2022

02/01/2022 - Salario definido para R$ 1.144,00 Por més , com efeito a partir de
02/01/2022

19/11/2021 - Salario definido para R$ 1.100,00 Por més

19/11/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

19/11/2021 - Estabelecimento definido para ROMA EMPREENDIMENTOS E TURISMO LTDA

19/11/2021 a 06/05/2024 - Cargo exercido de RECREADORA (DRVC)
19/11/2021 - Relagéo de trabalho definida para Empregado
19/11/2021 a 06/05/2024 - CBO Cargo exercido 3714-10

19/11/2021 - Admissdo
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184 - WANESSA DE ALMEIDA DA SILVA
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151 Assinatura do Trabahador 152 Assinatura do Respons dvel Legal do Trabahador
153 Carinto @ Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgao Horologadar

(155 Ressaivas

156 Iformagoes & CAXA

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA|
EXERCICIO 2025 ANO-CALENDARIO 2024

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL - OPGAO PELAS DEDUGOES LEGAIS

DECLARAGAO ORIGINAL

IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE

CPF do declarante do declarante Telefone

705.777.031-61 ANESSA DE ALMEIDA DA SILVA

Enderego Numero Complemento

RUA BOLIVIA 512

Bairro/Distrito CEP Municipio UF
AMERICA 85864-130 FOZ DO IGUACU PR

(Valores em Reais)

TOTAL RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS | 11.663,57
IMPOSTO DEVIDO | .00
IMPOSTO A RESTITUIR ’ 51,67
SALDO DO IMPOSTO A PAGAR | 0,00
IMPOSTO A PAGAR

GANHO DE CAPITAL - MOEDA EM ESPECIE 0,00
RESTITUIGAO

Crédito solicitado na chave PIX: CPF do titular da
Declaragdo recebida via Internet JV
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