ANEXO 11 - CARTA RECURSO

Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situacfo de Vulnerabilidade Socioecondmica — Programa
PERMANENCIA ESTUDANTIL - PROPE
EDITAL 02/2025 — PROPE

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIC;\O DE RECURSO
— Resultado Parcial —

A Secretaria de Assuntos Estudantis, A¢des Afirmativas e Diversidade — SAE/ UDESC

Nome do académico(a): Jodo Paulo Pitangueira Fonseca

E-mail: 06468771510@edu.udesc.br Telefone: (73) 991512463

CPF: 064.687.715-10

Curso: Engenharia Mecanica

EXPOSICAO DE MOTIVOS E FUNDAMENTACAO:

Prezados(as),

Venho, por meio deste, apresentar recurso referente a analise do meu cadastro, tendo em vista que o indeferimento
ocorreu sob a justificativa de auséncia da carteira de trabalho do pai e da mae, bem como da comprovagio de
renda do pai.

Informo que, conforme solicitado, estou anexando novamente todos os documentos exigidos, incluindo:
. Carteiras de trabalho digitais do pai e da mae, atualizadas pelo GOV.br;
. Declaracdo de renda do pai, devidamente assinadas como auténomos;

* Copias digitalizadas das carteiras de trabalho de ambos.

Reforco que todos os documentos estdo devidamente legiveis e atualizados, atendendo integralmente aos critérios
estabelecidos. Diante disso, solicito a reanalise do meu processo, considerando agora a documentagdo completa.

Desde ja, agradeco a atencdo e coloco-me a disposi¢io para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Jodo Paulo Pitangueira Fonseca

CPF 064.687.715-10

(73)99151-2463

Data: 09/10/2025
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Assinatura da(o) Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Codigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1°: “Falsificar, no todo ou em parte,
atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certidao ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite
alguém a obter cargo publico, isengdo de 6nus ou de servigo de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detengdo, de
trés meses a dois anos”.
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