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“Art. 40. As Carteiras de Trabalho e Previ-
déncla Social regularmente emitidas e anotadas
servirio de prova nos atos em que sejam exi-
gldas carteiras de identidade e especialmente :

| — Nos casos de dissidio na Justica do
Trabelho entre a empresa e o empregado
por motivo de saldrio, férlas ou tempo
de servigo.

Il — Perante a Previdéncia Soclal, para o
efeito de declaragiio de dependentes.

Il — Para célculo de Indenizagéo por acidente
de trabalho ou moléstia profissional.”

DECRETO LEl N2 229 — De 28 de faversiro de 1967

Altera dispositivos da Consolidagio das Lels do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lel n.9 5452, de 1.0 de malo de 1943,
@ dé outras providéncias.
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TRABALHADOR,

Esta é sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, instituida pelo Decreto-lei n.° 926, de 10 de
outubro de 1969.

Trata-se de documento importante.

Seu uso, obrigatério para combrovar a relagdo
de emprego que V. mantém com a empresa, &
também indispensédvel para o exercicio de qual-
quer atividade profissional remunerada.

CONSERVE-A COM CUIDADO

Nela sdo registrados os saldrios e todos os
elementos bésicos para reconhecimento de seus
direitos perante a Justica do Trabalho, bem como
para a obtengdo da aposentadoria e demais bene-
ficios da Previdéncia Social — para V. como para
seus dependentes.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
vale, também, como documento de identidade, con-
forme dispdoe o artigo 40 da Consolidagéo das
Leis do Trabalha.




A CARTEIRA PROFISSIONAL '

Por menos que parega e por mais trabalho que
dé ao interessado, a carteira profissional & um do-
cumento indispensdvel & protegdo do trabalhador.

Elemento de qualificagdo civil e de habilitagao
profissional, a carteira representa também titulo

origindrio para a colocagdo, para a inscrigdo sin-
dical e, ainda, um instrumento pratico do contrato
individual de trabalho.

A carteira, pelos langamentos que recebe, con-

o,

figura a histéria de uma vida. Quem a examina,
logo verd se o portador é um temperamento aqul-
etado ou versétil; se ama a profissao escolhida ou

Polegar Direito

de fabrica em fabrica, como uma abelha, ou per-
.maneccu no mesmo estabelecimento, subindo a es-

ASSINATURA DO PORTADOR
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cala profissional. Pode ser um padrio de honra.
Pode ser uma adverténcla.

(a) Alexandre Marcondes Fllho
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L QUALIFICAGAO CIVIL
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4 REGISTRO DE PROFISSOES REGULAMENTADAS
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