UHIYERSIDADE SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES

DO ESTADO DE

t’. UDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
m SANTA CATARINA AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

ANEXO 11 —- CARTA RECURSO

Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situa¢io de Vulnerabilidade Socioecondmica — Programa
PERMANENCIA ESTUDANTIL - PROPE
EDITAL 02/2025 — PROPE

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
— Resultado Parcial —

A Secretaria de Assuntos Estudantis, A¢des Afirmativas e Diversidade — SAE/ UDESC

Nome do académico(a):Luana Paulina Marcilio

E-mail: luana.marcilio@edu.udesc.br Telefone: (47) 996099834

CPF: 090.461.369-06

Curso: Engenharia Civil - CEAVI

EXPOSICAO DE MOTIVOS E FUNDAMENTACAO:
Venho por meio deste interpor recurso para complementagao e reavaliagdo da documentagdo faltante.

Segue folhas de pagamento do meu conjuge e documentos que comprovam a recisdo contratual, ndo encontrei
minha copia de recisdo, solicitei a empresa que me enviassem, porém a versdo assinada ja foi para a contabilidade
e eles teriam que solicitar novamente e sem um prazo para retorno, envio a copia que me foi fornecida.

Documento assinado digitalmente
Data: 09/10/2025.
“b LUANA PAULINA MARCILIO
g Data: 09/10/2025 11:05:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura da(o) Declarante
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Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1°: “Falsificar, no todo ou em
parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que
habilite alguém a obter cargo publico, isen¢do de 6nus ou de servigo de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena -
detengdo, de trés meses a dois anos”.



Documento assinado digitalmente

LUANA PAULINA MARCILIO
Data: 08/10/2025 23:07:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br










TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
32.970.362/0001-00

02 Razao Social/Nome
198 - NATIVA FACCAO EIRELI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

AV MISSLER, 849

05 Municipio
Ibirama

06 UF
SC

07 CEP
89143-000

04 Bairro

DALBERGIA
08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
1412603

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
200.92567.87.2

11 Nome
20 - LUANA PAULINA MARCILIO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

RUA GALDINO DA SILVA, 85

- CASA

13 Bairro
DALBERGIA

14 Municipio
Ibirama

15 UF
SC

16 CEP
89143-000

17 CTPS (n°, série, UF)
3225499-0040 /SC

18 CPF

090.461.369-06

19 Data de Nascimento
19/06/1997

20 Nome da Mée
CATIA MARCILIO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Resciséo contratual a pedido

do empregado

23 Remuneracdo Més Ant.

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data do Afastamento

27 Cbd. Afastamento

R$ 1.755,38 22/04/2019 04/04/2023 04/05/2023 SJ1
28 Pensao Alim. (%) TRCT | 29 Penséo Alim. (%) FGTS | 30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral B
004.162.01635-5 83.793.075/0001-02 / SIND. DOS TRAB. IND. DE FIACAO, TECELAGEM E VEST. DE RODEIO
DISCRIMINACAQO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4 /dias Salario - I
(liquido de 0 /faltas e DSR) R$ 220,00 | 51 Comissao R$ 0,00 | 52 Gratificacdo R$ 0,00
5%%Ad|0|onal de insalubridade R$ 0,00 5402d|C|onaI de periculosidade R$ 0,00 | 55 Adicional noturno 20,00 % R$ 6,00
. 58 Descanso semanal
0,
56.1 Horas Extras 50% R$ 0,00 | 57 Gorjetas R$ 0,00 remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre R$ 0,00 | 60 Multa art. 477, § 89/CLT R$ 0,00 | 62 Salario familia R$ 7,72
salario variavel
0 - N - - B B OO0 FETIAaS VETICIUdAS FET.
63 13° salario proporcional R$ 583,83 65 Férias proporcionais /12 R$ 0,00 |Aquis. 22/04/2022 & R$ 227.33
4/12 avos avos 5110419002
66.1 1/3 Férias vencidas 66.2 Férias vencidas 66.3 Férias vencidas médias
22/04/2022 & 21/04/2023 R$ 77,86 | Jdicionais R$6.20 | E R$0,04
66.4 Férias vencidas médias 68 Terco constitucional de . PR .
D.SRH.E. R$ 0,01 férias R$ 0,00 | 69 Aviso prévio indenizado R$ 0,00
_70 13 salério (aviso prévio R$ 0,00 '71 anas (aviso prévio R$ 0,00 95.1 Arredondamento R$ 0,00
indenizado) indenizado) provento
98 Multa do art. 476-a, § 5°,
da CLT R$ 0,00
99 Ajuste do saldo devedor R$ 0,00 TOTAL BRUTO | R$1.128,99
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
i 0
100 Pensio alimenticia R$ 0,00 | 101 Adiantamento salarial R$ 0,00 Sla?;gd'amame”to de 13 R$ 0,00
——————— — - S
111 Contribuicao sindical R$ 0,00 | 112.1 Previdéncia social R$ 14,33 11?._2 Previdéncia social 13! R$ 43,78
laboral salario
113 Contribuigdo previdéncia R$ 0,00 | 114.1 IRRF R$ 0,00 115.1 Faltas nao justificadas RS 34,87
complementar horas
TOTAL DEDUCOES R$ 92,98
VALOR LIQUIDO | R$ 1.036,01




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

32.970.362/0001-00 198 - NATIVA FACCAO EIRELI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

200.92567.87.2 20 - LUANA PAULINA MARCILIO
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
3225499-0040 /SC 090.461.369-06 19/06/1997 CATIA MARCILIO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Resciséo contratual a pedido do empregado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data do Afastamento | 27 C6d. Afast. 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
22/04/2019 04/04/2023 04/05/2023 SJ1 0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Nodia___ / / foi realizado, nos termos da lei 13.467/2017, art. 477, § 4°, o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no
corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.036,01, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de
Quitagao.

150 Assinatura do empregador ou preposto

JOICE FLORIANA DA SILVA MOTTA MOSER
CPF: 088.365.469-51

151 Assinatura do trabalhador 152 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

LUANA PAULINA MARCILIO
CPF: 090.461.369-06

[ 156 Informagdes & CAIXA: Chave de identificacgo:




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 28/04/2023

Dados Pessoais

Nome civil
LUANA PAULINA MARCILIO

CPF Data de nascimento

090.461.369-06 19/06/1997

Contratos de trabalho
22/04/2019 - 04/05/2023

Empregador

NATIVA FACCAO LTDA
CNPJ RAIZ: 32.970.362

Estabelecimento

NATIVA FACCAO LTDA
CNPJ: 32.970.362/0001-00
AVENIDA MISSLER 849 89143000 DALBERGIA IBIRAMA SC

Cargo CBO Cargo
REVISOR(A) 7618-15

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 1.705,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

04/05/2023 - Resciséo Contratual

01/04/2023 - Salario definido para R$ 1.705,00 Por més

19/12/2022 - Férias 19/12/2022 a 08/01/2023 Periodo aquisitivo: 22/04/2022 a
21/04/2023

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 28/04/2023

ANOTACOES

24/08/2022 - Férias 24/08/2022 a 22/09/2022 Periodo aquisitivo: 22/04/2021 a
21/04/2022

18/05/2022 - Férias 18/05/2022 a 05/06/2022 Periodo aquisitivo: 22/04/2020 a
21/04/2021

01/03/2022 - Salario definido para R$ 1.600,97 Por més

01/05/2021 - Salério definido para R$ 1.444,92 Por més

23/12/2020 - Férias 23/12/2020 a 03/01/2021 periodo aquisitivo nao disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

01/09/2020 - Salario definido para R$ 1.360,31 Por més , com efeito a partir de
01/09/2020

22/06/2020 - Salério definido para R$ 1.309,00 Por més , com efeito a partir de
22/06/2020

23/05/2020 - Salério definido para R$ 654,50 Por més , com efeito a partir de
23/05/2020

24/03/2020 - Férias 24/03/2020 a 22/04/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

01/07/2019 - Salério definido para R$ 1.309,00 Por més , com efeito a partir de
01/07/2019

01/07/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

21/05/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 20/06/2019

22/04/2019 - Salario definido para R$ 1.201,20 Por més

22/04/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

22/04/2019 - Estabelecimento definido para NATIVA FACCAO LTDA

22/04/2019 a 04/05/2023 - Cargo exercido de REVISOR(A)

22/04/2019 - Relacao de trabalho definida para Empregado

22/04/2019 a 04/05/2023 - CBO Cargo exercido 7618-15

22/04/2019 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



