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1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

 

Instituição: Universidade Federal de Santa Catarina  

Curso: Bacharelado em Administração Pública  

Disciplina: Metodologia de Ensino e Pesquisa em Administração 

Professor: Leandro Dorneles dos Santos 

Código: CAD9124   Carga Horária: 60h  Créditos: 04 

Ano: 2025/2    Módulo: 1º 

 

2. EMENTA:  

 

Métodos de estudo: orientação para a leitura, análise e interpretação de texto. Ciência, metodologia e 

pesquisa em administração. Tipos de pesquisa. O processo de pesquisa. Instrumentos e técnicas de 

coleta e análise de dados. Estrutura e organização de trabalhos científicos. 

 

3. OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA 

 

Fornecer instrumental às atividades de ensino, pesquisa e extensão do Curso de Graduação em 

Administração Pública, modalidade a distância. 

 

4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DA DISCIPLINA 

 

Ao final da disciplina, os participantes devem ser capazes de: 

● Organizar atividades de estudo em diferentes situações de aprendizagem; 

● Elaborar um plano de estudo; 

● Distinguir as diferentes abordagens de realização de pesquisas em Administração; 

● Compreender as diferentes estratégias de realização de pesquisas acadêmicas; 

● Identificar a forma de utilização dos diferentes métodos de coleta e análise de dados; 

● Elaborar projetos de pesquisa. 

 

5.CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 

UNIDADE 1 – Métodos de Estudo: orientação para a leitura, análise e interpretação de texto 

Autonomia e visão crítica do estudante 

O plano de estudos: documentação 

Análise e interpretação de textos 



Resumo, resenha e resenha crítica 

 

UNIDADE 2 – Ciência, metodologia e pesquisa em Administração 

A ciência e o conhecimento científico 

Tipos de conhecimento 

Escolas de pensamento científico: positivismo e construtivismo 

Classificação das ciências 

Metodologia e método 

A pesquisa científica em Administração 

 

UNIDADE 3 – Tipos e estratégias de pesquisa 

Tipos de pesquisa 

Pesquisa quantitativa e pesquisa qualitativa 

Estratégias de pesquisa 

 

UNIDADE 4 – O processo de pesquisa 

Preparação da pesquisa 

O projeto de pesquisa 

Fases da pesquisa. 

 

UNIDADE 5 – Instrumentos e técnicas de coleta, análise e interpretação de dados 

Observação 

Entrevistas 

Questionários 

Análise e interpretação de dados. 

 

UNIDADE 6 – Estrutura e organização de trabalhos científicos 

Relatório de pesquisa 

O projeto de pesquisa 

Fases da pesquisa. 

 

6. METODOLOGIA: 

 

O desenvolvimento das atividades do curso com o uso dos seguintes recursos: 

● Livro texto 

● Videoaulas 

● Atividades 

● Fórum 

● Chat com os tutores 

● Chat com o professor 

● Vídeo Dúvidas 

● Tutoria a distância 

● Tutoria presencial 

● Leitura de Textos 

 

Quanto ao uso do material impresso, ao final de cada unidade, o aluno encontrará sugestões de 

leituras, além da indicação de textos, livros e sites visando um melhor desenvolvimento do processo a 

distância. 



As videoaulas complementam o conteúdo abordado no livro texto, através de exemplos práticos e 

explicações detalhadas do professor. O aluno pode assistir às videoaulas no tempo que julgar 

adequado. 

As atividades de aprendizagem serão desenvolvidas pelos alunos ao longo da disciplina, conforme 

orientação do professor. Para realizá-las, o aluno conta com o uso de ferramentas de interatividade, 

para sanar suas dúvidas com o professor, por meio do chat com o professor (previamente agendados) 

ou com a tutoria a distância, que está disponível de segunda a sexta- feira, em horários pré-

estabelecidos. 

A comunicação com os tutores a distância pode ser por meio do ambiente virtual de ensino- 

aprendizagem, por e-mail ou pelo telefone 48 3721-4940. 

Em complemento, a tutoria presencial disponibiliza no ambiente virtual os horários de funcionamento 

do Polo. Os alunos podem formar grupos de estudos, sob coordenação dos tutores presenciais. 

Ao final da disciplina, o aluno fará a prova presencial, no seu Polo de ensino, sob coordenação dos 

tutores presenciais. 

 

7. SISTEMA DE AVALIAÇÃO: 

 

A avaliação dos alunos será pontuada da seguinte forma: 

▪  1 Atividade individual (online) = 10% 

▪  1 Atividade em grupo (presencial) = 20% 

▪  1 Fórum de discussão (online) = 5%  

▪  1 Prova individual e presencial = 65% 

 

Total da Avaliação = 1+2+3+4 (Nota mínima para aprovação = 6,0)  

Recuperação individual e presencial (somente para alunos com nota maior do que 3,0 e menor do que 

6,0). 

 

Observações: Será aprovado o aluno com média maior ou igual a 6,0. O aluno com média inferior a 

3,0 terá direito à dependência. O aluno que tiver média maior ou igual a 3,0 e menor ou igual a 5,5 

terá direito a uma prova de recuperação. A nota final do aluno que fizer recuperação será a média 

aritmética simples da média obtida pelo aluno na disciplina e a nota da prova de recuperação. Se a 

nota final for maior ou igual a 6,0 o aluno será aprovado, caso contrário terá direito a dependência de 

acordo com as normas do curso. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia científica. 6. ed. São 

Paulo: Atlas, 2011. 

RICHARDSON, Roberto Jarry; et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. rev. ampl. São 
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Paulo: Cortez, 2002. 

DEMO, Pedro. Metodologia para quem quer aprender. São Paulo: Atlas, 2008. 

GIL, Antonio Carlos Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2007. 



MINAYO, Maria Cecília de Souza. (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 

Petrópolis: Vozes, 2002. 

SEVERINO, Antônio Joaquim. Metodologia do trabalho científico. 23. ed. rev. e atualizada. São 

Paulo: Cortez, 2007. 

VERGARA, S. C. Projetos e relatórios de pesquisa em administração. 8. ed. São Paulo: Atlas, 

2007. 

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001. 



Serviço Público Federal 

Universidade Federal de Santa Catarina 

Centro Sócio-Econômico 

Departamento de Ciências da Administração 

Coordenadoria do Curso de Graduação em Administração 

Fone/Fax: 3721-9374 - 3721-6686 

CEP: 88.010-970 – Florianópolis - Santa Catarina 

Programa Nacional de Formação em Administração Pública - PNAP 

 

 

 

1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO   
Instituição: Universidade Federal de Santa Catarina 

Curso: Administração Pública, modalidade a distância 

Disciplina: Teorias da Administração I 

Professor:  Dr. Alexandre Marino Costa 
Código: CAD9108 Carga Horária: 60 horas Créditos:4 
Ano: 2025/2   Módulo: 1  

 

 

 

 

2. EMENTA: 
Introdução à Administração: mercado de trabalho; conceito de administração; o Administrador 
e seu papel na sociedade atual; formação e legislação profissional. As organizações: conceitos e 
ambientes competitivos globalizados. Funções administrativas e organizacionais. Composição 
Organizacional e Processo Administrativo. Novas tendências. 

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: 
Fornecer aos futuros profissionais em Administração Pública os elementos conceituais básicos 
na área da Ciência Administrativa. Auxiliar os estudantes no desenvolvimento do interesse pelo 
estudo da administração na modalidade a distância, bem como no desenvolvimento das 
habilidades na aplicação de conhecimentos administrativos. 

4.  OBJETIVOS ESPECÍFICOS DA DISCIPLINA: 
Para alcançar esse objetivo, foram determinados os seguintes objetivos específicos: 

- Fornecer aos futuros profissionais em Administração Pública os elementos e conceitos 
essenciais da administração; 

- Discutir a gestão empresarial com ênfase no enfoque prático da administração da 
administração pública; 

- Compreender as funções administrativas e organizacionais partindo de uma perspectiva 
sistêmica; 

- Analisar o papel do administrador diante dos novos tempos e as novas tendências na 
Administração. 

5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
Unidade 1 - Introdução à Administração 
Unidade 2 – As funções administrativas e organizacionais 
Unidade 3 – Ambientes organizacionais e da administração 
Unidade 4 – Processo administrativo integrado 
Unidade 5 – Composição organizacional e estrutural 
Unidade 6 – O papel do administrador frente às mudanças na sociedade 
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• 1 Livro texto disponibilizado em versão impressa.Ao final de cada unidade, o aluno 
encontrará sugestões de leituras, indicações de artigos científicos, livros e sites que tem 
objetivo de ampliar o conhecimento do processo de ensino a distância. 

• 6 Vídeo-aulas. As vídeo-aulas complementam o conteúdo abordado no livro texto. O 
aluno pode assistir as vídeo-aulas no momento que julgar adequadas.Sugere-se a leitura 
do livro texto em primeiro lugar e, após, a vídeo-aula. 

• 2 Atividades de ensino-aprendizagem: as atividades deaprendizagem estão disponíveis 
no Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem (AVEA). 
As atividades serão desenvolvidas pelos alunos ao longo da disciplina, conforme 
orientação do professor Para realizá-las, o aluno conta com o uso de ferramentas de 
interatividade, para sanar suas dúvidas com o professor, através da videoconferência e 
do chat com o professor (previamente agendados) ou com a tutoria a distância. 

• Chat com os tutores 
• 2 Chats com o professor em horários previamente agendados. Ver o Cronograma da 

disciplina no AVEA. 

• 1 Fórum de discussão 

• Tutoria a distância: a comunicação com os tutores a distância pode ser por meio do 
ambiente virtual de ensino-aprendizagem, por e-mail ou pelo telefone 48 3721-4940. 

• Tutoria presencial: atutoria presencial disponibiliza no ambiente virtual os horários de 
funcionamento do pólo. Os alunos podem formar grupos de estudos, com a 
coordenação dos tutores presenciais.Ao final da disciplina, o aluno fará a prova 
presencial, no seu pólo de ensino, sob a coordenação dos tutores presenciais. 

6. METODOLOGIA DO TRABALHO: 
Para o desenvolvimento das atividades do curso serão utilizados os seguintes recursos: 
 

7. SISTEMA DE AVALIAÇÃO: 

 
• 2 Atividades individuais (online) = 15% 

• 1 Atividade em grupo (presencial) = 15% 

• 1 Fórum de discussão (online) = 5%  

• 1 Prova individual e presencial = 65% 

 

• Total da Avaliação = 1+2+3 + 4 (Nota mínima para aprovação = 6,0)  

• Recuperação individual e presencial (somente para alunos com nota maior do que 

3,0 e menor do que 6,0).  
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8. BIBLIOGRAFIA: 

 
- Bibliografia básica: 

MAXIMIANO, Antônio C. A. Introdução a Administração. São Paulo: Atlas, 2000. 

- Bibliografia complementar: 

BERTERO, C. O.. Ensino e pesquisa em administração. São Paulo: Thomson Learning, 
2006. 

CHIAVENATO, I..Administração de empresas: uma abordagem contingencial. São 
Paulo: MC Graw-Hill, 1982. 

DRUCKER, P.. Introdução à administração. São Paulo: Pioneira, 1984. 

HAMPTON, D. R. Administração: comportamento organizacional. São Graw-Hill, 1990. 

HAMPTON, D. R. Administração: processos administrativos. São Paulo: Mac Graw-Hill, 

1990. 

HUNTER, J.. Como se tornar um líder servidor: os princípios de liderança de O Monge 
e o Executivo. Rio de Janeiro: Sextante, 2006. 

 . O monge e o executivo: uma história sobre a essência da liderança. Rio de 
Janeiro: Sextante, 2004. 
LACOMBE, F.; HEILBORN, G.. Administração. São Paulo: Saraiva, 2005. MADEIRA, J. M. 

P.. Administração pública. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 

MEGGINSON, L. et al. Administração: conceitos e aplicações. São Paulo: Harper 
&Row, l986. 



1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 
Instituição: Universidade Federal de Santa Catarina 
Curso: Bacharelado em Administração Pública 
Disciplina: Filosofia e Ética 
Professor: Henrique Franco Morita 
Código: FIL9102 Carga Horária: 60h Créditos: 04 
Ano: 2025/2 Módulo:1º 

2. EMENTA: Conceito de filosofia: filosofia como doutrina e como ato de pensar. 
Filosofia e outras formas de conhecimento humano. Características gerais dos grandes 
períodos da história da filosofia. Conceito de ética. Ética como problema teórico e como 
problema prático. Ética e responsabilidade. Teorias morais. Ética e "ética da 
responsabilidade". Ética e política. 

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: 
Proporcionar aos alunos elementos para estudar filosofia como um modo de pensar e 
como um conjunto de doutrinas e conceitos. Estudo e reflexão sobre o desenvolvimento 
histórico da ética e sobre as principais teorias morais da atualidade. 

4. OBJETIVO(S) ESPECÍFICOS(S) DA DISCIPLINA: 
Ao final das atividades, os alunos deverão estar em condições de: 
1. entender a filosofia e sua especificidade diante das outras formas de 
c o n h e c i m e n t o  h u m a n o ; 
2. distinguir os diversos períodos da tradição do pensamento filosófico ocidental, em 
especial caracterizar o período da filosofia moderna; 
3. entender o conceito de ética e as características das principais doutrinas morais, em 
especial a ética kantiana; 
4. visualizar aplicações da ética na administração pública. 

5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
Unidade I - FILOSOFIA 
Conceito de Filosofia 
Especificidade do conhecimento filosófico 
Características gerais da história da filosofia: antiga, medieval e moderna. 

 
Serviço Público Federal 

Universidade Federal de Santa Catarina 
Centro Sócio-Econômico 

Departamento de Ciências da Administração 
Coordenadoria do Curso de Graduação em Administração 

Fone/Fax: 3721-9374 - 3721-6686 
CEP: 88.010-970 – Florianópolis - Santa Catarina 

Programa Nacional de Formação em Administração Pública – PNAP 
 

 

 
 

 

 



8. BIBLIOGRAFIA: 

 
 

6. METODOLOGIA DO TRABALHO: 
O desenvolvimento das atividades do curso com o uso dos seguintes recursos: 
- Livro texto 
-Textos complementares obrigatórios 
- Videoaulas 
- Atividades 
- Chat com os tutores 
- Chat com o professor 
- Tutoria a distância 
- Tutoria presencial 

 

Quanto ao uso do material impresso, ao final de cada unidade, o aluno encontrará sugestões de 
leituras e atividades, além da indicação de textos, livros e sites visando um melhor 
desenvolvimento do processo a distância. 
As vídeoaulas orientam o estudo do conteúdo abordado no livro texto. 
O livro texto propõe atividades que poderão ser desenvolvidas pelos alunos ao longo da 
disciplina. Para realizá-las, o aluno conta com o uso de ferramentas de interatividade, para sanar 
suas dúvidas com o professor ou com a tutoria a distância, que está disponível de segunda a 
sexta-feira. 
A comunicação com os tutores a distância pode ser por meio do ambiente virtual de ensino- 
aprendizagem, por e-mail ou pelo telefone 48 3721-4940. 
Em complemento, a tutoria presencial disponibiliza no ambiente virtual os horários de 
funcionamento do polo. Os alunos podem formar grupos de estudos, sob coordenação dos 
tutores presenciais. 
Ao final da disciplina, o aluno fará a prova presencial, no seu polo de ensino, sob coordenação 
dos tutores presenciais. 
 

 
7. SISTEMA DE AVALIAÇÃO: 

 
• Atividade 1 (online) = 10% 
• Atividade 2 (online) = 20% 
• 3 Fórum de discussão (online) = 5%  
• 4 Prova individual e presencial = 65% 

 
• Total da Avaliação = 1 + 2 + 3 + 4 (Nota mínima para aprovação = 6,0)  
• Recuperação individual e presencial (somente para alunos com nota maior do que 

3,0 e menor do que 6,0).  

Unidade II - ÉTICA 
Conceito de ética 
Teoria morais 
Ética e Política 
Ética Profissional e Ética na Administração Pública 



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
ADORNO, T/HORKHEIMER, M. Dialética do esclarecimento. Rio de Janeiro: Zahar, 
1985. 

BENTHAM, J. Uma introdução aos princípios da moral e da legislação. São Paulo: 
Nova Cultural. (Os pensadores) 

HORKHEIMER, M. Materialismo e Moral. In: Teoria Crítica I. São Paulo: 
Perspectiva, 1990. P. 59-88. 

KANT, I. Fundamentos da metafísica dos costumes. São Paulo: Nova Cultural. (Os 
pensadores) 

MACINTYRE, A. Depois da virtude. Bauru: EDUSC, 2001. 

MILL, J. S. O utilitarismo. São Paulo: Iluminuras, 2000. 

ARENDT, H. A condição humana. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2004. 
ARISTÓTELES. Política. Brasília: Ed. UnB, 1985. 
  . Ética a Nicômacos. 3. ed. Brasília: Ed. 1999. 
CHAUI, Marilena. Convite à Filosofia. 2. ed. São Paulo: Ática, 1995. 
  . Público, privado, despotismo. In: NOVAES, Adauto (org.). 
Ética. S. Paulo: Companhia das Letras, 1992, pp. 345-390. 
FERRATER MORA, José. Dicionário de Filosofia. 4. ed. São Paulo: 
Martins Fontes, 2001. 
. 
KANT, Immanuel. Resposta à Pergunta: O que é o Esclarecimento. 
Tradução portuguesa acessível em seu texto integral: <br.geocities.com/ 
eticaejustica/esclarecimento.pdf>. Acesso em: 5 ago. 2009. 
LEBRUN, Gérard. O que é poder. São Paulo: Brasiliense, 1981. (Há 
várias edições posteriores) (Coleção Primeiros Passos). 
MARCONDES, Danilo. Textos básicos de filosofia. 2. ed. Rio de Janeiro: 
Jorge Zahar, 2000. 
PLATÃO. A República. São Paulo: Martin Claret, 2002. 
  . Apologia de Sócrates. Banquete. São Paulo: Martin Claret, 
2001. 
SANDEL, M. J. Justiça; o que é fazer a coisa certa. Rio de Janeiro: Civilização 
Brasileira, 2011. 

SANTOS, Boaventura de Sousa. Um discurso sobre as ciências. 9. ed.Porto: 
Afrontamento, 1997. 

TYLOR, Charles. Ética da autenticidade.São Paulo: Realizações editora, 2011. 

TUGENDHAT, Ernst. Lições sobre ética. Petrópolis: Vozes, 2000. 
VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Ética. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 
1970. 

 
 
 
 



 

RAWLS, J. Uma teoria da justiça. Lisboa: Presença, 1993. 
 
  . O liberalismo político. São Paulo: Ática, 2000. 

SINGER, P. Ética Prática. São Paulo: Martins Fontes, 2006. 

  . Como havemos de viver? A ética numa época de individualismo. Lisboa: 
Dinalivro, 2006. 

STAUDT, L. A., Ética e Filosofia Política. Florianópolis: Departamento de Ciências 
Contábeis, 2012. 

WEBER, M. A ética protestante e o espírito do capitalismo. São Paulo: Pioneira, 
1996. 

  . Ciência e Política; duas vocações. São Paulo: Cultrix, 1993. 
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1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

 

Instituição: Universidade Federal de Santa Catarina  

Curso: Bacharelado em Administração Pública  

Disciplina: Introdução a Economia 

Professora: Talita Andrade 

Código: CAD 9162   Carga Horária: 60h  Créditos: 04 

Ano: 2025/2    Módulo: 1º 

 

 

2. EMENTA:  

 

Conceitos e princípios de economia. Evolução do Pensamento Econômico. Noções de Microeconomia: 

mercado e preços; demanda e oferta; teoria do consumidor; teoria da firma; estrutura de mercado e 

eficiência. Noções de Macroeconomia: determinação da renda e do produto nacional; mercado de bens 

e serviços e lado monetário. O setor externo, câmbio e estrutura de balança de pagamento. Setor Público: 

funções econômicas; estrutura tributária e déficit público. Desenvolvimento Econômico, fontes de 

crescimento, financiamento e modelos. 

 

3. OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA 

 

Esta disciplina tem como propósito apresentar os principais conceitos, evolução e áreas das Ciências 

Econômicas, no objetivo de auxiliar na formação acadêmica do Administrador, considerados relevantes 

para o processo de decisão. Para tanto, são dados destaques a temas como significado da Economia, 

trajetória evolutiva do pensamento econômico, mensuração da atividade econômica, aspectos da teoria 

monetária, noções do comércio internacional, funções do setor público e pontos relacionados ao 

desenvolvimento econômico. 

 

4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DA DISCIPLINA 

 

Para alcançar esse objetivo, foram determinados os seguintes objetivos específicos: 

a) Apresentar os conceitos básicos da Economia e o funcionamento do sistema econômico; 

b) Compreender o desenvolvimento da teoria econômico a partir das principais escolas do 

pensamento econômico; 

c) Explicar os determinantes da demanda e da oferta de produtos no mercado, bem como caracterizar 

as estruturas de mercado perfeito e imperfeito; 

d) Conhecer o funcionamento do sistema monetário e discutir aspectos da política monetária; 

e) Descrever os determinantes do comércio internacional e discutir o registro das transações externas 

a partir do balanço de pagamento e da taxa de câmbio; e 

f) Discutir o tema desenvolvimento econômico e o papel do estado na economia n a  

a t u a l i d a d e .  

 

 



 

5.CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 

UNIDADE 1 – Conceitos Fundamentais de Economia Destacar o significado de Economia 

apontando aspectos relacionados ao sentido de escassez na economia, os agentes econômicos, a 

tomada de decisões e o funcionamento voltado à produção de bens e serviços. 

UNIDADE 2 – Trajetória do Pensamento Econômico, ênfase pensamento econômico em diferentes 

épocas e escolas dentre as quais a escola fisiocrata, clássica, marxista, neoclássica e keynesiana. 

UNIDADE 3 – Tópicos de Microeconomia para Gestores Focar o objetivo da análise econômica 

demonstrando como evoluem os sistemas econômicos, o funcionamento de uma economia de 

mercado e sua estrutura. 

UNIDADE 4 – Tópicos de Macroeconomia para Gestores Objetivo da Macroeconomia, sistema de 

contas nacionais e mensuração do PIB. 

UNIDADE 5 – Tópicos de Teoria Monetária para Gestores Evidenciar aspectos relacionados ao 

princípio da teoria monetária, os tipos de moeda, a oferta e demanda de moeda, as funções do Banco 

Central e os instrumentos de política monetária. 

UNIDADE 6 – Tópicos de Comércio Internacional para Gestores Dar ênfase aos determinantes do 

comércio internacional, a taxa de câmbio, balanço de pagamentos e o papel da OMC – Organização 

Mundial do Comércio. 

UNIDADE 7 – Tópicos de Desenvolvimento Econômico e Papel do Setor Público Apontar tópicos 

relacionados ao desenvolvimento econômico como as fontes de financiamento e de crescimento; 

assim como, destacar aspectos relacionados ao setor público tais como a intervenção 

governamental, as razões do por que regular, a política fiscal, o déficit e o superávit fiscal, o 

financiamento, a taxa de juros e a questão fiscal. 

 

6. METODOLOGIA: 

 

Para o desenvolvimento das atividades do curso serão utilizados os seguintes recursos: 

• Livro texto disponibilizado em versão on-line. Ao final de cada unidade, o aluno encontrará 

sugestões de leituras, indicações de artigos científicos, livros e sites que tem objetivo de ampliar 

o conhecimento do processo de ensino a distância. 

• Vídeo-aulas. As vídeo-aulas complementam o conteúdo abordado no livro texto. O aluno pode 

assistir as vídeo-aulas no momento que julgar adequado. Sugere-se a leitura do livro texto em 

primeiro lugar e após a vídeo-aula. 

• Atividades de ensino-aprendizagem: as atividades de aprendizagem estão disponíveis no 

Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem. 

• Tutoria a distância: a comunicação com os tutores a distância pode ser por meio do ambiente 

virtual de ensino-aprendizagem 

 

7. SISTEMA DE AVALIAÇÃO: 

 

• 1 Atividade individual (online) = 10% 

• 1 Atividade em grupo (presencial) = 20% 

• 1 Fórum de discussão (online) = 5%  

• 1 Prova individual e presencial = 65% 

• Total da Avaliação = 1+2+3 + 4 (Nota mínima para aprovação = 6,0)  

• Recuperação individual e presencial (somente para alunos com nota maior do que 3,0 e menor 

do que 6,0).  

 

 

 



BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

BATISTA JUNIOR, P. N. Brasil e a Economia Internacional. RJ: Campus, 2005.  

BORGES, F. T. M. Economia Brasileira: posições externas. Cuiabá: Genus, 1992. 

BRAGA, J. C. S. A Contemporaneidade de O Capital. In: (org.) CARNEIRO, R. Os clássicos da 

Economia, SP: Ática. 1997. 

CANUTO, O; BAUMANN, R.; GONÇALVES, R. Economia Internacional. RJ: Campus, 2004. 

 CARVALHO, F. et al. Economia Monetária e Financeira: teoria e prática. RJ: Campus, 1991 

DEANE, P. A Evolução das Idéias Econômicas. RJ: Zahar. 1980. 

FURTADO, C. O Mito do Desenvolvimento Econômico. SP: Círculo do Livro, 1974.  

GASTALDI, J. P. Elementos de Economia Política. SP: Saraiva, 1999. 

HALL, R.; LIEBERMAN, M. Microeconomia: princípios e aplicações. SP: Pioneira Thomson 

Learning, 2003. 

HOLANDA, S. B. Raízes do Brasil. RJ: José Olympio. 1971. 

HUNT, E. K. História do Pensamento Econômico. RJ: Campus, 2005. 

KRUGMAN, P. OBSTEELD, M. Economia Internacional: teoria e prática. SP: Addison 

Wesley Bra, 2005. 

KRUGMAN, P. WELLS, R. Introdução à Economia. RJ: Elsevier, 2007. 

LANZANA, A. E. T. Economia Brasileira: fundamentos e atualidade, 2ª. Ed. SP: Atlas, 2002.  

MANKIW, N. G. Introdução à Economia. RJ: Campus, 1999. 

MENDES, Carlos Magno et al.. Introdução à Economia. Florianópolis: Departamento de 

Ciências da Administração/UFSC; [Brasília]: CAPES/UAB, 2009. 170 p. 

MIGLIOLI, J. Acumulação de Capital e Demanda Efetiva. SP: T. A. Queiroz, 1982. 

 PAULANI, L. M. A Nova Contabilidade Social. SP: Saraiva, 2003. 

PYNDYCK, R.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 6a. Ed. SP: Prentice Hall, 2006. 

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. (orgs.) Manual de Economia. Equipe de Profs. da USP. 

5ª. Ed. SP: Saraiva, 2005. 

POCHAMANN, M. A Década dos Mitos. SP: Contexto, 2001. 

ROMER, D. Macroeconomia Avançada. 2ª. Ed. Madrid: McGraw-Hill, 2002. 

 SOUZA, N. J. Desenvolvimento Econômico. SP: Atlas, 2005. 

   SOUZA, N. J. Economia Básica. 1. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 280 p.  

STIGLITZ, J.; WALSH, C. Introdução à Microeconomia. 3ª. Ed., RJ: Campus, 2003. 

THOMPSON, JR., A.; FORMBY, J. Microeconomia da Firma: teoria e prática. RJ: Prentice Hall, 

1998. 

VASCONCELLOS, M. A. S. Fundamentos de Economia. SP: Saraiva, 2004. 

   VICECONTI, P. E. V.; NEVES, S. Introdução à Economia. São Paulo: Frase, 2014. 565 p.  



Serviço Público Federal 

Universidade Federal de Santa Catarina 

Centro Socioeconômico 

Departamento de Ciências da Administração 

Coordenadoria do Curso de Graduação em Administração 

Programa Nacional de Formação em Administração Pública – PNAP 

1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

Instituição: Universidade Federal de Santa Catarina 

Curso: Bacharelado em Administração Pública 

Disciplina: Matemática Básica - Nivelamento 

Professor: Dr. Márcio de Jesus Soares
Código: MTM 9108 

Ano: 2025/2

Carga Horária: 60h 

Módulo: 1º 

Créditos: 04 

2. EMENTA: Conjuntos, Conjuntos numéricos, Intervalos, Frações, Potenciação, Radiação,

Produtos Notáveis, Razão, Proporção, Porcentagem, Equações do 1º e 2º graus com uma

variável, Inequações do 1º grau.

3. OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA

Propiciar ao aluno condições de:

- Desenvolver sua capacidade de dedução;

- Desenvolver sua capacidade de raciocínio lógico e organizado;

- Desenvolver sua capacidade de formulação e interpretação de situações matemáticas;

- Desenvolver seu espírito crítico e criativo;

- Organizar, comparar e aplicar os conhecimentos adquiridos.
-

4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DA DISCIPLINA

Propiciar ao aluno condições de: 

- Conhecer a linguagem básica de conjuntos e operar com conjuntos;

- Dominar as propriedades básicas dos números reais;

- Entender e utilizar os conceitos básicos de razão, proporção e porcentagem;

- Conhecer e aplicar as propriedades de radiciação, potenciação e produtos notáveis;

- Entender a definição de logaritmo, e praticar suas propriedades;

- Reconhecer e resolver equações e inequações do primeiro e segundo graus.



6. METODOLOGIA:

O desenvolvimento da disciplina dar-se-á por disponibilização de material bibliográfico 
básico (ver bibliografia básica).

Serão elaboradas aulas assíncronas (videoaulas) cobrindo todo o conteúdo. Também serão 
realizadas aulas síncronas que serão gravadas no caso de algum aluno(a) não poder participar.

O desenvolvimento do estudo será acompanhado por duas ferramentas do Moodle: 
Questionário e Tarefa. Em cada ciclo de aprendizagem terá um questionário e uma tarefa, 
que serão as atividades avaliativas de acompanhamento.

Além das atividades citadas em cada ciclo de aprendizagem, a disciplina terá duas provas 
síncronas com  a primeira remota e a segunda presencial.

Na disciplina terá o fórum de dúvidas que será acompanhado diariamente pelo professor.

5.CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Unidade I – Operações

Ciclo único – Conjuntos numéricos e operações
 1. Conjuntos numéricos
  1.1. Naturais;
  1.2. Inteiros;
  1.3. Racionais e irracionais;
  1.4. Reais.
 2. Operações com números reais
  2.1. Soma e subtração;
  2.2. Multiplicação e divisão;
  2.3. Potenciação e radiciação.

Unidade II – Equações e inequações

Ciclo 1 - Equações
 3. Equações – definição, propriedades e conjunto solução
  3.1. Lineares;
  3.2. Quadráticas.
Ciclo 2 - Inequações
 4. Inequações – definição, propriedades e conjunto solução
  4.1. Lineares;
  4.2. Quadráticas.
Ciclo 3 – Valor absoluto
 5. Valor absoluto, ou módulo, de um número real
  5.1. Equações modulares;
  5.2. Inequações modulares.



7. SISTEMA DE AVALIAÇÃO:

As atividades avaliativas da disciplina serão:
• 4 questionários, sendo um em cada ciclo, cuja média aritmética será denotada por Q;
• 4 tarefas, sendo uma em cada ciclo, cuja média aritmética será denotada por T;
• 2 avaliações escritas síncronas, sendo uma em cada Unidade com a primeira remota e a 

segunda presencial.

A média final será computada pela fórmula

0,65 × P + 0,2 × T + 1,5 × Q.

Para aprovação é preciso obter nota mínima de 6,0.
Para recuperação será preciso a nota mínima de 3,0 aos alunos não aprovados

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

1. GUERRA, Fernando. Matemática Básica. Departamento de Ciências da Administração/
UFSC; Brasília: CAPES; UAB, 2016.

2. F. M. GOMES. Pré-cálculo: operações, equações, funções e trigonometria. 1ª ed. São
Paulo: Cengage Learning, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALENCAR FILHO, Edgar. Teoria Elementar dos Conjuntos. 15 ed. São Paulo: Nobel,
1974.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemática: volume único. São Paulo: Ática, 2009.
3. GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da Matemática: Teoria e

Aplicação. 6º ano, 7º ano, 8º ano e 9º ano. São Paulo: FTD, 2002.
4. IEZZI, Gelson et al. Matemática Ciência e Aplicações. 8. ed.  São Paulo: Saraiva, 2014.
5. IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos da matemática elementar, 1:

conjuntos, funções. 9. ed. São Paulo: Atual, 2013.LEITHOLD, L. Matemática Aplicada à
Economia e Administração. São Paulo: Harbra, 1988.
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1.  DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

Instituição: Universidade Federal de Santa Catarina 

Curso: Bacharelado em Administração Pública 

Disciplina: Psicologia Organizacional 

Professores: Luciano Vignochi, Ph.D 

Código: PSI9104 Carga Horária: 60h Créditos: 04 

Ano: 2025/2 Módulo: 1 

 

2.  EMENTA: 

 

 Contribuições das teorias psicológicas para o campo do estudo das organizações. Impacto dos diversos 

modos de organização do trabalho na vida e saúde das pessoas. Temas da psicologia na interface com os 

estudos organizacionais: motivação, aprendizagem, percepção e grupos. Tensão e conflito. Processo de 

liderança.  

 

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: 

 

Capacitar o aluno para identificar as contribuições das teorias psicológicas ao ambiente organizacional e 

analisar aspectos individuais e grupais do comportamento humano nas organizações. 

 

4.  OBJETIVO(S) ESPECÍFICOS(S) DA DISCIPLINA: 

- Identificar as contribuições da psicologia para  a promoção de um ambiente organizacional saudavel  e sua 

relação com a administração; 

- Caracterizar o campo de atuação do psicólogo organizacional; 

- Conceituar fenômenos psicológicos em nível individual; 

- Conceituar fenômenos psicológicos em nível grupal. 

 

5.  CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 

Unidade 1 – Introdução ao estudo da Psicologia Organizacional 

 

O campo de ação da Psicologia Organizacional. Origem da Psicologia Organizacional. 

A Psicologia Organizacional no Brasil. 

Unidade 2 – O indivíduo na Organização 

 

O indivíduo na organização. Motivação. Percepção. Aprendizagem. 

 

 

Unidade 3 – O grupo na Organização 

Liderança. Características do líder. Teorias de liderança. Processo de socialização. O Grupo na Organização. 
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Conflito nas Organizações. 

 

6.  METODOLOGIA DO TRABALHO: 

 

O desenvolvimento desta disciplina, em função da modalidade do Curso, prioriza o estudo individual 

e em grupo com acompanhamento de tutores presencial e a distância. O conteúdo da disciplina está 

no Livro Didático da disciplina e no ambiente virtual de aprendizagem. Estudos livres em grupo são 

sugeridos, bem como estudo individual. 

 

As atividades serão propostas no ambiente virtual ao longo da disciplina. O estudante contará com 

videoaulas do conteúdo da disciplina. É sugerido que o aluno faça a leitura do material por unidade, 

assista as videoaulas correspondentes, e em seguida resolva os exercícios propostos no livro texto. 

O aluno conta com os tutores do polo e UFSC em horários estabelecidos. 

 

7.  SISTEMA DE AVALIAÇÃO: 

 

1. Atividade individual (online) = 10% 

2. Atividade em grupo (presencial) = 20% 

3. Fórum de discussão (online) = 5% 

4. Prova individual e presencial = 65% 

 

Total da Avaliação = 1+2+3 + 4 (Nota mínima para aprovação = 6,0) 

Recuperação individual e presencial (somente para alunos com nota maior do que 3,0 e menor do que 6,0)  

 

8.  BIBLIOGRAFIA: 

 

Livro base: 

CAMARGO, D. de. Psicologia organizacional. Florianópolis: Departamento de Ciências da 

Administração/UFSC; [Brasília]: CAPES:UAB, 2009.126p. 

 

 

Leituras Complementares: 

 

Unidade 1 

TONETTO, Aline Maria et al. Psicologia organizacional e do trabalho no Brasil: desenvolvimento 

científico contemporâneo. Psicologia & Sociedade, v. 20, p. 165-173, 2008. 

 

Unidade 2 

OLIVEIRA, Míriam Aparecida Mesquita; PANTOJA, Maria Júlia. Teletrabalho e Atitudes Frente à 

mudança em organizações públicas brasileiras: experiências e desafios. Revista de Gestão e 

Secretariado, v. 14, n. 3, p. 4095-4116, 2023. 

 

Unidade 3 

COSTA, Adriano Alves et al. Liderança e desempenho de equipes em agências de uma empresa pública 

federal. Encontro Internacional de Gestão, Desenvolvimento e Inovação (EIGEDIN), v. 4, n. 1, 
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2020. 

 

Vídeos complementares: 

 

Unidade 1 

Psicologia Organizacional e do Trabalho (Documentário) https://www.youtube.com/watch?v=iIrNDiwR7EQ 

 

Unidade 2 

Comportamento Humano nas Organizações - Introdução ao comportamento organizacional 

https://www.youtube.com/watch?v=KrPHs6zeciQ&list=PLxI8Can9yAHcoIk9q0Zp7PL4jPlNCz2bt 

Unidade 3 

PSICOLOGIA E LIDERANÇA NO MERCADO DE TRABALHO 

https://www.youtube.com/watch?v=CCGEIdpESa8 

 

 

Referências Complementares: 

BERGER, Peter; LUCKMANN, Thomas. A construção social da realidade. Petrópolis: Vozes, 1973. 

 
BOCK, Ana Maria Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes. Psicologias: Uma Introdução ao Estudo de 

Psicologia. São Paulo: Saraiva, 1993. 

 

CASADO, Tânia. O indivíduo e o grupo: a chave do desenvolvimento. In: FLEURY, M. As pessoas na organização. São 
Paulo: Gente, 2002. 

 

CHANLAT, Jean-François. O indivíduo na organização: dimensões esquecidas. Vol I. São Paulo: Atlas, 1992 

 

COHEN, Allan R.; FINK, Stephen L. Comportamento organizacional: conceitos e estudos de caso. Rio de Janeiro: Campus, 
2003. 

CUNHA, Miguel; REGO, Arménio; CUNHA, Rita Campos; CARDOSO, Carlos Cabral. Manual de comportamento 

organizacional e gestão. 3.ed. Lisboa: RH Editora, 2004. 

 

DAVIDOFF, Linda. Introdução à Psicologia. São Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1983. 

 

FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda. Aprendizagem e gestão do conhecimento. In: 

FLEURY, Maria Tereza Leme. As pessoas na organização. São Paulo: Editora Gente, 2002. 

HERRNSTEIN, Richard; BORING, Edwin. Textos básicos de história da psicologia. São Paulo: Herder, 1971. 

HERSEY, Paul; BLANCHARD, Kenneth. Psicologia para administradores. São Paulo: EPU, 1986. 

HUFFMAN, Karen; VERNOY, Mark; VERNOY, Judith. Psicologia. São Paulo: Atlas, 2003. 

 

KOLB, David; RUBIN, Irwin; MCINTYRE, James. Psicologia organizacional: uma abordagem vivencial. São Paulo: Atlas, 

1990. 

 

KOUZES, James; POSNER, Barry. O desafio da liderança. Rio de Janeiro: Campus, 1996. 

 

LANE, Sílvia Tatiana Maurer. O processo grupal. In: LANE, Silvia T.M.; CODO, Wanderley (orgs.). Psicologia Social: o 

homem em movimento. São Paulo: Brasiliense, 1986; 2001. 

MARIOTTI, Humberto. Organizações de aprendizagem: educação continuada e a empresa do futuro. 2. ed. São Paulo: Atlas, 

1999. 

https://www.youtube.com/watch?v=iIrNDiwR7EQ
https://www.youtube.com/watch?v=KrPHs6zeciQ&list=PLxI8Can9yAHcoIk9q0Zp7PL4jPlNCz2bt
https://www.youtube.com/watch?v=CCGEIdpESa8
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MARTÍN-BARÓ, Ignacio. Sistema grupo y poder: psicología social desde Centroamérica. El Salvador: UCA, 1999. 

 

 . Acción e ideología: psicología social desde Centroamérica. El Salvador: UCA, 2001. 

 
RIOS, Izabel Cristina. Humanização e ambiente de trabalho na visão de profissionais da saúde. Saúde e sociedade, São Paulo, 

v. 17, n. 4, Dec. 2008 . Disponível em: <http://tinyurl.com/l7kah6 >. Acesso em: 22 jun. 2009. 

ROBBINS, Stephen. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro: Livros Técnicos, 1999. 

 
 . Fundamentos do comportamento organizacional. São Paulo: Prentice Hall, 2004. 

SCHEIN, Edgar. Psicologia organizacional. Rio de Janeiro: Prendtice-Hall, 1982. 

SENGE, Peter. La quinta disciplina: el arte y la prática de la organización abierta al aprendizaje. Barcelona: Granica, 1992. 

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizações. São Paulo: Saraiva, 2002. 

TAYLOR, Frederick. W. Princípios de administração científica. São Paulo: Atlas, 1980. Obra originalmente publicada em 

1911. 

TOLFO, S. R. ; SILVA, N. . Abordagem behaviorista: a busca do controle dos comportamentos. In: Silvia Generali da Costa. 

(Org.). Psicologia aplicada à administração. são Paulo: Elsevier, 2011, v. , p. 03-20 

 

VECCHIO, Robert P. Comportamento organizacional: conceitos básicos. São Paulo: Cengage Learning, 2008. 
 

ZANELLI, J. C. ; SILVA, N. ; TOLFO, S. R. . Processos psicossociais nas organizações de trabalho. São Paulo: Casa do 

Psicólogo, 2011. 

 
ZANELLI, J. C. ; SILVA, N. ; TOLFO, S. R. . Qualidade de vida, cultura organizacional e organizações saudáveis. In: 

ZANELLI, J,C,; SILVA, N.; TOLFO; S.R.. (Org.). Processos psicossociais nas organizações de trabalho. São Paulo: Casa do 

Psicólogo, 2011. 
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

A disciplina será desenvolvida em formato híbrido, articulando três encontros síncronos com atividades
assíncronas realizadas em ambiente virtual. Nos encontros ao vivo, o professor apresentará e discutirá
conceitos fundamentais das políticas públicas educacionais, com ênfase nas relações entre Estado,
sociedade e gestão escolar, promovendo a análise de textos e documentos de referência por meio de
exposição dialogada e momentos de interação com os estudantes.
Nas atividades assíncronas, os estudantes realizarão dois tipos de tarefas: um questionário individual,
com base nas leituras e discussões da disciplina, e uma tarefa em grupo denominada Linha do Tempo de
Políticas Educacionais na Escola. Esta atividade consiste na elaboração e apresentação audiovisual, por
gravação, de uma linha do tempo com marcos das principais políticas públicas que impactaram as
escolas onde os estudantes atuam ou atuaram nos últimos dez anos. Os grupos deverão selecionar e
apresentar as políticas escolhidas, comentar dois casos relacionando-os ao ciclo de políticas e à
mediação local dessas ações, refletir sobre o papel da gestão escolar nesses processos, estabelecer
vínculos críticos com competências da BNC-Diretor e interagir com pelo menos uma apresentação de
outro grupo. A atividade será organizada por meio de fórum na sala virtual da disciplina e a entrega
ocorrerá via link de gravação em vídeo, conforme instruções previamente disponibilizadas.
A metodologia proposta busca integrar teoria e prática, promovendo a apropriação crítica dos conteúdos
abordados e a articulação entre vivências profissionais e os referenciais de análise das políticas públicas
educacionais.

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

A avaliação será composta por duas atividades, totalizando 10 pontos:

Questionário Individual (3 pontos): Aplicado de forma assíncrona por meio da plataforma Moodle,
composto por 30 questões objetivas, com valor de 0,1 ponto cada. O questionário será autocorretivo, com
gabarito previamente registrado e disponibilizado após o encerramento do prazo de submissão.

Tarefa em Grupo – Linha do Tempo de Políticas Educacionais na Escola (7 pontos): Consiste na
produção e apresentação, por gravação audiovisual, de uma linha do tempo com marcos de políticas
públicas implementadas nas escolas em que os estudantes atuam/atuaram nos últimos dez anos. A
atividade será realizada em grupo, com entrega via fórum da sala virtual da disciplina, e avaliada
conforme os seguintes critérios:

Composição da linha do tempo e contextualização dos marcos (1,0 ponto);

Análise de dois casos à luz do ciclo de políticas e dos processos de recontextualização (1,5 pontos);

Reflexão crítica sobre o papel da gestão escolar e os efeitos das políticas analisadas (2,0 pontos);

Relação com competências da BNC-Diretor (1,5 pontos);

Interação com a atividade de outro grupo por meio de comentário individual (1,0 ponto).

 
Os grupos deverão seguir atentamente as orientações detalhadas no ambiente virtual de ensino, onde
estarão disponíveis os critérios, prazos e instruções de postagem da atividade. A avaliação da disciplina
buscará valorizar tanto a compreensão conceitual quanto a capacidade de análise crítica e articulação
teórico-prática dos estudantes.

Horário de Atendimento: A disciplina será desenvolvida às segundas-feiras, no turno da noite, com início às 19h. 

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

23/06/2025 23/06/2025 Aula 1

30/06/2025 30/06/2025 Aula 2

07/07/2025 07/07/2025 Aula 3

Avaliações

Data Hora Descrição

13/07/2025 19:00 Única Unidade Avaliativa

Referências Complementares

Tipo de Material Descrição

Artigo A Base Nacional Comum Curricular e os sujeitos que direcionam a política educacional brasileira

Artigo Abordagem do ciclo de políticas: uma contribuição para a análise de políticas educacionais

Artigo A BNCC da reforma do ensino médio: o resgate de um empoeirado discurso
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Artigo Ensino médio de tempo integral no Brasil: notas sobre os contextos de influência nacional e internacional no
âmbito da Lei nº?13.415/2017

Artigo Processos de recontextualização do novo ensino médio no Rio Grande do Sul

Livro BALL, Stephen J.; MAINARDES, Jefferson.. Políticas Educacionais: questões e dilemas. 1. Cortez. 2011

Artigo Nova Gestão Pública e Gestão Democrática da Escola: as experiências da primeira fase de implementação do
Programa Ensino Médio Inovador

Artigo Matriz Nacional Comum de Competências do Diretor: o trabalho do diretor escolar em análise

Outros Educação Já 2022: Gestão Escolar

Artigo Gestão democrática ou gerencial: qual é o papel dos gestores escolares?

Artigo Qualidade social da educação pública: algumas aproximações

Artigo A educação física escolar na reforma do Ensino Médio: um problema de justiça curricular

Livro RUA, Maria das Graças. Políticas públicas. 3. CAPES: UAB. 2014
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Plano de Curso

Turma: ACA0010 - POLÍTICA E SOCIEDADE (30h) - Turma: 01
(2025.2)

Pré-Requisitos: Não possui

Ementa:

Formas de governo e regimes políticos. Estado e
desenvolvimento. Federalismo. Estado e sociedade no
Brasil: participação social. Representação política e
sistemas partidários: processo eleitoral brasileiro. Sistema
político e instituições públicas brasileiras: presidencialismo
de coalizão; relações entre os poderes; e judicialização da
política.

Matrícula Docente(s)
2145499 CLAUDECIR DOS SANTOS - 0h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

Objetivo geral:
Compreender os conceitos de política, poder, estado e sociedade, tendo como referência a estrutura
político-administrativa do Estado brasileiro e a funcionalidade do Estado Democrático de Direito.
Objetivos específicos:
* Entender os conceitos de política e poder, enfatizando o processo histórico de formação da ciência
política, bem como o estudo da política pelo viés científico.
* Compreender a trajetória histórica do Estado, a estruturação dos poderes (executivo, legislativo e
judiciário), e a diferenciação entre Estado e governo.
* Esclarecer os tipos de democracia, suas principais características, bem como suas imbricações para
com a cidadania. 
 
PROCEDIMENTO METODOLÓGICO:
 
O CCR será desenvolvido por meio de aulas expositivas, leituras obrigatórias e atividades
complementares realizadas por meio de vídeos, documentários e leituras diversas. Os estudantes
participarão de forma ativa no desenvolvimento do CCR, em particular, através do envolvimento no
diálogo durante as aulas e no desenvolvimento de atividades propostas pelo professor ao final das aulas
que serão retomadas nas aulas seguintes. As aulas estão organizadas em três seções temáticas: Política
e Poder; Estado; Política e Sociedade no Brasil Contemporâneo. Essas seções seguem o conteúdo
disposto no material disponibilizado para essa disciplina (PANOSSO, Carlos Eduardo. Política e
sociedade. Brasília: PNAP; Recife: UPE / NEAD, 2021).
 
A dinâmica das aulas seguirá as proposições dos objetivos da disciplina. Ao final de cada aula será
disponibilizado perguntas aos estudantes. Essas perguntas serão elaboradas a partir dos assuntos
debatidos em aula, e visam compreender se objetivo (específico) referente a seção temática em estudo
foi alcançada.  

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

A avaliação da disciplina de POLÍTICA E SOCIEDADE consiste em um conjunto de questões que serão
respondidas em três momentos, conforme descrição abaixo:
Conjunto de questões 1– três questões referente aos conteúdos da primeira aula e da seção 1 (Política e
Poder). Ao final da aula do dia 01/09/2025, será disponibilizado 3 questões que deverão ser respondidas
até dia 05/09/2025.
Conjunto de questões 2– três questões referente ao conteúdo da segunda aula e da seção 2 (Estado). Ao
final da aula do dia 08/09/2025, será disponibilizado as 3 questões que deverão ser respondidas até dia
12/09/2025.
Conjunto de questões 3– seis questões, quatro referentes ao conteúdo da terceira aula e da seção 3
(Política e Sociedade no Brasil Contemporâneo); e duas referente aos objetivos do CCR. Ao final da aula
do dia 15/09/2025, será disponibilizado as 6 questões que deverão ser respondidas até dia 19/09/2025.
Importante: as datas para a entrega das respostas serão fixadas no sistema e, portanto, não terão
prorrogação.

Horário de Atendimento:

Considerando que a disciplina será desenvolvida às segundas-feiras, no turno da noite, com início às
19h., o horário de atendimento aos estudantes (quando necessitarem) será mediante agendamento
prévio no e-mail do professor: claudecir.santos@uffs.edu.br . Os horários de atendimento aos estudantes
ocorrerão, preferencialmente, às segundas-feiras, no horário vespertino.

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

01/09/2025 01/09/2025 Política e Poder

08/09/2025 08/09/2025 Estado

15/09/2025 15/09/2025 POLÍTICA E SOCIEDADE NO BRASIL

Referências Complementares

Tipo de Material Descrição

Livro Panosso, Carlos Eduardo. Política e sociedade. 1. Brasília: PNAP; Recife: UPE / NEAD, 2021. 2021

Página 2


