
Histórico

 
_____________________________________________________________________________ 

Dados do Aluno:

_____________________________________________________________________________ 
Nome: Otávio Augusto Viapiana RG: 6.222.703

Matrícula: 1876926 Ingresso em: 24/07/2018 por PROUNI

Curso: SUP TEC EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS Currículo: SEI-20183

Port/decreto: 952 Public D.O.U.: 31/08/2021

CH Exigida: 1880 CH Cumprida: 1880

 
 
_____________________________________________________________________________ 

Disciplinas:

_____________________________________________________________________________ 
Período Série Disciplina CH Média Situação

2/2018 1 3041-60 - GERENCIAMENTO DE PESSOAS 60 5.1 AP

2/2018 1 4649-60 - CONTABILIDADE 60 6.0 AP

2/2018 1 6551-20 - INTRODUÇÃO À EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 20 7.0 AP

2/2018 1 6595-15 - ESTUDOS DISCIPLINARES III 15 6.6 AP

1/2020 1 2995-30 - DINÂMICA DAS RELAÇÕES INTERPESSOAIS 30 10.0 AP

1/2020 1 3042-60 - SUPRIMENTO DE MAO DE OBRA 60 10.0 AP

1/2020 1 3043-60 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 60 9.7 AP

2/2020 1 2999-30 - ESTATÍSTICA APLICADA 30 10.0 AP

2/2020 1 3015-50 - PROJETO INTEGRADO MULTIDISCIPLINAR III 50 6.5 AP

2/2020 1 6596-15 - ESTUDOS DISCIPLINARES IV 15 10.0 AP

2/2021 1 3016-50 - PROJETO INTEGRADO MULTIDISCIPLINAR IV 50 6.0 AP

1/2019 2 2994-60 - ÉTICA E LEGISLAÇAO: TRABALHISTA E EMPRESARIAL 60 6.5 AP

1/2019 2 2998-30 - PLANO DE NEGÓCIOS 30 7.2 AP

1/2019 2 3018-50 - PROJETO INTEGRADO MULTIDISCIPLINAR VI 50 6.5 AP

1/2019 2 3045-60 - AVALIAÇAO DE DESEMPENHO 60 6.1 AP

1/2019 2 3046-60 - MODELOS DE LIDERANÇA 60 7.6 AP

1/2019 2 6597-15 - ESTUDOS DISCIPLINARES V 15 7.3 AP

1/2019 2 6598-15 - ESTUDOS DISCIPLINARES VI 15 9.3 AP

2/2020 2 3017-50 - PROJETO INTEGRADO MULTIDISCIPLINAR V 50 6.0 AP

2/2020 2 3044-60 - ADMINISTRAÇAO DE CARGOS E SALÁRIOS 60 10.0 AP

2/2020 2 4650-30 - MATEMÁTICA FINANCEIRA 30 10.0 AP

2/2019 3 3050-60 - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 60 5.0 AP

2/2019 3 6599-15 - ESTUDOS DISCIPLINARES VII 15 8.0 AP

2/2019 3 6600-15 - ESTUDOS DISCIPLINARES VIII 15 8.8 AP

2/2020 3 3001-30 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 30 10.0 AP

1/2021 3 3020-50 - PROJETO INTEGRADO MULTIDISCIPLINAR VIII 50 6.0 AP

1/2021 3 3027-60 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 60 10.0 AP

1/2021 3 3049-60 - SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO: BENEFÍCIO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 60 10.0 AP

1/2022 3 3019-50 - PROJETO INTEGRADO MULTIDISCIPLINAR VII 50 6.0 AP

1/2023 3 3048-60 - TÉCNICAS DE NEGOCIAÇAO 60 7.0 AP

1/2023 3 4651-30 - SISTEMAS PARA OPERAÇOES DE RECURSOS HUMANOS 30 5.0 AP

1/2023 3 6584-20 - EDUCAÇÃO AMBIENTAL - OPTATIVA 20 6.7 AP

1/2020 4 2989-30 - MATEMÁTICA APLICADA 30 8.0 AP



1/2020 4 2990-60 - COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL 60 9.2 AP

1/2020 4 2991-30 - TÉCNICAS DE INFORMÁTICA 30 9.2 AP

1/2020 4 2992-60 - ECONOMIA E MERCADO 60 7.8 AP

1/2020 4 2993-60 - FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO 60 8.0 AP

1/2020 4 3013-50 - PROJETO INTEGRADO MULTIDISCIPLINAR I 50 6.0 AP

1/2020 4 4648-60 - RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS 60 8.0 AP

1/2020 4 6552-15 - ESTUDOS DISCIPLINARES I 15 6.0 AP

2/2021 4 6553-15 - ESTUDOS DISCIPLINARES II 15 8.0 AP

1/2022 4 3014-50 - PROJETO INTEGRADO MULTIDISCIPLINAR II 50 6.5 AP


