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EMENTA E CONTEÚDOS

Disciplina:

Curso:  1361 - NUCLEO INTEGRADO DE DISCIPLINAS DA ESCOLA DE NEGOCIOS, EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO

31954 - COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL

1ºPeríodo: 1/2024Ano/Sem.:

15 (18 horas-aula)
60 (72 horas-aula) (0 horas-extensão)

45 (54 horas-aula)

CH Total:
CH Prática:
CH Teórica: Créditos: 4

OBJETIVO GERAL

Classe: 1

Desenvolver competências comunicativas que capacitem os alunos a compreender, analisar e aplicar conceitos de comunicação
humana e organizacional, visando aprimorar a produção e recepção de textos organizacionais em diferentes contextos, inclusive
interculturais.
EMENTA
Comunicação humana. Comunicação nas organizações. Produção e recepção de textos organizacionais. Comunicação intercultural.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

UNIDADE 1 - Comunicação humana.
1. Princípios Básicos da Comunicação Humana
2. Tipos e Formas de Comunicação
3. Barreiras à Comunicação
4. Ética e Responsabilidade na Comunicação
5. Comunicação nas Relações Interpessoais

UNIDADE 2 - Comunicação nas organizações.
1. Importância da Comunicação nas Organizações
2. Canais de Comunicação Organizacional
3. Comunicação Interna
4. Comunicação Externa
5. Comunicação Interdepartamental
6. Gestão da Crise e Comunicação de Risco
7. Avaliação da Comunicação Organizacional
8. Liderança e Comunicação

UNIDADE 3 - Produção e recepção de textos organizacionais.
1. Tipos de Textos Organizacionais
2. Princípios de Linguagem e Estilo em Textos Organizacionais
3. Gestão da Informação em Textos Organizacionais
4. Ética e Responsabilidade na Produção de Textos Organizacionais:

UNIDADE 4 - Comunicação intercultural.
1. Princípios da Comunicação Intercultural
2. Barreiras na Comunicação Intercultural
3. Desenvolvimento de Habilidades Interculturais
4. Promoção da Compreensão Intercultural

REFERÊNCIAS BÁSICAS

KELLER, Kátia. Comunicação organizacional, sobrevivência empresarial.  2. ed. São Paulo, SP:0

Olho D'Água, 2006. 84p. ISBN 8576420074.

MARTINUZZO, José Antonio. Seis questões fundamentais da comunicação organizacional estratégica0

em rede.  1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Mauad X, 2013. 137 p. ISBN 9788574784717.

MEZONI, Wagner José. Indicadores de desempenho e mensuração para comunicação organizacional.0

2016. 46 f. Trabalho acadêmico (graduação em Engenharia de Produção) - Universidade do Vale do
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Itajaí, Itajaí, 2016. Disponível em:

<http://Siaibib01.univali.br/pdf/Wagner%20Jos%C3%A9%20Mezoni.pdf>. Acesso em: 0. (e-book)

PIMENTEL, Marina de Oliveira; RODRIGUES, Fabíola Cottet. Em pauta:  manual prático da0

comunicação organizacional. 2. ed. rev., atual. e ampl. -. Curitiba, PR: Intersaberes, 2018.

274p. (Excelência em jornalismo). ISBN 9788559728460.

BELTRÃO, Odacir; BELTRÃO, Mariúsa. Correspondência:  linguagem & comunicação: oficial,0

empresarial, particular. 23. ed., rev. e atual. por Mariúsa Beltrão. São Paulo, SP: Atlas,

2005. 379 p. ISBN 8522440328.

MELO, Luiz Roberto Dias de. Comunicação empresarial.  3. ed. Curitiba, PR: IESDE Brasil S.A,0

2018. 187 p. ISBN 9788538763857.

VIANA, Francisco. Comunicação empresarial de A a Z:  temas úteis para o cotidiano e o0

planejamento estratégico. São Paulo, SP: CLA, 2004. 175p. ISBN 8585454121.

REFERÊNCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponível no sistema de biblioteca da Univali – SIBIUN)

TAVARES, Maurício. Comunicação empresarial e planos de comunicação:  integrando teoria e0

prática. 3. ed. rev. e ampl. São Paulo, SP: Atlas, 2010. 243 p. ISBN 9788522458745.

PINHO, J. B. Comunicacao em marketing:  principios da comunicacao mercadologica. 6.ed.0

Campinas, SP: Papirus, 2002. 287p.:il ISBN 8530806166 (broch.).

Acervo não encontrado0

TORQUATO, Gaudêncio. Tratado de comunicação organizacional e política.  São Paulo, SP: Pioneira0

Thomson Learning, c2002 xxiii, 303 p. ISBN 8522102724.

PIMENTA, Maria Alzira. Comunicação empresarial.  8. ed. rev. Campinas, SP: Alínea, 2015. 223 p.0

ISBN 9788575167441.

DREYER, Bianca Marder; TERRA, Carolina; RAPOSO, João Francisco. Comunicação organizacional:49064

práticas, desafios e perspectivas digitais. São Paulo, SP: Summus, 2021.

SILVA, Sónia; RUÃO, Teresa; GONÇALVES, Gisela. O estado de arte da comunicação organizacional:49070

as tendências do século XXI. Observatorio (OBS*), [s. l.], v. 14, n. 4, p. 98–118, 2020. DOI

10.15847/obsobs14420201652. Disponível em:

https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=foh&AN=147725852&lang=pt-br&site=eds-liv

e&scope=site
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EMENTA E CONTEÚDOS

Disciplina:

Curso:  1361 - NUCLEO INTEGRADO DE DISCIPLINAS DA ESCOLA DE NEGOCIOS, EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO

31952 - MATEMÁTICA FINANCEIRA

1ºPeríodo: 1/2024Ano/Sem.:

15 (18 horas-aula)
60 (72 horas-aula) (0 horas-extensão)

45 (54 horas-aula)

CH Total:
CH Prática:
CH Teórica: Créditos: 4

OBJETIVO GERAL

Classe: 2

Aplicar os princípios dos cálculos financeiros na resolução de situações problema, utilizando formulações e aplicações
práticas do dinheiro no tempo, para apoio à gestão de negócios
EMENTA
Capitalização e desconto simples. Capitalização e desconto composto. Taxa real de juros, índices e atualização monetária.
Equivalência e séries de capitais.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

UNIDADE 1 - Capitalização e desconto simples.
1. Juros simples
2. Descontos simples

UNIDADE 2 - Capitalização e desconto composto.
1. Juros compostos
2. Descontos compostos
3. Taxas equivalentes

UNIDADE 3 - Taxa real de juros, índices e atualização monetária.
1. Taxa real, nominal e de inflação
2. Índices inflacionários

UNIDADE 4 - Equivalência e séries de capitais.
1. Equivalência de capitais
2. Séries periódicas uniformes

REFERÊNCIAS BÁSICAS

Acervo não encontrado0

Acervo não encontrado0

ARAÚJO, Carlos Roberto Vieira. Matemática financeira:  uso das minicalculadoras HP-12 C e0

HP-19BII : mais de 500 exercícios propostos e resolvidos. [S.l.]: [s.n.], 1993. 325 p ISBN

8522407622.

ASSAF NETO, Alexandre. Matemática financeira e suas aplicações.  12. ed. São Paulo, SP: Atlas,0

2012. xii, 287 p. ISBN 9788522472482.

CAMPOS FILHO, Ademar. Matematica financeira:  com uso das calculadoras HP 12C, HP19II, HP17BII0

e HP 10B, integra os conceitos financeiros com o uso de calculadoras, apresenta as solucoes dos

exercicios propostos. São Paulo, SP: Atlas, 2000. 180p ISBN 8522425140 (broch.).

CASTELO BRANCO, Anísio Costa. Matemática financeira aplicada:  método algébrico, HP-12C,0

Microsoft Excel: com valiosos exemplos de aplicação do método algébrico, de calculadora

financeira e do programa microsoft excel. São Paulo, SP: Thomson, 2002. 253 p. ISBN 8522102651.

CASTELO BRANCO, Anísio Costa. Matemática financeira aplicada:  método algébrico, HP-12C,0

microsoft excel. 2. ed. rev. São Paulo, SP: Pioneira Thomson Learning, c2005. xvii, 257 p. ISBN
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8522105030.

CASTELO BRANCO, Anísio Costa. Matemática financeira aplicada:  método algébrico, HP-12C,0

microsoft excel. 3. ed. rev. e ampl. São Paulo, SP: Cengage Learning, c2005. xx, 295 p. ISBN

852211014X.

TOSI, Armando José. Matemática financeira com ênfase em produtos bancários.  São Paulo, SP:0

Atlas, 2003. 370 p. ISBN 8522432864.

Acervo não encontrado0

Acervo não encontrado0

REFERÊNCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponível no sistema de biblioteca da Univali – SIBIUN)

ASSAF NETO, Alexandre. Matemática financeira e suas aplicações.  8. ed. São Paulo, SP: Atlas,0

2003. 445 p ISBN 8522434204.

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Investimentos no mercado financeiro usando a0

calculadora financeira HP 12C:  programas financeiros aplicados ao mercado de capitais. 2. ed.

Ribeirão Preto, SP: Inside Books, c2008. xvi, 249, [1]p. ISBN 9788560550036.

ARRUDA, Sergio Roberto. Matematica financeira ao alcance de (quase) todos.  2. ed. Porto0

Alegre, RS: Sagra, 1996. 101p ISBN 8524104155 (broch.).

BENDINI, Cindy Euzieres. Educação financeira: aposentadoria pelo INSS e investimentos0

complementares. 2023. Trabalho acadêmico (Graduação em Direito) - Universidade do Vale do

Itajaí, Balneário Camboriú, 2023. Disponível em:

https://biblioteca.univali.br/pergamumweb/vinculos/pdf/CINDY%20EUZIERES%20BENDINI.pdf. Acesso

em: 12 dez. 2023. (e-book)

CASTELO BRANCO, Anísio Costa. Matemática financeira aplicada:  método algébrico, HP-12C,0

microsoft excel. 4. ed. rev. e ampl. São Paulo, SP: Cengage Learning, c2016. xxiii, 307, [4] p.

ISBN 9788522122134.

Acervo não encontrado0

ASSAF NETO, Alexandre. Matemática financeira e suas aplicaçôes. São Paulo,SP: Atlas, 2022.49225
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EMENTA E CONTEÚDOS

Disciplina:

Curso:     1 - ADMINISTRAÇÃO

31955 - MERCADO E CARREIRA PARA ADMINISTRADORES

1ºPeríodo: 1/2024Ano/Sem.:

15 (18 horas-aula)
60 (72 horas-aula) (0 horas-extensão)

45 (54 horas-aula)

CH Total:
CH Prática:
CH Teórica: Créditos: 4

OBJETIVO GERAL

Classe: 1

Preparar os estudantes de Administração para uma inserção eficaz na universidade, na vida acadêmica e no mercado de trabalho,
promovendo o autoconhecimento, habilidades éticas e profissionais, além de orientá-los na construção de uma carreira sólida
através do desenvolvimento de soft skills e da reflexão sobre suas possibilidades profissionais.
EMENTA
Inserção na universidade e vida acadêmica. Possibilidades profissionais em Administração. Ética profissional. Mercado de
trabalho em Administração. Autoconhecimento. Desenvolvimento de Soft Skills. Prática profissional em organizações. Prática
profissional Acadêmica. Projeto de carreira individual.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

UNIDADE 1 - Inserção na universidade e vida acadêmica.
1. Plano de Ensino;
2. A Universidade: Ensino, pesquisa, extensão e internacionalização;
3. A Universidade e as Possibilidades

UNIDADE 2 - Possibilidades profissionais em Administração.
1. O que é administração?
2. O Papel do Administrador
3. As áreas da Administração
4. O futuro da Administração

UNIDADE 3 - Ética profissional.
1. Introdução à Ética Profissional
2. Princípios Éticos Fundamentais
3. Dilemas Éticos no Ambiente Profissional
4. Conduta Ética e Responsabilidade Profissional

UNIDADE 4 - Mercado de trabalho em Administração.
1. Tendências do Mercado de Trabalho em Administração
2. Oportunidades e Desafios Profissionais em Administração
3. Desenvolvimento de Habilidades para o Mercado de Trabalho

UNIDADE 5 - Autoconhecimento.
1. Identificação de Habilidades e Competências
2. Mapeamento de Interesses e Valores
3. Estabelecimento de Metas Pessoais e Profissionais

UNIDADE 6 - Desenvolvimento de Soft Skills.
1. Introdução Soft Skill
2. Importância da Soft Skill
3. Aplicabilidade na vida pessoal e profissional.

UNIDADE 7 - Prática profissional em organizações.
1. Ambiente Organizacional
2. Comportamento organizacional

UNIDADE 8 - Prática profissional Acadêmica.
1. Métodos de pesquisa acadêmica
2. Normas Acadêmicas

UNIDADE 9 - Projeto de carreira individual.
1. O que é Projeto de Carreira Individual?
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

2. Avaliação de Habilidades
3. Etapas de um projeto de carreiras

REFERÊNCIAS BÁSICAS

ANTUNES, Lucedile. Soft skills:  competências essenciais para os novos tempos. São Paulo, SP:0

Literare Books, 2020. 295 p. ISBN 9786586939903.

Acervo não encontrado0

DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant. Administração com arte:  experiências vividas de0

ensino-aprendizagem. São Paulo, SP: Atlas, 2007. xii, 290 p. ISBN 9788522447237.

Acervo não encontrado0

Acervo não encontrado0

PESCE, Bel. A menina do Vale:  como o empreendedorismo pode mudar sua vida. Rio de Janeiro, RJ:0

Casa da Palavra, 2012. 158 p. ISBN 9788577342808.

REFERÊNCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponível no sistema de biblioteca da Univali – SIBIUN)

Acervo não encontrado0

Acervo não encontrado0

Acervo não encontrado0

Acervo não encontrado0

BRENNER, Eliana de Moraes; JESUS, Dalena Maria Nascimento de. Manual de planejamento e0

apresentação de trabalhos acadêmicos:  projeto de pesquisa, monografia e artigo. 2. ed. rev.

São Paulo, SP: Atlas, 2008. 66 p. ISBN 9788522450770.
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EMENTA E CONTEÚDOS

Disciplina:

Curso:     1 - ADMINISTRAÇÃO

3049 - TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO

1ºPeríodo: 1/2024Ano/Sem.:

0 (0 horas-aula)
60 (72 horas-aula) (0 horas-extensão)

60 (72 horas-aula)

CH Total:
CH Prática:
CH Teórica: Créditos: 4

OBJETIVO GERAL

Classe: 3

Compreender as origens e a evolução do pensamento administrativo, por meio da sistematização do conhecimento das teorias da
administração, para formação e atuação profissional.
EMENTA
História do pensamento administrativo. Teorias com enfoque no processo. Teorias com enfoque na estrutura. Teorias com enfoque
nas pessoas. Teorias em enfoque no ambiente. Abordagens contemporâneas.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

UNIDADE 1 - História do pensamento administrativo.
1. Retrospectiva histórica

UNIDADE 2 - Teorias com enfoque no processo.
1. Administração Científica de Taylor
2. Fordismo

UNIDADE 3 - Teorias com enfoque na estrutura.
1. Teoria Clássica de Fayol
2. Teoria da Burocracia

UNIDADE 4 - Teorias com enfoque nas pessoas.
1. Teoria das relações humanas
2. Teoria Comportamental

UNIDADE 5 - Teorias em enfoque no ambiente.
1. Teoria Sistêmica
2. Administração por objetivos (APO)

UNIDADE 6 - Abordagens contemporâneas.
1. Novas abordagens organizacionais

REFERÊNCIAS BÁSICAS

CHIAVENATO, Idalberto. Administração:  teoria, processo e prática. 5. ed. Barueri, SP: Manole,0

2014. ix, 469 p. ISBN 9788520436714.

ANDRADE, Rui Otávio Bernardes de; AMBONI, Nério. Teoria geral da administração.  3. ed. Rio de0

Janeiro, RJ: Elsevier, 2018. xx, 266 p. ISBN 9788538287738.

DAFT, Richard L. Organizações:  teoria e projetos. São Paulo, SP: Cengage Learning, 2015. xvi,0

637 p. ISBN 9788522115563.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da administração.  3. ed. São Paulo, SP: Saraiva, 2016. xiii,0

166 p. ISBN 9788502635371.

HUNTER, James C. O monge e o executivo:  uma história sobre a essência da liderança. 10. ed.0

Rio de Janeiro, RJ: Sextante, c2004. 139 p. ISBN 8575421026.

REFERÊNCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponível no sistema de biblioteca da Univali – SIBIUN)

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administração:  teoria e prática no contexto brasileiro. 2. ed.0
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São Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2013. xii, 611 p. ISBN 9788581430850.

DRUCKER, Peter Ferdinand. 50 casos reais de administração.  1. ed. São Paulo, SP: Cengage0

Learning, c2011. 248 p. ISBN 9788522109593.

HUNTER, James C.. De volta ao mosteiro:  o monge e o executivo falam de liderança e trabalho em0

equipe. Rio de Janeiro, RJ: Sextante, c2014. 191 p. ISBN 9788543101279.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administração.  2. ed. São Paulo, SP: Pearson Education do0

Brasil, 2014. x, 492 p. ISBN 9788581431857.

ARAUJO, Luis Cesar G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da administração:  orientação0

para escolha de um caminho profissional . São Paulo, SP: Atlas, 2010. 305 p. ISBN

9788522460250.
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EMENTA E CONTEÚDOS

Disciplina:

Curso:  1361 - NUCLEO INTEGRADO DE DISCIPLINAS DA ESCOLA DE NEGOCIOS, EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO

22323 - DIREITO EMPRESARIAL

1ºPeríodo: 2/2024Ano/Sem.:

0 (0 horas-aula)
60 (72 horas-aula) (0 horas-extensão)

60 (72 horas-aula)

CH Total:
CH Prática:
CH Teórica: Créditos: 4

OBJETIVO GERAL

Classe: 1

Aplicar os fundamentos do direito empresarial, a partir da discussão de situações problemas, para a correta transposição em
situações do âmbito organizacional.
EMENTA
Aspectos introdutórios. O empresário. Sociedades: tipos, constituição, alteração e dissolução. Falência e recuperação de
empresas. Contratos empresariais. Títulos de crédito. Direito nas relações de consumo.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

UNIDADE 1 - Aspectos introdutórios
1. Evolução histórica do direito empresarial
2. Fontes do direito empresarial

UNIDADE 2 - O empresário
1. Conceito de empresário
2. Espécies de empresários
3. Estabelecimento empresarial
4. Nome empresarial, marca, título do estabelecimento e endereço eletrônico
5. Desconsideração da personalidade jurídica

UNIDADE 3 - Sociedades: tipos, constituição, alteração e dissolução
1. Conceito de sociedade empresária
2. Espécies de sociedades empresárias
3. Dissolução das sociedades empresárias

UNIDADE 4 - Falência e recuperação de empresas
1. Falência
2. Recuperação de empresas

UNIDADE 5 - Contratos empresariais
1. Teoria geral dos contratos
2. Contratos em espécie

UNIDADE 6 - Títulos de crédito
1. Teoria geral do direito cambiário
2. Títulos de crédito em espécie

UNIDADE 7 - Direito nas relações de consumo
1. Elementos da relação de consumo
2. Princípios do direito do consumidor

REFERÊNCIAS BÁSICAS

COELHO, Fábio Ulhoa. Manual de direito comercial:  direito de empresa. 26. ed. São Paulo, SP:0

Saraiva, 2014. 552 p. ISBN 9788502216518.

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Código civil comentado.  8. ed. rev., ampl., e0

atual. São Paulo, SP: Revista dos Tribunais, c2011. 1758 p. ISBN 9788520340745.

BENJAMIN, Antônio Herman.; MARQUES, Claudia Lima.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do0

consumidor.  4. ed., rev., atual. e ampl. São Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.



UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data:
Hora:
Pag.:

30/09/25
19:05
    10

PROGRAMA DE DISCIPLINA

(PlanoEnsReport)

ISBN 9788520342862.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro 5:  teoria geral dos contratos. São Paulo, SP:0

Atlas, 2010. xxi, 476 p. ISBN 9788522460090.

Acervo não encontrado0

Acervo não encontrado0

CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito empresarial. 10. ed. São Paulo: Saraiva Jur, 2023. 10

recurso online. ISBN 9786553627321. (e-book)

LONGHI, Maria Isabel Carvalho Sica. Estudos aplicados de direito empresarial. 7. ed. São Paulo:0

Almedina, 2021. 1 recurso online. ISBN 9786556274393. (e-book)

REFERÊNCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponível no sistema de biblioteca da Univali – SIBIUN)

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso de falência e recuperação de empresa:  de acordo com a Lei n.0

11.101/2005. 23. ed. , rev. e atual. São Paulo, SP: Saraiva, 2007. xxiv, 411 p. ISBN

9788502061507.

BERTOLDI, Marcelo M.. Curso avançado de direito comercial:  teoria geral do direito comercial,0

direito societário, títulos de crédito, falência e reprodução empresarial e contratos

mercantis. 3. ed. refor., atual. e ampl. São Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2006. 768 p.

ISBN 8520328644.

NEGRÃO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa 2:  títulos de crédito e contratos0

empresariais. 3. ed. São Paulo, SP: Saraiva, 2012. 512 p. ISBN 9788502137226 (v.2).

TARTUCE, Flávio. Direito civil 3:  teoria geral dos contratos e contratos em espécie . 6. ed.0

rev. atual. e ampl. São Paulo, SP: Método, Rio de Janeiro, RJ: Forense, 2011. 668 p. ISBN

9788530934019.

NEGRÃO, Ricardo. Direito empresarial:  estudo unificado. 6. ed. São Paulo, SP: Saraiva, 2015.0

350 p. ISBN 9788502625037.

NEGRÃO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa 1:  teoria geral da empresa e direito0

societário. 9. ed. São Paulo, SP: Saraiva, 2012. 574 p. ISBN 9788502153448 (v.1).

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 13. ed. São Paulo: Atlas, 2022. 1 recurso0

online. ISBN 9786559771707. (e-book)

Acervo não encontrado0

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial, v. 2. 13. ed. São Paulo: Saraiva Jur, 2022. 10

recurso online. ISBN 9786553622999. (e-book)
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EMENTA E CONTEÚDOS

Disciplina:

Curso:     1 - ADMINISTRAÇÃO

31957 - FINANÇAS PESSOAIS

2ºPeríodo: 2/2024Ano/Sem.:

15 (18 horas-aula)
60 (72 horas-aula) (0 horas-extensão)

45 (54 horas-aula)

CH Total:
CH Prática:
CH Teórica: Créditos: 4

OBJETIVO GERAL

Classe: 1

Capacitar os alunos a assumirem o controle de suas vidas financeiras, não apenas transmitindo conhecimentos teóricos sobre
finanças pessoais, mas também fornecendo as ferramentas práticas necessárias para construir um futuro mais estável e
sustentável. O objetivo é desenvolver habilidades que permitam aos alunos tomar as melhores decisões financeiras, promovendo
a independência financeira, a liberdade em suas escolhas financeiras e o bem-estar econômico a longo prazo. Além disso,
espera-se que os alunos se tornem multiplicadores desse conhecimento, contribuindo para a educação financeira de suas
famílias, amigos e sociedade.
EMENTA
Conceitos e prática da gestão financeira pessoal. Valor do dinheiro no tempo. Introdução ao mercado financeiro. Tipos de
investimentos. Perfil de investidor. Finanças comportamentais e vieses cognitivos. Planejamento financeiro pessoal.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

UNIDADE 1 - Conceitos e prática da gestão financeira pessoal.
1. Introdução à Gestão Financeira Pessoal
2. Importância do Controle financeiro
3. Ferramentas  Técnicas para o gerenciamento de finanças
4. Ciclo de vida do Dinheiro: Ganhar, Gastar, Economizar e Investir

UNIDADE 2 - Valor do dinheiro no tempo.
1. Conceito de dinheiro no tempo
2. Juros simples e composto
3. Aplicações práticas: Cálculos de empréstimos, financiamentos e investimentos

UNIDADE 3 - Introdução ao mercado financeiro.
1. Estrutura do Mercado Financeiro
2. Principais   instituições e instrumentos financeiros
3. Funcionamento do mercado de capitais e de crédito

UNIDADE 4 - Tipos de investimentos.
1. A Importância de economizar e investir
2. Classificação dos investimentos: renda fixa e renda variável
3. Características e  riscos associados a cada tipo de investimento
4. Estratégia de diversificação de portfólio

UNIDADE 5 - Perfil de investidor.
1. Identificação  de perfis: conservador, moderado e arrojado.
2. Adequação dos investimentos ao perfil do investidor

UNIDADE 6 - Finanças comportamentais e vieses cognitivos.
1. Introdução às finanças comportamentais
2. Principais vieses cognitivos que afetam as decisões financeiras
3. Estratégias para mitigar os efeitos dos vieses nas decisões financeiras

UNIDADE 7 - Planejamento financeiro pessoal.
1. Importância do planejamento financeiro
2. Passos para elaboração de um plano financeiro pessoal
3. Metas financeiras de curto, médio e longo prazo.

REFERÊNCIAS BÁSICAS

Acervo não encontrado0
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FRANKENBERG, Louis. Seu futuro financeiro:  voce e o maior responsavel. 7.ed. Rio de Janeiro,0

RJ: Campus, 1999. 417p ISBN 8535204989 (broch.).

BENDINI, Cindy Euzieres. Educação financeira: aposentadoria pelo INSS e investimentos0

complementares. 2023. Trabalho acadêmico (Graduação em Direito) - Universidade do Vale do

Itajaí, Balneário Camboriú, 2023. Disponível em:

https://biblioteca.univali.br/pergamumweb/vinculos/pdf/CINDY%20EUZIERES%20BENDINI.pdf. Acesso

em: 12 dez. 2023. (e-book)

BERNSTEIN, Peter L. A história do mercado de capitais:  [o impacto da ciência e da tecnologia0

nos investimentos] . Rio de Janeiro, RJ: Elsevier; Campus, c2008. [xxvi], 298 p. ISBN

9788535222807.

CERBASI, Gustavo. Investimentos inteligentes:  para conquistar e multiplicar o seu primeiro0

milhão. Rio de Janeiro, RJ: Thomas Nelson Brasil, 2008. 271 p. ISBN 9788560303731.

KIYOSAKI, Robert T.; MONTEIRO, Maria José Cyhlar; LECHTER, Sharon L. O guia de investimentos:0

aprenda a ganhar dinheiro investindo como os ricos : o guia do pai rico. 8. ed. Rio de Janeiro,

RJ: Campus, c2002. 448 p. ISBN 8535209867.

KIYOSAKI, Robert T.; MONTEIRO, Maria José Cyhlar; LECHTER, Sharon L. Pai rico, pai pobre:  o0

que os ricos ensinam a seus filhos sobre dinheiro. Nova edição atualizada e ampliada - com 9

seções de estudo inéditas. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2017. 322 p. ISBN 9788550801483.

Abraham (Espírito); HICKS, Esther; HICKS, Jerry. Dinheiro atrai dinheiro:  use a lei da atração0

para conseguir riqueza, saúde e felicidade. Rio de Janeiro, RJ: Best Seller, 2011 320 p. ISBN

9788576843535.

ANKER, Tomás; KAWAMOTO, Carlos Tadao. Seu dinheiro em boas mãos.  2. ed. São Paulo, SP: Futura,0

2005. 184 p. ISBN 8574131997.

ARCURI, Nathalia de Oliveira Rosa. Me poupe! 10 passos para nunca mais faltar dinheiro no seu0

bolso. Rio de Janeiro, RJ: Sextante, 2018. 175 p. ISBN 9788543105819.

BRUNET, Tiago. Dinheiro é emocional:  saúde emocional para ter paz financeira. 1. ed. São0

Paulo, SP: Vida, 2018. 140 p. ISBN 9788538303725.

CHATZKY, Jean. Você está pronta para ficar rica? acorde, vença seus medos e aprenda a ganhar0

dinheiro. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2008. 220 p. ISBN 9788535227390.

HOUSEL, Morgan; CLAPP, Roberta; FIUZA, Bruno. A psicologia financeira: lições atemporais sobre0

fortuna, ganância e felicidade. Rio de Janeiro, RJ: Harper Collins Brasil, 2022. 301 p. ISBN

9786555111101.

TANNUS NETO, José Jorge. Juros compostos. A institucionalização do lucro excessivo.  São Paulo:0

Pillares, 2011. 1 recurso eletrônico ISBN 978-85-89919-90-6. (e-book)

ELDER, Alexander. Como se transformar em um operador e investidor de sucesso:  entenda a0

psicologia do mercado financeiro : técnicas poderosas de negociação. Rio de Janeiro, RJ: Alta

Books, 2017. 305 p. ISBN 9788550801094.

Acervo não encontrado0

Acervo não encontrado0
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PADOVESI, Gabriel K; IGLESIAS, Martin Casals. Finanças comportamentais e arquitetura de0

escolhas: como prever a irracionalidade do mercado e criar soluções financeiras humanizadas.

Rio de Janeiro: Alta Books, 2024. 1 recurso online. ISBN 9788550820903. (e-book)

REFERÊNCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponível no sistema de biblioteca da Univali – SIBIUN)

CERBASI, Gustavo. Dinheiro:  os segredos de quem tem : como conquistar e manter sua0

independência financeira. Rio de Janeiro, RJ: Sextante, 2016. 158 p. ISBN 9788543103167.

CERBASI, Gustavo; BARBOSA, Christian. Mais tempo mais dinheiro:  estratégias para uma vida0

equilibrada . Rio de Janeiro, RJ: Thomas Nelson Brasil, 2009. 261 p. ISBN 9788578600501.

EKER, T. Harv. Os segredos da mente milionária: aprenda a enriquecer mudando seus conceitos0

sobre o dinheiro e adotando os hábitos das pessoas bem-sucedidas. Rio de Janeiro, RJ: Sextante,

2006. 175 p. ISBN 8575422391.

EWALD, Luis Carlos. Sobrou dinheiro:  como administrar as contas da casa. 19. ed. rev. e atual.0

Rio de Janeiro, RJ: Bertrand Brasil, 2015. 167 p. ISBN 9788528615623.

GRAHAM, Benjamin. O investidor inteligente:  [o guia clássico para ganhar dinheiro na bolsa].0

Rio de Janeiro, RJ: Harper Collins, 2021. 671 p. ISBN 9788595080805.

LEHMKUHL, Rafael. O que ninguém te contou sobre liberdade financeira:  como ter mais dinheiro e0

dar os primeiros passos para fugir da corrida dos ratos. Blumenau, SC: 3 de maio, 2022. 90 p.

ISBN 9786555081244.

MACEDO JUNIOR, Jurandir Sell. A árvore do dinheiro:  guia para cultivar a sua independência0

financeira. Rio de Janeiro, RJ: Alegro 2010 178 p. ((Expo money)) ISBN 9788535224207.

PASCHOARELLI, Rafael. A regra do jogo:  descubra o que não querem que você saiba no jogo do0

dinheiro. 3. ed. São Paulo, SP: Saraiva, 2007. 181 p. ISBN 9788502061835.

PELLEGRINI JÚNIOR, Domingos; ARAUJO, Robson Alves de. A árvore que dava dinheiro:  novela. São0

Paulo, SP: Ática, 2002. 104 p. (Literatura em minha casa (Ática). Novela ; 3) ISBN 8508080751.

BARTUNEK, Florian; NAPOLITANO, Giuliana; MOREAU, Pierre. Fora da curva:  os segredos dos0

grandes investidores do Brasil - e o que você pode aprender com eles. São Paulo, SP:

Portfolio-Penguin, 2016. 213 p. ISBN 9788582850121.

HILL, Napoleon. Quem pensa enriquece. São Paulo, SP: Editora Fundamento, 2009. 247 p. ISBN0

9788576766308.

CLASON, George S. O homem mais rico da Babilônia.  Rio de Janeiro, RJ: Harper Collins, 2021.0

157p. ISBN 9788595081536.

ZRUEL, Ben. Eu vou te ensinar a ser rico:  três passos simples para quitar as dívidas em doze0

meses e construir sua liberdade financeira . 8. ed. São Paulo, SP: Gente, 2016. 158 p. ISBN

9788545201359.

FERRISS, Timothy. Trabalhe 4 horas por semana:  fuja da rotina, viva onde quiser e fique rico .0

3. ed. São Paulo, SP: Planeta do Brasil, 2017. 411 p. ISBN 9788542211566.

KLONTZ, Brad; KLONTZ, Ted. A mente acima do dinheiro: o impacto das emoções em sua vida49543

financeira. São Paulo, SP: Editora Figurati, 2017.
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GODOY, Thiago. Emoções financeiras: um guia para transformar a sua relação com o dinheiro em49550

liberdade. São Paulo, SP: Editora Gente, 2023.

ARIELY, Dan, KREISLER, Jeff. A psicologia do dinheiro: descubra como as emoções influenciam49538

nossas escolhas financeiras e aprenda a tomar decisões mais inteligentes. Rio de Janeiro, RJ:

Sextante, 2023.
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EMENTA E CONTEÚDOS

Disciplina:

Curso:     1 - ADMINISTRAÇÃO

32136 - GESTÃO DE PESSOAS

2ºPeríodo: 2/2024Ano/Sem.:

15 (18 horas-aula)
60 (72 horas-aula) (0 horas-extensão)

45 (54 horas-aula)

CH Total:
CH Prática:
CH Teórica: Créditos: 4

OBJETIVO GERAL

Classe: 1

Analisar as teorias relacionadas com as políticas de gestão de pessoas, identificando as principais práticas para a
administração dos funcionários e os impactos no ambiente de trabalho, para reconhecimento das organizações como grupos
estruturados de indivíduos, com múltiplas relações entre si.
EMENTA
1. Aspectos básicos da gestão de pessoas. 2. Processos de gestão de pessoas. 3. Políticas e práticas de gestão de pessoas. 4.
Remuneração estratégica.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

UNIDADE 1 - 1. Aspectos básicos da gestão de pessoas.
1. O ser humano nas organizações
2. Aspectos legais da gestão de pessoas
3. A comunicação na gestão de pessoas

UNIDADE 2 - 2. Processos de gestão de pessoas.
1. Planejamento, recrutamento, seleção e ambientação de pessoal
2. Desenvolvimento de pessoas
3. Avaliação do desempenho humano
4. Ações afirmativas  nas relações de trabalho e diversidade cultural

UNIDADE 3 - 3. Políticas e práticas de gestão de pessoas.
1. Saúde, segurança, meio ambiente e qualidade de vida no trabalho
2. Gestão de pessoas, internacionalização e expatriação
3. Políticas e práticas de gestão de pessoas

UNIDADE 4 - 4. Remuneração estratégica.
1. Remuneração e valorização de pessoas
2. Políticas e práticas da remuneração estratégica nas empresas

REFERÊNCIAS BÁSICAS

CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de administração:  os pilares da gestão no planejamento,0

organização, direção e controle nas organizações para incrementar competitividade e

sustentabilidade. 2. ed. São Paulo, SP: Atlas, 2021. xxi, 330 p. ISBN 9788597024562.

CAPAVERDE, Caroline B; BES, Pablo. Planejamento em gestão de pessoas. Porto Alegre: SAGAH,0

2020. 1 recurso online (224p. ISBN 9786581492946. (e-book)

Acervo não encontrado0

CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de pessoas. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2020. 1 recurso online. ISBN0

9788597024074. (e-book)

REFERÊNCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponível no sistema de biblioteca da Univali – SIBIUN)

RAHME, Lucia Helena. Comunicação, marketing e novas tecnologias na gestão de pessoas.0

Curitiba, PR: Intersaberes, 2017. 175 p. ISBN 9788559724264.

BICHUETTI, José Luiz; BICHUETTI, Luana Bernardi. Gestão de pessoas não é com o rh. São Paulo:0
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Saint Paul, 2020. 1 recurso online (196p. ISBN 9786586407105. (e-book)

DUTRA, Gabriela Almendra; DUTRA, Tatiana Almendra; DUTRA, Joel Souza. Gestão de pessoas. São0

Paulo: Atlas, 2017. 1 recurso online. ISBN 9788597013320. (e-book)

DUTRA, Joel Souza. Gestão de pessoas: realidade atual e desafios do futuro. Sao Paulo: Atlas,47273

2017.
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EMENTA E CONTEÚDOS

Disciplina:

Curso:  1361 - NUCLEO INTEGRADO DE DISCIPLINAS DA ESCOLA DE NEGOCIOS, EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO

32134 - AVALIAÇÃO DE INVESTIMENTOS

1ºPeríodo: 2/2024Ano/Sem.:

15 (18 horas-aula)
60 (72 horas-aula) (0 horas-extensão)

45 (54 horas-aula)

CH Total:
CH Prática:
CH Teórica: Créditos: 4

OBJETIVO GERAL

Classe: 3

Analisar projetos de investimentos empresariais diante da perspectiva  da melhor relação entre risco e retorno para o
processo de tomada de decisão.
EMENTA
Depreciação. Sistemas de amortização de dívidas. Métodos de análise de investimento.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

UNIDADE 1 - Depreciação
1. Conceitos e métodos
2. Método linear
3. Método de Cole
4. Método Exponencial
5. Outros métodos

UNIDADE 2 - Sistemas de amortização de dívidas.
1. Conceitos e sistemas de amortização
2. Sistema de amortização constante SAC
3. Sistema de amortização francês - PRICE
4. Sistema de amortização misto - SAM
5. Impactos sociais e econômicos da inflação e da variação cambial sobre as dívidas das pessoas e empresas

UNIDADE 3 - Métodos de análise de investimento.
1. Métodos de análise de investimentos
2. Valor presente líquido
3. Taxa interna de retorno
4. Prazo de retorno de investimento - PAYBACK
5. Avaliação de investimentos sob a condição de risco e os impactos socio-econômicos.

REFERÊNCIAS BÁSICAS

BRUNI, Adriano Leal. Avaliação de investimentos. São Paulo: Atlas, 2018. 1 recurso online. ISBN0

9788597018271. (e-book)

SOUSA, Almir Ferreira de. Avaliação de investimentos:  uma abordagem prática. São Paulo, SP:0

Saraiva, 2007. xxi, 137 p. ISBN 9788502060111.

MARTIN, John D; TITMAN, Sheridan. Avaliação de projetos e investimentos. Porto Alegre: Bookman,0

2009. 1 recurso online. ISBN 9788577806096. (e-book)

ANDRICH, Emir Guimarães. Finanças corporativas:  análise de demonstrativos contábeis e de0

investimentos. 1. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2014. 143, [17] p. (Gestão financeira) ISBN

9788544301029.

NETO, Alexandre Assaf. Finanças corporativas e valor. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2020. 1 recurso0

online. ISBN 9788597026184. (e-book)

CHEROBIM, Ana Paula Mussi; RIGO, Claudio Miessa; JR., Antonio Barbosa Lemes. Fundamentos de0
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finanças empresariais. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2022. 1 recurso online. ISBN 9788597028195.

(e-book)

MATIAS, Alberto Borges. Finanças empresariais estratégicas. Barueri: Manole, 2019. 1 recurso0

online (106p. ISBN 9788520452448. (e-book)

Acervo não encontrado0

SILVA, Fabiane Padilha da; BARBOSA, Fábio R. dos Santos; JUNIOR, Silvano A. Alves Pereira.0

Fundamentos de finanças. Porto Alegre: SAGAH, 2020. 1 recurso online. ISBN 9786556900506.

(e-book)

BREALEY, Richard. Princípios de finanças corporativas. 12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2018. 10

recurso online (37p. ISBN 9788580556117. (e-book)

Acervo não encontrado0

REFERÊNCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponível no sistema de biblioteca da Univali – SIBIUN)

ALVES, Aline; AZEVEDO, Iraneide S. S. Orçamentos, custos e finanças no setor público. Porto0

Alegre: SAGAH, 2017. 1 recurso online. ISBN 9788595021310. (e-book)

ZDANOWICZ, José Eduardo. Finanças aplicadas para empresas de sucesso.  São Paulo, SP: Atlas,0

2012. 288 p. ISBN 8572370048.

MOWEN, Maryanne M; HANSEN, Don R. Gestão de custos. São Paulo: Cengage Learning, 2012. 10

recurso online (215p. ISBN 9788522109364. (e-book)

PADOVEZE, Clóvis Luís. Contabilidade de custos. São Paulo: Cengage Learning, 2014. 1 recurso0

online (280p. ISBN 9788522113835. (e-book)

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das, 1953-. Contabilidade de custos:  um0

enfoque direto e objetivo. 12 .ed. rev. e atual. São Paulo, SP: Saraiva, 2018. 297 p. ISBN

9788547253131273.

FERREIRA, Roberto G. Engenharia econômica e avaliação de projetos de investimentos: critérios44632

de avaliação, financiamentos e benefícios fiscais, análise de sensibilidade e risco. São Paulo:

Atlas, 2014.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Análise de investimentos: matemática43824

financeira, engenharia econômica, tomada de decisão, estratégia empresarial. São Paulo: Atlas,

2010.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Engenharia econômica. São Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2014.44608

BERK, Jonathan B.; DEMARZO, Peter M. Finanças empresariais: essencial. Porto Alegre: Bookman,45184

2010.

MULLER, Aderbal Nicolas; ANTONIK, Luís Roberto. Matemática financeira: instrumentos financeiros48541

para tomada de decisão em marketing, finanças e comércio. São Paulo: Saraiva, 2012.
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EMENTA E CONTEÚDOS

Disciplina:

Curso:  1361 - NUCLEO INTEGRADO DE DISCIPLINAS DA ESCOLA DE NEGOCIOS, EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO

16175 - MARKETING

1ºPeríodo: 1/2025Ano/Sem.:

0 (0 horas-aula)
60 (72 horas-aula) (0 horas-extensão)

60 (72 horas-aula)

CH Total:
CH Prática:
CH Teórica: Créditos: 4

OBJETIVO GERAL

Classe: 1

Analisar os fundamentos do marketing considerando o ambiente, a segmentação, o posicionamento, e o comportamento do
consumidor, considerando  a gestão do composto mercadológico e suas tendências.
EMENTA
Conceitos de Marketing. Ambiente de Marketing. Segmentação e Posicionamento. Composto Mercadológico. Comportamento do
consumidor. Novas tendências em Marketing.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

UNIDADE 1 - Conceitos de Marketing.
1. Conceito de Marketing

UNIDADE 2 - Ambiente de Marketing.
1. Análise de SWOT

UNIDADE 3 - Segmentação e Posicionamento.
1. Segmentação e posicionamento

UNIDADE 4 - Composto Mercadológico.
1. O composto mercadológico
2. Produto
3. Ferramentas do composto promocional

UNIDADE 5 - Comportamento do consumidor.
1. As diferentes influências sobre o comportamento do consumidor

UNIDADE 6 - Novas tendências em Marketing.
1. Relacionamento com o cliente

REFERÊNCIAS BÁSICAS

KOTLER, Philip,; ARMSTRONG, Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M.; SANTOS, Dilson Gabriel dos.0

Princípios de marketing.  15. ed. São Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, c2015. xix, 780

p. ISBN 9788543004471.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administração de marketing.  14. ed. São Paulo, SP: Pearson0

Education do Brasil, c2012, 2013. 765 p. ISBN 9788581430003.

KOTLER, Philip. Marketing para o século xxi. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021. 1 recurso0

online. ISBN 9786555202458. (e-book)

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 5.0:  tecnologia para a0

humanidade. Rio de Janeiro, RJ: Sextante, 2021. 201 p. ISBN 9786555642407.

REFERÊNCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponível no sistema de biblioteca da Univali – SIBIUN)

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 4.0:  do tradicional ao digital.0

Rio de Janeiro, RJ: Sextante, 2017. 201 p. ISBN 9788543105338.

CHURCHILL, Gilbert A.; BROWN, Tom J.; SUTER, Tracy A. Pesquisa básica de marketing.  São Paulo,0

SP: Cengage Learning, c2012. xxvi, 480 p. ISBN 9788522111367.
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COBRA, Marcos. Administração de marketing no Brasil.  4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,0

c2015. 533 p. ISBN 9788535269666.

BAVARESCO, Maximiliano Tozzini. Acima de tudo:  estratégia, gestão, marketing e design para0

antecipar o futuro, entender seus clientes e fazer sua empresa crescer. Rio de Janeiro, RJ:

Sextante, 2020. 239 p.

COSTA, Irian T. Neurociência Aplicada ao Marketing. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2022. recurso0

on-line. ISBN 9786556903408. (e-book)

ALMEIDA, Edgar; YANAZE, Leandro Key Higuchi; YANAZE, Mitsuru Higuchi. Marketing digital. São0

Paulo: Saraiva Uni, 2022. 1 recurso online (560p. ISBN 9788571441408. (e-book)

CASAS, Alexandre Luzzi Las. Marketing digital. São Paulo: Atlas, 2021. 1 recurso online. ISBN0

9786559771103. (e-book)
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EMENTA E CONTEÚDOS

Disciplina:

Curso:  1361 - NUCLEO INTEGRADO DE DISCIPLINAS DA ESCOLA DE NEGOCIOS, EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO

22703 - SOCIEDADE E CULTURA

1ºPeríodo: 1/2025Ano/Sem.:

0 (0 horas-aula)
60 (72 horas-aula) (0 horas-extensão)

60 (72 horas-aula)

CH Total:
CH Prática:
CH Teórica: Créditos: 4

OBJETIVO GERAL

Classe: 1

Analisar os aspectos da diversidade cultural na contemporaneidade por meio do estudo de modelos sociais e culturais,
oportunizando a ampliação de bases referenciais que possam ser utilizadas nos processos de compreensão do comportamento
humano.
EMENTA
Cultura e Sistemas de Significação. Formas Históricas e Simbólicas da Sociedade. Multiculturalismo e Identidade. Cidadania e
Alteridade.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

UNIDADE 1 - Cultura e Sistemas de Significação.
1. O que é Cultura
2. A cultura subjetiva e objetiva

UNIDADE 2 - Formas Históricas e Simbólicas da Sociedade.
1. Sociedade
2. Sociedade : Elementos Constitutivos

UNIDADE 3 - Multiculturalismo e Identidade.
1. Cultura e identidade brasileira
2. Diversidade cultural no Brasil

UNIDADE 4 - Cidadania e Alteridade.
1. Cidadania e desigualdade social
2. Direitos humanos, identidade e alteridade

REFERÊNCIAS BÁSICAS

LARAIA, Roque de Barros. Cultura:  um conceito antropológico. 24. ed. Rio de Janeiro, RJ: J.0

Zahar, 2009. 117 p. (Coleção Antropologia Social). ISBN 9788571104389.

DAMATTA, Roberto. Relativizando:  uma introdução a antropologia social. Rio de Janeiro, RJ:0

Rocco, 2010. 285 p. ISBN 8532501540.

GIDDENS, Anthony. Sociologia.  4. ed., rev. e atual. Lisboa [Portugal]: Fundação Calouste0

Gulbenkian, 2004. xvii, 725 p. (Manuais universitários) ISBN 972311075X.

REFERÊNCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponível no sistema de biblioteca da Univali – SIBIUN)

BAUMAN, Zygmunt; PENCHEL, Marcus. Globalização:  as consequências humanas. Rio de Janeiro, RJ:0

J. Zahar, 1999. 145 p. ISBN 8571104956.

BAUMAN, Zygmunt; VECCHI, Benedetto. Identidade:  entrevista a Benedetto Vecchi. Rio de Janeiro,0

RJ: J. Zahar, 2005. 110 p. ISBN 9788537811566.

BARBOSA, Lívia. Sociedade de consumo.  Rio de Janeiro, RJ: J. Zahar, 2004. 68 p. (Passo-a-passo0

; 49). ISBN 8571108137.

BECK, Ulrich; GIDDENS, Anthony; LASH, Scott. Modernização reflexiva: política, tradição e0
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estética na ordem social moderna. São Paulo, SP: UNESP, c1995. 264 p. (Biblioteca básica). ISBN

8571391432.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil:  o longo caminho. 15. ed. Rio de Janeiro, RJ:0

Civilização Brasileira, 2012. 236 p. ISBN 9788520005651.
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EMENTA E CONTEÚDOS

Disciplina:

Curso:  1361 - NUCLEO INTEGRADO DE DISCIPLINAS DA ESCOLA DE NEGOCIOS, EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO

32138 - ESTATÍSTICA

1ºPeríodo: 1/2025Ano/Sem.:

15 (18 horas-aula)
60 (72 horas-aula) (0 horas-extensão)

45 (54 horas-aula)

CH Total:
CH Prática:
CH Teórica: Créditos: 4

OBJETIVO GERAL

Classe: 1

Desenvolver técnicas estatísticas para análise, comparação e previsão, com base em dados observacionais ou experimentais,
estimando parâmetros para a tomada de decisões negociais.
EMENTA
Estatística descritiva. Teorias das probabilidades. Distribuição de probabilidades. Estimativas. Testes de hipóteses.
Relações entre as variáveis.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

UNIDADE 1 - Estatística descritiva.
1. 1.1 Introdução e importância da estatística descritiva
2. 1.2 Variável , população e amostra
3. 1.3 Tabelas de frequências
4. 1.4 Representação gráfica
5. 1.5 Medidas de centralidade
6. 1.6 Medidas de variabilidade

UNIDADE 2 - Teorias das probabilidades.
1. 2.1 Introdução: experimentos aleatórios, espaço amostral e evento
2. 2.2 Probabilidade de um evento e tipos de probabilidades

UNIDADE 3 - Distribuição de probabilidades.
1. 3.1 Tipos de distribuiçãode probabilidades

UNIDADE 4 - Estimativas.
1. 4.1 Importância e  tipos de estimativas

UNIDADE 5 - Testes de hipóteses.
1. Introdução e principais tipos

UNIDADE 6 - Relações entre as variáveis.
1. 6.1 Introdução:  correlação, casualidade e relações entre variáveis

REFERÊNCIAS BÁSICAS

BRUNI, Adriano Leal. Estatística aplicada à gestão empresarial.  2. ed. São Paulo, SP: Atlas,0

2008. xii, 388 p. ISBN 9788522452378.

SWEENEY, Dennis J; AL., Thomas A. Williams et; ANDERSON, David R. Estatística aplicada a0

administração e economia. 5. ed. São Paulo: Cengage Learning, 2020. 1 recurso online (176p.

ISBN 9786555583991. (e-book)

CRESPO, Antônio Arnot. Estatística. 20. ed. São Paulo: Saraiva Uni, 2020. 1 recurso online.0

ISBN 9788571440821. (e-book)

SILVA, Anderson Rodrigo da. Estatística decodificada. São Paulo: Blucher, 2023. 1 recurso0

online. ISBN 9786555063585. (e-book)

REFERÊNCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponível no sistema de biblioteca da Univali – SIBIUN)

DOMINGUES, Osmar; MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatística geral e aplicada. São Paulo: Atlas,0
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2017. 1 recurso online. ISBN 9788597012682. (e-book)

MOORE, David S; NOTZ, William I; FLIGNER, Michael A. A estatística básica e sua prática. 9. Rio0

de Janeiro: LTC, 2023. 1 recurso online. ISBN 9788521638612. (e-book)

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatística aplicada às ciências sociais.  7. ed. rev. Florianópolis,0

SC: Ed. da UFSC, 2007. 315 p. (Série Didática (Ed. da UFSC)). ISBN 9788532803962.

BRASIL. Ministério da Indústria, Comércio Exterior e Serviços. Estatísticas de Comércio47674

Exterior. Brasília, DF, [2018?]. Disponível em:

<http://www.mdic.gov.br/index.php/comercio-exterior/estatisticas-de-comercio-exterior>.

IEZZI, Gelson. Matemática: volume único. São Paulo, SP: Atual Didáticos, 2019.49442
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EMENTA E CONTEÚDOS

Disciplina:

Curso:     1 - ADMINISTRAÇÃO

32140 - COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAÇÕES

3ºPeríodo: 1/2025Ano/Sem.:

15 (18 horas-aula)
60 (72 horas-aula) (0 horas-extensão)

45 (54 horas-aula)

CH Total:
CH Prática:
CH Teórica: Créditos: 4

OBJETIVO GERAL

Classe: 2

Compreender os fatores que influenciam o comportamento humano nas organizações e desenvolver habilidades para gerir equipes
de forma estratégica e humanizada.
EMENTA
1. Fundamentos do comportamento humano. 2. Motivação. 3. Gestão por competências. 4. Gestão de carreira. 5. Formação e
elementos da cultura organizacional. 6. Clima organizacional. 7. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

UNIDADE 1 - 1. Fundamentos do comportamento humano.
1. Conceitos básicos de comportamento organizacional.
2. Fatores que influenciam o comportamento humano no trabalho.
3. O impacto da personalidade e das emoções nas relações profissionais.

UNIDADE 2 - 2. Motivação.
1. Principais teorias da motivação
2. Motivação intrínseca e extrínseca
3. Práticas motivacionais no ambiente corporativo.

UNIDADE 3 - 3. Gestão por competências.
1. Conceito e aplicação da gestão por competências.
2. Mapeamento e desenvolvimento de competências.
3. A gestão de desempenho baseada em competências.

UNIDADE 4 - 4. Gestão de carreira.
1. Planejamento de carreira e desenvolvimento profissional.
2. Modelos de gestão de carreira.
3. Retenção de talentos e sucessão organizacional.

UNIDADE 5 - 5. Formação e elementos da cultura organizacional.
1. Definição e importância da cultura organizacional.  Tipos de cultura organizacional.
2. Como a cultura organizacional afeta a gestão e os resultados das empresas

UNIDADE 6 - 6. Clima organizacional.
1. Diferença entre cultura e clima organizacional.  Indicadores e diagnóstico do clima organizacional.
2. Impacto do clima organizacional na produtividade e no engajamento.

UNIDADE 7 - 7. Qualidade de vida no trabalho.
1. Conceito e dimensões da qualidade de vida no trabalho.
2. Práticas para promover bem-estar no ambiente corporativo.  Benefícios da qualidade de vida no trabalho para a organização e para os
colaboradores.

REFERÊNCIAS BÁSICAS

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional.  8. ed. São Paulo, SP: Pearson0

Prentice Hall, 2008. xvii, 316 p. ISBN 9788576052098.

GRIFFIN, Ricky W.; MOORHEAD, Gregory; BERGAMINI, Cecília Whitaker. Comportamento0

organizacional:  gestão de pessoas e organizações. São Paulo, SP: Cengage Learning, 2016. xxiv,

591 p.

MADRUGA, Roberto. Employee experience, gestão de pessoas e cultura organizacional. São Paulo:0
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Atlas, 2021. 1 recurso online. ISBN 9786559770120. (e-book)

SCHEIN, Peter; SCHEIN, Edgar H. Cultura organizacional e liderança. 5. ed. São Paulo: Atlas,0

2022. 1 recurso online (336p. ISBN 9786559773626. (e-book)

BITTENCOURT, Thompson. Análise da qualidade de vida no trabalho (QVT) da empresa A. Bittencourt0

Materiais de Construção Ltda.  2010. TCC (graduação em administração) - Universidade do Vale do

Itajaí, Balneário Camboriú, 2010. (e-book)

REFERÊNCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponível no sistema de biblioteca da Univali – SIBIUN)

MENDES, Jéssica. Comportamento humano nas organizações : um estudo sobre os valores0

motivacionais dos colaboradores da empresa Grama Sempre Verde Ltda ME. 2014. TCE (graduação em

administração) - Universidade do Vale do Itajaí, Tijucas, 2014 Disponível em:

http://siaibib01.univali.br/pdf/Jéssica Mendes.pdf. Acesso em: 18 jun. 2015. (e-book)

BERGAMINI, Cecília Whitaker. Liderança:  administração do sentido. 2. ed. São Paulo, SP: Atlas,0

2009. xi, 162 p. ISBN 9788522456352.

BERGAMINI, Cecília Whitaker. Motivação nas organizações. São Paulo: Atlas, 2018. 1 recurso0

online. ISBN 9788597017670. (e-book)

CORTELLA, Mario Sergio. Por que fazemos o que fazemos?: aflições vitais sobre trabalho,0

carreira e realização. 1. ed. São Paulo, SP: Planeta, 2016. 174 p. ISBN 9788542207415.

GOLD, Miriam. Gestão de carreira. São Paulo: Saraiva Uni, 2019. 1 recurso online. ISBN0

9788571440340. (e-book)

HOFFMAN, Reid; CASNOCHA, Ben. Comece por você. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019. 1 recurso0

online. ISBN 9788550808291. (e-book)

LIMONGI-FRANÇA, Ana Cristina. Qualidade de vida no trabalho - QVT:  conceitos e práticas nas0

empresas da sociedade pós-industrial. 2. ed. São Paulo, SP: Atlas, 2004. 217 p. ISBN

8522438897.

ANDRADE, Alexsandro. Técnicas e medidas em orientação profissional e de carreira São paulo:48617

Vetor, 2019

Para isso, informe o código do documento digital: 1249639 e a chave de acesso: 8298556.
www.univali.br/validadoc
A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
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