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ATESTADO DE CONCLUSAO DE CURSO

ATESTAMOS, que EMILIA REGINA DA SILVA FERNANDEZ, nascida em 06/02/1987, em
Belo Horizonte (MG), CI RG MG-15.556.464, concluiu no 2° semestre de 2007, neste
Centro Universitario, credenciado pela Portaria n.° 869 de 15 de agosto de 2016, o
Curso SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO EMPRESARIAL, reconhecido pela Portaria MEC
n° 267, de 03 de abril de 2017, tendo colado grau no dia 12/02/2008

» Belo Horizonte, 03 de dezembro de 2018.
Claudia Regin aves de Paiva Aline Oliugjra Araujo
Assistente de Supervisao Assistente Administrativo

COMPETENCIAS

Analisar e interpretar o ambiente interno e externo & organizacdo; Analisar e propor melhorias de
processos, visando o aumento de produtividade, reducdo de custos e satisfacdo do cliente; Analisar
fatos, dados e demais informagdes disponiveis para a tomada de decisdo; Aplicar os instrumentos
financeiros e dimensionar seus impactos na gestdo de risco das organizacdes; Atuar de forma
empreendedora, ética, cidadd e com responsabilidade social na empresa e na sociedade; Atuar na
flexibilizacdo dos processos, focado nas necessidades e expectativas do «cliente; Classe de
problemas que o egresso estd capacitado a resolver: As atitudes profissionais dos alunos egressos
Qevem basear-se em trés aspectos Dbasicos, constituintes do processo de transformagdo social:
Eticos: ao desenvolver esse aspecto, o profissional compreenderd os mecanismos da relagdo humanos e
dos negbécios envolvidos na gestdo de empresas e que afetam diretamente a comunidade, estabelecendo
assim um norteamento de suas ac¢bes; Compreender a importdncia da lideranca e da capacidade de
tomada de decisdo para o sucesso da gestdo dos processos empresariais; Compreender as estratégias
organizacionais e promover o alinhamento dos processos sob a sua gestdo; Compreender e aplicar os
conceitos basicos de marketing aos diferentes processos da organizagdo; Compreender os custos da
empresa, objetivando a racionalizacdo, melhor mix de produgdo, vendas e servigcos dentro das
organizacgédes; Compreender os processos administrativos, financeiros e contdbeis de forma a
contribuir para a rentabilidade do negbcio; Conjunto de aptiddes esperadas dos egressos: As bases
para a formagdo dos alunos s&o: - Compreensdo de valores de responsabilidade social, justica e
ética profissional; - Formacdo humanistica e visdo global do meio cultural, politico, econdmico e
ambiental brasileiro onde estd inserido, e a tomada de decisdes em problemas diversos e
interdependentes; - Formagdo técnica para atuar na gestdo de empresas, além de desenvolver
atividades especificas da gestdo de pessoas e pratica profissional; - Capacidade de atuar em
equipes interdisciplinares; - Capacidade de compreensdo da necessidade do continuo aperfeigoamento
profissional, do gerenciador da carreira e do desenvolvimento da autoconfianca. - Entendimento de
seus direitos e deveres como cidaddo Dbrasileiro e do mundo; Elaborar e implementar Planos de
Negdcio para desenvolvimento de produtos e servigos ou melhoria dos processos da empresa; Gerenciar
os recursos financeiros e humanos da empresa tendo em vista sua aplicacdo estratégica; Gerenciar os
recursos tendo em vista sua aplicagdo estratégica; Gerir situac¢des organizacionais, resolvendo e
amenizando conflitos, de forma a harmonizar os interesses empresariais; Identificar, analisar e
solucionar problemas; Negociar de modo a facilitar o alcance dos objetivos de maneira ética e
justa; Planejar e gerenciar o fluxo adequado de bens e de insumos necessdrios aos processos de
transformacdo, armazenagem e distribuicgdo; Planejar e implementar acdes voltadas para o alcance dos
objetivos da empresa; Sociais: a conscientizagdo sobre a dindmica da vida social e do meio ambiente
em que vive deve ser motivo de preocupacdo para o profissional da &rea de gestdo de empresas, pois
ele  participa diretamente desse movimento, em relagdes com os clientes, fornecedores,
distribuidores, profissionais de prestagdo de servicos, funciondrios e proprietérios de empresas e
de servicos publicos; Técnicos: ao ampliar os conhecimentos técnicos e também tedricos, o
profissional tem maior oportunidade de exercer o seu papel social, que deve ser cumprido com
dedicacdo e senso de responsabilidade, respeitando a comunidade em que atua; Vamos trabalhar para
que o aluno adquira habilidades de forma em que eles percebam que essas aptiddes e competéncias
estdo sendo adquiridas e transformadas juntamente com as informacdes repassadas pelos docentes em

conhecimento.
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Ano de Conclusdo: 30/12/2004
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Admissao: ENEM Data da Admissdo: 01/01/2006
1° periodo
Cédigo Disciplina(s) Periodo C.H. Nota Situagéao
CCO0O003-80 | Comunicagao e Expressao 2006/1 80 82 Aprovado
CCT007-80 | Contabilidade Basica 2006/1 80 74 Aprovado
CECO(\)9-80 Economia e Mercado 2006/1 80 83 Aprovado
CMQO013-80 | Matematica Basica 2006/1 80 83 Aprovado
CADO086-80 | Teorias da Administragao 2006/1 80 88 Aprovado
2° periodo
Coédigo Disciplina(s) Periodo C.H. Nota Situagao
CCS041-80 | Etica Empresarial 2006/2 80 89 Aprovado
CAD166-80 | Gestdo de Recursos Humanos 2006/2 80 90 Aprovado
CADO055-80 | Organizagado, Sistemas e Métodos 2006/2 80 83 Aprovado
CCO0031-80 | Psicologia Organizacional 2006/2 80 98 Aprovado
CADO070-80 | Relagdes Publicas 2006/2 80 97 Aprovado
3° periodo
Cédigo Disciplina(s) Peribdo C.H. Nota Situagao
CADO014-80 . Administragdo Financeira e Orgamentaria 2007/1 80 75 ‘Aprovado
CCT036-80 | Contabilidade e Analise de Custos 2007/1 80 97 Aprovado
CEJ005-80 | Direito Aplicado: Legislagéo Social 2007/1 80 79 Aprovado
CEJ092-80 Direito Comercial e Societario 20071 80 81 Aprovado
CQT020-80 Estrutura e Andlise de Balangos 20071 80 85 Aprovado
4° periodo
Cadigo Disciplina(s) Periodo C.H. Nota Situacao
CAD030-80 | Empreendedorismo 2007/2 80 94 Aprovado
CAD035-80 | Gestdo da Qualidade e da Competitividade 2007/2 80 90 Aprovado
CAD161-80 | Marketing 2007/2 80 83 Aprovado
CAD168-80 | Responsabilidade Social das Empresas 2007/2 80 98 Aprovado
CAD076-80 | Técnicas de Negociagao 2007/2 80 94 Aprovado
Informagdes Prova MEC
Tipo de Prova Ano Data da Prova Situagao Observagées
- ENADE 2006 12/11/2006 : Dispensado em raz&o do calendario trienal.
ENADE’ 2007 11/11/2007 Dispensado em razéo do calendario trienal.
Integralizacado
Integralizaqéo : Previsto Realizado A Realizar
Qualificagao Natureza Carga Horaria Créditos" | Carga Horéria Créditos | Carga Horaria | Créditos
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