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1) Identificagéo

Disciplina: INE6010 - Métodos Estatisticos
Turma(s): 02302
Cargahoréria: 72 horas-aula Tedricas. 72 Praticas: 0
Periodo: 2° semestre de 2020
2) Cursos
- Ciéncias Contébeis (302)
3) Requisitos
- Né&o ha

4) Professores
- Marcelo Menezes Reis (marcel o.menezes.rei s@uf sc.br)

5) Ementa
Estatistica descritiva (distribuicdes de frequéncias, apresentacoes em tabelas e gréficos, medidas de posicao
central, dispersdo e assimetria). Probabilidade e distribuicdes de probabilidade. Amostragem. Inferéncia
Estatistica: amostragem e estimacdo. Inferéncia estatistica: testes de hipoteses e intervalos de confianca. Andlise
de correlacdo e regressdo linear simples.

6) Objetivos
Geral: Organizar e descrever conjuntos de dados e dominar os fundamentos basicos de probabilidade e de
inferéncia estatistica

Especificos:

- Construir distribuicbes de frequéncias, apresentélas em tabelas e gréficos, bem como cacular e
interpretar medidas descritivas.

- Conhecer os conceitos bésicos da teoria da probabilidade e aplicar as distribui¢cdes binomia e normal.
- Conhecer os vérios tipos de amostragem e escol her amostras representativas da popul agéo.
- Fazer estimativas por interval o dos par@metros popul acionais com base em amostras.
- Determinar tamanho de amostras.
- Estabelecer testes de hipbteses para par@metros.
- Fornecer os fundamentos para as andlises de correlacdo e aregresso linear entre duas variaveis.

7) Contetido Programatico

7.1) Conceitosiniciais [6 horas-auld]
- Areas de estudo da estatistica
- Varidveis e escalas de mensuracéo
- Populagéo e Amostra
- Amostragens probabilisticas e ndo probabilisticas

7.2) Andise Exploratéria de Dados [14 horas-aula]
- Introducéo
- Distribuicéo de frequéncias
- Representagdes gréficas
- Medidas de tendéncia central e de dispersdo
- Assimetria
- Diagrama em caixa (Box-Plot)
7.3) Nocdes de probabilidade [14 horas-aula)
- Conceitos de probabilidade
- Regrada adic¢éo e do produto
- Probabilidade Condicional
- Conceito de varidvel aeatéria
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- Distribui¢&o binomial
- Distribui¢do normal
7.4) Estimacdo [14 horas-aula)
- Pardmetro populacional e estimadores
- Distribui¢@o amostral da média e da proporcéo
- Estimacdo pontual e intervalar
- Interval os de confianca da média e da proporcéo
- Tamanho de amostras

7.5) Testesde hipéteses[16 horas-auld]
- Construcdo de testes
- Teste unilaterais e bilaterais
- Testes de hip6teses para a média e para a propor¢ao
7.6) Andlise de Correlacdo e de Regressdo Linear [8 horas-aul 4]
- Fundamentos basicos
- Andlise de correlagdo linear
- Andlise de regressdo linear
- Estimativa dos parémetros da reta de regresséo

8) Metodologia

Para o desenvolvimento da disciplina seréo adotadas atividades pedagdgicas ndo presenciais disponibilizadas aos
estudantes no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle, incluindo atividades sincronas e
assincronas.

- Aulas sincronas tedricas realizadas através do recurso BigBlueButton que esta integrado ao ambiente virtua
Moaoodle ou do recurso Meet (GSuite google) disponibilizando o link no Moodle, nos mesmos dias e horarios
previstos para as aulas presenciais da turma 02302, tercas e sextas-feiras das 8n20min as 10h. Entende-se que
ndo necessariamente toda a duracéo da aula seré ocupada, mas presume-se que o inicio sera realizado nos
horérios previstos.

- TODAS as aulas sincronas serdo GRAVADAS e disponibilizadas o mais rapidamente possivel para os alunos
diretamente ou por meio de links no ambiente virtual Moodle (permitindo o posterior acesso caso ocorram
problemas com acesso ainternet por parte dos alunos).

- Se houver problemas com o acesso ainternet por parte do professor, ou problemas com ainfraestrutura da
UFSC, queinviabilizem o inicio ou continuagdo de alguma aula sincrona, serd marcada reposicéo da aulaem
data e horério acordados com os aunos, ou disponibilizagio de aula gravada (ASSINCRONA).

- Aulas assincronas disponibilizadas para os alunos diretamente ou por meio de links no ambiente virtual
Moodle.

- Trabalhos préticos realizados em grupos, extra-classe em que os aunos apresentarao um relatorio em que
responderdo vérias questdes sobre um arquivo de dados enviado a cada um dos grupos, com o objetivo de
capacitar os alunos para a Andlise Exploratéria de Dados e Inferéncia estatistica.

- Atividades assincronas, disponibilizadas diretamente aos alunos ou por meio de links no ambiente virtual
Moodle, e que os alunos deveréo entregar resolvidas no mesmo ambiente.

- Todo o material de apoio seré disponibilizado no ambiente virtual Moodle (incluindo os textos com os
contelidos — notas de aula do professor, dides das aulas, listas de exercicios, links e arquivos de dados) ou esta
disponivel nabiblioteca digital da UFSC.

- Para melhor aproveitamento das aulas recomenda-se a leitura prévia do material indicado pelo professor no
cronograma da disciplina (ver adiante) antes das aulas sincronas.

- Os alunos devem estar cientes de que esta disciplina exige tempo de dedicacdo (leitura e resolucéo de
exercicios) extraclasse de no minimo duas horas semanais.

- O professor usara a ferramenta Forum de noticias para divulgar informagdes sobre a disciplina paratodos os
alunos.

- Através da ferramenta Férum de discussao os alunos e o professor poderdo discutir tépicos da disciplina.
Recomenda-se que os alunos apresentem dlvidas gerais sobre a disciplina e contelidos especificos através do
Férum de discussdo, porque podem ser temas de interesse de outros alunos, permitindo a resolucéo de problemas
que afetam a todos.

- Poder&po ser realizados chats para discussao de tépicos da disciplina em horarios acordados com os alunos.

- Os alunos podem e devem entrar em contato com o professor através do e-mail marcel 0.menezes.rei s@ufsc.br
sempre que tiverem necessidade de esclarecimentos sobre a disciplina

- A frequéncia seré aferida da seguinte forma:

1) Aulas sincronas (22 previstas): presenca na aula.

2) Atividades assincronas - incluindo provas: entrega das atividades

resolvidas no ambiente virtual Moodle.

E considerado com frequéncia suficiente o aluno que tiver frequéncia verificada em 75% do total das
aulag/atividades.
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9) Avaliagdo
Devido &s caracteristicas do periodo de pandemia a avaliagéo da disciplina sofreu modificagdes tanto em termos
de forma quanto em termos da proporcéo da notafinal atribuida para cada tipo de atividade.
- Trés provas escritas individuais sem consulta, realizadas de forma ASSINCRONA (periodo de 24 horas para
conclusdo) através do recurso Questiondrio disponivel no ambiente virtual Moodle (s80 atividades assincronas):
1 sobre Amostragem e Andlise Exploratéria de Dados, 1 sobre Probabilidade e Estimacdo de Pardmetrose 1
sobre Testes de Hipdteses e Correl acao/Regressao.
- Dois exercicios préticos de andlise de dados desenvolvidos em grupos (definidos por sorteio aleatorio feito pelo
professor — sendo a sua composi¢do comunicada aos alunos por meio de e-mail o mais répido possivel). Todo o
material necessario serd enviado aos grupos por e-mail: cada grupo terd um conjunto de dados especifico, mas as
questdes a responder serdo as mesmas para todos os grupos. Os grupos enviaréo dois arquivos via ambiente
Moodle até as datas e horérios especificados: um arquivo de texto (formato .docx ou .odf — se for usado o
Google Docs o arquivo deve ser baixado em formato .docx ou .odf para o envio via Moodle) com as respostas
das questBes e um arquivo de planilha eletrénica (formato .xIsx ou .odt — se for usado 0 Google Planilhas o
arquivo deve ser baixado em formato .xIsx ou .odt para o envio via Moodl€) com os procedimentos estatisticos —
os dois arquivos precisam ter aidentificacdo de todos os integrantes do grupo. Além
da divulgacdo das notas o professor enviara arquivos de feedback para os grupos por meio do ambiente Moodle.
Os exercicios praticos serdo:
--Um exercicio sobre Analise Exploratéria de Dados;
--Um exercicio sobre Amostragem e Inferéncia Estatistica.
Chamando de P1,P2 e P3 as notas das Provas, e de T1 e T2 as notas dos Trabalhos préticos, amédiafinal antes
da Recuperacdo (MF) ser&
MF = ((P1+P2+P3)/3)x0,5 + ((T1+T2)/2)x0,5
Sera considerado aprovado o aluno que com frequéncia suficiente (75%) obtenha MF maior ou igual a 6,0
(SEIS).
O auno que, por mativo justificado previsto nalegislacdo, além de problemas de acesso a internet, faltar auma
das avaliacBes (P1, P2 ou P3), tem até 72 horas ap0s a data de realizacdo da avaliacdo pararequerer junto a
secretaria do INE (ine@contato.ufsc.br) arealizagdo de uma prova de "Reposi¢ao”. As provas de "Reposi¢ao"
serdo realizadas em data e horério acordados com o Professor.

Conforme parégrafo 2° do artigo 70 da Resolugéo 17/CUn/97, o aluno com frequéncia suficiente (FS) e
médiafinal no periodo (MF) entre 3,0 e 5,5 tera direito a uma nova avaliacéo ao final do semestre (REC), sendo
anotafinal (NF) calculada conforme pardgrafo 3° do artigo 71 desta resolucdo, ou sgja: NF = (MF + REC) / 2.

10) Cronograma

- A seguir esta descrita uma previsdo das atividades que serdo desenvolvidas ao longo do semestre na disciplina
INE6010, turma 02302, indicando inclusive os encontros sincronos. Ressalta-se que pequenos g ustes (postados
na plataforma Moodle) poderdo ser realizados conforme as necessidades e/ou dificuldades da turma, levando em
consideracdo primordia mente a aprendizagem dos alunos da disciplina. As aulas regulares, sincronas sempre
gue possivel, estéo previstas para tercas e sextas-feiras das 8h20min as 10h.

02/02/2021 — Terca-feira— Aula sincrona: Apresentacdo da disciplina: professor, plano de ensino. Aspectos
introdutdrios: conceito de Estatistica, subdivisdes da Estatistica, critérios de arredondamento. Capitulo 1 das
Notas de Aula.

05/02/2021 — Sexta-feira— Aula sincrona: Amostragem. Capitulo 7 das Notas de Aula.

09/02/2021 — Terca-feira— Aula sincrona: Analise Exploratéria de Dados: Conceito, Variaveis: nivel de
manipulacdo e nivel de mensuracéo. Pré-andlise de dados (dados perdidos, erros, inconsisténcias). Distribuicdo
de frequéncias paravariaveis quditativas. Capitulo 2 das Notas de Aula— Segdes 2.1, 2.2, 2.3.1.

12/02/2021 — Sexta-feira— Aula sincrona: Distribui¢des de frequéncias para variaveis quantitativas. Capitulo 2
das Notas de Aula— Segdo 2.3.2.

16/02/2021 — Terca-feira— FERIADO: Carnaval

19/02/2021 — Sexta-feira— Aula sincrona: Medidas de sintese de conjuntos de dados de variaveis quantitativas:
medidas de posi¢do. Capitulo 2 das Notas de Aula, Secdo 2.4, Secdo 2.4.1.

23/02/2021 — Terca-feira— Aula sincrona: Medidas de sintese de conjuntos de dados de varidveis quantitativas:
medidas de dispersdo. Capitulo 2 das Notas de Aula, Se¢do 2.4, Secéo 2.4.2.

26/02/2021 — Sexta-feira— Aula sincrona: Medidas de sintese de conjuntos de dados de variavei s quantitativas:
Separatrizes e diagramas em caixa. Capitulo 2 das Notas de Aula, Seces2.4.3, 2.5, 2.6 € 2.6.1.

02/03/2021 — Terca-feira— Aula sincrona: Prética em planilha eletronica - Andlise Exploratéria de Dados.
05/03/2021 — Sexta-feira— 8h20min - Atividade assincrona: Inicio do periodo de 24 horas pararealizagdo da
Prova l

09/03/2021 — Terca-feira— Aula sincrona: Probabilidade: Experimento aleatorio, Espago amostral, Eventos,
Defini¢des de Probabilidade. Capitulo 8 das Notas de Aula, segdes 8.1 e 8.2. Término do prazo para entrega do
relatdrio do Trabalho prético 1 no ambiente virtual Moodle, até as 22h,

12/03/2021 — Sexta-feira— Aula sincrona: Probabilidade condicional e independéncia estatistica. Capitulo 8 das
Notas de Aula, secéo 8.3.
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16/03/2021 — Terca-feira— Aulasincrona: Varidveis aleatdrias, valor esperado e varidncia. Capitulo 8 das Notas
de Aula, secéo 8.5.

19/03/2021 — Sexta-feira— Aula sincrona: Distribui¢ao binomial. Capitulo 8 das Notas de Aula, se¢éo 8.6.
23/03/2021 — Terca-feira— FERIADO: Aniversario de Floriandpolis.

26/03/2021 — Sexta-feira— Aula sincrona: Distribuic¢&o normal. Capitulo 8 das Notas de Aula, secéo 8.10.
30/03/2021 — Terca-feira— Aula sincrona: Distribuicdo normal como aproximagao de outras distribuicdes,
gréfico de probabilidade normal, distribuicéo t de Student. Capitulo 8 das Notas de Aula, se¢des 8.10.2 e 8.11.
Capitulo 9 das Notas de aula, se¢do 9.4.1.

02/04/2021 — Sexta-feira— FERIADO: Sexta-feira da Paix&o.

06/04/2021 — Terca-feira— Aula sincrona: |nferéncia Estatistica (conceitos, Estimagéo por ponto de médiae
proporcéo). Capitulo 9 das Notas de Aula, se¢des 9.1 e 9.3.

09/04/2021 — Sexta-feira— Aula sincrona: Distribuicdo amostral de média e proporgéo. Capitulo 9 das Notas de
Aula, se¢80 9.2.

13/04/2021 — Terca-feira— Aula sincrona: Estimagao por intervalo de média e proporcao. Capitulo 9 das Notas
de Aula, secéo 9.4

16/04/2021 — Sexta-feira— Aula sincrona: Tamanho minimo de amostra para estimagéo por intervalo de médiae
proporgdo. Capitulo 9 das Notas de Aula, secdo 9.5.

20/04/2021 — Terca-feira— Aula sincrona: Prética em planilha el etrdnica — Distribui¢do amostral e Estimacéo de
parametros.

23/04/2021 — Sexta-feira— 8h20min - Atividade assincrona: Inicio do periodo de 24 horas pararealizacéo da
Prova 2

27/04/2021 — Terca-feira— Aula sincrona: Testes de hip6teses (Conceitos, tipos de testes). Capitulo 10 das Notas
de Aula, secbes 10.1 a10.4.

30/04/2021 — Sexta-feira— Aula sincrona: Testes de hipoteses de 1 médiae 1 proporgdo. Capitulo 10 das Notas
de Aula, secfes 10.4.1 e 10.4.2.

04/05/2021 — Terca-feira— Aula sincrona: Conceitos de Correlacéo e Regressio (Diagrama de Dispersdo,
Coeficiente de Correlagdo linear de Pearson). Capitulo 3 das Notas de Aula, segbes 3.2 (3.2.1, 3.2.2).
07/05/2021 — Sexta-feira— Aula sincrona: Regresséo linear simples (estimacdo de coeficientes). Capitulo 3 das
Notas de Aula, secfes 3.2.3e3.2.4.

08/05/2021 — Sébado — Atividade assincrona: Término do prazo para entrega do relatério do Trabaho prético 2
no ambiente virtual Moodle até as 22h.

11/05/2021 - Terca-feira— Aulasincrona: Coeficiente de determinacdo e andlise de residuos. Capitulo 3 das
Notas de Aula, secfes 3.2.5e3.2.6.

14/05/2021 — Sexta-feira— 8h20min - Atividade assincrona: Inicio do periodo de 24 horas para realizacéo da
Prova 3

18/05/2021 — Terga-feira— Aulasincrona: aula paratirar ddvidas sobre a Recuperagéo.

20/05/2021 — Quinta-feira— Atividade assincrona: Inicio do periodo de 24 horas para realizagéo da Recuperagao.
O contetido da Prova de Recuperagdo sera o contelido da Prova em que o aluno tirou a nota mais baixa.

11) Bibliografia Basica

- BARBETTA,P. A. Edtatistica Aplicada as Ciéncias Sociais. 72 ed. Florianopolis: Ed. da UFSC, 2008.
DEVORE, JL. Probabilidade e Estatistica para Engenharia e Ciéncias. 2a edicdo. Sdo Paulo: CENGAGE
Learning, 2015. Disponivel na Biblioteca Digital da UFSC.
REIS, M.M. - Estatistica Aplicada a Administracéo, Departamento de Ciéncias da Administracéio/UFSC, 2008.
http://ww.inf.uf sc.br/~marcel o/INE7002.html
TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica, 7 ed., LTC, Rio de Janeiro, 1999.

12) Bibliografia Complementar

- ANDERSON, D.R., SWEENEY, D.J.,, WILLIAMS, T.A. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia. 22
ed. S&o Paulo: Thomson Learning, 2007

- BUSSAB, W. O. e MORETTIN, P. A. - Estatistica Basica. 52 ed. Editora Saraiva, S&o Paulo, 2013.

- MORETTIN, P. A., BUSSAB, W.O. Estatistica Bésica, 52 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2003.

- LEVINE, D. M., STEPHAN, D., KREHBIEL, T. C., BERENSON, M. L. Estatistica: Teoria e Aplicacbes
Usando Microsoft Excel em Portugués. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

- MOORE, D.S; McCABE, G.P, DUCKWORTH, W.M. e SCLOVE, SL. — A prética da estatistica
empresarial. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

- STEVENSON, J. S. - Estatistica Aplicada a Administragdo. Editora Harbra, Sdo Paulo, 1986.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Campus Universitario - Trindade - Caixa Postal 476
CEP 88010-970 - Florianopolis - Santa Catarina
Centro Socioecondmico
Departamento de Ciéncias Contébeis

DISCIPLINA: ETICA E FILOSOFIA POLITICA  CODIGO: FIL 5109 — Turma 01302

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 H/A CARGA HORARIA SEMESTRAL: 72 H/A
Margo: 8h-a Assincrona: 50h-a Sincrona: 14h-a

PRE-REQUISITO: Sem pré-requisito FASE: 12
PROFESSOR(A): Dr. Jean Carlos Herpich E-mail: jean.herpich@gmail.com
1. EMENTA

Fundamentos da Eticidade e Escolas filosoficas que os interpretam. Questdes éticas numa organizacéo.
O carater ético e politico da conduta profissional.

2. OBJETIVO DA DISCIPLINA

- Refletir sobre o valor e 0s problemas da moralidade.

- Conhecer as principais teorias da Filosofia Moral: utilitarismo, kantismo e ética das virtudes.

- Desenvolver consciéncia e fundamenta-la perante questdes ético-morais no exercicio da profissao e
na vivéncia social.

- Refletir sobre a quest&o politica da justica distributiva.

- Conhecer a definigdo de justiga distributiva de John Rawls

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introducdo a Filosofia Moral: dilemas morais e 0 que é a moralidade
- Utilitarismo

- A Filosofia Moral de Kant

- A Etica das Virtudes de Aristoteles

- A Teoria da Justi¢a de John Rawls

4. METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM):

As atividades assincronas serdo: (i) leitura dos textos; (ii) assistir as videoaula (também em versao
podcast); (iii) questionarios na plataforma Moodle; (iv) a realizacdo de tarefas na plataforma Moodle.
(v) comunicacdo por meio do férum de apresentacdo e de ddvidas, bem como por e-mail. (v)
recuperacao. Estéo previstas também cinco webconferéncias para debater 0s textos e tirar ddvida sobre
contetdos e atividades. Por meios destas, o professor e estudantes poderao interagir de forma sincrona
e se comunicarem diretamente. As webconferéncias manterdo o mesmo dia previsto para a disciplina
(sexta de manh&/10h10min) e devem ter um tempo de duragdo de 1h até 1h30min. O feedback sobre o
processo de aprendizagem serd efetuado por meio do ambiente virtual de aprendizagem e por
mensagem de e-mail.



5. SISTEMA DE AVALIACAO:

O registro de frequéncia do estudante sera contabilizado pela analise de acesso a plataforma Moodle e
participacdo em atividades previstas no plano de ensino (Webconferéncias, Moodle Tarefas,
Questionarios, Forum). A avaliacdo acontecerd na forma de trés questionarios assincronos. Cada
avaliacdo ficara aberta para realizacdo pelo periodo de uma semana, a fim de ndo prejudicar estudantes
gue tenham eventuais problemas técnicos. O estudante com frequéncia e média das notas de
avaliacOes do semestre entre 3,0 e 5,5 tera direito a uma recuperacdo no final do semestre.

6. ATENDIMENTO:

A interacdo entre professor e estudantes ocorrera por meio do ambiente virtual de aprendizagem com o
envio de mensagens, féruns, entre outros, como também por meio de mensagem de e-mail. Além do
forum de apresentacdo na primeira semana, durante o semestre, os estudantes também poderdo
participar do forum de dividas, no qual tanto o professor e 0 monitor podem responder quanto 0s
demais estudantes. Estdo previstas também seis webconferéncias para debater os textos e tirar ddvida
sobre conteldos e atividades. Por meios destas, o professor e estudantes poderdo interagir de forma
sincrona e se comunicarem diretamente.

Observacdo: Direitos Autorais - € conhecimento comum que 0s materiais que serdo disponibilizados a
turma tém uma finalidade exclusivamente pedagdgica. Tais materiais ndo podem ser reproduzidos
ferindo os direitos autorais, nos termos da Lei n°® 9.610/98, e os direitos de imagem, nos termos do
Cadigo Civil. Pede-se assim que os estudantes ndo compartilhem textos, videoaulas e demais recursos
pedagogicos produzidos pelo professor, sem prévia autoriza¢cdo do mesmo.

7. BIBLIOGRAFIA:
BASICA [disponibilizado no moodle]

ROOCHNIK, David. A resposta de Kant. In. Pensar Filosoficamente: uma introducdo aos grandes
debates. S&o Paulo: Edigdes Loyola, 2018, p. 115-133.

. A resposta de Mill. In. Pensar Filosoficamente: uma introdugdo aos grandes debates. Séo
Paulo: EdicGes Loyola, 2018, p. 95-115.

. A resposta de Aristoteles. In. Pensar Filosoficamente: uma introducé@o aos grandes debates.
S&o Paulo: Edigdes Loyola, 2018, p. 135-154.
SANDEL, Michael. Fazendo a coisa certa. In. Justica: o que é fazer a coisa certa. 162 edicdo. Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2014.
SANDEL, Michael. A questdo da equidade/John Rawls. In. Justica: o que é fazer a coisa certa. 162
edicéo. Rio de Janeiro: Civiliza¢éo Brasileira, 2014.

COMPLEMENTAR [néo disponibilizado no moodle]

ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. (Os Pensadores). 42 edig&o. S&o Paulo: Nova Cultura, 1991.
KANT, Immanuel. Fundamentacéo da Metafisica dos Costumes. Lisboa: Edi¢des 70, 2011.
MILL, John Stuart. O Utilitarismo. 22 edi¢do. Sdo Paulo: lluminuras, 2020.

RAWLS, John. Uma Teoria da Justi¢a. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.



8. CRONOGRAMA DE AULAS:

Més/Atividade Competéncia/Objetivos Dias / Assunto / Texto-base Avaliacdo

Setembro * Refletir sobre o valor da | Semana 1: 02/09 e 04/09:
moralidade Participar do Férum de

* Ler e fichar 0s | » Conhecer de maneira apresentacao; Assistir a videoaula

textos introdutoria problemas e | de introducéo a disciplina

* Assistir as conceitos centrais de Semana 2: 09/09 e 11/09: Leitura

videoaulas Filosofia Moral do texto 1 [Fazendo a coisa certa —

* Participar do * Conhecer as principais Michael Sandel]; Tarefa de

Forum de ideias do Utilitarismo fichamento do texto

apresentacdo * Reconhecer argumentos | Semana 3: 16/09 e 18/09: Assistir

* Participar das | baseados em pressupostos | a Videoaula 1 [sobre dilemas

webconferéncias | utilitaristas morais e 0 conceito de
» Refletir sobre os pros ¢ | moralidade]; Participar da Forum de
contras da teoria Webconferéncia 1 [dia 18/09 as apresentacao

utilitarista

10h10min — tira-ddvidas]

Semana 4: 23/09 e 25/09: Leitura
do texto 2 [O que devemos fazer/a
resposta de Mill — David
Roochnik]; Tarefa de fichamento
do texto

Semana 5: 30/09 e 02/10: Assistir
a Videoaula 2 [Utilitarismo];
Participar da Webconferéncia 2
[dia 02/10 as 10h10min - tira-
duvidas]

Outubro

* Ler e fichar 0s
textos

o Assistir a
videoaula

* Participar da
webconferéncia
* Responder o
questionario

» Conhecer as principais
ideias da teoria moral de
Kant

* Reconhecer argumentos
baseados em pressupostos
deontolégicos

* Refletir sobre os pros e
contras da teoria moral de
Kant

Semana 6: 07/10 e ’09/10:
RESPONDER QUESTIONARIO 1

Semana 7: 14/10 e 16/10: Leitura
do texto 3 [O que devemos fazer/a
resposta de Mill - David
Roochnik]; Tarefa de fichamento do
texto 3

Semana 8: 21/10 e 23/10: Assistir
a Videoaula 3 [teoria moral de
Kant]; Participar da
Webconferéncia 3 [dia 23/10 as
10h10min — tira-ddvidas]

Semana 9: 28/10 e 30/10: Leitura
do texto 4 [Quem devemos imitar/a
resposta de Aristételes — David
Roochnik]; Tarefa de fichamento do
texto 4

Questionério
1 (sobre
dilemas
morais,
conceito de
moralidade e
utilitarismo)

Novembro

* Ler e fichar 0s
textos

» Assistir a
videoaula

* Participar da
webconferéncia
* Responder o

* Conhecer as principais
ideias da Etica de
Acristoteles

* Reconhecer argumentos
baseados em pressupostos
da ética das virtudes

* Refletir sobre os pros e
contras da Etica de
Acristoteles

Semana 10: 04/11 e 06/11: Assistir
a videoaula 4 [Etica de Aristoteles];
Participar da Webconferéncia 4
[dia 06/11 as 10h10min - tira-
duvidas]

Semana 11: 11/11 e ) 13/11:
RESPONDER QUESTIONARIO 2

Semana 12: 18/11 e 20/11: Leitura
do texto 5 [A questdo da
equidade/John Rawls — Michael

Questionério
2 (sobre a
moral

kantiana e a
ética das
virtudes de
Acristoteles)




questionario

Sandel]; Tarefa de fichamento do
texto 5

Semana 13: 25/11 e 27/11: Assistir
a videoaula 5 [John Rawls e justica

Dezembro

* Responder o
guestionario

* Participar da
webconferéncia

Questionario
3 (a teoria da

distributiva]; Participar da | justica de
Webconferéncia 5 [dia 04/12 as | John Rawls)
10h10min — tira-duvidas]

* Conhecer de maneira Semana 14 - 02/12 e 04/12:

introdutoria as principais | RESPONDER QUESTIONARIO 3

ideias da teoria da justica | Semana 15 - 09/12 e 11/12:

de John Rawls Participar da Webconferéncia 6

* Refletir sobre os pros e | [dia 11/12 as 10h10min — revisdo

contras da teoria da para fazer a recuperacao]

justica de John Rawls
Semana 16 - 16/12 e 18/12: | Provade
RECUPERACAO Recuperaco
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Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina

Curso: Bacharelado em Administracdo Publica

Disciplina: Metodologia de Ensino e Pesquisa em Administracéo
Professor: Leandro Dorneles dos Santos

Cddigo: CAD9124 Carga Horéria: 60h  Créditos: 04

Ano: 2024/2 Modulo:1

2. EMENTA:
Métodos de estudo: orientacdo paraa leitura, analise e interpretacdo de texto. Ciéncia, metodologig
e pesquisa em administragdo. Tipos de pesquisa. O processo de pesquisa. Instrumentos e técnicas
de coleta e anélise de dados. Estrutura e organizagédo de trabalhoscientificos

| 3.OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

4 OBJETIVO(S) ESPECIFICOS(S) DA DISCIPLINA
Ao final da disciplina, os participantes devem ser capazes de:

- Organizar atividades de estudo em diferentes situagcdes de aprendizagem.

- Elaborar um plano de estudo.

- Distinguir as diferentes abordagens de realizacdo de pesquisas em Administracao.

- Compreender as diferentes estratégias de realizacéo de pesquisas académicas.

- Identificar a forma de utilizac&o dos diferentes métodos de coleta e analise de dados.

- Elaborar projetos de pesquisa.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1 - Métodos de Estudo: orientacdo para a leitura, anéalise e interpretacdo de texto
- Autonomia e visdo critica do estudante
- O plano de estudos: documentacéo
- Andlise e interpretacdo de textos
- Resumo, resenha e resenha critica

UNIDADE 2 - Ciéncia, metodologia e pesquisa em Administracdo
- A ciéncia e o conhecimento cientifico
- Tipos de conhecimento
- Escolas de pensamento cientifico: positivismo e construtivismo
- Classificacdo das ciéncias
- Metodologia e método




UNIDADE 3 - Tipos e estratégias de pesquisa
- Tipos de pesquisa
- Pesquisa quantitativa e pesquisa qualitativa
- Estratégias de pesquisa

UNIDADE 4 - O processo de pesquisa
- Preparacgéo da pesquisa
- O projeto de pesquisa
- Fases da pesquisa.

UNIDADE 5 - Instrumentos e técnicas de coleta, analise e interpretacéo de dados
- Observacdo
- Entrevistas
- Questionarios
- Andlise e interpretacdo de dados.

UNIDADE 6 - Estrutura e organizacao de trabalhos cientificos
- Relatdrio de pesquisa
- O projeto de pesquisa
- Fases da pesquisa.

6. METODOLOGIA DO TRABALHO:

O desenvolvimento das atividades do curso com o uso dos seguintes recursos:
- Livro texto

- Videoaulas

- Atividades

- Forum

- Chat com os tutores

- Chat com o professor
- Video Duvidas

- Tutoria a distancia

- Tutoria presencial

- Leitura de Textos

Quanto ao uso do material impresso, ao final de cada unidade, o aluno encontrara sugestdes de
leituras, além da indicacdo de textos, livros e sites visando um melhor desenvolvimento do
processo a distancia.

As videoaulas complementam o contetido abordado no livro texto, através de exemplos praticos
e explicacOes detalhados do professor. O aluno pode assistir as videoaulas no tempo que julgar
adequado.

As atividades de aprendizagem serdo desenvolvidas pelos alunos ao longo dadisciplina, conforme
orientacdo do professor. Para realiza-las, o aluno conta com o uso de ferramentas de
interatividade, para sanar suas ddvidas com o professor, por meio do chat com o professor
(previamente agendados) ou com a tutoria a distancia, que esta disponivel de segunda a sexta-
feira, em horarios pré-estabelecidos.

A comunicagdo com os tutores a distancia pode ser por meio do ambiente virtual de ensino-
aprendizagem, por e-mail ou pelo telefone 48 3721-4940.

Em complemento, a tutoria presencial disponibiliza no ambiente virtual os horarios de
funcionamento do Polo. Os alunos podem formar grupos de estudos, sob coordenacéo dos tutores
presenciais.

Ao final da disciplina, o aluno faraa prova presencial, no seu Polo de ensino, sob coordenacéo
dos tutores presenciais.




7.SISTEMA DE AVALIACAO:

1 Atividade individual (online) = 15%

1 Atividade em grupo (presencial) = 20%
1 Forum de discussdo (online) =5%

1 Prova individual e presencial = 60%

Total da Avaliacdo = 1+2+3+4 (Notaminima paraaprovacéo = 6,0)
e Recuperagdo individual e presencial (somente paraalunos com nota maior do que
3,0 e menor do que6,0).

8. BIBLIOGRAFIA:

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

ALVES-MAZZOTTI, A.J.; GEWANDSNAJDER, F. O método nas ciéncias naturais e
sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

ASSIS, Lilian Bambirra de; PAULA; Ana Paula Paes de. Gestdo Social e Bildung: reflexdes
sobre a importancia da formagdo para a democratizagdo no setor pablico. Administracéo
Publica e Gestdo Social, 6 (2), abr-jun. 2014, 57-64. Vicosa, Minas Gerais. Disponivel em: .
Acesso em: 29 out. 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR-10520 (NB 896). Informagio
e documentacéo — CitacGes em documentos - Apresentagdo. Rio de Janeiro, 2002. . NBR
14724. Procedimentos para apresentacdo e normalizacdo de trabalhos académicos -
Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

ARAUJO, C. A. Bibliometria: evolucao historica e questdes atuais. Em Questéo, Porto Alegre,
v.12,n.1, p.11-32, jan./jun. 2006. BARDIN, Laurence. Analise de Conteudo. Portugal:
Edicdes 70, 1977.

BERTERO, C. O. Ensino e pesquisa em administracdo. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.

BURREL, G.; MORGAN, G. Sociological Paradigms and Organizacional Analysis. London:
Heineman, 1979.

CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 5. ed.
Sdo Paulo: Cortez, 2002.

CHAUI, M. Convite a Filosofia. So Paulo: Editora Atica, 2000.
COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de Pesquisa em Administracdo. 7. ed. Sdo

anlcrman—2002

Parla- R
rautu. DUURITIIAIT, ZUUO.

DEMO, P. Metodologia para quem quer aprender. Sdo Paulo: Atlas, 2008.




FAGUNDES, A. Cuidados para a formulagdo dos objetivos de pesquisa. Revista Educacéo -
UnG, América do Norte, 3, sep. 2008. Disponivel em: . Acesso em: 29 out. 2015.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

GODOY, A. Pesquisa qualitativa: tipos fundamentais. Revista de Administracéo de
Empresas, v. 35, n. 3, p. 20-29, maio/jun. 1995.

KUHN, Thomas. S. A estrutura das revolugdes cientificas. Sdo Paulo: Perspectiva, 1996.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed.
Editora Atlas, 2010.

MARTINS, G. A. Manual para elaboracdo de monografias e dissertacGes. Sdo Paulo: Atlas,
2000a.

MARTINS, G. de A.; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboracéo de monografia e trabalhos
de conclusédo de curso.Séao Paulo: Atlas, 2000.

MINAYO, M. C.de S. (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis: Vozes,
2002.

QUIVY, R.; CAMPENHOUDT, L. V. Manual de Investigacdo em Ciéncias Sociais. 4. ed.
Lisboa: Gradiva, 2005.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SALVADOR, Angelo Domingos. Métodos e técnicas de pesquisa bibliografica: elaboracéo
de trabalhos cientificos. 8. ed. Porto Alegre: Sulina, 1980.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. So Paulo: Cortez, 2007.

TRIVINOS, A. N.S. Introducéo & pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em
educacado. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

VERGARA, S. C. Métodos de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2005. Projetos e
relatorios de pesquisa em administracdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAQ

Institui¢ao: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Bacharelado em Administragao Publica
Disciplina: Teorias da Administracao II

Professor: Leandro Dorneles dos Santos

Cédigo: CAD9139 Carga Horaria: 60h Créditos: 04
Ano: 2025/1 Médulo: 2°
2. EMENTA:

Escolas e Evolu¢dao do Pensamento Administrativo. Gestdo por funcdo e gestdo por processos.
Sistema administrativo e mudancga organizacional.

3. OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA

O objetivo central da disciplina ¢ apresentar e proporcionar ao estudante uma reflexao critica sobre: o
contexto historico que levou a constituicdo da administracdo enquanto campo de conhecimento; as
propostas teoricas do campo administrativo, surgidas a partir deste contexto; a evolugcdo e as
complementaridades destas propostas; a atualidade dos conceitos trabalhados em cada uma das teorias
€ como estas propostas podem ser visualizadas na pratica administrativa.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

Ao final da disciplina o estudante tera desenvolvido as seguintes habilidades e competéncias:

- capacidade de entender o contexto social, politico e econdmico que deu origem a administragdo
enquanto campo de conhecimento;

- capacidade para compreender as principais teorias que formam o campo da administragdo bem como
suas diferengas, complementaridades e conceitos-chave;

- capacidade de tomar decisdes a partir do entendimento das varidveis que influenciam as
organizagdes, levando em consideragdo as teorias administrativas.

5.CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 — Conhecimento, Ciéncia e Administragcao

Unidade 2 — A Revolugao Industrial € o Pensamento da Administragao: 1900 — 1950

Unidade 3 — Escolas e Abordagens do Pensamento Administrativo do Periodo Contemporaneo
Unidade 4 — Gestao por Fungdo e Gestao por Processo

Unidade 5 — Sistema Administrativo e Mudanga na Organizacao



6. METODOLOGIA:

A disciplina transcorrerd com o uso dos seguintes métodos de aprendizagem:

° Aulas expositivas com auxilio de video-aulas.

° Uso do material de apoio (livro-texto) e Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle).
° Discussao e debate de temas relacionados por meio de Foruns de discussdo e chats.

° Realizagdo de atividades.

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

A avaliagdo dos alunos sera pontuada da seguinte forma:

I. Forum de discussao: 5%

2 Atividade 1 (individual, on-line): 20%

3. Atividade 2 (em grupo, presencial): 15%

4 Prova Presencial individual (referente as Unidades 1 a 5): 60%

Nota final = 1+2+3+4

Observacoées: Sera aprovado o aluno com média maior ou igual a 6,0. O aluno com média inferior a
3,0 tera direito a dependéncia. O aluno que tiver média maior ou igual a 3,0 e menor ou igual a 5,5
terd direito a uma prova de recuperagdo. A nota final do aluno que fizer recuperacao sera a média
aritmética simples da média obtida pelo aluno na disciplina e a nota da prova de recuperagdo. Se a
nota final for maior ou igual a 6,0 o aluno serd aprovado, caso contrario tera direito a dependéncia de
acordo com as normas do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JACOBSEN, Alessandra de Linhares; MORETTO NETO, Luis. Teoria da administracao II. 3.
ed. rev. ampl. Florianopolis: Departamento de Ciéncias da Administragdo / UFSC; [Brasilia]:
CAPES : UAB, 2015. 170p. : 1l

MARTINS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2007.
PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestdo publica: limites e potencialidades da

experiéncia contemporanea. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOTTA, Fernando C. P.; VANCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administracio. Sao
Paulo: Pioneira Thonsom, 2005.

SALDANHA, Clezio. Introducio a gestiao publica. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

SILVA, Aridio et al. Sistemas de informac¢ao na administracio publica. Rio de Janeiro: Revan,
2004.

WREN, Daniel A. Ideias de administracido: o pensamento classico. Sao Paulo: Atica, 2007.

WREN, Daniel A. Ideias de administrag¢io: o pensamento moderno. Sdo Paulo: Atica, 2007.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO
Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina

Curso: Bacharelado em Administracdo Publica
Disciplina: Psicologia Organizacional

Professores: Luciano Vignochi, Ph.D

Cadigo: PS19104 Carga Horéria: 60h Créditos: 04
Ano: 2024/2 Médulo: 1

2. EMENTA:

Introducéo ao estudo da Psicologia Organizacional. O individuo na Organizacgdo. O grupo na Organizagao.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Capacitar o aluno para caracterizar o desenvolvimento historico da psicologia das organizacdes e analisar
aspectos individuais e grupais do comportamento humano nas organizagdes.

4. OBJETIVO(S) ESPECIFICOS(S) DA DISCIPLINA:

- ldentificar o contexto de origem da psicologia organizacional e sua relacdo com a administracao;
- Caracterizar o campo de atuacao do psicologo organizacional;

- Conceituar fenémenos psicologicos em nivel individual,

- Conceituar fenémenos psicologicos em nivel grupal.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 — Introducéo ao estudo da Psicologia Organizacional

O campo de acdo da Psicologia Organizacional. Origem da Psicologia Organizacional.
A Psicologia Organizacional no Brasil.

Unidade 2 — O individuo na Organizacao

O individuo na organizagdo. Motivacdo. Percepcdo. Aprendizagem.

Unidade 3 — O grupo na Organizagédo

Lideranca. Caracteristicas do lider. Teorias de lideranca. Processo de socializagdo. O Grupo na Organizago.
Conflito nas Organizagoes.
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6. METODOLOGIA DO TRABALHO:

O desenvolvimento das atividades do curso com o uso dos seguintes recursos:

e Livro texto

e Videoaulas

e Atividades

e Chat com os tutores
e Chat com o professor
e Forum

e Videoconferéncias

e Tutoria a distancia

e Tutoria presencial

Quanto ao uso do material impresso, ao final de cada unidade, o aluno encontrara sugestfes de leituras
e atividades obrigatorias e/ou complementares, além da indicacdo de textos, livros e sites visando um
melhor desenvolvimento do processo a distancia.

As videoaulas complementam o contetido abordado no livro texto, através de exemplos praticos e
explicacdes detalhadas do professor. O aluno pode assistir as videoaulas no tempo que julgar adequado. O
livro texto traz atividades que serdo desenvolvidas pelos alunos ao longo da disciplina, conforme
orientacdo do professor. Para realiza-las, o aluno conta com o uso de ferramentas de interatividade, para
sanar suas davidas com o professor, através da videoconferéncia e do chat com o professor (previamente
agendados) ou com a tutoria a distancia, que esta disponivel de segunda a sexta-feira, nos horarios
estabelecidos.

A comunicacdo com os tutores a distancia pode ser por meio do ambiente virtual de ensino-
aprendizagem, por e-mail ou pelo telefone 48-3721.4940.

Em complemento, a tutoria presencial disponibiliza no ambiente virtual os horarios de funcionamento
do polo. Os alunos podem formar grupos de estudos, sob coordenacgdo dos tutores presenciais.

Ao final da disciplina, o aluno fara a prova presencial, no seu polo de ensino, sob coordenacdo dos
tutores presenciais.

7. SISTEMA DE AVALIACAQ:

« 1 Atividade individual (online) = 15%

« 1 Atividade em grupo (presencial) = 20%
e 1 Fo6rum de discussdo (online) = 5%

* 1 Prova individual e presencial = 60%

« Total da Avaliagdo = 1+2+3 + 4 (Nota minima para aprovacao = 6,0)

» Recuperacdo individual e presencial (somente para alunos com nota maior do que 3,0 e menor do
que 6,0).
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Seré aprovado o aluno com média maior ou igual a 6,0. O aluno com média inferior a 3,0 tera direito a
dependéncia. O aluno que tiver média maior ou igual a 3,0 e menor ou igual a 5,5 tera direito a uma prova
de recuperacdo. A nota final do aluno que fizer recuperacdo sera a média aritmética simples da média das
avaliacdes parciais e a nota da prova de recuperacdo. Se a nota final for maior ou igual a 6,0 o aluno sera
aprovado, caso contrdrio tera direito a dependéncia de acordo com as normas do curso.

8. BIBLIOGRAFIA:

Livro base:
CAMARGO, D. de. Psicologia organizacional. Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da
Administragdo/UFSC; [Brasilia]: CAPES:UAB, 2009.126p.

Leituras Complementares:

Unidade 1

TONETTO, Aline Maria et al. Psicologia organizacional e do trabalho no Brasil: desenvolvimento
cientifico contemporaneo. Psicologia & Sociedade, v. 20, p. 165-173, 2008.

Unidade 2

OLIVEIRA, Miriam Aparecida Mesquita; PANTOJA, Maria Julia. Teletrabalho e Atitudes Frente a
mudanca em organizacgdes publicas brasileiras: experiéncias e desafios. Revista de Gestao e
Secretariado, v. 14, n. 3, p. 4095-4116, 2023.

Unidade 3

COSTA, Adriano Alves et al. Lideranca e desempenho de equipes em agéncias de uma empresa publica
federal. Encontro Internacional de Gestéo, Desenvolvimento e Inovacédo (EIGEDIN), v. 4, n. 1,
2020.

Videos complementares:

Unidade 1

Psicologia Organizacional e do Trabalho (Documentario) https://www.youtube.com/watch?v=ilrNDiwR7EQ

Unidade 2

Comportamento Humano nas Organizagdes - Introdu¢do ao comportamento organizacional
https://www.youtube.com/watch?v=KrPHs6zeciQ&list=PLxI8Can9yAHcolk990Zp7PL4jPINCz2bt

Unidade 3

PSICOLOGIA E LIDERANGA NO MERCADO DE TRABALHO
https://www.youtube.com/watch?v=CCGEIdpESa8



https://www.youtube.com/watch?v=iIrNDiwR7EQ
https://www.youtube.com/watch?v=KrPHs6zeciQ&list=PLxI8Can9yAHcoIk9q0Zp7PL4jPlNCz2bt
https://www.youtube.com/watch?v=CCGEIdpESa8
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1. IDENTIFICACAO

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina

Curso: Graduacdo em Administracdo Publica — PNAP

Disciplina: Institui¢des de Direito Publico e Privado

Professor: Dr. Clarindo Epaminondas de Sa Neto e-mail: clarindoneto@gmail.com
Carga Hordria: 60h.

Créditos: 4.

2. EMENTA

Nocdes de Direito; Norma juridica e outras normas sociais. Direito publico e direito privado.
SubdivisGes. Fontes do direito. Conceito de Estado, sua origem e formacdo; Elementos de
Estado: Estado de Direito, Estado Social de Direito e Estado Democratico de Direito; Poder e
funcbes do Estado; Formas de Estado, formas de Governo e sistemas de Governo. Conceito de
Constituicdo; classificacdo e poder constituinte; Supremacia da Constituicdo e controle de
constitucionalidade; As ConstituicGes brasileiras. A constituicdo vigente. Organizacdo do
Estado Brasileiro: Forma de Estado, forma de Governo e sistema de Governo; Poder legislativo:
funcdo, organizagdo, garantias; Poder Judicidrio: func¢bes, organizacdo, garantias. Poder
Executivo: fungbes, organizacdo, atribuicbes e responsabilidade. Conceito de Administracdo
publica; Principios; Organizacdo administrativa. Administracdo Direta e indireta; Servidores
publicos. Direitos e Garantias Individuais; Direitos fundamentais do Homem.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAL: Qualificar, especialmente, com amplo conhecimento dos institutos basilares de
Direito Publico e Privado, os profissionais de Administragdao Publica tornando-os capazes de
atuarem no ambito federal, estadual e municipal, administrando com competéncia as
organizagdes governamentais e ndo governamentais, de modo pré-ativo, democratico e ético,
tendo em vista a transformacdo e o desenvolvimento da sociedade e do Pais.

3.2 ESPECIFICOS

e Apresentar as nog¢des preliminares do Direito, enquanto ciéncia;

e Percorrer a Teoria Geral do Estado, identificando os principais conceitos relativos a
formacao e organizagao do Estado Moderno.

e Compreender as nogdes de Direito Constitucional e da Constituicdo moderna.

e Analisar a formagdo do Estado juridico brasileiro e também da Administragao Publica.

e Analisar a formagdo da democracia moderna a partir do estudo dos direitos humanos.
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4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: NogOes preliminares de Direito
Unidade 2: Teoria Geral do Estado

Unidade 3: Direito Constitucional

Unidade 4: O Estado Brasileiro

Unidade 5: A Administracdo Publica

Unidade 6: Direitos humanos e fundamentais

5. METODOLOGIA

A metodologia serd baseada em aulas expositivas com o auxilio de videos, do material de
apoio. Também far-se-a uso do Ambiente virtual de Ensino-aprendizagem, com atividades
escritas. Ao final da disciplina o aluno/a aluna fard uma avaliacdo presencial, em seu polo de
ensino, sob a coordenacdo dos tutores presenciais.

6. SISTEMA DE AVALIAGAO

- 40% da nota sera através de exercicios;
-60% da nota serd através de prova presencial.

e Sera aprovado o aluno que obtiver média igual o maior a 6,0.

7. BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: LUmen
Juris, 20009.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 26. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso
de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

TRINDADE, Ant6nio Augusto Cangado. A protegdo internacional dos direitos humanos. Sdo
Paulo: Saraiva, 1991.
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8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BETIOLI, Antonio Bento; Introducdo ao Direito: licdes e propedéutica juridica tridimensional.
10 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2008.

BONAVIDES, Paulo;Curso de Direito Constitucional. 5 ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Malheiros.
1994,

DALLARI, Dalmo de Abreu; Elementos de Teoria Geral do Estado. 29 ed. S3o Paulo:
Saraiva.2010.

DINIZ, Maria Helena; Compéndio de Introducdo 4 Ciéncia do Direito. 21 ed. Sdo Paulo: Saraiva.
2010.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Bacharelado em Administracdo Publica
Disciplina: Ciéncia Politica

Professor: Ellen de Moraes e Silva

Cdodigo: SPO 9101 Carga Horéria: 60h Créditos: 04
Ano: 2025/1 Modulo: 1°
2. EMENTA:

Estudo da Ciéncia Politica com foco no poder do Estado e sua relacdo com a administracdo publica.
Anélise de conceitos fundamentais, teorias politicas, formas de governo, regimes politicos, sistemas
partidarios e a construcdo da democracia no Brasil.

3. OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA

Estudar os fundamentos da Ciéncia Politica, analisando a estrutura e o funcionamento do Estado, os
diferentes regimes politicos e sistemas de governo, bem como a evolucédo historica da democracia no
Brasil.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

1. Compreender as caracteristicas do poder estatal, a preponderancia do Executivo e o papel da
administracao publica no funcionamento do governo.

2. Examinar os fundamentos do pensamento liberal e marxista, avaliando suas influéncias nas
formas de governo e nos regimes politicos.

3. Estudar o processo de redemocratizacao, a descentralizacdo do poder e as reformas politicas que
impactaram a representacao e a participacdo popular.



5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | - CONCEITOS BASICOS DA CIENCIA POLITICA

e Caracteristicas do Poder do Estado

e Organizacdo do Estado

e A Preponderancia do Executivo e o Papel da Administracdo Publica
UNIDADE Il - FUNDAMENTOS TEORICOS DA CIENCIA POLITICA

e Fundamentos Teoricos da Ciéncia Politica

e O Pensamento Liberal

e O Pensamento Marxista

UNIDADE IIl - FORMAS DE GOVERNO E REGIMES POLITICOS
Formas de Governo e Regimes Politicos

Democracia e Autocracia

Tipos de Autocracias

Tipos de Democracias

UNIDADE IV — REPRESENTACAO E SISTEMAS PARTIDARIOS
e Representacdo Politica
e Eleicbes Majoritarias e Elei¢cbes Proporcionais

UNIDADE V — A CONSTRUCAO DA DEMOCRACIA NO BRASIL
e A Construcdo da Democracia no Brasil

Revisdo Historica

A Redemocratizacdo

A Federacéo Brasileira

A Descentralizacéo

A Dimensdo Participativa da Democracia

A Reforma do Estado de 1995

6. METODOLOGIA:

O desenvolvimento desta disciplina, considerando a modalidade do curso, enfatiza tanto o estudo
individual quanto o trabalho em grupo, com suporte de tutores presenciais e a distancia. O contetido esta
disponivel no Livro Didatico da disciplina e no ambiente virtual de aprendizagem. Recomenda-se a

realizacdo de estudos livres em grupo, além do estudo individual.

As atividades serdo disponibilizadas no ambiente virtual ao longo da disciplina. O estudante tera acesso
a videoaulas sobre o contetdo abordado. Sugere-se que o aluno leia 0 material de cada unidade, assista
as videoaulas correspondentes e, em seguida, resolva os exercicios propostos no livro-texto.

Os tutores do polo e da UFSC estardo disponiveis para atendimento em horarios previamente

estabelecidos.

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

1 Atividade individual = 15%
1 Atividade em grupo = 20%
1 Forum de discussao= 5%

1 Prova individual = 60%



e Total da Avaliacdo = 1+2+3 + 4 (Nota minima para aprovacao = 6,0)
e Recuperacdo individual e presencial (somente para alunos com nota maior do que 3,0 e menor
do que 6,0).

BIBLIOGRAFIA BASICA

Coelho, Ricardo Corréa Ciéncia politica / Ricardo Corréa Coelho, Helena da Motta Salles. — 3. ed.
rev. amp Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da Administracdo / UFSC; [Brasilia]: CAPES:
UAB, 2015. 140 p.: il.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AVRITZER, Leonardo. A democracia no Brasil. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2016.
BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 15. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2020.

NICOLAU, Jairo. O que € ciéncia politica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1997. (Colecédo Passo a Passo).
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Instituicao: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Bacharelado em Administragdo Publica
Disciplina: Macroeconomia

Professor: Diogo Signor

Codigo: CNM 9104 Carga Horaria: 60h Créditos: 04
Ano: 2025/1 Moddulo: 1°
2. EMENTA:

Introdugdo a analise macroecondmica. Contabilidade Social e os agregados macroecondmicos. Oferta e
demanda agregadas: determinacdo e relagdes, uma introdugdo sucinta ao modelo IS-LM. A inflacao,
teorias explicativas da inflagdo, o combate a inflagdo no Brasil. Economia aberta, cambio e
macroeconomia aberta. O papel do governo e as politica econdmicas.

3. OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA

Proporcionar aos alunos uma compreensdo abrangente dos principais conceitos, modelos e
instrumentos analiticos da teoria macroeconOmica, permitindo, assim, desenvolver habilidades para
interpretar cenarios econdmicos e aplicar esse conhecimento na gestao publica.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

Propiciar aos alunos condigdes de:

- Entender como as contas do governo sao organizadas e e contabilizadas;

- Analisar as relagdes entre as varidveis macroecondmicas, como produto, emprego, inflacdo, taxa de
juros e balanca comercial;

- Compreender os impactos das politicas econdmicas (fiscal, monetaria e cambial) sobre a economia.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I - INTRODUCAO A ANALISE MACROECONOMICA
e Conceito de macroeconomia e varidveis macroecondmicas.
e Evolucdo do pensamento macroecondmico: de Keynes as escolas contemporaneas.
e Problemas macroeconomicos e introducao aos modelos teoricos.

UNIDADE II1- CONTABILIDADE NACIONAL
e Sistema de Contas Nacionais: conceitos € mensuracao das variaveis
macroecondmicas.
e Produto Interno Bruto (PIB), Produto Nacional Bruto (PNB) e suas diferencas.
e Igualdade entre renda, produto e despesa agregada.



e Poupanga, investimento e balanco de pagamentos.

UNIDADE III - DETERMINACAO DA DEMANDA E OFERTA AGREGADA
e Conceitos de demanda agregada (DA) e oferta agregada (OA).
e O modelo IS-LM: equilibrio entre os mercados real ¢ monetario.
e Formagao da renda, consumo, poupanca e investimento.

UNIDADE IV — INFLACAO
e Conceito e tipos de inflagdo: demanda, custos e inércia inflacionaria.
e Teoria Quantitativa da Moeda (TQM) e expectativas inflaciondrias.
e Medidas de inflagdo e o impacto sobre a economia.
e O Plano Real.

UNIDADE V — ECONOMIA ABERTA
e Relagdes econdmicas internacionais: balanco de pagamentos, exportagdes e importagdes.
o Taxa de cambio: regimes cambiais e impactos na economia nacional.
e Pequena economia aberta: integragdo com o mercado global.

UNIDADE VI - O PAPEL DO GOVERNO E AS POLITICAS PUBLICAS
e Politicas fiscais, monetarias e cambiais: objetivos, instrumentos e efeitos na economia.
e O papel do governo na estabilizagao economica.
o Exemplos historicos no Brasil: planos econdmicos e suas implicacdes.

6. METODOLOGIA:

O desenvolvimento desta disciplina, em funcao da modalidade do Curso, prioriza o estudo individual
e em grupo com acompanhamento de tutores presencial e a distancia. O contetido da disciplina esté
no Livro Didético da disciplina e no ambiente virtual de aprendizagem. Estudos livres em grupo sao
sugeridos, bem como estudo individual.

As atividades serdo propostas no ambiente virtual ao longo da disciplina. O estudante contard com
videoaulas do conteudo da disciplina. E sugerido que o aluno faga a leitura do material por unidade,

assista as videoaulas correspondentes, e em seguida resolva os exercicios propostos no livro texto.

O aluno conta com os tutores do polo e UFSC em horarios estabelecidos

7. SISTEMA DE AVALIACAOQ:

Atividade individual (online) = 20%
Atividade em grupo (presencial) = 15%
Forum de discussao (online) = 5%
Prova individual e presencial = 60%

BN

e Total da Avaliacdo =1 +2 + 3 + 4 (Nota minima para aprovagdo = 6,0)
e Recuperagdo individual e presencial (somente para alunos com nota maior do que 3,0 e menor
do que 6,0).



BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMARA, Samuel F. Macroeconomia. 2.ed. rev., Florianopolis: Departamento de Ciéncias da
Administragao / UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MANKIW, N. Gregory. Introdug¢ao a Economia. 8 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019.

LOPES, L. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. (Org.). Manual de Macroeconomia: basico e
intermediario. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAQ

Institui¢ao: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Bacharelado em Administragao Publica
Disciplina: Teorias da Administracao II

Professor: Leandro Dorneles dos Santos

Cédigo: CAD9139 Carga Horaria: 60h Créditos: 04
Ano: 2025/1 Médulo: 2°
2. EMENTA:

Escolas e Evolu¢dao do Pensamento Administrativo. Gestdo por funcdo e gestdo por processos.
Sistema administrativo e mudancga organizacional.

3. OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA

O objetivo central da disciplina ¢ apresentar e proporcionar ao estudante uma reflexao critica sobre: o
contexto historico que levou a constituicdo da administracdo enquanto campo de conhecimento; as
propostas teoricas do campo administrativo, surgidas a partir deste contexto; a evolugcdo e as
complementaridades destas propostas; a atualidade dos conceitos trabalhados em cada uma das teorias
€ como estas propostas podem ser visualizadas na pratica administrativa.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

Ao final da disciplina o estudante tera desenvolvido as seguintes habilidades e competéncias:

- capacidade de entender o contexto social, politico e econdmico que deu origem a administragdo
enquanto campo de conhecimento;

- capacidade para compreender as principais teorias que formam o campo da administragdo bem como
suas diferengas, complementaridades e conceitos-chave;

- capacidade de tomar decisdes a partir do entendimento das varidveis que influenciam as
organizagdes, levando em consideragdo as teorias administrativas.

5.CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 — Conhecimento, Ciéncia e Administragcao

Unidade 2 — A Revolugao Industrial € o Pensamento da Administragao: 1900 — 1950

Unidade 3 — Escolas e Abordagens do Pensamento Administrativo do Periodo Contemporaneo
Unidade 4 — Gestao por Fungdo e Gestao por Processo

Unidade 5 — Sistema Administrativo e Mudanga na Organizacao



6. METODOLOGIA:

A disciplina transcorrerd com o uso dos seguintes métodos de aprendizagem:

° Aulas expositivas com auxilio de video-aulas.

° Uso do material de apoio (livro-texto) e Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle).
° Discussao e debate de temas relacionados por meio de Foruns de discussdo e chats.

° Realizagdo de atividades.

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

A avaliagdo dos alunos sera pontuada da seguinte forma:

I. Forum de discussao: 5%

2 Atividade 1 (individual, on-line): 20%

3. Atividade 2 (em grupo, presencial): 15%

4 Prova Presencial individual (referente as Unidades 1 a 5): 60%

Nota final = 1+2+3+4

Observacoées: Sera aprovado o aluno com média maior ou igual a 6,0. O aluno com média inferior a
3,0 tera direito a dependéncia. O aluno que tiver média maior ou igual a 3,0 e menor ou igual a 5,5
terd direito a uma prova de recuperagdo. A nota final do aluno que fizer recuperacao sera a média
aritmética simples da média obtida pelo aluno na disciplina e a nota da prova de recuperagdo. Se a
nota final for maior ou igual a 6,0 o aluno serd aprovado, caso contrario tera direito a dependéncia de
acordo com as normas do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JACOBSEN, Alessandra de Linhares; MORETTO NETO, Luis. Teoria da administracao II. 3.
ed. rev. ampl. Florianopolis: Departamento de Ciéncias da Administragdo / UFSC; [Brasilia]:
CAPES : UAB, 2015. 170p. : 1l

MARTINS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2007.
PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestdo publica: limites e potencialidades da

experiéncia contemporanea. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOTTA, Fernando C. P.; VANCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administracio. Sao
Paulo: Pioneira Thonsom, 2005.

SALDANHA, Clezio. Introducio a gestiao publica. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

SILVA, Aridio et al. Sistemas de informac¢ao na administracio publica. Rio de Janeiro: Revan,
2004.

WREN, Daniel A. Ideias de administracido: o pensamento classico. Sao Paulo: Atica, 2007.

WREN, Daniel A. Ideias de administrag¢io: o pensamento moderno. Sdo Paulo: Atica, 2007.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAQO

Instituicao: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Bacharelado em Administragao Publica
Disciplina: Sociologia Organizacional

Professor: Selene de Souza Siqueira Soares

Cédigo: SPO9103 Carga Horaria: 60h Créditos: 04
Ano: 2025/2 Modulo: 3°
2. EMENTA:

A sociologia e seu objeto de estudo. Conceitos basicos: relagdo social, estrutura e paradigmas de
relacionamento, socializacdo e formacao da cultura. Interacdo social: o individuo e a sociedade. Papel
social, grupos e organizacdo social. Organizagdo formal e organizacdo informal. Atitudes, valores e
comportamento nas organizacdes. Cultura organizacional: tipologia, caracteristicas e planejamento de
mudangas.

3. OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA

Compreender que as relagdes sociais tém interferéncia direta nos processos administrativos das
organizacdes publicas; concluir que da boa compreensdo de metodologias e conceitos sociologicos
poderdo surgir contribui¢des relevantes para maior enriquecimento na formagdo do administrador
publico.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

Conhecer com propriedade e saber utilizar adequadamente alguns conceitos sociologicos que
interessam de perto ao processo administrativo de organizagdes publicas. Desenvolver atitudes criticas
diante das organizacdes publicas. Aperfeicoar o entendimento do Estado e da burocracia a partir da
perspectiva da sociologia.




5.CONTEUDO PROGRAMATICO:

O programa segue a estrutura de argumentacdo do livro-base da disciplina (“Sociologia
organizacional”, da Profa Katianny Gomes Santana Estival),

MODULO 1 - A SOCIOLOGIA E SEU OBJETO DE ESTUDOS
A Sociologia e seu Objeto de Estudos

Surgimento de Sociologia: conceito

A Sociologia e as Organizagdes

A Sociologia e os Mercados

MODULO 2 - CONCEITOS BASICOS: RELACAO SOCIAL, ESTRUTURA E
PARADIGMAS DE RELACIONAMENTO, SOCIALIZACAO E FORMACAO DA CULTURA
Conceitos Basicos

Conceito de Accountability

Socializagdo e Formacao da Cultura

MODULO 3 - INTERACAO SOCIAL: O INDIVIDUO E A SOCIEDADE
Interacdo Social: o individuo e a sociedade
O Individuo e a Sociedade

MODULO 4 - PAPEL SOCIAL, GRUPOS E ORGANIZACAO SOCIAL
Papel Social, Grupos e Organizac¢do Social
Organizacao Formal e Organizagdo Informal

MODULO 5 - ATITUDES, VALORES E COMPORTAMENTOS ORGANIZACIONAIS
Atitudes, Valores e Comportamentos Organizacionais

Cultura Organizacional: Tipologia, Caracteristicas e

Planejamento de Mudangas

6. METODOLOGIA:

O desenvolvimento desta disciplina, em fun¢do da modalidade do Curso, prioriza o estudo individual
e em grupo com acompanhamento de tutores presencial e a distdncia. O contetido da disciplina esté
no Livro Didatico da disciplina e no ambiente virtual de aprendizagem. Ao final de cada unidade, o
aluno encontrard sugestdes de leituras e atividades obrigatérias e/ou complementares, além da
indicacdo de textos, livros e sites visando um melhor desenvolvimento do processo a distancia.
Estudos livres em grupo sdo sugeridos, bem como estudo individual.

As videoaulas complementam o contetido abordado no livro texto, através de exemplos praticos e
explicagcoes detalhadas do professor. O aluno pode assistir as videoaulas no tempo que julgar
adequado.

As atividades serdo propostas no ambiente virtual ao longo da disciplina. O estudante contara com
videoaulas do contetido da disciplina. E sugerido que o aluno faca a leitura do material por unidade,

assista as videoaulas correspondentes, e em seguida resolva os exercicios propostos no livro texto.

O aluno conta com os tutores do polo e UFSC em horarios estabelecidos




7. SISTEMA DE AVALIACAO:

e | Atividade individual (online) = 10%

¢ 1 Atividade em grupo (presencial ou video) =20%
e 1 Férum de discussdo (online) = 5%

¢ 1 Prova individual e presencial = 65%

Total da Avaliacao = 1+2+3 + 4 (Nota minima para aprovacio = 6,0)
Recuperacao individual e presencial (somente para alunos com nota maior do que 3,0 e
menor do que 6,0).

BIBLIOGRAFIA BASICA

ESTIVAL, Katianny Gomes Santana. Sociologia organizacional Panosso (revisor). — 2.ed. rev. —
Florianopolis: Departamento de Ciéncias da Administragdo / UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB,
2015. 104 p. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/643228/2/Sociologia%200rganizacional.pdf

SILVA, Golias. Sociologia organizacional. Florianopolis: Departamento de Ciéncias da
Administragao/UFSC; [Brasilia]: CAPES:UAB, 2012.

THOENIG, Jean-Claude. Recuperando a énfase na dimensao publica dos estudos organizacionais.
Rev. Adm. Publica, Rio de Janeiro , v. 41, n. spe, 2007. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rap/a/bp4dVwYpwyRjY sXHscY4PCf/?format=pdf&lang=pt Acesso em: 29
de julho de 2025

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERSON, Benedict. Comunidades imaginadas: reflexdes sobre a origem e a difusdo do
nacionalismo. S3o Paulo: Edi¢des 70, 2005. Disponivel em: https:// www.ppgcspa.uema.br/wp-
content/uploads/2018/10/01Benedict-Anderson-Comunidades-imaginadas.pdf Acesso em: 29 de
julho de 2025

ARENDT, Hannah. A condi¢ao humana. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2004.

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociologico. Sao Paulo: Martins Fontes, 1982.
BAUMAN, Zigmunt; MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Editora, 2010.

BOURDIEU, Pierre. O poder simbolico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2009. DURKHEIM, Emile.
As regras do método sociolégico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Petropolis: Vozes, 1994. GIDDENS,
Anthony. Sociologia. Porto Alegre: ArtMed, 2005.

GIDDENS, Anthony. As conseqiiéncias da modernidade. Sao Paulo: Unesp, 1991. MARX, Karl.
Contribuicdo para a Critica da Economia Politica. Traducdo de Edgar Malagodi. 2. ed. Sao
Paulo: Abril Cultural, 1978. (Colegao Os  Pensadores). Disponivel em:
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-virtuais/pdf/anthony_giddens_-
_as_consequencias_da_modernidade.pdf. Acesso em: 29 de julho de 2025

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. A ideologia alema: (I-Feuerbach). Sao Paulo: Hucitec, 1996.
SAINSAULIEU, Renaud. Sociologia da empresa: organizacao, poder cultura e desenvolvimento no
Brasil. Rio de Janeiro: SP&A, 2006.

WEBER, Max. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Brasilia: UnB, 1994.
v. 1.
WEBER, Max. A ética protestante e o “espirito” do capitalismo. Sao Paulo: Companhia das Letras,
2004.
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PLANO DE ENSINO
CONTABILIDADE PUBLICA I

Disciplina: CCN6018 — Contabilidade Pablica I. Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis.
Carga Horaria da Disciplina (CHD): 72 (setenta e duas) horas-aula (h/a) no semestre; 4 (quatro)
h/a semanais.

Semestre: 2022/2. Turma: 06317 (noturno). Ministrante: Prof. Dr. Orion Augusto Platt Neto —
Professor Associado — e-mail: orion.platt@ufsc.br. Dias e Horarios Regulares: Tercas-feiras, das
18h30 as 20h10; e quintas-feiras, das 18h30 as 20h10 (Horério de Brasilia) — de forma presencial.
Local: Sala 207 do Bloco B do CSE.

Observacdes: 1?2 edicdo do Plano de Ensino, emitida em 12/08/2022.

EMENTA

Bases normativas e conceituais da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Campo de aplica¢do. Nog¢des de Estado
e administracdo publica no Brasil. Atividade financeira do Estado. Planejamento e or¢amento publico. Principios
orcamentarios. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Receita publica.
Despesa publica. Operagdes extraorcamentérias. Exercicio financeiro e regimes contdbeis. Créditos adicionais.
Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Consolidacao das contas publicas. Demonstrativos contabeis de
natureza orgamentaria. Balanco or¢camentério. Plano de Contas. Escrituragdo contabil orcamentaria.

OBJETIVOS

Iniciar o estudo da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e situa-la no contexto da administracdo publica, do
orcamento publico e da atividade financeira do Estado. Conhecer as normas aplicaveis ao processo de planejamento
estatal, que resulta nas leis do orcamento. Elaborar demonstrativos contabeis sobre receitas, despesas e resultados,
para andlise e controle orgamentarios. Promover a atualizagdo com as novas exigéncias normativas, a convergéncia
internacional, as demandas sociais e as necessidades gerenciais dos entes publicos.

PROGRAMA

a) Contexto Atual da Contabilidade Publica: base normativa e conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP); e atualizagdo com base nos 6rgdos reguladores competentes.

b) Estado e Administracdo Puablica: conceitos, objetivos e fun¢des do Estado; entes publicos, governo, setor
publico, administracdo publica e entidades do setor publico; necessidades publicas, sociais e meritorias; servigos
publicos; e campo de aplicacdo da CASP.

c) Atividade Financeira do Estado: noc¢des de Ciéncia das Financas e de atividade financeira do Estado; objetivos
e fungdes da politica orcamentaria; contexto atual da administragdo publica, em aspectos como carga tributaria,
crescimento dos gastos publicos, formas de gestéo e federalismo fiscal.

d) Planejamento e Orcamento Publico: o processo global de planificagdo estatal; conceitos, tipos e normas
aplicaveis ao orcamento publico; ciclo orcamentario; principios orcamentarios; e mecanismos de participacdo
popular.

e) Instrumentos do Planejamento Estatal: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentéria Anual (LOA) — conceitos, definicGes, encadeamento e bases normativas (Constituicdes, leis,

Plano de Ensino de Contabilidade Publica | - CCN/CSE/UFSC



2/17

portarias, etc.); componentes técnicos; vinculagcdo com os planejamentos estratégico e operacional; orcamento
autorizativo; e orcamento impositivo.

f) Receita Publica: conceitos; classificacdes; etapas e estagios; normatizacao atualizada; e evidenciacdo contabil.

g) Despesa Publica: conceitos; classificagdes; etapas e estagios; normatizagao atualizada; e evidenciacédo contabil.

h) Exercicio Financeiro e Regimes Contdabeis: conceitos e defini¢des; base normativa; execugdo orgamentaria e
financeira; reconhecimento das receitas e das despesas sob 0 enfoque orgamentario; restos a pagar; e divida ativa.

i) Consolidacdo das Contas Publicas: contexto orgamentario da consolidacédo; definices e finalidades a partir da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e das Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico
(NBC TSP); operagdes intraorgamentarias; dupla contagem e exclusdes; e regulacéo especifica.

j) Créditos Adicionais: definigdes; classificagdes/tipos; coberturas/finalidades; fontes de recursos para abertura;
vigéncia; e controle.

k) Despesas de Exercicios Anteriores: defini¢des; normatizacdo; situacbes de aplicacdo; e aspectos para a gestao
fiscal responsavel.

I) Balango Orcamentéario: conceito, definicdo e objetivo do demonstrativo; base normativa dos relatorios nos
quais se insere; resultados orcamentarios; elaboracdo conforme os modelos normatizados; e analise.

m) Plano de Contas e Escrituracéo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); escrituracdo sintética
no subsistema de informac6es orcamentarias; e integracao de diario, razdo, balancete e balancos (lastro escritural
e estrutural causal).

n) Temas Emergentes: conforme disponibilidade no calendario e os interesses da turma. Exemplos: transparéncia
governamental, responsabilidade social e indicadores de desempenho.

4 METODOLOGIA DE ENSINO

4.1 ATIVIDADES PEDAGOGICAS:

4.2

| — Praticas Didaticas: Em linhas gerais, a metodologia se baseia em aulas expositivas e dialogadas, sequidas ou
acompanhadas de exercicios tedricos e praticos. Algumas aulas poderdo ser desenvolvidas com: execucéo, corre¢do
e/ou debate de exercicios; leituras, exposi¢des e/ou debates de materiais (slides, textos, videos etc.); pesquisas na
internet; uso de sistemas informatizados; e participagdo em eventos indicados. Serdo constantemente propostos
exercicios para fixar e ampliar os conhecimentos, tais como questionarios, estudos de casos e pesquisas, a serem
realizados individualmente ou em grupo, de carater interpretativo, opinativo e interativo. As vivéncias e interesses
dos alunos, a critério do Professor, serdo explorados para tornar a aula mais dindmica e proveitosa.

I1 — Moodle: A Disciplina contar4d com o apoio da Plataforma Moodle UFSC - Apoio aos Cursos Presenciais
(http://moodle.ufsc.br/) como ambiente virtual. Nesse espago serdo disponibilizados materiais didaticos (veja
adiante), avisos em foruns e outras ferramentas importantes de apoio.

11l — Cronograma: Sera seguida a programagdo de assuntos, eventos e temas constantes no Cronograma da
Disciplina — veja uma versao preliminar no Apéndice A e acompanhe as alterac6es comunicadas pelo Professor em
sala de aula e/ou no Férum de Noticias do Moodle da Disciplina.

IV — Horérios para Estudos e Atendimentos: Caso seja oportuno & Turma e a Disciplina, e desde que ndo haja
prejuizo ao cumprimento dos contetidos programaticos (temas), o Professor podera direcionar horérios regulares das
aulas para estudos independentes e/ou atendimentos, dispensando a presenca no todo ou em parte da aula. Séo
exemplos de ocasides especificas aplicaveis: ao fim da parte coletiva da aula (ap6s a exposicdo sobre o(s) tema(s)
do dia), para a realizacdo de exercicios e atendimentos diversos; e em momentos programados para atendimentos
sobre as avaliagBes. Destaca-se que, mesmo nessas ocasides, 0 Professor mantera a possibilidade de atendimento,
conforme a demanda de cada ocasido. Serdo atribuidas atividades (leituras e exercicios, por exemplo) para gque 0s
alunos aproveitem o tempo da aula para estudos pertinentes e uteis a Disciplina. Assim, nesses casos, a “dispensa”
¢ apenas da permanéncia obrigatoria no ambiente e ndo das “atividades da aula”. Deste modo, a carga horéaria em
tais ocasifes é mantida e deve ser aproveitada.

REQUISITOS E COMPROMISSOS:

| — Requisitos Tecnoldgicos:

a) Para acessar a plataforma Moodle e outros sitios eletronicos pertinentes, é requerido que o aluno disponha de
computador (desktop, notebook ou similares) com acesso a internet.

b) Para ler os materiais didaticos e realizar os exercicios, sdo requeridos softwares (programas): navegador de
internet; leitor de PDF; editor de texto (Word ou compativel); e planilha eletrénica (Excel ou compativel).

Obs.: Nao é obrigatdrio dispor desses recursos (computador, acesso a internet e programas) em sala de aula,
embora seja aceito o uso, sob determinadas condicdes (veja adiante sobre o “Uso de Equipamentos Eletronicos”).
Conheca os laboratdrios de informéatica do CSE (https://cse.ufsc.br/apresentacao/). Conhega o servigo “Desktop
Virtual” (https://setic.ufsc.br/desktop-virtual/), por meio do qual usuérios da UFSC podem utilizar programas
remotamente sem precisar instala-los em seus computadores, incluindo softwares de diversas areas. Veja adiante
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itens sobre apoios e suportes e, se necessario, entre em contato com a Coordenagdo do Curso para saber se é
possivel obter ajuda nestes ou em outros aspectos.
11 - Compromissos de Estudo e Acompanhamento: Cada aluno deve estar apto e disposto a:

a) Participar atentamente das aulas da Disciplina, nas quais serdo ministrados e/ou debatidos conteddos, feitos
avisos importantes, realizadas orientacfes e ofertados atendimentos diversos.

b) Acessar o Moodle da Disciplina frequentemente (algumas vezes ao longo de cada semana) e observar todas
as comunicagdes e materiais 14 publicados.

c) Ler as comunicagdes, incluindo as postagens nos féruns (com atencgdo total ao Forum de Noticias) e as
mensagens do Moodle, os e-mails automaticos da UFSC e os e-mails enviados diretamente pelo Professor.
Confira sua caixa de spam regularmente e nunca ignore as comunicagdes do Professor.

d) Estudar os conteudos indicados pelo Professor, com base nos materiais didaticos, na Bibliografia (veja se¢éo
7) e nas demais obras, normas e textos indicados.

e) Realizar as avaliagGes estabelecidas na se¢éo 5 e demais atividades atribuidas pelo Professor.
f) Acompanhar as aferi¢des de frequéncias e monitorar seus niveis de frequéncia, conforme consta na se¢éo 5.
g) Manter o Plano de Ensino da Disciplina sempre a mao para consulta, com versdo atualizada no Moodle.

h) Buscar esclarecer suas duvidas, de modo tempestivo, sobre conteidos e aspectos administrativos, seguindo as
formas de Atendimento ofertadas na secéo 6.

111 — Atencdo as Faltas: Ha um limite méximo de faltas para que o aluno néo reprove por Frequéncia Insuficiente
(FI) — verifique os detalhes sobre Controle e Afericdo de Frequéncia na se¢do 5. Respeitado esse limite, o aluno que
faltar as aulas deverd buscar informac@es sobre os assuntos, temas e atividades realizadas, bem como sobre as
comunicacdes feitas. Caso o aluno tenha faltado a realizagdo de uma prova, deve observar as regras especificas para
a realizacdo de segunda chamada (veja se¢do 5). Ha procedimentos metodologicos especificos para compensagdo
de faltas e de conteldos no caso de alunos com concessdo de regime domiciliar ou que tenham autorizagdo para
auséncia por motivos religiosos (veja se¢do 5 e Apéndices D e E). Comunique-se com o Professor e mantenha-o
informado sobre aspectos pertinentes.

MATERIAIS PARA ESTUDOS:

| — Materiais Didaticos: O Professor fornecerd materiais didaticos no Moodle da Disciplina. Os materiais incluirdo:
livro didatico e/ou slides de aulas; exercicios; e textos de orientagdes (instrucdes e regras). Os materiais poderdo
também incluir: videoaulas; livros e/ou trechos de livros; artigos cientificos; matérias jornalisticas; constituicdes,
leis, decretos, portarias e outras normas; manuais técnicos; documentos publicos; videos; planilhas eletronicas; e
programas de computador (softwares). Os materiais serdo disponibilizados no espago da Disciplina no Moodle e/ou
poderdo estar hospedados em outros locais indicados. Eventuais atualiza¢Bes serdo comunicadas no Moodle (esteja
atento). Consulte também os acervos fisicos e digital da Biblioteca Universitaria (BU)
(http://portal.bu.ufsc.br/acervol). Informe imediatamente ao Professor caso ndo encontre alguma obra requerida pela
Disciplina, para avaliacdo da possibilidade de acesso ou substituigdo por equivalente — quanto antes solicitada, maior
a chance de conseguir 0 acesso a tempo.

Il — Elementos lIniciais: Dentre os materiais didaticos da Disciplina, destaca-se um documento intitulado
“Elementos Iniciais”, que contém orientagdes (instrugdes e regras) especificas, entre outros aspectos. Sua consulta
é essencial por ser complementar a este Plano de Ensino. O Professor postara no Moodle da Disciplina atualizagdes
e complementos de orienta¢des especificas sobre todas as avaliagdes e demais atividades abrangidas.

111 — Preservacao de Direitos Autorais: Os materiais didaticos fornecidos pelo Professor — tais como livros, textos,
postagens, videos e slides — se destinam ao uso individual dos alunos, para fins académicos de estudo no ambito
deste Curso. Nédo é permitido divulgar os materiais didaticos da Disciplina a terceiros (ndo alunos da Turma), em
ambientes publicos ou privados, por meios impressos ou digitais. Todos os materiais disponibilizados no ambiente
virtual de ensino-aprendizagem sdo exclusivamente para fins didaticos, sendo vedada a sua utilizacdo para qualquer
outra finalidade, sob pena de responder administrativa e judicialmente. Os materiais disponibilizados no ambiente
virtual possuem licencas de uso e distribuicao especificas, a depender de cada situacdo, sendo vedada a distribuigcdo
do material cuja licen¢a ndo o permita, ou sem a autorizagdo prévia do Professor para o material de sua autoria.

IV — Idioma: A Disciplina sera conduzida no idioma oficial do Brasil, sendo evitado o uso desnecessario de palavras
em outros idiomas. Serdo empregados termos e textos breves em idiomas estrangeiros quando: ndo houver
equivalentes em portugués (traducéo oficial ou terminologicamente suficiente); necessario para contextualizagao de
um tema; se tratar de termos técnicos de uso consagrado no meio profissional; e/ou se referirem a normas e entidades
técnicas, académicas, profissionais ou governamentais estrangeiras. Assim, termos em idiomas estrangeiros serdo
empregados quando o Professor entender que se justifique o conhecimento. Poderdo ser empregadas siglas e
abreviagfes para tornar concisos os textos, bem como quando forem habituais na area. O Professor oferecerd, nos
Elementos Iniciais, uma lista de siglas e abreviages, que poderao incluir aquelas: de uso geral; de uso técnico-
profissional nos temas; e outras aplicadas apenas no ambito desta Disciplina.
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CONDUTA ACADEMICA ADEQUADA:

| — DisposicBes Gerais: Espera-se dos discentes condutas adequadas ao contexto académico. Atos que sejam contra:
a integridade fisica e moral da pessoa; o patriménio ético, cientifico, cultural, material e, inclusive o de informética;
e o0 exercicio das funcbes pedagogicas, cientificas e administrativas, poderdo acarretar abertura de processo
disciplinar discente, nos termos da Resolucdo n.° 017/CUn/97, que prevé como penalidades possiveis a adverténcia,
a repreensdo, a suspensdo e a eliminacdo (desligamento da UFSC). Em todos os espacos institucionais e
comunicacdes da Disciplina, incluindo sala de aula e ambientes virtuais, deve ser praticado o respeito matuo, que
abrange a pontualidade, o siléncio nos momentos oportunos e a cordialidade. Isto é requerido no interesse do bem-
estar coletivo, do aproveitamento do tempo e da concentracdo dos alunos e do Professor.

11 — Preservacdo de Direitos de Imagem: N&o é permitido gravar e/ou compartilhar imagens, audios ou videos de
aulas, de ambientes fisicos ou virtuais da Disciplina, do Professor e dos alunos.

a) Devem ser observados os direitos de imagem tanto de docentes quanto de discentes, sendo vedado
disponibilizar, por quaisquer meios digitais ou fisicos, os dados, a imagem e a voz de colegas e do Professor,
sem autorizacdo especifica para a finalidade pretendida e/ou para qualquer finalidade estranha a atividade de
ensino, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

b) Somente poderdo ser gravadas pelos discentes as aulas e ambientes mediante concordancia prévia dos
docentes e colegas, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

¢) A gravacdo das aulas pelo docente deve ser informada aos discentes, devendo ser respeitada a sua liberdade
guanto a exposicao da imagem e da voz.

d) A liberdade de escolha de exposicdo da imagem e da voz ndo isenta o discente de realizar as atividades
avaliativas originalmente propostas ou alternativas, devidamente especificadas no Plano de Ensino.

111 — Uso de Equipamentos Eletrénicos: Nao é permitido o uso de telefones celulares, radios, tocadores de musica
e outros equipamentos ndo pertinentes durante as aulas remotas. Tais restri¢cdes se ddo no interesse da atencéo as
exposicdes e as interacdes didaticas apropriadas. E permitido o uso de dispositivos como notebooks, tablets e e-
readers em sala de aula, desde que para acompanhar as aulas com os materiais didaticos, exercicios e realizar
pesquisas nos momentos oportunos, visando exclusivamente contribuir para o desenvolvimento dos temas em foco.

IV — Principios e Valores Respeitados: Este Professor desempenha cargo profissional de caréter técnico-cientifico
sobre Contabilidade e reas correlatas, com base em dados, informac6es e conhecimentos sobre a realidade brasileira
e global. Este Professor entende que ideologias pessoais ndo devem guiar o desenvolvimento da Disciplina, devendo
ser respeitado o carater técnico-cientifico da mesma, com base nas normas aplicaveis e na literatura consagrada na
area. Associado a isto, ndo serdo enfocados nesta Disciplina aspectos politico-partidarios e ndo havera
personalizacdo das andlises. Todavia, podem ser feitas citacfes e exemplificagdes com referéncias a entidades
publicas e privadas, titulares de Poderes e 6rgaos, legisladores, empresarios, executivos, autoridades e outros
individuos, com enfoque sobre fatos histéricos, sociais, econémicos, governamentais, empresariais, técnicos e
normativos. Nos posicionamentos criticos, entende-se necessario respeitar os valores, fundamentos e principios
constitucionais, tais como a democracia, a cidadania e a publicidade. Tanto ao Professor quanto aos alunos seré
possivel apresentar criticas e sugestdes para aprimoramento de entidades, de préaticas e de normas — porém, de modo
ponderado, impessoal e em linguagem respeitosa, mesmo em caso de divergéncia entre 0s presentes.

APOIOS E SUPORTES AOS ESTUDANTES:

| — Apoios Pedagégico, Socioecondmico e Psicoldgico: Alunos que apresentem dificuldades podem obter apoio
institucional. A situacdo sera tratada de modo discreto e respeitoso. O Professor podera oferecer: rotinas e métodos
de estudo adequados aos temas desta Disciplina; e atendimentos adicionais nas préprias aulas ou fora do horario
regular (veja secéo 6) para revisdo de conteldos e exercicios. Pode-se buscar auxilio especializado em aprendizagem
no setor de apoio pedagdgico da Pro-Reitoria de Graduacao (http://caap.prograd.ufsc.br/). Pode-se buscar auxilio
em assuntos socioecondmicos no setor de assisténcia estudantil, da Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis
(http://prae.ufsc.br/coss-coordenadoria-de-servico-social/). O aluno podera buscar acolhimento psicolégico em
servico prestado pelo Departamento de Psicologia (http://sapsi.paginas.ufsc.br/). Fale com o Professor, com o
Coordenador do Curso e com as equipes dos setores institucionais citados.

Il — Suportes Tecnoldgico e Outros: Consulte as possibilidades de obter suporte institucional — tais como
orientaces, bolsas e auxilios — disponibilizadas por estes ou outros setores: Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(PRAE); Superintendéncia de Governanca Eletronica e Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (SeTIC);
Programa Institucional de Apoio Pedagdgico aos Estudantes (PIAPE); Secretaria de AcOes Afirmativas e
Diversidades (SAAD); e Nucleo de Informatica (NICSE). Localize estes e outros setores e servigos a partir do sitio
eletronico oficial da UFSC (https://ufsc.br/).
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RENDIMENTO ESCOLAR: FREQUENCIA E APROVEITAMENTO

5.1

5.2

NORMAS APLICAVEIS: Esta Disciplina deve ser desenvolvida com respeito a legislacio brasileira e as
normas institucionais aplicaveis ao periodo do semestre letivo e aos casos especificos amparados. Assim, as
disposicdes deste Plano de Ensino apresentam fundamentos normativos e autoridade com tal respaldo.

I - Norma Geral Aplicavel: Salvo no que entrar em conflito com outras normas supervenientes e superiores, a
frequéncia e o aproveitamento serdo apurados em conformidade com as normas institucionais do ensino presencial,
atendendo a Resolugdo n.° 017/CUn/97 (veja um extrato Apéndice B).

11 — Auséncias por Motivos Religiosos: Sera dado o tratamento estabelecido na Lei n.° 13.796/2019 e nas normas
ou orientacBes da UFSC, seguindo as disposi¢Bes condidas no Apéndice D.

111 — Tratamento Especial em Regime Domiciliar: Serdo seguidas as disposi¢es dos arts. 75 e 77 da Resolugéo
n.2 017/CUn/1997, com desenvolvimento conforme o Apéndice E.

1V — Calendario Académico: A Resolucdo Normativa n.° 157/2021/CUn dispde sobre o Calendario Académico da
UFSC para os semestres do corrente ano. Acesse a versao mais atual dessa norma, e outras que a tenham substituido
ou atualizado, na pagina do Departamento de Administracdo Escolar (https://dae.ufsc.br/). Sera observado o
intervalo entre o inicio e fim do presente semestre letivo, bem como os dias nédo letivos. Eventuais alteracdes serdo
comunicadas ao longo do semestre, com os ajustes viaveis a programacédo da Disciplina.

CONJUNTO DE AVALIACOES E FORMAS DE APURACAO DE NOTAS E MEDIAS: O
aproveitamento individual dos alunos na Disciplina sera aferido conforme segue.

| — Quadro Sintese: A afericdo do aproveitamento serd realizada por meio da média semestral decorrente das
seguintes avaliagGes, conforme pontuacdo e ponderacfes (pesos) descritos:

Ponderacdes (Pesos),

0 5 ~ A 1
Avaliacdes, Apuracdes e Resultados Expressdes 1 Férmulas e Condicdes
12 Prova (P1) nP1=0,0a10,0 pP1 =30% = 0,30
AvaliagBes | 22 Prova (P2) nP2=0,0a10,0 pP2 = 40% = 0,40
Parciais: | Trabalho Principal (TP) nTP=0,0a10,0 pTP =15% = 0,15
Participacdo (P) nP=0,0a10,0 pP =15% = 0,15
Média das Notas (MN) [ MN =0,02a10,0 MN = (nP1x pP1) + (NP2 X pP2)

+ (nTP X pTP) + (nP x pP)

n=0a72h/a n.° =X das faltas em aulas (50 min. cada)

00
Faltas (n.” e %) % = 0a100% da CHD | % = n.°/ Carga Horaria da Disciplina (CHD)

Freq. = Frequéncia Freq. = FS, se Faltas < 18

Frequéncia (Freq.) Suficiente (FS) ou Freq. = FI, se Faltas > 18
Insuficiente (FI) Sendo que 18 h/a sdo 25% da CHD (72 h/a)
RP = Aprovado, RP = Aprovado, se: FS; e MN > 6,0
Resultado Parcial (RP) Reprovado ou RP = Reprovado, se: FI; e/ou MN <3,0
Recuperacéo RP = Recuperacgdo, se: FS; e 3,0 <MN <5.,5
Prova de Recuperacéo (PR) nPR=0,0a10,0 Ha direito a PR se: RP = Recuperacio Bl

NF = MN, se: FS; e MN > 6,0 4
NF = [(MN + nPR) / 2]

Nota Final (NF) NF =0,0a10,0 NF = MN, se: FS; e nio fizer PR [l
NF = 0,0 (zero), se FI [6]

NF = MN, se: FS; e MN <2,5 [1]

. RF = Aprovado RF = Aprovado, se NF > 6,0
8l ) )
Resultado Final (RF) ou Reprovado RF = Reprovado, se NF < 6,0

[1] As notas das avaliagdes parciais (P1, P2, TP e P), a Média das Notas (MN) das avalia¢des parciais, a nota da Prova de
Recuperagdo (PR) e a Nota Final (NF) serdo expressas graduadas de 0 (zero) a 10 (dez), ndo sendo fracionadas aquém ou além
de 0,5 (zero virgula cinco). Ao aluno que ndo comparecer as avaliagdes ou nao apresentar trabalhos no prazo estabelecido, sera
atribuida nota 0,0 (zero).

[2] O aluno com Frequéncia Suficiente (FS) e MN maior ou igual a 6,0 (seis) estara aprovado — sendo que a NF serd igual a
MN.

[3] O aluno com FS e MN entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco) tera direito a realizar uma PR ao final do semestre.

[4] Caso o aluno realize a PR, a NF sera apurada como a média aritmética simples entre a MN e a nota da PR.

[5] Ao aluno que ndo exercer o seu direito de realizar a PR, sera mantida a MN como a NF, com reprovacao.

[6] Ao aluno com Frequéncia Insuficiente (FI), sera atribuida a NF 0,0 (zero), com reprovagao.

[7] Caso o aluno tenha FS e MN entre 0,0 (zero) e 2,5 (dois virgula cinco), a NF serd a mesma da MN, sem direito a realizar a
PR, com reprovacéo.

[8] A NF minima de aprovacdo na Disciplina é 6,0 (seis virgula zero), desde gue associada a FS.

I — Apuracdo da Média das Notas: A Média das Notas (MN) do aluno sera obtida por meio da ponderagdo das
suas notas nas avaliagBes parciais estabelecidas (P1, P2, TP e P), ou seja, por meio da soma das multiplicagdes das
notas (n) pelos respectivos pesos (p), assim: MN = (nP1 x pP1) + (nP2 x pP2) + (nTP x pTP) + (nP x pP).
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111 — Expressdo das Notas e Critérios de Arredondamento: As notas das avaliacBes parciais (P1, P2, TP e P), a
Média das Notas (MN) das avaliagGes parciais, a nota da Prova de Recuperacdo (PR) e a Nota Final (NF) serdo
expressas graduadas de 0 (zero) a 10 (dez), ndo podendo ser fracionadas aquém ou além de 0,5 (zero virgula cinco).
As fracOes intermedidrias serdo arredondadas para a graduagdo mais proxima, sendo as fracdes de 0,25 e 0,75
arredondadas para a graduacéo imediatamente superior.

IV — Alerta sobre a Planilha de Notas: Nao confie exclusivamente nas médias apuradas na “Planilha de Notas”
publicada pelo Professor — Média das Notas (MN) e Nota Final (NF) — referente a “Lista de Divulgacdo de Notas e
Resultados”. Faca a sua prépria conferéncia, por meio de calculos com as notas das avaliacdes, conforme os critérios
e a forma de apuracdo definidos no Plano de Ensino. Em caso de dividas ou de divergéncias sobre as notas apuradas
ou resultados informados, faga contato urgente com o Professor para verificacdo e revisdo. Tais notas, inclusive com
os resultados decorrentes (aprovacao, recuperacao ou reprovacao), poderdo ser revistas caso tenham sido apuradas
de modo equivocado. Por isso, calcule as suas notas e ndo espere obter vantagem indevida — nem aceite desvantagem
— por conta de erro na apuragao.

V — Bonus nas Notas: O Professor podera conceder até meio ponto bonus (0,5) de nota em qualquer das avaliagGes,
desde que aplique uma regra uniforme (a critério do Professor), no que se refere a defini¢do dos merecedores ou nao
do bonus. Todavia, ndo poderao receber bonus nas avaliagdes os alunos que realizarem provas em carater de 22
chamada ou que entregarem o Trabalho Principal com atraso. A possibilidade de bonificacdo podera ou ndo estar
explicita nas instrucdes das avaliagdes. A nota méxima de cada avaliagdo, antes e apds o eventual bdnus, permanece
limitada 10,0 (dez), de forma proporcional aos componentes de avalia¢do abrangidos.

VI — Notas de Aprovacdo, de Recuperacdo e de Reprovacdo: A Nota Final (NF) minima para aprovacdo na
Disciplina é 6,0 (seis), desde que associada & Frequéncia Suficiente (FS). Seguem as disposicdes especificas:

a) O aluno com ES e Média das Notas (MN) das avaliagdes parciais maior ou igual a 6,0 (seis) estara aprovado,
sendo que a NF sera igual & MN.

b) O aluno com ES e MN entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco) teré direito a uma nova avalia¢ao ao final
do semestre, definida como a Prova de Recuperagdo (PR). Caso o aluno realize a PR, a NF seré apurada por meio
da média aritmética simples entre a MN e a nota da PR. Ao aluno que ndo realizar a PR, ser4 mantida a MN
como a NF, com reprovacdo. A interpretacdo corrente da Resolug¢do n.° 017/CUn/1997 (art. 70, 88 2° e 4°; e art.
71, § 3° é que a PR representa um direito que pode ou ndo ser exercido pelo aluno — ao invés de uma avalia¢do
obrigatoria. O aluno exerce tal direito comparecendo a PR (conforme definido no Cronograma da Disciplina e
nas disposicBes adiante sobre Provas); e ndo exerce tal direto faltando & PR ou comunicando por escrito ao
Professor que ndo tem interesse em realiza-la.

¢) Oalunocom FS e MN entre 0,0 (zero) e 2,5 (dois virgula cinco), terd a NF igual 8 MN, sem direito a realizar
a PR, com reprovagéo.

d) Ao aluno com Frequéncia Insuficiente (FI), serd atribuida a NF 0,0 (zero), com reprovacao.

PROVAS (P1, P2 e PR): As provas, como avaliagdes estabelecidas, seguirdo as seguintes diretrizes e regras:

| — Formas de Aplicacdo e Regras: As provas serdo realizadas presencialmente, dentro de intervalo de tempo pré-
definido, durante horérios regulares de aulas, nas datas estabelecidas no Cronograma da Disciplina — tais datas
poderdo ser alteradas por meio de avisos em sala de aula e/ou no Férum de Noticias do Moodle. Todas as provas
serdo realizadas conforme as instrugdes a serem apresentadas pelo Professor. Todas as provas deverdo ser realizadas
individualmente (por cada aluno). As provas, como documentos escritos, conterdo instrucdes (regras especificas) de
realizacdo e questdes com enunciados tecnicamente especificos. Aos alunos que ndo comparecerem as provas
(exceto a PR) nas datas regulares (as de 1* chamada) estabelecidas no Cronograma da Disciplina, sera atribuida a
nota zero — todavia, veja adiante as condi¢Bes de 22 Chamada. As provas, seus gabaritos e as respostas dos alunos
sdo documentos que possuem apenas fins avaliativos (atribuicdo de notas) — ndo sdo considerados materiais
didaticos.

Il — Assuntos das Provas: As provas, com exce¢do da PR, poderdo ter seus principais temas e tépicos divulgados
previamente pelo Professor. Tais temas e topicos se referem aos assuntos da Disciplina, listados sucintamente, que
apresentam maior probabilidade (ndo a totalidade da chance) de serem abrangidos nas questfes das provas. Caso
ndo haja a indicacdo de temas e topicos, considera-se que todos os conteidos abordados ou recomendados até a aula
anterior poderdo estar abrangidos nas provas. Os conteldos das provas serdo baseados no material didatico
fornecido, bem como nos livros, textos, exercicios, normas e outros materiais recomendados para estudo. A PR
podera abranger todos os contetidos da Disciplina, mesmo aqueles ndo contidos nas avaliagfes anteriores; e ndo
contard com revisdo prévia.

11l — Mudanca no Gabarito e Anulacdo de Questdo: Entende-se por “gabarito” o conjunto de respostas
consideradas certas para as questdes da prova, que poderdo ser nas formas de: textos/nimeros escritos; ou
alternativas escolhidas/preenchidas. Caso haja erro no gabarito de uma questdo, uma resposta diferente da
originalmente esperada passaré a ser considerada a certa. Caso haja imprecisdo em aspecto central do enunciado da
questdo e/ou da alternativa ofertada para escolha (aquela originalmente considerada certa), serd possivel: que mais
de uma resposta seja considerada certa, se isso for viavel; ou a anulagdo da questdo, com redistribuicdo do peso da
mesma para as demais questdes validas. No caso de anulacdo de questdo, a mesma ndo sera dada automaticamente
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como certa para todos os alunos. Com a anulacdo, as questdes validas restantes comporao a nota da prova (que vai
de 0,0 a 10,0), buscando-se que o peso da questdo anulada seja redistribuido de modo proporcional aos pesos das
demais questdes. Exemplo: um aluno acertou 18 de 20 questdes da prova; todas as questdes possuiam 0 mesmo peso
de 0,5 (10,0/20); foi anulada uma questdo da prova; o aluno havia tido sua resposta considerada “errada” para a
questdo anulada; o aluno passa a ter acertado 18 de 19 questdes; cada questdo certa passou a valer 0,53 ponto
(10,0/19); sua nota original era 9,0 (18/20x10 ou 0,5x18); e sua nota ajustada passou a ser 9,5 (18/19x10 ou 0,53x18).

1V — Aplicabilidade e Condicdes para a 22 Chamada de Prova: O aluno que faltar a qualquer prova (P1, P2 e PR)
em data regular (a de 12 chamada), independentemente do motivo, podera realizar a 2% chamada da respectiva prova
na data estabelecida no Cronograma da Disciplina (verifique eventuais alteracdes), desde gue comunique
antecipadamente ao Professor o seu interesse em participar. Assim, é oferecida uma oportunidade para realizar cada
prova em carater de 2% chamada, porém sob algumas condices e possivel penalizacdo da nota:

a) Atencéo: Perderdo o direito de participar dessa avaliagdo os alunos que ndo manifestarem por escrito ao
Professor o interesse em participar da 2% chamada com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia —
estas horas sdo contadas em relagdo horario regular de inicio da aula na data estabelecida para a 22 chamada.
Mande sua manifestacdo de interesse por e-mail, mensagem do Moodle e/ou Férum de Noticias. Busque
ativamente a confirmacéo de recebimento (nenhuma mensagem recebida e lida ficara sem resposta).

b) Verifique as datas estabelecidas no Cronograma da Disciplina, que poderédo ser alteradas por meio de avisos
em sala de aula, no Férum de Noticias do Moodle e/ou mediante contato direto do Professor.

¢) Comunique, o quanto antes for possivel, ao Professor, por e-mail, caso tenha faltado e/ou esteja impedido de
comparecer a alguma prova (a de 12 chamada) e/ou & sua 22 chamada na data estabelecida.

d) Podera ser definida data alternativa para a aplicacdo da 2% chamada da prova apenas se houver necessidade
justificada pelo aluno, diante da extensdo temporal do motivo de forca maior e plenamente justificado que o
impedir de comparecer. Para isso, formalize pedido conforme o item V, adiante.

e) Sera atribuida a nota 0 (zero) na prova ao aluno que: se recusar a realizar a 22 chamada na data estabelecida
pelo Professor; ndo comunicar antecipadamente o interesse em realizar a 2% chamada; ou gue faltar ao encontro
da 22 chamada sem motivo de for¢a maior e plenamente justificado, devidamente formalizado dentro do prazo.

f) Penalizacé@o na nota: Serdo considerados os motivos da falta do aluno para apuracéo da nota maxima da prova
de 22 chamada, com penaliza¢do ou ndo, conforme os seguintes critérios: se 0 motivo da falta for de forca maior
e estiver plenamente justificado dentro do prazo, ndo haverd penalizacdo de nota; se 0 motivo da falta ndo for de
forca maior e plenamente justificado (ou, se for, mas estiver fora do prazo), havera penalizacdo de perda de 1,0
(um) ponto na nota da prova (nota maxima 9,0).

V — Formalizacdo do Pedido de Avaliacdo no Prazo: O aluno que ndo comparecer as provas (inclusive de 22
chamada) por motivo de forca maior e plenamente justificado devera formalizar pedido de avaliacdo a Chefia do
Departamento, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, comprovando tal situacéo junto a Secretaria do Departamento
de Ciéncias Contabeis. Serdo aceitos apenas 0s casos que atenderem simultaneamente as seguintes condices: 0s
motivos das faltas forem considerados de forca maior e plenamente justificados; forem comprovados por
documentacdo valida; e cujos pedidos forem apresentados dentro do prazo. A contagem de prazo (dia 1) se inicia a
partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da prova perdida, sendo que ndo contam como dias Uteis 0s sdbados, domingos
e dias ndo letivos segundo o Calendario Académico da UFSC.

VI — Motivos de Forca Maior e Plenamente Justificados: No Apéndice C deste Plano de Ensino, o Professor
oferece o seu entendimento sobre os motivos que podem ser considerados ou ndo de forga maior e plenamente
justificados, conforme as bases normativas por ele conhecidas e outras circunstancias especificamente por ele
aceitas. Cabe ao aluno buscar outras fontes para embasar motivos diferentes dos indicados.

TRABALHO PRINCIPAL (TP): A avaliacio do Trabalho seguira as seguintes diretrizes e regras:

| — Finalidade: O Trabalho visa engajar os alunos em pesquisas para aprofundamento de alguns temas da Disciplina
e a ligacdo dos mesmos com a realidade de determinadas entidades, incluindo a andlise de seus demonstrativos
contébeis. Devera ser elaborado um relatério conforme as disposi¢des a seguir.

Il — Regras Gerais e Especificas: O Trabalho podera ser feito individualmente ou em equipe, a critério de cada
aluno, respeitado o nimero maximo de integrantes definido pelo Professor. A responsabilidade pela formacéo de
equipes € dos préprios alunos, conforme suas afinidades e contatos com os colegas. O Trabalho devera seguir uma
formatacdo, estruturagdo, objetivos, objetos, fundamentos e contetidos estabelecidos. Nos “Elementos Iniciais”
constam as instrugdes e as regras especificas (detalhadas), bem como os critérios de avaliagdo.

111 — Prazo para Entrega: A via impressa do Trabalho (relatério com apéndices e/ou anexos) deve ser entregue em
maos aos Professor nos 15 minutos iniciais da aula definida no Cronograma da Disciplina. A via digital do Trabalho
deve ser enviada pelo Moodle, em local especifico, até 23h59 do mesmo dia. Podera haver entrega antecipada.
Devera ser entregue uma via impressa e uma via digital do Trabalho por equipe (ou aluno, se individual). Apesar
de o art. 70, § 4, da Resolucdo n.® 017/CUn/1997, estabelecer que “Ao aluno que [...] ndo apresentar trabalhos no
prazo estabelecido serd atribuida nota 0 (zero)”, este Professor aceitara a entrega do Trabalho com atraso de até sete
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dias corridos, porém com a penalizacdo de um ponto na nota. Ap6s esse prazo adicional, ndo sera aceito o Trabalho
e sera atribuida a nota zero.

PARTICIPACAO (P): Uma série de exercicios sera realizada pelos alunos ao longo do periodo letivo. Tais
exercicios representam atividades destinadas a fixacao e ao aprofundamento dos contetdos, bem como para estimulo
a pontualidade, a cooperacdo coletiva e ao debate presencial. Por isso, os exercicios serdo corrigidos e debatidos em
sala de aula, contando com a ampla contribuicdo dos alunos presentes. Alguns desses exercicios valerdo para
apuracdo da nota de Participacdo (nP), sob determinadas condi¢es. Os alunos devem realizar tais exercicios
respeitando as formalidades, as instrucdes e os prazos estabelecidos. Nos Elementos Iniciais, constam Orientacdes
sobre a Nota de Participacéo, que estabelecem as regras e os critérios especificos de cdmputo da nota, condi¢des
e outras formalidades.

CRONOGRAMA DA DISCIPLINA: No Apéndice A deste Plano de Ensino consta a versdo inicial do
Cronograma da Disciplina. O Cronograma abrange itens como os dias de provas, de entrega do Trabalho Principal
e de atendimentos, entre outros. Tal Cronograma podera ser revisto ao longo do periodo letivo. Atencédo: alteragdes
no Cronograma serdo comunicadas pelo Professor em sala de aula e/ou no Férum de Noticias do Moodle da
Disciplina.

DIVULGACOES, ATENDIMENTOS E REVISOES DE AVALIACOES:

| — Divulgacdes de Notas e Resultados:

a) Prazos: Até 10 (dez) dias Uteis ap0s cada avaliagdo, o Professor deve divulgar as notas e resultados. Para
provas (P1, P2 e PR), ha chance de que as notas sejam publicadas até um dia apds cada aplicacdo. Para o Trabalho
Principal (TP), ha chance de que as notas sejam publicadas em torno de uma semana ap0s a entrega. Para a
Participacédo (P), é permitido (e indicado) aos alunos acompanharem a formag&o gradual da nota (pela taxa de
realizacdo, exercicio por exercicio). Esteja atento: aos locais de divulgacao (a seguir) dentro destes prazos; e aos
dias de atendimento sobre as avaliagdes (veja adiante).

b) Locais: O Professor divulgara as notas das avaliagdes e outros resultados de frequéncia e aproveitamento da
Turma exclusivamente no Férum de Noticias do Moodle. Todos os alunos devem estar aptos e comprometidos
a acessar 0 ambiente virtual para verificar as notas das avaliagdes, os avisos sobre o tema, bem como as
complementacgdes e retificacfes de notas e de resultados. Se ndo encontrar as notas, solicite informagéo ao
Professor durante as aulas e/ou nos foruns.

11 — Atendimentos e Revisdo de Avaliacoes:

a) Dias de Atendimentos: Apo6s cada uma das provas (P1, P2 e PR) e da entrega do Trabalho Principal (TP),
havera um dia inicial prioritario para atendimento, no qual os alunos terdo o direito de checar os documentos das
avaliacOes e esclarecer eventuais dlvidas sobre a correcdo com o Professor. Poderdo também ser agendados
outros dias e horarios posteriores (ndo antes do atendimento inicial prioritario), mediante solicitacdo de qualquer
aluno. Verifique as datas no Cronograma da Disciplina e nos avisos divulgados junto com as notas. Para a
Participacdo (P), os registros de exercicios estardo disponiveis para checagem, independentemente de solicitacao
prévia ou marca¢do no Cronograma.

b) Pedido de Reviséo: Caso discorde do resultado de qualquer das avaliagdes, 0 aluno pode solicitar revisao:
de questdo e/ou critério de correcdo de prova; de critério de correcdo do Trabalho; e de registro e/ou critério de
reconhecimento de exercicio na Participacdo. Converse com 0 Professor o quanto antes (na primeira
oportunidade existente, conforme os “Dias de Atendimento™) e procure sustentar o seu entendimento com clareza
e fundamento. Se o Professor entender que houve equivoco na questdo, na corre¢do, no registro ou no critério de
avaliacéo, o ajuste sera feito imediatamente. Se o Professor néo concordar que tenha havido equivoco, é facultado
ao aluno requerer ao Chefe do Departamento a revisdo da avaliagdo, mediante justificativa circunstanciada,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, ap6s o dia inicial prioritario para atendimento, conforme o item “a”.

CONTROLE E AFERICAO DE FREQUENCIA:

| — Frequéncia Suficiente (FS) e Frequéncia Insuficiente (F1): Para obter FS, cada aluno deverd cumprir no
minimo 54,00 (cinguenta e quatro) horas-aula (h/a), o que representa 75,00% (setenta e cinco por cento) das 72,00
(setenta e duas) h/a de Carga Horaria da Disciplina (CHD). Assim, cada aluno podera ter até 18 (dezoito) h/a de
faltas, o que representa 25% de 72 h/a e caracteriza a FS. O aluno que apresentar 19 (dezenove) ou mais faltas estara
reprovado por Fl, salvo nos casos amparados legalmente e formalmente — veja adiante.

Il — Pontualidade e Duracdo: As aulas serdo iniciadas pontualmente no horario estabelecido institucionalmente e
cada encontro regular terd a duracéo de até duas horas-aula (h/a), sendo que cada hora-aula possui 50 minutos.

111 — Registro de Frequéncia: O Professor registrara as presencas e auséncias (faltas) em Lista de Frequéncia,
referente a cada hora-aula em cada dia de encontro. O Professor podera realizar uma ou duas chamadas em cada
encontro regular. A chamada sera oral, mas também podera ser feita mediante a passagem de lista de presenca
autorizada ou outra forma de controle comunicada pelo Professor. A(s) chamada(s) de cada encontro podera(ao) ser
feita(s) logo no inicio da primeira aula e/ou até o final da parte coletiva da sequnda aula.
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IV — Presenca Parcial: Na hip6tese de o Professor realizar apenas uma chamada referente as duas aulas de um
encontro apenas na segunda aula, um aluno pode ter estado presente na primeira aula, mas ter tido que se ausentar
antes do término do encontro. Neste caso, o aluno deve solicitar por escrito ao Professor e entregar em maos, quando
estiver se retirando da sala, o pedido de registro de presenca parcial (de uma aula).

V_— Encontros Sem Faltas: Néo serdo atribuidas faltas aos alunos nas seguintes ocasides: nas aulas em que o
Professor ndo realizar chamada ou controle equivalente das presencas (por questfes de programacdo das aulas ou
devido a fatos relevantes com efeitos coletivos); nos dias cuja presenca seja expressamente comunicada como
facultativa durante todo o periodo a todos os alunos; nas segundas chamadas das provas (P1, P2 e PR), se em
encontros exclusivos para esses eventos, apenas para 0s alunos aos quais ndo se aplicarem tais avaliacdes (porque
ja fizeram as provas nas datas regulares ou porque ndo manifestaram o interesse previamente); na PR a todos os
alunos, mesmo aos que tenham direito a essa avaliacdo, visto que ndo é uma obrigacdo exercé-lo. Todavia, tais
ocasides podem contar como parte da Carga Horaria da Disciplina e como parte da carga cumprida pelos alunos ndo
desistentes.

VI — Eventos Indicados: O Colegiado do Curso, o Coordenador Geral do Curso e/ou o Professor poderdo indicar
eventos em Ciéncias Contabeis e areas afins cuja participacdo dos alunos seja aceita e desejavel academicamente.
Mediante autorizacdo especifica, poderdo abranger eventos como: semanas académicas; congressos; palestras;
seminarios; encontros de estudantes; colacdes de grau; e similares. Podera haver o direcionamento de horéarios de
aulas para que todos ou parte dos alunos participem desses Eventos Indicados. Os alunos abrangidos deverdo
apresentar declaracdo/certificado ou tarefa, caso definida pelo Professor, para comprovacdo da participagdo ou
compensacdo da carga horaria. No Forum de Noticias, acompanhe avisos com indicagdes e autorizacbes para
eventos, bem como instrugdes especificas.

VII — Auséncia do Professor: Caso o Professor tenha que se ausentar de algumas aulas, serdo atribuidas atividades
de aprendizagem aos alunos, visando a compensacdo da carga horéria e/ou dos contetidos. Tais auséncias podem se
dever, entre outros, aos seguintes motivos: salde; participagdes em eventos; problemas técnicos; e demandas
institucionais.

VIII - Complementacdo da Carga Horaria: Caso o nimero de encontros existentes para as aulas — em dias e
horérios regulares da Disciplina no semestre letivo — ndo permita o cumprimento da carga horéria ou do contetdo
programatico, o Professor estabelecerd Atividade(s) Extraclasse de Complementacdo de Carga Horéria (CH). As
limitagBes nos dias de encontros podem se dever a restri¢do no calendario académico da UFSC, feriados, dias ndo
letivos e a algumas greves ou paralisacdes, entre outros motivos de forga maior que, de fato, inviabilizem o
comparecimento de grande parte dos alunos ou do Professor as sessfes de aulas. As atividades poderdo abranger:
exercicios como questionarios e relatorios de leituras e pesquisas; e/ou aulas em encontros adicionais. Encontros
obrigatorios fora de horario regular da Disciplina sé poderdo ser realizados mediante a anuéncia de todos os alunos.
As atividades estabelecidas serdo divulgadas e orientadas (quanto as regras) com pelo menos uma semana de
antecedéncia em relacéo as datas do encontro ou da entrega do exercicio. Os alunos que néo realizarem as atividades
poderdo ter registro de falta. Tais atividades ndo se destinam a compensar faltas de alunos por motivos individuais,
mas apenas as ocorréncias com efeitos coletivos, ou seja, que afetem toda a Turma (ou grande parte).

IX — Acompanhamento pelos Alunos: O Professor estard a disposicdo dos alunos ap6s a chamada final de cada
encontro para permitir o acompanhamento do registro de frequéncias e dos ndmeros de faltas. Recomenda-se que
cada aluno mantenha seus controles de frequéncia, anotando os dias e horarios em que participou de aulas.

X —Tempo de Espera: Caso nenhum aluno esteja presente na aula, o Professor aguardara por pelo menos 20 (vinte)
minutos no ambiente, contados a partir do inicio do horario definido para o encontro. Isto se aplica, entre outros
casos, diante de ocorréncias supervenientes que prejudiquem o comparecimento dos alunos; ou de ndo haver
interessados em: buscar atendimentos sobre avalia¢gBes ou outros temas; realizar provas, inclusive de segunda
chamada e de recuperacdo. Apos esse tempo de espera, a aula seré considerada encerrada. Por isso, caso queira ou
precise ser atendido, ndo se atrase além desse tempo de tolerancia.

X1 — Abono, Justificativa e Compensacao de Faltas:

a) Apenas determinados militares em certas circunstancias poderdo ter faltas abonadas, com amparo no art. 60
da Lei n.° 4.375/1964. Para os demais casos, hdo havera abono de faltas — exceto se comprovado o amparo legal.

b) Os alunos que faltarem &s aulas mesmo que por motivos de forca maior e plenamente justificados NAO teréo
as suas faltas abonadas, ou seja, havera registro de auséncia (falta) em tais ocasifes. Todavia, se por conta de tal
motivo o aluno deixar de realizar prova, podera ter direito a uma nova avaliacdo, com fundamento no art. 74 da
Resolucdo n.° 017/CUn/1997 — veja as regras sobre auséncia nos dias das provas e condi¢Bes para 22 chamada.

¢) Veja nos Apéndices D e E as formas de compensacao de faltas e outras atividades para alunos que: forem
autorizados a se ausentar de aulas por motivos religiosos; ou receberem concessdo de regime domiciliar. Para os
demais alunos, por quaisquer motivos, NAO havera possibilidade para compensacdo de faltas individualmente.
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6 ATENDIMENTOS E DISPOSICOES FINAIS

6.1

6.2

MEIOS E CONDICOES DE ATENDIMENTO: O Professor ficara disponivel para atendimentos de duvidas
e explicacBes sobre a Disciplina, abrangendo Plano de Ensino, contelidos programaticos, exercicios, frequéncia e
avaliacdes, nos seguintes meios e sob as seguintes condicdes:

I — Atendimentos Presenciais: Devem ser priorizados atendimentos presenciais em horarios de aulas, em sala de
aula ou outro ambiente indicado pelo Professor. O Professor procurara deixar reservado um tempo no inicio e/ou ao
final de cada encontro para atendimentos diversos (inclusive sobre o Trabalho Principal) e como oportunidade para
a realizagdo de estudos e exercicios da Disciplina. O Professor podera permanecer a disposicao para atendimentos
no ambiente, mesmo ap6s emissdo da chamada final, enquanto ainda houver alunos presentes manifestando
interesse, até o horario regular de encerramento das aulas.

11 — Atendimentos Extraclasse: Os alunos poderdo requerer atendimento fora dos horarios regulares de aulas da
Disciplina, individualmente ou em grupos. O pedido deve ser feito, a principio, caso ndo haja tempo para
atendimento durante os préprios horarios dos encontros de aulas. Nesse sentido, procure o Professor para manifestar
0 interesse em atendimento, com o tema e a estimativa do tempo requerido. Caso o tema demande mais tempo do
que o disponivel nas aulas da semana para este fim, o Professor oferecera uma oportunidade para atendimento fora
de horario regular, preferencialmente a ser realizado até a semana seguinte. O contato final de agendamento podera
ser feito por e-mail. O Professor ofertard até uma hora-aula por semana, em dia e horario por ele definidos, para
atendimento de todos os alunos interessados da Turma. Tal atendimento poderé ser realizado: presencialmente em
alguma sala da UFSC; ou remotamente, por meio de Plataforma de Webconferéncia a ser acessada a partir do Moodle
da Disciplina.

111 — Mensagens Privadas: Havera atendimentos por e-mail e mensagens privadas do Moodle apenas nos seguintes
€asos:

a) SituacBes Urgentes da Turma: Entre imediatamente em contato com o Professor caso identifique uma
situacdo urgente e importante que seja de interesse coletivo da Turma. Deve ser assunto que requeira deliberacdo
antecipada do Professor e ndo possa aguardar até a aula presencial seguinte.

b) Entregas de Exercicios e Trabalhos: Apenas se estabelecida especificamente esta forma pelo Professor,
sera aceita a entrega destes e outros documentos por e-mail, desde que respeitados os prazos.

¢) Auséncias Autorizadas: Busque atendimento por e-mail caso tenha obtido ou esteja para obter concessdo
de tratamento especial em regime domiciliar, ou caso tenha ou precise de autorizagdo para auséncia por motivos
religiosos.

d) Dias de Dispensa: Para todos 0s alunos serd aceito o contato com o Professor por e-mail ou férum do Moodle,
nos dias em que a Turma houver sido obrigatoriamente dispensada do encontro presencial (ndo aplicavel nos
dias de presenca facultativa, nos quais haverd oportunidade de atendimento). Esta possibilidade de contato
estende-se até o dia anterior ao do encontro seguinte — ou depois, se ndo houver mais encontros presenciais no
semestre letivo.

e) Faltas em Provas: Os alunos que ndo puderem realizar quaisquer das provas nas datas estabelecidas devem
comunicar o fato (e 0s motivos, se puderem) ao Professor por e-mail, 0 quanto antes, para delibera¢des. Caso a
falta se deva a motivo de for¢ca maior e plenamente justificado, devem encaminhar o0s documentos
comprobatdrios para a Secretaria do Departamento, com todas as formalidades e no prazo institucional (veja
orientacOes na secdo 5).

IV — E-mail e Outras Formas de Contato: orion.platt@ufsc.br — utilize apenas nos casos supracitados ou quando
o Professor lhe autorizar diretamente (informe o motivo na sua mensagem). O Moodle oferece recurso de mensagens
privadas, que pode ser utilizado se modo similar ao e-mail. Os telefones das Secretarias do Departamento ou do
Curso sdo (48) 3721-9383 e 3721-6680 (se necessario, peca para deixar recado ao Professor). A sala do Professor
no Departamento de Ciéncias Contabeis localiza-se no Bloco C do CSE, Sala 108. Confira eventuais atualizagdes
dos telefones e salas em: http://telefones.ufsc.br/public/, https://ccn.ufsc.br/ e http://ufsc.br/. N&do haverd
atendimento por telefone, redes sociais ou outros meios ndo expressamente especificados. A Disciplina podera
contar com plataformas de webconferéncia para atendimentos agendados.

V — Assuntos Especificos: Ao longo das se¢des anteriores do Plano de Ensino, veja as orientagdes para atendimentos
sobre assuntos especificos, tais como avaliagdes, frequéncia e regime domiciliar.

VI — Confirmacdo de Recebimento: Sempre que mandar mensagens ao Professor, peca confirmacdo de
recebimento e deixe muito claro o que deseja do Professor: se quer que ele tenha ciéncia de algo; se quer obter
alguma informacéo; e/ou se quer alguma agdo ou deliberacéo especifica. Cobre ativamente do Professor até obter
manifestacdo especifica. Lembre-se de checar a caixa de spam (mensagens filtradas pelo servidor) de seu e-mail,
para o caso de a resposta do Professor estar Ia. Procure se comunicar com clareza e objetividade, além de buscar
esclarecer as suas dividas com 0 maximo de antecedéncia. O tempo maximo para resposta é de até dois dias Uteis
(normalmente serd menos).

REPRESENTANTES DA TURMA: O Professor poderd designar alguns alunos — dentre aqueles que se
dispuserem livremente — para serem Representantes da Turma. Tais alunos poderdo receber atribuicdes voluntarias
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para atividades de interesse da Turma, tais como: divulgacdo de avisos (comunicagdes); organizacdo de reservas;
registro de equipes; propostas didaticas; e manifestacdo de interesses da Turma. As funcOes dos Representantes séo
facultativas e realizadas como uma gentileza para os seus colegas e o Professor. As comunicagdes dos
Representantes ndo tém o poder de alterar as deliberacGes do Professor, mas apenas de auxiliar na divulgacéo das
mesmas.

DUVIDAS, SUGESTOES E ATUALIZACOES: Busque atendimento junto ao Professor para esclarecer suas
duvidas sobre este Plano de Ensino e quaisquer outros aspectos da Disciplina. Casos ndo previstos no Plano de
Ensino ou em textos de orientacdo a ele complementares, serdo tratados observando rigorosamente as normas da
UFSC, as praticas institucionalmente aceitas e a legislacdo brasileira vigente. Eventuais divergéncias poderao ser
encaminhadas para analise e deliberacdo junto a Coordenacdo do Curso e/ou a Pro-Reitoria de Graduacdo. Sugestdes
para aprimoramento e/ou correcdo deste Plano de Ensino devem ser encaminhadas o mais brevemente possivel, para
ajuste tempestivo. AtualizacGes deste Plano de Ensino serdo disponibilizadas e comunicadas pelo Professor no
Moodle (esteja atento).

CONFLITOS ENTRE DISPOSICOES: Em caso de aparente ou evidente conflito entre as disposicdes do
Plano de Ensino com as dos Elementos Iniciais e outras instru¢fes: em principio, prevalecem as disposi¢des do
Plano de Ensino. Sempre verifigue se foram publicadas atualizacdes dessas disposi¢des. Em caso de dlvidas sobre
a interpretacdo do Plano de Ensino, dos Elementos Iniciais e das comunicacdes realizadas no Moodle, busque
atendimento o quanto antes, visando obter o completo esclarecimento. Em caso de divergéncia sobre a forma de
desenvolvimento das atividades, serd consultada a Coordenagéo do Curso, a Pro-Reitoria de Graduagdo ou outras
instancias competentes, na busca de orientagdes.
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Atencao: Este Cronograma tem a finalidade de servir como instrumento de planejamento para todos os envolvidos. Por isso, seré evitada a alteracéo das datas de avaliag6es,
buscando-se ajustes diante de motivos de forca maior e de fatos relevantes. Esteja atento as alteracBes promovidas e apresentadas pelo Professor em sala de aula e/ou por
meio do Férum de Noticias ho Moodle da Disciplina. Conheca as regras gerais sobre datas e prazos no Plano de Ensino e nos Elementos Iniciais. Alguns eventos previstos,

a critério do Professor, poderdo ser flexibilizados, conforme as observacfes a seguir. Busque esclarecer suas duvidas com o maximo de antecedéncia. Comunigue
imediatamente qualquer inconsisténcia que requeira ajuste. Dias ndo letivos seguem o Calendario Académico da UFSC.

Entrega do TP com Atraso.

iniciais da aula; via digital até 23h59 pelo Moodle.

3 Cargas - .
é Datas Horégrias Eventos e Avaliac@es Principais [2¢ Assuntos e Observagdes [»5¢7 Cor[12t S‘;]dos Lo[f]"’l 1S
3 (h/a) M
0 18/08/22 Qui 2 Integracdo Académica. Integracdo Académica da Graduacdo. - -
23/08/22  Ter 2 Integracdo Académica. Integracdo Académica da Graduac&o. - -
1 25/08/22  Qui 2 Apresentacdes e Atendimentos. Apresentagﬁes:_ P_Ia_no de Ensino; Cronograma; Moodle; materiais didaticos; i Sala
e Elementos Iniciais.
2 30/08/22  Ter 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. OrientacGes sobre: Trabalho Principal (TP); e avaliacdo da Participacéo (P). Temas 1 Sala
01/09/22  Qui 2 Conteldos, Atendimentos e Exercicios. Tema 2 Sala
3 06/09/22  Ter 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Temas 3
08/09/22  Qui 2 Conteldos, Atendimentos e Exercicios. Tema 4 Sala
4 13/09/22 Ter 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Tema 5 (1/2) Sala
15/09/22 Qui 2 Conteldos, Atendimentos e Exercicios. Tema 5 (2/2) Sala
5 20/09/22  Ter 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Tema 6 Sala
22/09/22  Qui 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Tema 7 (1/2) Sala
6 27/09/22  Ter 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Tema 7 (2/2) Sala
29/09/22  Qui 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Tema 8 Sala
7 04/10/22  Ter 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Tema 9 (1/2) Sala
06/10/22  Qui 2 Conteudos, Atendimentos e Exercicios. Revisdo para a P1 (temas, topicos e instrucoes). Tema 9 (2/2) Sala
8 11/10/22  Ter 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Atendimento prévio final sobre a P1. Temas 10 e 11 Sala
13/10/22  Qui 2 12 Prova (P1). Encontro exclusivo para prova. - Sala
18/10/22  Ter 2 22 Chamada da P1 e Dispensa. Encor_1tr0 exclusivo para prova (se,h_ouver); e dispensa para estudos aos i Sala
9 demais alunos (fazer o TP e exercicios).
20/10/22 Qui 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Atendimento sobre a avaliacdo/nota da P1. Tema 12 Sala
10 25/10/22  Ter 2 Conteldos, Atendimentos e Exercicios. Tema 13 Sala
27/10/22  Qui 2 Contelidos, Atendimentos e Exercicios. Tema 14 (1/2) Sala
01/11/22  Ter 2 Conteldos, Atendimentos e Exercicios. Atendimento prévio final sobre o TP. Tema 14 (2/2) Sala
11 . Conteldos, Atendimentos e Exercicios. Prazo regular para entrega do TP: via impressa nos 15 min. iniciais da aula; .
03/11/22  Qui 2 Entrega do Trabalho Principal (TP). via digitgl até I;3h59 pel% Moodle. i [Ajuste] Sala
08/11/22  Ter 2 Conteldos, Atendimentos e Exercicios. Tema 15 Sala
12 10/11/22  Qui 2 Conteldos, Atendimentos e Exercicios. Prazo maximo para entrega com atraso do TP: via impressa nos 15 min. Tema 16 Sala
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13 15/11/22  Ter 0 Feriado. Proclamacédo da Republica. - -
17/11/22  Qui 2 Conteudos, Atendimentos e Exercicios. Atendimento sobre a avaliacdo/nota do TP. Revisdo s/D Sala
22/11/22  Ter 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Revisdo s/D Sala

14 24/11/22  Qui 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Revisao para a P2 (temas, topicos & |nst~ru<;(_)es). Revisdo s/D Sala

Atendimento sobre a nota de Participacéo final.

15 29/11/22  Ter 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Atendimento prévio final sobre a P2. (Presenca facultativa?) Revisdo s/D Sala

01/12/22  Qui 2 28 Prova (P2). Encontro exclusivo para prova. - Sala
Encontro para prova (se houver), em paralelo a atendimentos sobre a
06/12/22  Ter 2 2% Chamada da P2 e Atendimentos. avaliacfo/nota da P2, a Média das Notas, a Frequéncia final e o Resultado - Sala

16 Parcial. Atendimento prévio final sobre a PR.

08/12/22  Qui 2 Dispensa e Atendimentos. Dlspenga para gstudo para a PR. Atendimentos: por e-mail ou Moodle; ou i i
presencial mediante prévio agendamento.
13/12/22  Ter 2 Prova de Recuperacéo (PR). Encontro exclusivo para prova (se houver). - Sala

17 15/12/22  Qui 5 22 Chamada da PR e Atendimentos. Encc_)nt[o para prova (se houver_), em paralelo a ater)dlmentos sobre a i sala

avaliacdo/nota da PR, a Nota Final e o Resultado Final.
20/12/22  Ter 2 Atendimentos. Atendimentos: por e-mail ou Moodle; ou presencial, mediante prévio i Agendar

18 agend:_amento. _ _ _ o
2201222 Qui 2 Atendimentos. Atendimentos: por e-mail ou Moodle; ou presencial, mediante prévio i Agendar

agendamento.
- Complementac¢do de Carga Horaria: envios de arquivos de tarefas. Diversos Moodle

Carga Total 72 - - - -

Siglas e Abreviagdes: s/D = sob Demanda (em atendimento a pedidos); P1 = 12 Prova; P2 = 22 Prova; PR = Prova de Recuperacao; TP = Trabalho Principal.

[1] Observe no Plano de Ensino como sera feito o Controle e Afericdo de Frequéncia (secéo 5).
[2] Acompanhe as alteracfes ao longo do semestre, comunicadas em sala de aula e/ou no Férum de Noticias do Moodle da Disciplina. Acompanhe os avisos ho Moodle sobre Eventos
Indicados para participacdo (semana académica, congressos e outros), as datas e as condi¢fes para direcionamento de horérios de aulas, incluindo formas de: comprovacao da participagdo
por meio de certificado ou equivalente; ou compensagdo, por meio de tarefa a ser realizada em horéario de aula.
[3] Os Contetdos (temas) sdo simples previsfes, que serdo moldadas as condigdes do Calendario, de modo que sdo passiveis de antecipacdo, postergacao, supressdo ou complementacéo.
Os numeros dos temas seguem a numeragao e abreviag¢des constantes no material didatico.

[4] “Sala” = Sala de Aula e/ou Sala do Professor, dentro de horarios regulares da Disciplina, conforme combinado com a Turma ou comunicado pelo Professor. Uma parte dos horéarios das

aulas tera seu tempo dedicado a realizacdo de estudos, exercicios e a atendimentos, entre outros assuntos da Disciplina.

[5] A datas de “atendimento prévio final” das avaliagdes se referem apenas a Gltima oportunidade antes: da entrega do TP em prazo regular; da realizacdo de cada prova; ou da confirmacgéo
da nota de Participagdo final. Antes disso, ao final de todas as aulas, o Professor também estara a disposicao para esses e outros atendimentos.

[6] As oportunidades agendadas de segundas chamadas de provas seguem as disposi¢des do Plano de Ensino, devendo os alunos interessados comunicarem ao Professor antecipadamente
(pelo menos 24 horas antes) o interesse em participar. Se ndo houver manifestacdo prévia de interesse por parte de nenhum aluno, a 22 chamada seré considerada cancelada.

[7] Algumas Atividades Extraclasse serdo propostas para efeitos de Complementacdo da Carga Horaria. Confira no Moodle as instruges especificas.
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Apéndice B — Extrato da Resolucédo n.° 017/CUn/97

RESOLU(;AO N° 17/CUn/97, de 30 de setembro de 1997.
Dispde sobre o Regulamento dos Cursos de Graduagédo da UFSC.

[-]
Capitulo 1V - Do Rendimento Escolar
Secdo | - Da Freqiiéncia e do Aproveitamento

Art. 69 - A verificacdo do rendimento escolar compreendera frequiéncia e aproveitamento nos estudos, os quais deverao ser
atingidos conjuntamente.

§ 1°- A verificacdo do aproveitamento e do controle da freqiiéncia as aulas sera de responsabilidade do professor, sob a supervisao
do Departamento de Ensino.

§ 2° - Serd obrigatoria a freqiéncia as atividades correspondentes a cada disciplina, ficando nela reprovado o aluno que nédo
comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) das mesmas.

§ 3° - O professor registrard a freqliéncia, para cada aula, em formulério préprio, fornecido pelo ao Departamento de
Administracdo Escolar-DAE.

§ 4° - Cabe ao aluno acompanhar, junto a cada professor, o registro da sua freqiiéncia as aulas.

§ 5° - O Colegiado do Curso, com anuéncia do Departamento de Ensino e aprovagdo da Camara de Ensino de Graduag&o, podera
exigir freqliéncia superior ao fixado no § 2° deste artigo.

§ 6°- O aproveitamento nos estudos serd verificado, em cada disciplina, pelo desempenho do aluno, frente aos objetivos propostos
no plano de ensino.

Art. 70 - A verificacdo do alcance dos objetivos em cada disciplina sera realizada progressivamente, durante o periodo letivo,
através de instrumentos de avaliagdo previstos no plano de ensino.

§ 1° - Até no maximo 10 (dez) dias Uteis apds a avaliagdo, respeitado o Calendario Escolar, o professor devera divulgar a nota
obtida na avaliacdo, sendo garantido ao aluno o acesso a sua prova, podendo solicitar copia da mesma ao Departamento de
Ensino, arcando com os custos da mesma.

§ 2° - O aluno com frequiéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliagbes do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula
cinco) tera direito a uma nova avaliagdo no final do semestre, exceto nas disciplinas que envolvam Estdgio Curricular, Prética de
Ensino e Trabalho de Concluséo do Curso ou equivalente, ou disciplinas de carater pratico que envolvam atividades de laboratério
ou clinica definidas pelo Departamento e homologados pelo Colegiado de Curso, para as quais a possibilidade de nova avaliagdo
ficara a critério do respectivo Colegiado do Curso.

§ 3° - O resultado final do rendimento escolar, em cada disciplina, serd publicado no Departamento de Ensino, pelo prazo de 2
(dois) dias uteis, apos o qual serd encaminhado ao Departamento de Administracdo Escolar-DAE, para registro.

8§ 4° - Ao aluno que ndo comparecer as avaliagces ou ndo apresentar trabalhos no prazo estabelecido serd atribuida nota O (zero).
§ 5° - No inicio do periodo letivo, o professor devera dar ciéncia aos alunos do plano de ensino da disciplina, o qual ficard &
disposicao dos interessados no respectivo Departamento de Ensino e secretaria do Colegiado do Curso para consulta.

Art. 71 - Todas as avaliagdes serdo expressas através de notas graduadas de 0 (zero) a 10 (dez), ndo podendo ser fracionadas
aquém ou além de 0,5 (zero virgula cinco).

§ 1°- As fragBes intermediérias, decorrentes de nota, média final ou validacéo de disciplinas, serdo arredondadas para a graduagéo
mais proxima, sendo as fragdes de 0,25 e 0,75 arredondadas para a graduacéo imediatamente superior.

§ 2° - A nota final resultara das avaliagBes das atividades previstas no plano de ensino da disciplina.

§ 3° - O aluno enquadrado no caso previsto pelo § 2° do art. 70 tera sua nota final calculada através da média aritmética entre a
média das notas das avalia¢Ges parciais e a nota obtida na avaliacdo estabelecida no citado paragrafo.

Art. 72- A nota minima de aprovacgéo em cada disciplina é 6,0 (seis virgula zero).

Art. 73 - E facultado ao aluno requerer ao Chefe do Departamento a revis&o da avaliacdo, mediante justificativa circunstanciada,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, ap6s a divulgacao do resultado.

§ 1° - Processado o pedido, o Chefe do Departamento o encaminhard ao(s) professor(es) da disciplina para proceder a reviséo na
presenca do requerente em 02 (dois) dias Uteis, dando em seguida ciéncia ao requerente.

§ 2° - Dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da ciéncia, o interessado podera recorrer ao Departamento, cujo
Chefe designara comissdo constituida por 3 (trés) professores, excluida a participacdo do(s) professor(es) da disciplina.

§ 3° - A Comissao terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para emitir parecer conclusivo.

Art. 74 - O aluno, que por motivo de forga maior e plenamente justificado, deixar de realizar avaliagGes previstas no plano de
ensino, devera formalizar pedido de avaliagdo a Chefia do Departamento de Ensino ao qual a disciplina pertence, dentro do prazo
de 3 (trés) dias Uteis, recebendo provisoriamente a mencéo I.

§ 1° - Cessado o motivo que impediu a realiza¢do da avaliagéo, 0 aluno, se autorizado pelo Departamento de Ensino, devera fazé-
la quando, entdo, tratando-se de nota final, serd encaminhada ao Departamento de Administracdo Escolar-DAE, pelo
Departamento de Ensino.

§ 2° - Se a nota final da disciplina ndo for enviada ao Departamento de Administracdo Escolar-DAE até o final do periodo letivo
seguinte, serd atribuida ao aluno, automaticamente, nota 0 (zero) na disciplina, com todas as suas implicagdes.

§ 3° - Enquanto o aluno néo obtiver o resultado final da avaliacdo da disciplina, néo tera direito & matricula em disciplina que a
tiver como pré-requisito.

Secdo Il - Do tratamento Especial em Regime Domiciliar

Art. 75 - Serdo merecedores de tratamento especial em regime domiciliar:

I - a aluna gestante, a partir do 8° més de gestacdo e durante 4 meses, desde que comprovado por atestado médico competente.
Il - 0 aluno com afecgOes congénitas ou adquiridas, infecgBes, traumatismos ou outras condigdes mdrbidas caracterizadas por:
a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequiéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifique a conservacdo das
condigdes intelectuais e emocionais para o prosseguimento da atividade escolar em regime domiciliar;

b) ocorréncia isolada ou esporadica.

Paréagrafo Gnico - A concessdo de tratamento especial em regime domiciliar fica condicionada a garantia de continuidade de
processo pedagdgico de aprendizagem.
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Art. 76 - Como compensacdo da auséncia as aulas, atribuir-se-d0 ao aluno exercicios domiciliares, sob acompanhamento de
professor, sempre que compativeis com o seu estado de salde e as caracteristicas das disciplinas e do curso.

Art. 77 - Este regime de excegdo sera concedido pelo Presidente do Colegiado do Curso, tendo por base laudo médico emitido
por autoridade competente da UFSC, atendido o disposto no art. 76 deste Regulamento.
[-]
Referéncia:
UFSC — UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA. Conselho Universitario. Resolugéo n.° 17/CUn/97, de
30 de setembro de 1997. Dispde sobre o Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFSC. Floriandpolis: UFSC, 2021.
Disponivel em: https://estrutura.ufsc.br/legislacao/. Acesso em: 6 out. 2021.

Apéndice C — Motivos de Forca Maior e Plenamente Justificados (MFMPJ)

Para os fins desta Disciplina, sdo indicados aqui os motivos que, de anteméo e salvo melhor juizo, podem ou néo ser
considerados como MFMPJ. Alguns dos motivos listados indicam o fundamento normativo especifico (quando ha). Outros
motivos foram extraidos por analogia parcial com a Consolidagdo das L eis do Trabalho (CLT — Decreto-Lei n.°5.452/1943).
Por fim, alguns motivos foram identificados ou complementados com base no entendimento deste Professor sobre casos de
forga maior.

Note que, além da existéncia do MFMPJ, devem ser cumpridos os prazos e demais formalidades institucionais, incluindo
realizar a comprovacéo por documentos validos. Para 0s motivos que puderem ser conhecidos com antecedéncia, o aluno
deve comunicar previamente a Coordenacdo do Curso e o Professor, antecipando comprovantes possiveis e estimativas de
dias abrangidos.

Destaca-se que 0s MFMPJ ndo abonam faltas. Todavia, podem justificar a perda a avaliagdes e, com isso, conceder o
direito a segunda chamada de provas ou a prazo adicional para entrega de exercicios. Veja outras disposi¢des, incluindo
excecdes sobre as aplicacdes, na se¢do 5 do Plano de Ensino. Converse com o Professor para andlise de casos especificos,
contraposicéo e esclarecimentos adicionais.

I - SAO considerados Motivos de Forca Maior e Plenamente Justificados (MEFMPJ):

a) Em casos de cirurgias, internacdes e atendimentos médicos de urgéncia ou emergéncia, em decorréncia de doencgas
e outras condicOes de salde que se caracterizem como eventos esporadicos e limitados a um curto periodo de tempo.
Comprovadas por atestado médico que dispense o aluno do trabalho e/ou das aulas por um prazo determinado de
dias. Caso seja doenca cronica, condi¢ao habitual e/ou de duracéo longa ou indefinida, o aluno deve verificar junto
a Coordenagdo do Curso se ha a necessidade de solicitar tratamento especial em regime domiciliar (Resolugéo n.°
017/CUn/1997, art. 75). Os casos poderdo ser encaminhados para analise da Pr6-Reitoria de Graduacao e pericia
médica no Hospital Universitério (HU).

b) Nos casos de cirurgia odontoldgica, comprovados por atestado de cirurgido dentista que dispense o aluno do trabalho
e/ou das aulas por um prazo determinados de dias.

¢) No dia de internacdo emergencial ou realizacdo de cirurgias emergenciais (ndo programadas) de cOnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, irmaos, menor sob guarda ou tutela.

d) Determinados militares nas circunstancias especificas em que tiverem direito a abono de faltas (Lei n.° 4.375/1964,
art. 60) ou a justificativa de faltas (Decreto n.° 85.587/1980, art. 77).

e) No dia do falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irméos do estudante e nos 7 (sete) dias subsequentes (CLT, art. 473, | — apenas 2 dias na Lei).

f) Nos dias de falecimento e de enterro dos demais parente até quarto grau, além de sogros, genros e cunhados.

g) Em virtude de casamento, por até 3 (trés) dias Uteis consecutivos (CLT, art. 473, 11).

h) Em caso de nascimento de filho (CF/88, ADCT, art. 10°, § 1°—apenas 5 dias na Lei), no decorrer da primeira semana
(sete dias consecutivos), para o pai. A mée é amparada pelo Tratamento Especial em Regime Domiciliar a partir do
8° més.

i) Nos dias de apresentacdo de trabalhos académicos em eventos (congressos, encontros e similares), mediante prévia
autorizacdo de Professor do Curso e comprovado por certificado institucional.

j) No dia do envolvimento em acidente de transito com vitima ou crime contra a pessoa, nas 8 (oito) horas anteriores
a avaliacdo da Disciplina, comprovado por Boletim de Ocorréncia.

k) Quando tiver que comparecer a juizo, pelo tempo que se fizer necessario (CLT, art. 473, 111). Néo se aplica aos casos
em que o comparecimento ao Tribunal representar atividade decorrente de seu trabalho em 6rgéo puablico de suporte
ou ligado ao Judiciério.

I) Participacdo em jdri, convocacdo para trabalhos da justica eleitoral, detencdo ou conducdo sob vara por autoridade
policial ou judiciaria e cumprimento de obrigagdes que a lei determine e cujo horario ndo possa ser alterado.

m) Estudantes que integrarem representacdo desportiva nacional, em periodos especificos de participacdo em eventos
oficiais (Lei n.° 9.615/98, art. 85) — ndo para treinamentos. Os comprovantes, a serem apresentados antes e ap4s 0s
eventos, devem ser emitidos por autoridades desportivas estatais, especificando os dias abrangidos e os locais.

n) Nos dias em que houver greve ou paralisacdo no transporte coletivo, caso o Reitor emita Portaria ou Nota orientado
os Professores que ndo considerem as faltas ou reprogramem suas avaliages para outras datas.

0) Motivos religiosos amparados na Lei n.° 13.796/2019, conforme disposi¢6es no Plano de Ensino.

11 - NAO SAO considerados MEMPJ:
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a) Consultas médicas ou odontoldgicas rotineiras, ndo emergenciais ou ndo urgentes.

b) Indisposicéo, mal-estar e outras condigdes fisicas ou emocionais ndo comprovadas por atestado médico.

c) Acompanhamento de pessoas em procedimentos médicos que ndo representem internagdo emergencial nem
atendimento em pronto-socorro.

d) Questdes relativas ao trabalho (atividade profissional) ou estagio do estudante, exceto nos casos de militares
amparados na Lei n.° 4.375/1964 e no Decreto n.° 85.587/1980.

e) Dificuldades com o transito, incluindo congestionamentos habituais ou néo.

f) Envolvimento em acidentes sem vitimas ou em crimes contra o patrimdnio.

g) Notificacdo para qualquer compromisso legal que possa ter sua data alterada.

h) Participacdo como ouvinte em cursos e eventos de qualquer natureza.

i) Casamentos, funerais (salvo os casos previstos anteriormente), festas de aniversario e outros eventos sociais.

j) Realizacdo de atividades académicas em outros cursos ou instituic@es.

k) Viagens de estudo programadas sem atencdo ao Cronograma de avalia¢Ges das Disciplinas.

I) Participacdo em atividades politico-partidarias ou politico-estudantis.

111 — Quando da realizacdo de provas remotas com recursos eletrénicos de comunicacgdo, outros motivos aqui descritos
poderao ser considerados ou ndo para justificar a falta a avaliacéo.

Poderdo ser considerados os seguintes motivos, se apropriadamente comprovados:

a) Problemas de conexdo com a internet comprovados por declaracdo da empresa prestadora do servico, contendo a
especificacdo da ocorréncia (com dia e horario) e do endereco e cliente afetado. Deve ser acompanhado de
comprovante de residéncia e outros necessarios para a ligacdo da ocorréncia, endereco e cliente ao aluno.

b) Falta de energia elétrica que possa ser comprovada por documentos gerais ou especificos da companhia de energia,
contendo a especificacdo das localidades afetadas, dia e horério, acompanhados de comprovante de residéncia ligado
ao aluno. Alternativamente, podem ser fornecidas noticias jornalisticas profissionais disponiveis na internet que
relatem a ocorréncia, abrangendo o local afetado e o dia/horario.

N&o serdo considerados os seguintes motivos:

a) Problemas de conexdo com a internet e de falta de energia elétrica que ndo possam ser comprovados
documentalmente.
b) Problemas com equipamentos de informética e de comunicacéo, tais como computadores, modens e smartphones.

Apéndice D — Auséncias por Motivos Religiosos

| — Base Legal: Conforme a Lei n.° 13.796/2019 (art. 1°), que alterou a Lei n.° 9.394/1996 (art. 7°-A):

Art. 7°-A Ao aluno regularmente matriculado em instituicdo de ensino publica ou privada, de qualquer nivel, é assegurado, no
exercicio da liberdade de consciéncia e de crenca, o direito de, mediante prévio e motivado requerimento, ausentar-se de prova
ou de aula marcada para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, seja vedado o exercicio de tais atividades, devendo-
se-lhe atribuir, a critério da institui¢do e sem custos para o aluno, uma das seguintes prestagdes alternativas, nos termos do inciso
VIl do caput do art. 5° da Constituicdo Federal:

I - prova ou aula de reposicdo, conforme o caso, a ser realizada em data alternativa, no turno de estudo do aluno ou em outro
horéario agendado com sua anuéncia expressa;

11 - trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de pesquisa, com tema, objetivo e data de entrega definidos pela instituigdo
de ensino.

§ 1° A prestacdo alternativa devera observar os pardmetros curriculares e o plano de aula do dia da auséncia do aluno.

Il — Regra Geral de Aplicacdo: Aos alunos que receberem autorizagdo institucional da UFSC para se ausentarem de “aula
marcada para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, seja vedado o exercicio de tais atividades™: (a) serdo
atribuidos exercicios para compensagdo das faltas; (b) coincidindo com dia de prova, seré ofertada uma segunda chamada;
(c) coincidindo com dia de atividade de Participacdo, serd aceita a entrega posterior do exercicio; e (d) coincidindo com dia
de entrega do Trabalho Principal, sera postergado o prazo de entrega. Veja a sequir as condi¢Bes para obter a autorizacdo e
as regras de desenvolvimento.

111 — Requerimento para Autorizacdo: Para ter os direitos referentes ao item 11, o aluno deve realizar “prévio e motivado
requerimento” — antes do dia da auséncia e com documentacdo comprobatéria apropriada — enviado ao Coordenador do
Curso de Ciéncias Contabeis. Informe-se junto a Coordenagdo do Curso e a Pro-Reitoria de Graduagdo sobre os
documentos, formalidades e prazos exigidos pela UFSC. O descumprimento dessas exigéncias implicard no registro da
falta e todas as consequéncias da auséncia nas aulas e avalia¢Bes. Caso ainda ndo haja norma ou manifestacdo institucional
da UFSC com as especificacdes formais, indica-se: (a) antecedéncia minima de sete dias corridos antes da data da auséncia
pretendida; (b) requerimento do aluno, devidamente fundamentado com base na proibi¢do de realizagdo de atividades
académicas nas datas que serdo abrangidas pelas auséncias; (c) anexar ao requerimento uma declaracdo do lider religioso
atestando que € integrante daquela religido e enumerando os dias que deve guardar — neste documento deve constar 0 nome
completo do aluno e a identificacdo completa da autoridade e da instituicdo religiosa.

IV — Desenvolvimento: As compensacdes de auséncias autorizadas pela UFSC por motivos religiosos serdo desenvolvidas
conforme as seguintes disposi¢oes:
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a) Planejamento e Comunicacdo: Os alunos abrangidos devem procurar o Professor logo no inicio do semestre letivo,
e ao longo de todas as semanas (ao final das aulas), para planejarem e ajustarem com o maximo de antecedéncia o
cronograma de atividades e receberem instrucdes e avaliacGes.

b) Compensacéo de Faltas: Os exercicios para este fim terdo temas, objetivos e datas de entrega definidos de forma
compativel com os planos de aulas previstos para os dias das auséncias. Incluirdo: leitura de materiais didaticos e/ou de
bibliografias indicadas; e pesquisas, resumos, questionarios e/ou outras tarefas. Ao aluno que ndo entregar tais
exercicios no prazo, serdo atribuidas as respectivas faltas.

c) Participacdo (P): As participacdes perdidas poderdo ser compensadas pela entrega dos respectivos exercicios dentro
de prazo e forma definidos. Ao aluno que ndo entregar esses exercicios no prazo, sera registrada a ndo realizacdo,
reduzindo a sua nota de Participacao.

d) Trabalho Principal: O Trabalho deve seguir todas as formalidades de entrega definidas nas instrucGes especificas.
N&o entregar o Trabalho até a nova data definida implicara na atribuigdo da nota zero.

e) Prazos e Formas de Entregas: As entregas dos exercicios (de compensagdo de faltas e de participacao) e do Trabalho
Principal, devem se dar no primeiro dia Gtil sequinte & auséncia autorizada: pelo Moodle ou via e-mail (este dltimo
apenas se ndo houve recurso ativo para envio). O Professor indicara os meios e formalidades para entregar cada tipo de
atividade/documento.

f) Provas: As provas serdo realizadas conforme as regras aplicaveis a toda a Turma. Coincidindo o motivo com dia de
prova, sera ofertada uma segunda chamada.

Apéndice E — Tratamento Especial em Regime Domiciliar

| — Base Normativa: Observa-se nos arts. 75 e 77 da Resolucéo n.° 017/CUn/1997, entre outros aspectos, que: deve haver
concessdo formal do regime domiciliar por autoridade do Curso; e que o regime domiciliar é condicionado a garantia de
continuidade de processo pedagdgico de aprendizagem. Por isso, 0 aluno deve estar apto e disposto a desenvolver, durante
o periodo do regime domiciliar, os exercicios e avaliagdes propostos.

Il — Concessdo Formal: O aluno deve buscar junto & Coordenacdo e a Secretaria do Curso informagdes sobre as
formalidades, prazos e documentos comprobat6rios necessarios para solicitar a concessdo formal do regime domiciliar. O
aluno deve entrar em contato com o Professor o mais brevemente possivel para que se inicie o planejamento das atividades
a serem desenvolvidas no periodo.

111 — Desenvolvimento: O regime domiciliar serd desenvolvido conforme as seguintes disposicoes:

a) Estudos: O aluno deve assumir a responsabilidade pelo estudo dos contetdos indicados no Programa do Plano de
Ensino, nos materiais didaticos e no Moodle da Disciplina. O aluno deve estudar e exercitar os contetidos com base nos
materiais didaticos disponibilizados, na Bibliografia e nas demais obras, normas e textos indicados e/ou referenciados.
O aluno deve buscar esclarecer suas dividas sobre os conteidos com o Professor, seguindo as Formas de Atendimento
ofertadas (veja adiante).

b) Avaliacdes: Ficam mantidas as avaliacdes ja apresentadas, inclusive a Prova de Recuperagdo (PR), com seus
respectivos pesos e critérios para apuracdo da Média das Notas (MN) e da Nota Final (NF).

¢) Local e Datas Preferenciais das Provas: As provas serdo realizadas preferencialmente nos mesmos locais, dias e
horérios de aplicacdo para os demais alunos da Turma.

d) Frequéncia: As auséncias as aulas (faltas), durante o periodo para o qual houve a concessdo do regime domiciliar,
poderao ser compensadas pelo aluno por meio de determinados exercicios das Atividades de Participagdo (AP). Todavia,
serdo mantidas as faltas ocorridas fora do periodo do regime, quando o aluno deveria comparecer as aulas. O aluno deve
realizar individualmente os exercicios atribuidos pelo Professor e entrega-los no prazo estabelecido (abordado a seguir),
pois eles valem como frequéncia para o periodo abrangido pelo regime domiciliar — mas apenas referente aos dias em
que houver encontros com afericdo de frequéncia. Assim, sua frequéncia sera parte domiciliar (compensada por
exercicios), de forma proporcional ao nimero de aulas abrangidas em cada periodo (fora e dentro do regime). O aluno
gue ndo realizar os exercicios atribuidos, ou que ndo os entregar no prazo estabelecido, tera o registro de faltas
proporcionais, podendo ser reprovado caso ndo atinja pelo menos 75% de frequéncia (conforme as regras ja abordadas).

e) Participacdo: Valem as mesmas regras e atividades definidas para os demais alunos.

f) Trabalho Principal: Pode ser realizado individualmente ou em equipe. Sera entregue na mesma data estabelecida
para os demais alunos da Turma, seguindo as demais regras comuns.

g) Datas Alternativas: Havendo impossibilidade justificada e comprovada de o aluno participar nos dias originais das
provas ou de cumprir 0s prazos originais para entregar o Trabalho e/ou os exercicios de Participacdo, poderdo ser
deliberadas datas alternativas posteriores, dentro dos limites de prazos aceitos institucionalmente.

h) Formas de Atendimento: O Professor oferecerd atendimento pelos féruns gerais do Moodle. Podera ser criado
forum especifico e exclusivo. Veja orientagdes sobre as formas de contato na se¢éo 6.

i) OrientacBes Adicionais: Em caso de dividas ou divergéncias sobre a forma de desenvolvimento do regime, sera
consultada a Coordenacao do Curso e/ou a Pré-Reitoria de Graduag&o, na busca de orientagdes.
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PLANO DE ENSINO
CONTABILIDADE PUBLICA II

Disciplina: CCN6019 — Contabilidade Publica I1. Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis.
Carga Horéria da Disciplina (CHD): 72 (setenta e duas) horas-aula (h/a) no semestre; 4 (quatro)
h/a semanais.

Semestre: 2023/1. Turma: 07317 (noturno). Ministrante: Prof. Dr. Orion Augusto Platt Neto —
Professor Associado — e-mail: orion.platt@ufsc.br. Dias e Horarios Regulares: Quartas-feiras, das
18h30 as 20h10; e quartas-feiras, das 20h20 as 22h00 (Horério de Brasilia) — de forma presencial.
Local: Sala 209 do Bloco B do Centro Socioeconémico (CSE).

Observacdes: 12 edicdo do Plano de Ensino, emitida em 04/02/2023.

EMENTA

Bases normativas e conceituais da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Transparéncia governamental e
acesso a informacdo. Instrumentalizacdo do controle social. Patrim6nio publico. Bens publicos. Avaliagdo e
mensuracdo de ativos e passivos. Revisdo sobre receita e despesa publica. Regimes contdbeis sob o enfoque
patrimonial. Lei de Responsabilidade Fiscal. Relatdrios e demonstrativos contabeis estatais. Elaboragdo e anélise
dos balancos publicos. Divida pablica. Operaces de crédito. Controles e auditoria na administragdo publica. Plano
de contas. Escrituracéo contabil.

OBJETIVOS

Desenvolver uma nocdo ampla da Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico no que se refere a producao, andlise e
uso de dados e informagdes sobre entidades do setor publico para apoiar decisGes. Conhecer o conjunto de
conhecimentos sistematizados pela Ciéncia Contabil, estabelecidos na legislacdo e nas Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico, entre outras. Promover a atualizagdo com as novas exigéncias
normativas, a convergéncia internacional, as demandas sociais e as necessidades gerenciais dos entes publicos.

PROGRAMA

a) Contabilidade Publica: conceitos; objetivos; objeto; caracteristicas; funcfes; campo de aplicacdo; entidades
do setor puablico; base normativa e conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP) — Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), International Public Sector Accounting
Standards (IPSAS) e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP); e atualizagdo com base
nos 6rgdos reguladores competentes.

b) Transparéncia sobre as Contas Publicas: informagdo publica e democracia; Lei de Acesso a Informacao
(LAI); principios da transparéncia e da publicidade; controle social, governanca publica e accountability;
natureza, finalidades e usudrios das contas publicas; e divulgacdo de informacdes contabeis para
instrumentalizacdo do controle social.

c) Patrimdnio Pablico: conceitos, definicdes e caracteristicas gerais do patriménio publico; normas aplicaveis
sobre patriménio pablico e procedimentos contabeis patrimoniais; definicdes e as caracteristicas gerais dos
bens publicos; nocbes de inventario do setor publico; avaliagdo e mensuracdo de ativos; e depreciacdo,
amortizacdo e exaustao.

d) Receita e Despesa Publica: principais defini¢es, conceitos e classificacfes conforme as normas atualizadas;
exercicio financeiro e regimes contabeis sob os enfoques orcamentario e patrimonial.
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e) Balancos Publicos: fundamentos normativos e orientagdes para elaboragdo e analise dos balancos publicos
previstos na Lei n.° 4.320/1964, nas NBC TSP e no MCASP.

f) Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): contexto e origem; definicBes e conceitos relacionados; objetivo;
principios da gestao fiscal responsavel; mecanismos empregados; e principais exigéncias de natureza contabil
(despesas com pessoal e restos a pagar, entre outras).

g) Divida Publica: conceitos, defini¢des e classificacbes da divida publica e das operacdes de crédito; bases
normativas aplicaveis; reconhecimento, avaliacdo e mensuracao de obrigagdes; finalidades da divida publica; e
limites e condicGes incidentes sobre a divida e o endividamento dos entes pablicos.

h) Relatorios Previstos na LRF: base normatiza na LRF e no Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF); analise
de demonstrativos do Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF); e nogGes sobre o Relatorio Resumido da Execugdo
Orcamentéria (RREO).

i) Controle e Auditoria na Administracdo Pablica: controle e fiscalizagdo na Constituicdo Federal e em outras
normas; conceitos, finalidades e vantagens da auditoria governamental; controle interno nas NBC TSP; sistema
de controle interno (SCI) no Poder Executivo Federal; e auditoria interna.

j) Escrituracgdo e Sistemas Contébeis: escrituragdo sintética com base no Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP); integracdo de diario, razdo, balancete e balancos (lastro escritural e estrutural causal); e
noc¢des gerais sobre o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), o Sistema
Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios (SIAFEM) e o Sistema Integrado de
Planejamento e Gestdo Fiscal do Estado de Santa Catarina (SIGEF/SC).

k) Temas Emergentes: conforme disponibilidade no calendéario e os interesses da turma. Exemplos: resultados
primério e nominal; fundos especiais; observatdrios sociais; e notas explicativas.

4 METODOLOGIA DE ENSINO

4.1

4.2

ATIVIDADES PEDAGOGICAS:

| — Préticas Didéticas: Em linhas gerais, a metodologia se baseia em aulas expositivas e dialogadas, sequidas ou
acompanhadas de exercicios tedricos e praticos. Algumas aulas poderdo ser desenvolvidas com: execucao,
correcdo e/ou debate de exercicios; leituras, exposices e/ou debates de materiais (slides, textos, videos etc.);
pesquisas na internet; uso de sistemas informatizados; e participagdo em eventos indicados. Serdo constantemente
propostos exercicios para fixar e ampliar os conhecimentos, tais como questionarios, estudos de casos e pesquisas,
a serem realizados individualmente ou em grupo, de carater interpretativo, opinativo e interativo. As vivéncias e
interesses dos alunos, a critério do Professor, serdo explorados para tornar a aula mais dinamica e proveitosa.

11 — Moodle: A Disciplina contar4d com o apoio da Plataforma Moodle UFSC - Apoio aos Cursos Presenciais
(http://moodle.ufsc.br/) como ambiente virtual. Nesse espaco serdo disponibilizados materiais didaticos (veja
adiante), avisos em foruns e outras ferramentas importantes de apoio.

11l — Cronograma: Seré seguida a programacéo de assuntos, eventos e temas constantes no Cronograma da
Disciplina — veja uma versdo preliminar no Apéndice A e acompanhe as alteracBes comunicadas pelo Professor
em sala de aula e/ou no F6rum de Noticias do Moodle da Disciplina.

IV — Horaérios para Estudos e Atendimentos: Caso seja oportuno a Turma e a Disciplina, e desde que ndo haja
prejuizo ao cumprimento dos contelddos programaticos (temas), o Professor podera direcionar horarios regulares
das aulas para estudos independentes e/ou atendimentos, dispensando a presenca no todo ou em parte da aula. Sdo
exemplos de ocasifes especificas aplicdveis: ao fim da parte coletiva da aula (apds a exposi¢do sobre o(s) tema(s)
do dia), para a realizacdo de exercicios e atendimentos diversos; e em momentos programados para atendimentos
sobre as avaliagBes. Destaca-se que, mesmo nessas ocasides, 0 Professor mantera a possibilidade de atendimento,
conforme a demanda de cada ocasido. Serdo atribuidas atividades (leituras e exercicios, por exemplo) para que 0s
alunos aproveitem o tempo da aula para estudos pertinentes e uteis a Disciplina. Assim, nesses casos, a “dispensa”
¢ apenas da permanéncia obrigatoria no ambiente e ndo das “atividades da aula”. Deste modo, a carga horéria em
tais ocasifes é mantida e deve ser aproveitada.

REQUISITOS E COMPROMISSOS:

| — Requisitos Tecnolégicos:

a) Para acessar a plataforma Moodle e outros sitios eletrénicos pertinentes, é requerido que o aluno disponha
de computador (desktop, notebook ou similares) com acesso a internet.

b) Para ler os materiais didaticos e realizar os exercicios, sdo requeridos softwares (programas): navegador de
internet; leitor de PDF; editor de texto (Word ou compativel); e planilha eletrénica (Excel ou compativel).

Obs.: Ndao é obrigatério dispor desses recursos (computador, acesso a internet e programas) em sala de aula,
embora seja aceito o uso, sob determinadas condigdes (veja adiante sobre o “Uso de Equipamentos
Eletronicos”). Conheca os laboratérios de informatica do CSE (https://cse.ufsc.br/apresentacao/). Conhega o
servigo “Desktop Virtual” (https://setic.ufsc.br/desktop-virtual/), por meio do qual usuérios da UFSC podem
utilizar programas remotamente sem precisar instala-los em seus computadores, incluindo softwares de
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diversas areas. Veja adiante itens sobre apoios e suportes €, se necessario, entre em contato com a Coordenagao
do Curso para saber se é possivel obter ajuda nestes ou em outros aspectos.

11 - Compromissos de Estudo e Acompanhamento: Cada aluno deve estar apto e disposto a:

a) Participar atentamente das aulas da Disciplina, nas quais serdo ministrados e/ou debatidos conteddos, feitos
avisos importantes, realizadas orientaces e ofertados atendimentos diversos.

b) Acessar o Moodle da Disciplina frequentemente (algumas vezes ao longo de cada semana) e observar todas
as comunicacdes e materiais 14 publicados.

c) Ler as comunicagdes, incluindo as postagens nos féruns (com atencdo total ao Férum de Noticias) e as
mensagens do Moodle, os e-mails automaticos da UFSC e os e-mails enviados diretamente pelo Professor.
Confira sua caixa de spam regularmente e nunca ignore as comunicac@es do Professor.

d) Estudar os contelidos indicados pelo Professor, com base nos materiais didaticos, na Bibliografia (veja
secdo 7) e nas demais obras, normas e textos indicados.

e) Realizar as avaliac@es estabelecidas na secéo 5 e demais atividades atribuidas pelo Professor.
f) Acompanbhar as aferic6es de frequéncias e monitorar seu nimero de faltas, conforme disposto na secéo 5.

g) Manter o Plano de Ensino da Disciplina sempre a mao para consultas oportunas e anotar imediatamente
todas as alteragdes de disposicBes e do Cronograma comunicadas pelo Professor.

h) Buscar esclarecer suas dividas, de modo tempestivo, sobre contetidos e aspectos administrativos, seguindo
as formas de Atendimento ofertadas na se¢éo 6.

111 — Atencdo as Faltas: Ha um limite méximo de faltas para que o aluno ndo reprove por Frequéncia Insuficiente
(FI) — verifique os detalhes sobre Controle e Afericdo de Frequéncia na se¢do 5. Respeitado esse limite, o aluno
que faltar as aulas deverd buscar informac@es sobre os assuntos, temas e atividades realizadas, bem como sobre as
comunicagdes feitas. Caso o aluno tenha faltado & realizacdo de uma prova, deve observar as regras especificas
para a realizacdo de segunda chamada (veja se¢do 5). H& procedimentos metodoldgicos especificos para
compensacdo de faltas e de conteudos no caso de alunos com concessdo de regime domiciliar ou que tenham
autorizacdo para auséncia por motivos religiosos (veja secdo 5 e Apéndices D e E). Comunique-se com 0
Professor e mantenha-o informado sobre aspectos pertinentes.

MATERIAIS PARA ESTUDOS:

| — Materiais Didaticos: O Professor fornecera materiais didaticos no Moodle da Disciplina. Os materiais
incluirdo: livro didatico e/ou slides de aulas; exercicios; e textos de orientacBes (instrucdes e regras). Os materiais
poderdo também incluir: videoaulas; livros e/ou trechos de livros; artigos cientificos; matérias jornalisticas;
constituicOes, leis, decretos, portarias e outras normas; manuais técnicos; documentos publicos; videos; planilhas
eletrdnicas; e programas de computador (softwares). Os materiais serdo disponibilizados no espago da Disciplina
no Moodle e/ou poderdo estar hospedados em outros locais indicados. Eventuais atualiza¢fes serdo comunicadas
no Moodle (esteja atento). Consulte também os acervos fisicos e digital da Biblioteca Universitaria (BU)
(http://portal.bu.ufsc.br/acervo/). Informe imediatamente ao Professor caso ndo encontre alguma obra requerida
pela Disciplina, para avaliacdo da possibilidade de acesso ou substituicdo por equivalente — quanto antes
solicitada, maior a chance de conseguir o acesso a tempo.

Il — Elementos Iniciais: Dentre os materiais didaticos da Disciplina, destaca-se um documento intitulado
“Elementos Iniciais”, que contém orientagdes (instrugdes e regras) especificas, entre outros aspectos. Sua consulta
é essencial por ser complementar a este Plano de Ensino. O Professor postard no Moodle da Disciplina
atualizagdes e complementos de orientagdes especificas sobre todas as avaliacfes e demais atividades abrangidas.

111 — Preservacdo de Direitos Autorais: Os materiais didaticos fornecidos pelo Professor — tais como livros,
textos, postagens, videos e slides — se destinam ao uso individual dos alunos, para fins académicos de estudo no
ambito deste Curso. Ndo é permitido divulgar os materiais didaticos da Disciplina a terceiros (ndo alunos da
Turma), em ambientes publicos ou privados, por meios impressos ou digitais. Todos os materiais disponibilizados
no ambiente virtual de ensino-aprendizagem sdo exclusivamente para fins didaticos, sendo vedada a sua utilizagao
para qualquer outra finalidade, sob pena de responder administrativa e judicialmente. Os materiais
disponibilizados no ambiente virtual possuem licencas de uso e distribuicdo especificas, a depender de cada
situacdo, sendo vedada a distribuigdo do material cuja licenca ndo o permita, ou sem a autorizacdo prévia do
Professor para o material de sua autoria.

IV — Idioma: A Disciplina serd conduzida no idioma oficial do Brasil, sendo evitado 0 uso desnecessario de
palavras em outros idiomas. Serdo empregados termos e textos breves em idiomas estrangeiros quando: nédo
houver equivalentes em portugués (tradugdo oficial ou terminologicamente suficiente); necessario para
contextualizacdo de um tema; se tratar de termos técnicos de uso consagrado no meio profissional; e/ou se
referirem a normas e entidades técnicas, académicas, profissionais ou governamentais estrangeiras. Assim, termos
em idiomas estrangeiros serdo empregados quando o Professor entender que se justifique o conhecimento. Poderdo
ser empregadas siglas e abreviacdes para tornar concisos 0s textos, bem como quando forem habituais na area. O
Professor oferecera, nos Elementos Iniciais, uma lista de siglas e abreviacdes, que poderdo incluir aquelas: de uso
geral; de uso técnico-profissional nos temas; e outras aplicadas apenas no ambito desta Disciplina.
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CONDUTA ACADEMICA ADEQUADA:

| — Disposicbes Gerais: Espera-se dos discentes condutas adequadas ao contexto académico. Atos que sejam
contra: a integridade fisica e moral da pessoa; o patriménio ético, cientifico, cultural, material e, inclusive o de
informatica; e o exercicio das fungdes pedagdgicas, cientificas e administrativas, poderdo acarretar abertura de
processo disciplinar discente, nos termos da Resolugao n. 017/CUn/97, que prevé como penalidades possiveis a
adverténcia, a repreensdo, a suspensdo e a eliminagéo (desligamento da UFSC). Em todos 0s espagos institucionais
e comunicagdes da Disciplina, incluindo sala de aula e ambientes virtuais, deve ser praticado o respeito mutuo, que
abrange a pontualidade, o siléncio nos momentos oportunos e a cordialidade. Isto é requerido no interesse do bem-
estar coletivo, do aproveitamento do tempo e da concentragdo dos alunos e do Professor.

11 — Preservacdo de Direitos de Imagem: N&o é permitido gravar e/ou compartilhar imagens, audios ou videos
de aulas, de ambientes fisicos ou virtuais da Disciplina, do Professor e dos alunos.

a) Devem ser observados os direitos de imagem tanto de docentes quanto de discentes, sendo vedado
disponibilizar, por quaisquer meios digitais ou fisicos, os dados, a imagem e a voz de colegas e do Professor,
sem autorizacdo especifica para a finalidade pretendida e/ou para qualquer finalidade estranha a atividade de
ensino, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

b) Somente poderdo ser gravadas pelos discentes as aulas e ambientes mediante concordancia prévia dos
docentes e colegas, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

¢) A gravacdo das aulas pelo docente deve ser informada aos discentes, devendo ser respeitada a sua liberdade
guanto & exposi¢do da imagem e da voz.

d) A liberdade de escolha de exposicdo da imagem e da voz ndo isenta o discente de realizar as atividades
avaliativas originalmente propostas ou alternativas, devidamente especificadas no Plano de Ensino.

111 — Uso de Equipamentos Eletronicos: Néo é permitido o uso de telefones celulares, radios, tocadores de
mdsica e outros equipamentos ndo pertinentes durante as aulas remotas. Tais restricfes se ddo no interesse da
atencdo as exposicdes e as interacdes didaticas apropriadas. E permitido o uso de dispositivos como notebooks,
tablets e e-readers em sala de aula, desde que para acompanhar as aulas com os materiais didaticos, exercicios e
realizar pesquisas nos momentos oportunos, visando exclusivamente contribuir para o desenvolvimento dos temas
em foco.

IV_— Principios e Valores Respeitados: Este Professor desempenha cargo profissional de carater técnico-
cientifico sobre Contabilidade e &reas correlatas, com base em dados, informacfes e conhecimentos sobre a
realidade brasileira e global. Este Professor entende que ideologias pessoais ndo devem guiar o desenvolvimento
da Disciplina, devendo ser respeitado o carater técnico-cientifico da mesma, com base nas normas aplicaveis e na
literatura consagrada na area. Associado a isto, néo serdo enfocados nesta Disciplina aspectos politico-partidarios e
ndo havera personalizacdo das andlises. Todavia, podem ser feitas citagcGes e exemplificagdes com referéncias a
entidades publicas e privadas, titulares de Poderes e 6rgaos, legisladores, empresarios, executivos, autoridades e
outros individuos, com enfoque sobre fatos histdricos, sociais, econdmicos, governamentais, empresariais,
técnicos e normativos. Nos posicionamentos criticos, entende-se necessario respeitar os valores, fundamentos e
principios constitucionais, tais como a democracia, a cidadania e a publicidade. Tanto ao Professor quanto aos
alunos sera possivel apresentar criticas e sugestdes para aprimoramento de entidades, de praticas e de normas —
porém, de modo ponderado, impessoal e em linguagem respeitosa, mesmo em caso de divergéncia entre 0s
presentes.

APOIOS E SUPORTES AOS ESTUDANTES:

| — Apoios Pedagégico, Socioecondmico e Psicoldgico: Alunos que apresentem dificuldades podem obter apoio
institucional. A situacdo sera tratada de modo discreto e respeitoso. O Professor podera oferecer: rotinas e métodos
de estudo adequados aos temas desta Disciplina; e atendimentos adicionais nas préprias aulas ou fora do horério
regular (veja secdo 6) para revisdo de conteldos e exercicios. Pode-se buscar auxilio especializado em
aprendizagem no setor de apoio pedagdgico da Pré-Reitoria de Graduagdo (http://caap.prograd.ufsc.br/). Pode-se
buscar auxilio em assuntos socioecondmicos no setor de assisténcia estudantil, da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (http://prae.ufsc.br/coss-coordenadoria-de-servico-social/). O aluno podera buscar acolhimento
psicologico em servigo prestado pelo Departamento de Psicologia (http://sapsi.paginas.ufsc.br/). Fale com o
Professor, com o Coordenador do Curso e com as equipes dos setores institucionais citados.

Il — Suportes Tecnoldgico e Outros: Consulte as possibilidades de obter suporte institucional — tais como
orientacOes, bolsas e auxilios — disponibilizadas por estes ou outros setores: Prd-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(PRAE); Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (SeTIC);
Programa Institucional de Apoio Pedagdgico aos Estudantes (PIAPE); Secretaria de Acgdes Afirmativas e
Diversidades (SAAD); e Nucleo de Informatica (NICSE). Localize estes e outros setores e servicos a partir do sitio
eletrénico oficial da UFSC (https://ufsc.br/).

Plano de Ensino de Contabilidade Publica Il — CCN/CSE/UFSC



5/17
RENDIMENTO ESCOLAR: FREQUENCIA E APROVEITAMENTO

5.1

5.2

NORMAS APLICAVEIS: Esta Disciplina deve ser desenvolvida com respeito a legislacio brasileira e as
normas institucionais aplicaveis ao periodo do semestre letivo e aos casos especificos amparados. Assim, as
disposicdes deste Plano de Ensino apresentam fundamentos normativos e autoridade com tal respaldo.

I - Norma Geral Aplicavel: Salvo no que entrar em conflito com outras normas supervenientes e superiores, a
frequéncia e o aproveitamento serdo apurados em conformidade com as normas institucionais do ensino
presencial, atendendo a Resolugdo n.° 017/CUn/97 (veja um extrato Apéndice B).

11 — Auséncias por Motivos Religiosos: Sera dado o tratamento estabelecido na Lei n.° 13.796/2019 e nas normas
ou orientacBes da UFSC, seguindo as disposi¢es condidas no Apéndice D.

111 — Tratamento Especial em Regime Domiciliar: Serdo seguidas as disposi¢des dos arts. 75 e 77 da Resolugéo
n. 017/CUn/1997, com desenvolvimento conforme o Apéndice E.

IV — Calendario Académico: A Resolucdo Normativa n.° 174/2022/CUn dispde sobre o Calendario Académico
da UFSC para os semestres do corrente ano. Acesse a versdo mais atual do Calendario Académico na pagina do
Departamento de Administragdo Escolar (https://dae.ufsc.br/). Sera observado o intervalo entre o inicio e fim do
presente semestre letivo, bem como os dias ndo letivos. Eventuais alteracBes serdo comunicadas ao longo do
semestre, com 0s ajustes viaveis a programacéo da Disciplina.

CONJUNTO DE AVALIAC;OES E FORMAS DE APURAC}AO DE NOTAS E MEDIAS: O
aproveitamento individual dos alunos na Disciplina sera aferido conforme segue.

| — Quadro Sintese: A aferi¢do do aproveitamento serd realizada por meio da média semestral decorrente das
seguintes avalia¢Ges, conforme pontuagdo e ponderacfes (pesos) descritos:

Ponderacdes (Pesos),

Expressoes M b g
P Férmulas e Condicdes

AvaliacGes, Apuractes e Resultados

12 Prova (P1) nP1=0,0a10,0 pP1 =30% = 0,30
AvaliacBes | 22 Prova (P2) nP2=0,0a10,0 pP2 = 40% = 0,40
Parciais: | Trabalho Principal (TP) nTP=0,0a10,0 pTP =20% =0,20
Participacdo (PP) nPP=0,0a 10,0 pPP =10% =0,10
s 2 _ MN = (nP1 x pP1) + (nP2 x pP2)
Média das Notas (MN) 4 MN =0,0a10,0 + (TP x pTP) + (PP x pPP)
n=0a72h/a n.° =X das faltas em aulas (50 min. cada)

Faltas (n.° e %) @

% =0a 100% da CHD

% =n.°/ Carga Horéria da Disciplina (CHD)

Frequéncia (Freg.) [

Freq. = Frequéncia
Suficiente (FS) ou
Insuficiente (FI)

Freq. = FS, se Faltas < 18
Freq. = FI, se Faltas > 18
Sendo que 18 h/a s8o 25% da CHD (72 h/a)

Resultado Parcial (RP)

RP = Aprovado,
Reprovado ou

RP = Aprovado, se: FS; e MN > 6,0
RP = Reprovado, se: FI; e/ou MN <3,0

Recuperacio RP = Recuperagdo, se: FS; e 3,0 <MN <5,5
_ Ha direito 4 PR se RP = Recuperago [
Prova de Recuperacdo (PR) nPR =0,0210,0 NA = Né&o Aplicavel (sem direito)
ou NA ou NC s . -
NC = N&o Compareceu (ndo exerceu o direito)
NF = MN, se: FS; e MN > 6,0 [&
NF = [(MN + nPR) / 2] “
Nota Final (NF) NF=0,0a10,0 NF = MN, se: FS; e ndo comparecer a PR [

NF = 0,0 (zero), se FI [¢]
NF = MN, se: FS; e MN <25 ["]

Resultado Final (RF) I

RF = Aprovado
ou Reprovado

RF = Aprovado, se NF > 6,0
RF = Reprovado, se NF < 6,0

[1] As notas das avaliagGes parciais (P1, P2, TP e PP), a Média das Notas (MN) das avaliagdes parciais, a nota da Prova de
Recuperagdo (PR) e a Nota Final (NF) serdo expressas graduadas de O (zero) a 10 (dez), ndo sendo fracionadas aquém ou
além de 0,5 (zero virgula cinco). Ao aluno que ndo comparecer as avaliagdes ou ndo apresentar trabalhos no prazo
estabelecido, sera atribuida nota 0,0 (zero) — exceto para a PR.

[2] O aluno com Frequéncia Suficiente (FS) e MN maior ou igual a 6,0 (seis) estara aprovado, ficando a NF igual a MN.

[3] O aluno com FS e MN entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco) tera direito a realizar uma PR ao final do semestre.

[4] Caso o aluno realize a PR, a NF sera apurada como a média aritmética simples entre a MN e a nota da PR.

[5] Ao aluno que ndo exercer o seu direito de realizar a PR, sera mantida a MN como a NF, com reprovacéo.

[6] Ao aluno com Frequéncia Insuficiente (FI), sera atribuida a NF 0,0 (zero), com reprovacao.

[7] Caso o aluno tenha FS e MN entre 0,0 (zero) e 2,5 (dois virgula cinco), a NF serd a mesma da MN, sem direito a realizar a
PR, com reprovagéo.

[8] A contagem do nimero (n.°) de faltas se encerra com a P2, exceto para desistentes. Assim, com o evento da P2 se
confirma a FS como definitiva, se o n.° de faltas estiver menor ou igual a 18 (dezoito), o que representa até 25% da CHD.

[9] A NF minima de aprovacdo na Disciplina é 6,0 (seis virgula zero), desde que associada a FS.
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Il — Apuracdo da Média das Notas: A Média das Notas (MN) do aluno sera obtida por meio da ponderacdo das
suas notas nas avaliagBes parciais estabelecidas (P1, P2, TP e P), ou seja, por meio da soma das multiplicagdes das
notas (n) pelos respectivos pesos (p), assim: MN = (nP1 x pP1) + (nP2 x pP2) + (nTP x pTP) + (nPP x pPP).

111 — Expressdo das Notas e Critérios de Arredondamento: As notas das avaliacdes parciais (P1, P2, TP e PP),
a Média das Notas (MN) das avaliacdes parciais, a nota da Prova de Recuperacdo (PR) e a Nota Final (NF) serdo
expressas graduadas de 0 (zero) a 10 (dez), ndo podendo ser fracionadas aquém ou além de 0,5 (zero virgula
cinco). As fracBes intermedidrias serdo arredondadas para a graduacdo mais proxima, sendo as fracdes de 0,25 e
0,75 arredondadas para a graduacdo imediatamente superior.

IV — Alerta sobre a Planilha de Notas: Néo confie exclusivamente nas médias apuradas na “Planilha de Notas”
publicada pelo Professor — Média das Notas (MN) e Nota Final (NF) — referente a “Lista de Divulgacdo de Notas e
Resultados”. Faga a sua propria conferéncia, por meio de célculos com as notas das avaliagbes, conforme os
critérios e a forma de apuracéo definidos no Plano de Ensino. Em caso de ddvidas ou de divergéncias sobre as
notas apuradas ou resultados informados, faca contato urgente com o Professor para verificacdo e revisdo. Tais
notas, inclusive com os resultados decorrentes (aprovacdo, recuperacdo ou reprovacdo), poderdo ser revistas caso
tenham sido apuradas de modo equivocado. Por isso, calcule as suas médias e ndo espere obter vantagem indevida
— nem aceite desvantagem — por conta de erro na apuracao.

V_— Bbnus nas Notas: O Professor podera conceder até meio ponto bonus (0,5) de nota em qualquer das
avaliacBes, desde que aplique uma regra uniforme (a critério do Professor), no que se refere a defini¢do dos
merecedores ou ndo do bdnus. Todavia, ndo poderdo receber bonus nas avaliagdes os alunos que realizarem provas
em carater de 22 chamada ou que entregarem o Trabalho Principal com atraso. A possibilidade de bonificacdo
poderd ou ndo estar explicita nas instrucBes das avaliacBes. A nota méxima de cada avaliacdo, antes e apds o
eventual bonus, permanece limitada 10,0 (dez), de forma proporcional aos componentes de avaliagdo abrangidos.

VI — Notas de Aprovacdo, de Recuperacdo e de Reprovacdo: A Nota Final (NF) minima para aprovacdo na
Disciplina é 6,0 (seis), desde que associada & Frequéncia Suficiente (FS). Seguem as disposicdes especificas:

a) O aluno com FS e Média das Notas (MN) das avaliagcBes parciais maior ou igual a 6,0 (seis) estara
aprovado, sendo que a NF sera igual 8 MN.

b) O aluno com ES e MN entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco) teré direito a uma nova avalia¢ao ao final
do semestre, definida como a Prova de Recuperacdo (PR). Caso o aluno realize a PR, a NF seré& apurada por
meio da média aritmética simples entre a MN e a nota da PR. Ao aluno que néo realizar a PR, sera mantida a
MN como a NF, com reprovacdo. A interpretacdo corrente da Resolucdo n.° 017/CUn/1997 (art. 70, 8§ 2° e 4°
e art. 71, § 3° é que a PR representa um direito que pode ou ndo ser exercido pelo aluno — ao invés de uma
avaliacdo obrigatoria. O aluno exerce tal direito comparecendo a PR (conforme definido no Cronograma da
Disciplina e nas disposicGes adiante sobre Provas); e ndo exerce tal direto faltando a PR ou comunicando por
escrito ao Professor que ndo tem interesse em realizéa-la.

c) O aluno com FS e MN entre 0,0 (zero) e 2,5 (dois virgula cinco), tera a NF igual a MN, sem direito a
realizar a PR, com reprovacéo.

d) Ao aluno com Frequéncia Insuficiente (FI), serd atribuida a NF 0,0 (zero), com reprovagao.

PROVAS (P1, P2 e PR): As provas, como avaliagOes estabelecidas, seguirdo as seguintes diretrizes e regras:

| — Formas de Aplicacdo e Regras: As provas serdo realizadas presencialmente, dentro de intervalo de tempo
pré-definido, durante horarios regulares de aulas, nas datas estabelecidas no Cronograma da Disciplina — tais datas
poderdo ser alteradas por meio de avisos em sala de aula e/ou no Férum de Noticias do Moodle. Todas as provas
serdo realizadas conforme as instrucBes a serem apresentadas pelo Professor. Todas as provas deverdo ser
realizadas individualmente (por cada aluno). As provas, como documentos escritos, conterdo instrucfes (regras
especificas) de realizacdo e questfes com enunciados tecnicamente especificos. Aos alunos que ndo comparecerem
as provas (exceto a PR) nas datas regulares (as de 1% chamada) estabelecidas no Cronograma da Disciplina, sera
atribuida a nota zero — todavia, veja adiante as condi¢es de 2% Chamada. As provas, seus gabaritos e as respostas
dos alunos sdo documentos que possuem apenas fins avaliativos (atribuicdo de notas) — ndo sdo considerados
materiais didaticos.

11 — Assuntos das Provas: As provas, com excec¢do da PR, poderdo ter seus principais temas e tépicos divulgados
previamente pelo Professor. Tais temas e topicos se referem aos assuntos da Disciplina, listados sucintamente, que
apresentam maior probabilidade (ndo a totalidade da chance) de serem abrangidos nas questfes das provas. Caso
ndo haja a indicagdo de temas e topicos, considera-se que todos os contelidos abordados ou recomendados até a
aula anterior poderdo estar abrangidos nas provas. Os contelidos das provas serdo baseados no material didatico
fornecido, bem como nos livros, textos, exercicios, normas e outros materiais recomendados para estudo. A PR
poderd abranger todos os contedldos da Disciplina, mesmo aqueles ndo contidos nas avaliacfes anteriores; e ndo
contard com revisdo prévia.

11l — Mudanca no Gabarito e Anulacdo de Questdo: Entende-se por “gabarito” o conjunto de respostas
consideradas certas para as questdes da prova, que poderdo ser nas formas de: textos/nimeros escritos; ou
alternativas escolhidas/preenchidas. Caso haja erro no gabarito de uma questdo, uma resposta diferente da
originalmente esperada passara a ser considerada a certa. Caso haja imprecisdo em aspecto central do enunciado da
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questdo e/ou da alternativa ofertada para escolha (aquela originalmente considerada certa), sera possivel: que mais
de uma resposta seja considerada certa, se isso for viavel; ou a anulacéo da questdo, com redistribuicdo do peso da
mesma para as demais questdes validas. No caso de anulacdo de questdo, a mesma ndo sera dada automaticamente
como certa para todos os alunos. Com a anulacgdo, as questdes validas restantes comporao a nota da prova (que vai
de 0,0 a 10,0), buscando-se que o peso da questdo anulada seja redistribuido de modo proporcional aos pesos das
demais questdes. Exemplo: um aluno acertou 18 de 20 questdes da prova; todas as questfes possuiam 0 mesmo
peso de 0,5 (10,0/20); foi anulada uma questao da prova; o aluno havia tido sua resposta considerada “errada” para
a questdo anulada; o aluno passa a ter acertado 18 de 19 questBes; cada questdo certa passou a valer 0,53 ponto
(10,0/19); sua nota original era 9,0 (18/20x10 ou 0,5x18); e sua nota ajustada passou a ser 9,5 (18/19x10 ou
0,53x18).

1V — Aplicabilidade e CondicBes para a 22 Chamada de Prova: O aluno que faltar a qualquer prova (P1, P2 e
PR) em data regular (a de 1% chamada), independentemente do motivo, poderd realizar a 2 chamada da respectiva
prova na data estabelecida no Cronograma da Disciplina (verifique eventuais alteracfes), desde que comunigque
antecipadamente ao Professor o seu interesse em participar. Assim, é oferecida uma oportunidade para realizar
cada prova em carater de 22 chamada, porém sob algumas condicGes e possivel penalizacdo da nota:

a) Atencéo: Perderdo o direito de participar dessa avaliagdo os alunos que ndo manifestarem por escrito ao
Professor o interesse em participar da 22 chamada com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia —
estas horas sdo contadas em relacdo horario regular de inicio da aula na data estabelecida para a 22 chamada.
Mande sua manifestacdo de interesse simultaneamente por e-mail e mensagem privada do Moodle. Busque
ativamente a confirmacao de recebimento (nenhuma mensagem recebida e lida ficard sem resposta).

b) Verifique as datas estabelecidas no Cronograma da Disciplina, que poderao ser alteradas por meio de avisos
em sala de aula, no Férum de Noticias do Moodle e/ou mediante contato direto do Professor.

¢) Comunique, o guanto antes for possivel, ao Professor, por e-mail, caso tenha faltado e/ou esteja impedido de
comparecer a alguma prova (a de 12 chamada) e/ou a sua 2% chamada na data estabelecida.

d) Podera ser definida data alternativa para a aplica¢do da 2% chamada da prova apenas se houver necessidade
justificada pelo aluno, diante da extensdo temporal do motivo de forca maior e plenamente justificado que o
impedir de comparecer. Para isso, formalize pedido conforme o item V, adiante.

e) Serd atribuida a nota 0 (zero) na prova ao aluno que: se recusar a realizar a 2% chamada na data estabelecida
pelo Professor; ndo comunicar antecipadamente o interesse em realizar a 22 chamada; ou que faltar ao encontro
da 22 chamada sem motivo de forgca maior e plenamente justificado, devidamente formalizado dentro do prazo.

f) Penalizacdo na nota: Serdo considerados os motivos da falta do aluno para apuragdo da nota maxima da
prova de 22 chamada, com penalizacdo ou ndo, conforme o0s seguintes critérios: se 0 motivo da falta for de
forca maior e estiver plenamente justificado dentro do prazo, ndo haveré penalizacdo de nota; se 0 motivo da
falta ndo for de forca maior e plenamente justificado (ou, se for, mas estiver fora do prazo), havera penalizacéo
de perda de 1,0 (um) ponto na nota da prova (nota méxima 9,0).

Atencdo: Evite ao maximo faltar a 1% chamada de qualquer prova. Note que a oportunidade de realizar 22
chamada de prova sem possuir motivo de forca maior é um beneficio concedido diretamente pelo Professor, ou
seja, ndo é um direito garantido pelas normas institucionais, e tem custos operacionais para o Professor. Por
isso, existem as condigdes supracitadas e é aplicada uma penalizac8o na nota.

V — Formalizacdo do Pedido de Avaliacdo no Prazo: O aluno que ndo comparecer as provas (inclusive de 22
chamada) por motivo de forca maior e plenamente justificado devera formalizar pedido de avaliacdo a Chefia
do Departamento, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, comprovando tal situagcdo junto a Secretaria do
Departamento de Ciéncias Contabeis. Serdo aceitos apenas 0s casos que atenderem simultaneamente as seguintes
condicBes: os mativos das faltas forem considerados de forca maior e plenamente justificados; forem comprovados
por documentagdo valida; e cujos pedidos forem apresentados dentro do prazo. A contagem de prazo (dia 1) se
inicia a partir do primeiro dia Util seguinte ao da prova perdida, sendo que ndo contam como dias Uteis 0s sdbados,
domingos e dias ndo letivos da UFSC.

VI — Motivos de Forca Maior e Plenamente Justificados: No Apéndice C deste Plano de Ensino, o Professor
oferece 0 seu entendimento sobre os motivos que podem ser considerados ou ndo de for¢ca maior e plenamente
justificados, conforme as bases normativas por ele conhecidas e outras circunstancias especificamente por ele
aceitas. Cabe ao aluno buscar outras fontes para embasar motivos diferentes dos indicados.

TRABALHO PRINCIPAL (TP): A avaliacdo do TP seguira as seguintes diretrizes e regras:

| — Finalidade: O TP visa engajar 0s alunos em pesquisas para aprofundamento de alguns temas da Disciplina e a
ligacdo dos mesmos com a realidade de determinadas entidades, abrangendo a andlise de alguns de seus
demonstrativos contabeis. Deverd ser elaborado um relatério de analise conforme as orientacdes, instrucdes e
regras estabelecidas pelo Professor, preferencialmente integrando alunos para trabalho em equipe.

Il — Orientacfes, Instrucdes e Regras: O TP poderd ser feito individualmente ou em grupo, em equipes
respeitado o ndmero maximo de membros definido pelo Professor, sendo coletivas a responsabilidade pela
execucdo e a nota (nTP). O TP devera seguir a formatagdo, a estrutura, o objetivo, os objetos, os fundamentos e o0s
conteudos estabelecidos nos “Elementos Iniciais” e no “Template do TP”.
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111 — Prazos e CondicBes para Entregas e Penalizacdes: A via impressa do TP deve ser entregue em maos aos
Professor nos 15 minutos iniciais da aula definida no Cronograma da Disciplina. A via digital do TP deve ser
enviada pelo Moodle, em local especifico, até 23h59 do mesmo dia. Podera haver entrega antecipada. Devera ser
entregue uma via impressa e uma via digital do TP por equipe. Apesar de o art. 70, § 4, da Resolugdo n.°
017/CUn/1997, estabelecer que “Ao aluno que [...] ndo apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera atribuida
nota 0 (zero)”, este Professor aceitard a entrega do TP com atraso de até sete dias corridos, porém com a
penalizacdo de um ponto na nota. Apds esse prazo adicional, ndo seré aceito o TP e serd atribuida a nota zero.

PARTICIPACAO (PP): Uma série de exercicios sera realizada pelos alunos ao longo do periodo letivo. Tais
exercicios representam atividades destinadas a fixacdo e ao aprofundamento dos contetdos, bem como para
estimulo a pontualidade, a cooperagdo coletiva e ao debate presencial. Por isso, 0s exercicios serdo corrigidos e
debatidos em sala de aula, contando com a ampla contribuicdo dos alunos presentes. Alguns desses exercicios
valerdo para apuracdo da nota de Participacdo (nPP), sob determinadas condi¢cdes. Os alunos devem realizar tais
exercicios respeitando as formalidades, as instrucdes e os prazos estabelecidos. Nos Elementos Iniciais, constam
Orientacdes sobre a Nota de Participacdo, que estabelecem as regras e o0s critérios especificos de computo da
nota, condicdes e outras formalidades.

CRONOGRAMA DA DISCIPLINA: No Apéndice A deste Plano de Ensino consta a versdo inicial do
Cronograma da Disciplina. O Cronograma abrange itens como os dias de provas, de entrega do Trabalho Principal
e de atendimentos, entre outros. Tal Cronograma podera ser revisto ao longo do periodo letivo. Atencéo:
alteragBes no Cronograma serdo comunicadas pelo Professor em sala de aula e/ou no Férum de Noticias do
Moodle da Disciplina.

DIVULGACOES, ATENDIMENTOS E REVISOES DE AVALIACOES:

I — Divulgac®es de Notas e Resultados:
a) Prazos: Ate 10 (dez) dias Uteis apds cada avaliacdo, o Professor deve divulgar as notas e resultados. Para
provas (P1, P2 e PR), ha chance de que as notas sejam publicadas até um dia apds cada aplicacdo. Para o
Trabalho Principal (TP), hd chance de que as notas sejam publicadas em torno de uma semana ap6s a entrega.
Para a Participacdo (PP), é permitido (e indicado) aos alunos acompanharem a formacéo gradual da nota (pela
taxa de realizacdo, exercicio por exercicio). Esteja atento: aos locais de divulgagdo (a seguir) dentro destes
prazos; e aos dias de atendimento sobre as avaliagdes (veja adiante).

b) Locais: O Professor divulgara as notas das avalia¢cdes e outros resultados de frequéncia e aproveitamento
da Turma exclusivamente no Férum de Noticias do Moodle. Todos os alunos devem estar aptos e
comprometidos a acessar 0 ambiente virtual para verificar as notas das avaliacdes, os avisos sobre o tema, bem
como as complementacbes e retificacbes de notas e de resultados. Se ndo encontrar as notas, solicite
informac&o ao Professor durante as aulas e/ou nos foruns.

11 — Atendimentos e Revisdo de Avaliacoes:

a) Dias de Atendimentos: Ap6s cada uma das provas (P1, P2 e PR) e da entrega do Trabalho Principal (TP),
havera um dia inicial prioritario para atendimento, no qual os alunos terdo o direito de checar os documentos
das avaliacBes e esclarecer eventuais dividas sobre a corre¢do com o Professor. Poderdo também ser
agendados outros dias e horarios posteriores (ndo antes do atendimento inicial prioritario), mediante solicitacao
de qualquer aluno. Verifique as datas no Cronograma da Disciplina e nos avisos divulgados junto com as notas.
Para a Participacdo (PP), os registros de exercicios estardo disponiveis para checagem, independentemente de
solicitacdo prévia ou marcacdo no Cronograma.

b) Pedido de Revisédo: Caso discorde do resultado de qualquer das avaliagdes, o aluno pode solicitar revisao:
de questdo e/ou critério de correcdo de prova; de critério de correcdo do Trabalho; e de registro e/ou critério de
reconhecimento de exercicio na Participacdo. Converse com o Professor 0 quanto antes (na primeira
oportunidade existente, conforme os “Dias de Atendimento™) e procure sustentar o seu entendimento com
clareza e fundamento. Se o Professor entender que houve equivoco na questdo, na corre¢do, no registro ou no
critério de avaliagdo, 0 ajuste serd feito imediatamente. Se o Professor ndo concordar que tenha havido
equivoco, é facultado ao aluno requerer ao Chefe do Departamento a revisdo da avaliacdo, mediante
justificativa circunstanciada, dentro de 2 (dois) dias Uteis, ap6s o dia inicial prioritario para atendimento,
conforme o item “a”.

CONTROLE E AFERICAO DE FREQUENCIA:

| — Frequéncia Suficiente (FS) e Frequéncia Insuficiente (F1): Para obter FS, cada aluno deverd cumprir no
minimo 54,00 (cinquenta e quatro) horas-aula (h/a), o que representa 75,00% (setenta e cinco por cento) das 72,00
(setenta e duas) h/a de Carga Horaria da Disciplina (CHD). Assim, cada aluno podera ter até 18 (dezoito) h/a de
faltas, o que representa 25% de 72 h/a e caracteriza a FS. O aluno que apresentar 19 (dezenove) ou mais faltas
estara reprovado por Fl, salvo nos casos amparados legalmente e formalmente — veja adiante.

11 — Pontualidade e Duracgdo: As aulas serdo iniciadas pontualmente no horario estabelecido institucionalmente e
cada encontro regular tera a duracdo de até duas horas-aula (h/a), sendo que cada hora-aula possui 50 minutos.
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111 — Reqistro de Frequéncia: O Professor registrara as presencas e auséncias (faltas) em Lista de Freguéncia,
referente a cada hora-aula em cada dia de encontro. O Professor podera realizar uma ou duas chamadas em cada
encontro regular. A chamada sera oral, mas também podera ser feita mediante a passagem de lista de presenca
autorizada ou outra forma de controle comunicada pelo Professor. A(s) chamada(s) de cada encontro podera(ao)
ser feita(s) logo no inicio da primeira aula e/ou até o final da parte coletiva da segunda aula.

IV — Presenca Parcial: Na hipotese de o Professor realizar apenas uma chamada referente as duas aulas de um
encontro apenas na segunda aula, um aluno pode ter estado presente na primeira aula, mas ter tido que se ausentar
antes do término do encontro. Neste caso, o0 aluno deve solicitar por escrito ao Professor e entregar em maos,
quando estiver se retirando da sala, o pedido de registro de presenca parcial (de uma aula).

V — Dias Sem Contagem de Faltas: Nao serdo atribuidas faltas aos alunos nas seguintes ocasifes: nas aulas em
que o Professor ndo realizar chamada ou controle equivalente das presencas (por questBes de programacdo das
aulas ou devido a fatos relevantes com efeitos coletivos); nos dias cuja presenca seja expressamente comunicada
como facultativa durante todo o periodo a todos os alunos; nas segundas chamadas das provas (P1, P2 e PR), se
em encontros exclusivos para esses eventos, apenas para 0s alunos aos quais ndo se aplicarem tais avaliacdes
(porque ja fizeram as provas nas datas regulares ou porque ndo manifestaram o interesse previamente); na PR a
todos os alunos, mesmo aos que tenham direito a essa avaliacdo, visto que ndo € uma obrigacdo exercé-lo.
Todavia, tais ocasides podem contar como parte da Carga Horaria da Disciplina e como parte da carga cumprida
pelos alunos ndo desistentes. Com a 22 Prova (P2), encerra-se a contagem de faltas até o fim do periodo letivo —
exceto para alunos desistentes, cuja contagem segue até o fim do semestre letivo. Sdo considerados desistentes 0s
alunos que ndo realizaram a P2 na data regular nem na 22 chamada.

VI — Eventos Indicados: O Colegiado do Curso, o Coordenador Geral do Curso e/ou o Professor poderdo indicar
eventos em Ciéncias Contébeis e &reas afins cuja participacdo dos alunos seja aceita e desejavel academicamente.
Mediante autorizacdo especifica, poderdo abranger eventos como: semanas académicas; congressos; palestras;
seminarios; encontros de estudantes; colagdes de grau; e similares. Podera haver o direcionamento de horéarios de
aulas para que todos ou parte dos alunos participem desses Eventos Indicados. Os alunos abrangidos deverdo
apresentar declaracdo/certificado ou tarefa, caso definida pelo Professor, para comprovacdo da participagdo ou
compensacdo da carga horaria. No Forum de Noticias, acompanhe avisos com indicagdes e autorizagbes para
eventos, bem como instrugdes especificas.

VIl — Auséncia do Professor: Caso o Professor tenha que se ausentar de algumas aulas, serdo atribuidas
atividades de aprendizagem aos alunos, visando a compensacdo da carga hordria e/ou dos conteldos. Tais
auséncias podem se dever, entre outros, aos seguintes motivos: salde; participacbes em eventos; problemas
técnicos; e demandas institucionais.

VIII — Complementacdo da Carga Horaria: Caso o himero de encontros existentes para as aulas — em dias e
horérios regulares da Disciplina no semestre letivo — ndo permita o cumprimento da carga horéria ou do contetido
programatico, o Professor estabelecerd Atividade(s) Extraclasse de Complementacdo de Carga Horéria (CH). As
limitagOes nos dias de encontros podem se dever a restrigdo no calendario académico da UFSC, feriados, dias ndo
letivos e a algumas greves ou paralisagdes, entre outros motivos de for¢a maior que, de fato, inviabilizem o
comparecimento de grande parte dos alunos ou do Professor as sessbes de aulas. As atividades poderdo abranger:
exercicios como questionarios e relatorios de leituras e pesquisas; e/ou aulas em encontros adicionais. Encontros
obrigatorios fora de horario regular da Disciplina s6 poderdo ser realizados mediante a anuéncia de todos os
alunos. As atividades estabelecidas serdo divulgadas e orientadas (quanto as regras) com pelo menos uma semana
de antecedéncia em relagdo as datas do encontro ou da entrega do exercicio. Os alunos que ndo realizarem as
atividades poderdo ter registro de falta. Tais atividades ndo se destinam a compensar faltas de alunos por motivos
individuais, mas apenas as ocorréncias com efeitos coletivos, ou seja, que afetem toda a Turma (ou grande parte).

IX — Acompanhamento pelos Alunos: O Professor estard a disposicdo dos alunos ap6s a chamada final de cada
encontro para permitir o acompanhamento do registro de frequéncias e dos nimeros de faltas. Recomenda-se que
cada aluno mantenha seus controles de frequéncia, anotando os dias e horarios em que participou de aulas.

X — Tempo de Espera: Caso nenhum aluno esteja presente na aula, o Professor aguardard por pelo menos 20
(vinte) minutos no ambiente, contados a partir do inicio do horéario definido para o encontro. Isto se aplica, entre
outros casos, diante de ocorréncias supervenientes que prejudiguem o comparecimento dos alunos; ou de nédo
haver interessados em: buscar atendimentos sobre avaliagdes ou outros temas; realizar provas, inclusive de
segunda chamada e de recuperacgdo. Apos esse tempo de espera, a aula serd considerada encerrada. Por isso, caso
queira ou precise ser atendido, ndo se atrase além desse tempo de tolerancia.

X1 — Abono, Justificativa e Compensacdo de Faltas:

a) Apenas determinados militares em certas circunstancias poderdo ter faltas abonadas, com amparo no art. 60
da Lei n.° 4.375/1964. Para os demais casos, ndo havera abono de faltas — exceto se comprovado o amparo
legal.

b) Os alunos que faltarem as aulas mesmo que por motivos de forca maior e plenamente justificados NAO

terdo as suas faltas abonadas, ou seja, havera registro de auséncia (falta) em tais ocasifes. Todavia, se por conta
de tal motivo o aluno deixar de realizar prova, podera ter direito a uma nova avaliagdo, com fundamento no art.
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74 da Resolucéo n.° 017/CUn/1997 — veja as regras sobre auséncia nos dias das provas e condicfes para 22
chamada.

¢) Veja nos Apéndices D e E as formas de compensacdo de faltas e outras atividades para alunos que: forem
autorizados a se ausentar de aulas por motivos religiosos; ou receberem concessdo de regime domiciliar. Para
os demais alunos, por quaisquer motivos, NAO haverd possibilidade para compensacio de faltas
individualmente.

6 ATENDIMENTOS E DISPOSICOES FINAIS

6.1 MEIOS E CONDICOES DE ATENDIMENTO: O Professor ficara disponivel para atendimentos de
dividas e explicaces sobre a Disciplina, abrangendo Plano de Ensino, conteldos programaticos, exercicios,
frequéncia e avaliacOes, nos seguintes meios e sob as seguintes condices:

| — Atendimentos Presenciais: Devem ser priorizados atendimentos presenciais em horéarios de aulas, em sala de
aula ou outro ambiente indicado pelo Professor. O Professor procurara deixar reservado um tempo no inicio e/ou
ao final de cada encontro para atendimentos diversos (inclusive sobre o Trabalho Principal) e como oportunidade
para a realizacdo de estudos e exercicios da Disciplina. O Professor podera permanecer a disposicdo para
atendimentos no ambiente, mesmo apds emissdo da chamada final, enquanto ainda houver alunos presentes
manifestando interesse, até o horario regular de encerramento das aulas.

11 — Atendimentos Extraclasse: Os alunos poderdo requerer atendimento fora dos horarios regulares de aulas da
Disciplina, individualmente ou em grupos. O pedido deve ser feito, a principio, caso ndo haja tempo para
atendimento durante os proprios horarios dos encontros de aulas. Nesse sentido, procure o Professor para
manifestar o interesse em atendimento, com o tema e a estimativa do tempo requerido. Caso o tema demande mais
tempo do que o disponivel nas aulas da semana para este fim, o Professor oferecerd uma oportunidade para
atendimento fora de horério regular, preferencialmente a ser realizado até a semana sequinte. O contato final de
agendamento poderd ser feito por e-mail. O Professor ofertar até uma hora-aula por semana, em dia e horario por
ele definidos, para atendimento de todos os alunos interessados da Turma. Tal atendimento podera ser realizado:
presencialmente na sala do Professor ou em outra sala da UFSC; ou remotamente, por meio de Plataforma de
Webconferéncia a ser acessada a partir do Moodle da Disciplina. A sala do Professor no Departamento de Ciéncias
Contéabeis localiza-se no Bloco C do CSE, Sala 108.

111 — Mensagens Privadas: Havera atendimentos por e-mail e mensagens privadas do Moodle apenas nos
sequintes casos:
a) SituacBes Urgentes da Turma: Entre imediatamente em contato com o Professor caso identifique uma
situacdo urgente e importante que seja de interesse coletivo da Turma. Deve ser assunto que requeira
deliberacdo antecipada do Professor e ndo possa aguardar até a aula presencial seguinte.

b) Entregas de Exercicios e Trabalhos: Apenas se estabelecida especificamente esta forma pelo Professor,
sera aceita a entrega destes e outros documentos por esses meios, desde que respeitados 0s prazos.

¢) Auséncias Autorizadas: Busque atendimento por esses meios caso tenha obtido ou esteja para obter
concessdo de tratamento especial em regime domiciliar, ou caso tenha ou precise de autoriza¢do para auséncia
por motivos religiosos.

d) Dias de Dispensa: Para todos 0s alunos sera aceito o contato com o Professor por esses meios ou férum do
Moodle, nos dias em que a Turma houver sido obrigatoriamente dispensada do encontro presencial (ndo
aplicavel nos dias de presenca facultativa, nos quais haverd oportunidade de atendimento). Esta possibilidade
de contato estende-se até o dia anterior ao do encontro seguinte — ou depois, se ndo houver mais encontros
presenciais no semestre letivo.

e) Faltas em Provas: Os alunos que ndo puderem realizar quaisquer das provas nas datas estabelecidas
devem comunicar o fato (e os motivos, se puderem) ao Professor por esses meios, 0 quanto antes, para
deliberagdes. Caso a falta se deva a motivo de forca maior e plenamente justificado, devem encaminhar os
documentos comprobatérios para a Secretaria do Departamento, com todas as formalidades e no prazo
institucional (veja orientagdes na se¢do 5).

IV — Formas de Contato: pelo e-mail orion.platt@ufsc.br e por mensagens privadas do Moodle — utilize apenas
nos casos supracitados ou quando o Professor lhe autorizar diretamente (informe o motivo na sua mensagem). Os
telefones das Secretarias do Departamento ou do Curso sdo (48) 3721-9383 e 3721-6680 (se necessario, pe¢a para
deixar recado ao Professor). Confira eventuais atualizagdes dos telefones em: http://telefones.ufsc.br/public/,
https://ccn.ufsc.br/ e http://ufsc.br/. N&o haverd atendimento por telefone ou redes sociais.

V_— Assuntos Especificos: Ao longo das secfes anteriores do Plano de Ensino, veja as orientagBes para
atendimentos sobre assuntos especificos, tais como avaliagdes, frequéncia e regime domiciliar.

VI — Confirmacdo de Recebimento: Sempre que mandar mensagens ao Professor, peca confirmacdo de
recebimento e deixe muito claro o que deseja do Professor: se quer que ele tenha ciéncia de algo; se quer obter
alguma informacdo; e/ou se quer alguma acdo ou deliberacdo especifica. Cobre ativamente do Professor até obter
manifestacdo especifica. Lembre-se de checar a caixa de spam (mensagens filtradas pelo servidor) de seu e-mail,
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para o caso de a resposta do Professor estar 1a. Procure se comunicar com clareza e objetividade, além de buscar
esclarecer as suas dividas com 0 maximo de antecedéncia. O tempo méaximo para resposta é de até dois dias Uteis
(normalmente sera menos).

REPRESENTANTES DA TURMA: O Professor poderd designar alguns alunos — dentre aqueles que se
dispuserem livremente — para serem Representantes da Turma. Tais alunos poderéo receber atribuicdes voluntarias
para atividades de interesse da Turma, tais como: divulgacdo de avisos (comunicacfes); organizagdo de reservas;
registro de equipes; e manifestacdo de interesses da Turma. As fungdes dos Representantes sdo facultativas e
realizadas como uma gentileza para os seus colegas e o Professor. As comunica¢des dos Representantes ndo tém o
poder de alterar as deliberaces do Professor, mas apenas de auxiliar na divulgacdo das mesmas.

DUVIDAS, SUGESTOES E ATUALIZACOES: Busque atendimento junto ao Professor para esclarecer
suas davidas sobre este Plano de Ensino e quaisquer outros aspectos da Disciplina. Casos ndo previstos no Plano
de Ensino ou em textos de orientacdo a ele complementares, serdo tratados observando rigorosamente as normas
da UFSC, as praticas institucionalmente aceitas e a legislacdo brasileira vigente. Eventuais divergéncias poderao
ser encaminhadas para analise e deliberacdo junto a Coordenacdo do Curso e/ou a Pré-Reitoria de Graduacao.
Sugestfes para aprimoramento e/ou corre¢do deste Plano de Ensino devem ser encaminhadas o mais brevemente
possivel, para ajuste tempestivo. Alteracoes deste Plano de Ensino serdo comunicadas pelo Professor no Moodle
(esteja atento).

CONFLITOS ENTRE DISPOSICOES: Em caso de aparente ou evidente conflito entre as disposices do
Plano de Ensino com as dos Elementos Iniciais e outras instru¢fes: em principio, prevalecem as disposi¢des do
Plano de Ensino. Sempre verifique se foram publicadas alteracdes dessas disposi¢fes. Em caso de dividas sobre a
interpretacdo do Plano de Ensino, dos Elementos Iniciais e das comunicacfes realizadas no Moodle, busque
atendimento o quanto antes, visando obter o completo esclarecimento. Em caso de divergéncia sobre a forma de
desenvolvimento das atividades, sera consultada a Coordenagdo do Curso, a Pré-Reitoria de Graduagdo ou outras
instancias competentes, na busca de orientagdes.
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Atencéo: Este Cronograma tem a finalidade de servir como instrumento de planejamento para todos os envolvidos. Por isso, seréd evitada a alteracdo das datas de
avaliacBes, buscando-se ajustes diante de motivos de forca maior e de fatos relevantes. Esteja atento as alteracbes promovidas e apresentadas pelo Professor em sala de
aula efou por meio do Férum de Noticias no Moodle da Disciplina. Conheca as regras gerais sobre datas e prazos no Plano de Ensino e nos Elementos Iniciais. Busque

esclarecer suas duvidas com o maximo de antecedéncia. Comunigue imediatamente qualquer inconsisténcia que requeira ajuste. Dias ndo letivos seguem o Calendério
Académico da UFSC e atualizagGes comunicadas pelas autoridades da Universidade.

@ Cargas p .
é Datas e Horas I—|(ch]/ré)r[il?s Eventos e AvaliagGes Principais 2 [f Assuntos e Observagces 215117 Corgzt]e[;dos Lo{g]als
3 a

1 08/03/23 Qua 18h30 2 Apresentactes e Atendimentos. Plano de Ensino, Cronograma, Moodle e materiais didaticos. - Sala
08/03/23 Qua 20h20 2 OrientacGes e Atendimentos. Orientac@es sobre o Trabalho Principal e a avaliagdo da Participacdo. - Sala

2 15/03/23 Qua 18h30 2 Conteudos, Atendimentos e Exercicios. Cap. 1 Sala
15/03/23 Qua 20h20 2 Conteldos, Atendimentos e Exercicios. Cap. 2 Sala

3 22/03/23 Qua 18h30 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Cap. 3 Sala
22/03/23 Qua 20h20 2 Conteldos, Atendimentos e Exercicios. Cap. 4 Sala

4 29/03/23 Qua 18h30 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Cap. 5 (1/2) Sala
29/03/23 Qua 20h20 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Cap. 5 (2/2) Sala

5 05/04/23 Qua 18h30 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. PCASP (1/2) Sala
05/04/23 Qua 20h20 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. PCASP (2/2) Sala

6 12/04/23 Qua 18h30 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Cap. 6 Sala
12/04/23 Qua 20h20 2 Conteudos, Atendimentos e Exercicios. Revisdo para a P1 (temas, topicos e instrucdes). Cap. 7 Sala

7 19/04/23 Qua 18h30 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Cap. 8 Sala
19/04/23 Qua 20h20 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. [Ajuste] Sala

8 26/04/23 Qua 18h30 2 Conteldos, Atendimentos e Exercicios. 18h30: Atendimento prévio final sobre a P1. - Sala
26/04/23 Qua 20h20 2 12 Prova (P1). 20h20 as 22h00: Prova. - Sala
03/05/23 Qua 18h30 2 22 Chamada da P1 e Dispensa. éShSQ as 20h10: Prova (se aplicév/el_); e dispensa para estudos aos i Sala

9 emais alunosj (fazero TP e exer(?l(:l?s).

03/05/23 Qua 20h20 2 Conteudos, Atendimentos e Exercicios. 20h20.‘ Atendlm,en_to s_obre a avaliagio/nota da P1. Cap. 9 (1/3) Sala
Atendimento prévio final sobre o TP.

10 10/05/23 Qua 18h30 2 Conteldos, Atendimentos e Exercicios. Cap. 9 (2/3) Sala
10/05/23 Qua 20h20 2 Contelidos, Atendimentos e Exercicios. Cap. 9 (3/3) Sala
17/05/23 Qua 18h30 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Cap. 10 Sala

11 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Prazo regular para entrega do TP: via impressa as 20h20; e via digital
17/0523  Qua  20n20 2 Entrega do Trabalho Principal (TP). até 23h5% peI(E)MoodIe.g i ’ =<TP Sala
24/05/23 Qua 18h30 2 Contelidos, Atendimentos e Exercicios. RPN (1/2) Sala

12 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Prazo maximo para entrega com atraso do TP: via impressa as 20h20;

24/05/23  Qua 20020 2 Entrega do TP com Atraso. e via digital atép23h59 pe?o Moodle. i =<TP Sala

13 31/05/23 Qua 18h30 2 Contelidos, Atendimentos e Exercicios. Atendimento sobre a avaliacdo/nota do TP. RPN (2/2) Sala
31/05/23 Qua 20h20 2 Contetdos, Atendimentos e Exercicios. Revisdo para a P2 (temas, topicos e instrucoes). Revisédo s/D Sala

Plano de Ensino de Contabilidade Publica Il — CCN/CSE/UFSC




13/17

14 07/06/23 Qua 18h30 2 Contetdos, Atendimentos e/ou Estudos. Revisédo s/D Sala
07/06/23 Qua 20h20 2 Conteudos, Atendimentos e/ou Estudos. | [Dispensa?] Revisédo s/D Sala
, . 18h30: Atendimento prévio final sobre a P2. Atendimento sobre a
15 14/06/23 Qua 18h30 2 Conteudos, Atendimentos e/ou Estudos. nota de Participacio (nPP). [Presenca facultativa até 20n107] - Sala
14/06/23 Qua 20h20 2 22 Prova (P2). 20h20 as 22h00: Prova. - Sala
21/06/23 Qua 18h30 2 2% Chamada da P2. 18h30 as 20h10: Prova (se aplicavel). - Sala
16 20h20: Atendimento sobre a avaliagdo/nota da P2, a Média das Notas
21/06/23 Qua - 2 Atendimentos. (MN), a Frequéncia (Freq.) e o Resultado Parcial (RP). Atendimento - Sala
prévio final sobre a PR.
28/06/23 Qua 18h30 2 Prova de Recuperacao (PR). 18h30 as 20h10: Encontro exclusivo para prova (se houver). - Sala
17 .
28/06/23  Qua - 0 Dispensa. - - -
05/07/23 Qua 18h30 2 2% Chamada da PR. 18h30 as 20h10: Prova (se aplicavel). - Sala
18 05/07/23 Qua 20h20 5 Atendimentos. 20h20: Atendlmentos sobre a avaliacdo/nota da PR, a Nota Final (NF) i Sala
e 0 Resultado Final (RF).
12/07/23 Qua 18h30 2 Atendimentos. Atendimentos: por e-mail e Moodle; ou presencial, mediante prévio i Agendar
19 agendamento.
12/07/23 Qua - 0 Dispensa. - - -
- Complementacao de Carga Horaria: envios de arquivos de tarefas. Diversos Moodle
Carga Total 72 - - - -
Notas:

[1] Observe no Plano de Ensino como sera feito o Controle e Afericdo de Frequéncia (secéo 5).

[2] Acompanhe as alteracfes ao longo do semestre, comunicadas em sala de aula e/ou no Férum de Noticias do Moodle da Disciplina. Acompanhe os avisos ho Moodle sobre Eventos
Indicados para participacdo (semana académica, congressos e outros), as datas e as condi¢fes para direcionamento de horérios de aulas, incluindo formas de: comprovacao da participagdo
por meio de certificado ou equivalente; ou compensagdo, por meio de tarefa a ser realizada em horéario de aula.

[3] Os Conteudos (temas das aulas) sdo simples previsdes, que serdo moldadas as condi¢fes do Calendario e ao ritmo da Turma, de modo que sdo passiveis de antecipacgdo, postergacao,
supressdo ou complementacdo. Os nimeros dos temas seguem o que consta no material didatico. “Revisdo s/D” quer dizer que € sobre contetido “sob Demanda”, ou seja, em atendimento
a pedidos dos alunos.

[4] “Sala” = Sala de Aula e/ou Sala do Professor, dentro de horarios regulares da Disciplina, conforme combinado com a Turma ou comunicado pelo Professor. Uma parte dos horarios
das aulas tera seu tempo dedicado a realizagdo de estudos, exercicios e a atendimentos, entre outros assuntos da Disciplina.

[5] A datas de “atendimento prévio final” das avaliagdes se referem apenas a ultima oportunidade antes: da entrega do TP em prazo regular; e da realizagdo de cada prova. Antes disso, ao
final de todas as aulas, o Professor também estara a disposicao para esses e outros atendimentos. Apos cada uma das avaliagfes, hd um dia prioritario para atendimento sobre as notas.

[6] As oportunidades agendadas de segundas chamadas de provas seguem as disposi¢des do Plano de Ensino, devendo os alunos interessados comunicarem ao Professor antecipadamente
(pelo menos 24 horas antes) o interesse em participar. Se ndo houver manifestacdo prévia de interesse por parte de nenhum aluno, a 2% chamada seré considerada cancelada.

[7] Atividades Extraclasse, se necessarias para cumprimento da CHD, serdo propostas para efeitos de Complementacdo da Carga Horaria. Confira no Moodle as instrugdes especificas.
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Apéndice B — Extrato da Resolucédo n.° 017/CUn/97

RESOLUCAO N° 17/CUn/97, de 30 de setembro de 1997.
Dispde sobre o Regulamento dos Cursos de Graduagdo da UFSC.

[-]
Capitulo IV - Do Rendimento Escolar
Secéo | - Da Frequéncia e do Aproveitamento

Art. 69 - A verificagdo do rendimento escolar compreendera freqiiéncia e aproveitamento nos estudos, os quais deverdo ser
atingidos conjuntamente.

§ 1° - A verificacdo do aproveitamento e do controle da freqiiéncia as aulas serd de responsabilidade do professor, sob a
supervisdo do Departamento de Ensino.

§ 2° - Serd obrigatoria a freqliéncia as atividades correspondentes a cada disciplina, ficando nela reprovado o aluno que ndo
comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) das mesmas.

§ 3° - O professor registrard a freqliéncia, para cada aula, em formuléario proprio, fornecido pelo ao Departamento de
Administracdo Escolar-DAE.

§ 4° - Cabe ao aluno acompanhar, junto a cada professor, o registro da sua freqiiéncia as aulas.

8 5° - O Colegiado do Curso, com anuéncia do Departamento de Ensino e aprovacdo da Camara de Ensino de Graduagao,
podera exigir freqliéncia superior ao fixado no § 2° deste artigo.

§ 6° - O aproveitamento nos estudos sera verificado, em cada disciplina, pelo desempenho do aluno, frente aos objetivos
propostos no plano de ensino.

Art. 70 - A verificacdo do alcance dos objetivos em cada disciplina sera realizada progressivamente, durante o periodo letivo,
através de instrumentos de avaliagdo previstos no plano de ensino.

§ 1° - Até no maximo 10 (dez) dias Uteis ap6s a avaliacéo, respeitado o Calendério Escolar, o professor devera divulgar a nota
obtida na avaliacdo, sendo garantido ao aluno o acesso a sua prova, podendo solicitar copia da mesma ao Departamento de
Ensino, arcando com os custos da mesma.

§ 2° - O aluno com frequiéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliagbes do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula
cinco) tera direito a uma nova avaliagdo no final do semestre, exceto nas disciplinas que envolvam Estagio Curricular, Préatica
de Ensino e Trabalho de Conclusdo do Curso ou equivalente, ou disciplinas de carter pratico que envolvam atividades de
laboratério ou clinica definidas pelo Departamento e homologados pelo Colegiado de Curso, para as quais a possibilidade de
nova avaliagdo ficard a critério do respectivo Colegiado do Curso.

§ 3° - O resultado final do rendimento escolar, em cada disciplina, serd publicado no Departamento de Ensino, pelo prazo de 2
(dois) dias Uteis, ap6s o qual serd encaminhado ao Departamento de Administracédo Escolar-DAE, para registro.

§ 4° - Ao aluno que ndo comparecer as avaliacdes ou ndo apresentar trabalhos no prazo estabelecido serd atribuida nota 0
(zero).

8§ 5° - No inicio do periodo letivo, o professor devera dar ciéncia aos alunos do plano de ensino da disciplina, o qual ficara a
disposicéao dos interessados no respectivo Departamento de Ensino e secretaria do Colegiado do Curso para consulta.

Art. 71 - Todas as avaliagOes serdo expressas através de notas graduadas de O (zero) a 10 (dez), ndo podendo ser fracionadas
aquém ou além de 0,5 (zero virgula cinco).

§ 1° - As fragOes intermedidrias, decorrentes de nota, média final ou validacdo de disciplinas, serdo arredondadas para a
graduacdo mais proxima, sendo as fra¢des de 0,25 e 0,75 arredondadas para a graduagdo imediatamente superior.

§ 2° - A nota final resultara das avalia¢des das atividades previstas no plano de ensino da disciplina.

§ 3° - O aluno enquadrado no caso previsto pelo § 2° do art. 70 tera sua nota final calculada através da média aritmética entre a
média das notas das avaliag@es parciais e a nota obtida na avaliacdo estabelecida no citado paragrafo.

Art. 72- A nota minima de aprovacao em cada disciplina é 6,0 (seis virgula zero).

Art. 73 - E facultado ao aluno requerer ao Chefe do Departamento a revisdo da avaliagdo, mediante justificativa
circunstanciada, dentro de 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgagao do resultado.

§ 1° - Processado o pedido, o Chefe do Departamento o encaminhara ao(s) professor(es) da disciplina para proceder a reviséo
na presenca do requerente em 02 (dois) dias Uteis, dando em seguida ciéncia ao requerente.

§ 2° - Dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da ciéncia, o interessado podera recorrer ao Departamento, cujo
Chefe designara comissao constituida por 3 (trés) professores, excluida a participacdo do(s) professor(es) da disciplina.

§ 3° - A Comissao terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para emitir parecer conclusivo.

Art. 74 - O aluno, que por motivo de forga maior e plenamente justificado, deixar de realizar avaliages previstas no plano de
ensino, deverd formalizar pedido de avaliagdo a Chefia do Departamento de Ensino ao qual a disciplina pertence, dentro do
prazo de 3 (trés) dias Uteis, recebendo provisoriamente a mencéo |.

§ 1° - Cessado o0 motivo que impediu a realizacdo da avalia¢do, o aluno, se autorizado pelo Departamento de Ensino, devera
fazé-la quando, entdo, tratando-se de nota final, serd encaminhada ao Departamento de Administracdo Escolar-DAE, pelo
Departamento de Ensino.

§ 2° - Se a nota final da disciplina ndo for enviada ao Departamento de Administracdo Escolar-DAE até o final do periodo
letivo seguinte, sera atribuida ao aluno, automaticamente, nota 0 (zero) na disciplina, com todas as suas implicagdes.

§ 3° - Enquanto o aluno nao obtiver o resultado final da avalia¢do da disciplina, ndo tera direito a matricula em disciplina que a
tiver como pré-requisito.

Secdo Il - Do tratamento Especial em Regime Domiciliar

Art. 75 - Serdo merecedores de tratamento especial em regime domiciliar:

I - a aluna gestante, a partir do 8° més de gestagdo e durante 4 meses, desde que comprovado por atestado médico competente.
Il - 0 aluno com afeccdes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras condi¢des morbidas caracterizadas por:
a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a freqiiéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifique a conservagao das
condigdes intelectuais e emocionais para o prosseguimento da atividade escolar em regime domiciliar;

b) ocorréncia isolada ou esporéadica.

Paragrafo Gnico - A concessdo de tratamento especial em regime domiciliar fica condicionada a garantia de continuidade de
processo pedagogico de aprendizagem.
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Art. 76 - Como compensacdo da auséncia as aulas, atribuir-se-d0 ao aluno exercicios domiciliares, sob acompanhamento de
professor, sempre que compativeis com o seu estado de salde e as caracteristicas das disciplinas e do curso.
Art. 77 - Este regime de excegdo sera concedido pelo Presidente do Colegiado do Curso, tendo por base laudo médico emitido
por autoridade competente da UFSC, atendido o disposto no art. 76 deste Regulamento.

(]

Referéncia:

UFSC — UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA. Conselho Universitario. Resolugdo n.° 17/CUn/97, de
30 de setembro de 1997. Disp6e sobre o Regulamento dos Cursos de Graduagao da UFSC. Florianopolis: UFSC, 2021.
Disponivel em: https://estrutura.ufsc.br/legislacao/. Acesso em: 6 out. 2021.

Apéndice C — Motivos de Forca Maior e Plenamente Justificados (MFMPJ)

Para os fins desta Disciplina, sdo indicados aqui os motivos que, de anteméo e salvo melhor juizo, podem ou néo ser
considerados como MFMPJ. Alguns dos motivos listados indicam o fundamento normativo especifico (quando ha).
Outros motivos foram extraidos por analogia parcial com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT — Decreto-Lei n.°
5.452/1943). Por fim, alguns motivos foram identificados ou complementados com base no entendimento deste Professor
sobre casos de forca maior.

Note que, além da existéncia do MFMPJ, devem ser cumpridos os prazos e demais formalidades institucionais, incluindo
realizar a comprovacdo por documentos validos. Para os motivos que puderem ser conhecidos com antecedéncia, o aluno
deve comunicar previamente & Coordenacao do Curso e o Professor, antecipando comprovantes possiveis e estimativas de
dias abrangidos.

Destaca-se gue 0s MFMPJ ndo abonam faltas. Todavia, podem justificar a perda a avaliagdes e, com isso, conceder o
direito a segunda chamada de provas ou a prazo adicional para entrega de exercicios. Veja outras disposi¢des, incluindo
excecdes sobre as aplicagdes, na se¢do 5 do Plano de Ensino. Converse com o Professor para andlise de casos especificos,
contraposicéo e esclarecimentos adicionais.

I — SAO considerados Motivos de Forca Maior e Plenamente Justificados (MEMPJ):

a) Em casos de cirurgias, internag@es e atendimentos médicos de urgéncia ou emergéncia, em decorréncia de doengas
e outras condicBes de salde que se caracterizem como eventos esporadicos e limitados a um curto periodo de
tempo. Comprovadas por atestado médico que dispense o aluno do trabalho e/ou das aulas por um prazo
determinado de dias. Caso seja doenca cronica, condi¢do habitual e/ou de duracéo longa ou indefinida, o aluno
deve verificar junto a Coordenacdo do Curso se ha a necessidade de solicitar tratamento especial em regime
domiciliar (Resolugéo n.® 017/CUn/1997, art. 75). Os casos poderdo ser encaminhados para andlise da Pro-Reitoria
de Graduagdo e pericia médica no Hospital Universitario (HU).

b) Nos casos de cirurgia odontoldgica, comprovados por atestado de cirurgido dentista que dispense o aluno do
trabalho e/ou das aulas por um prazo determinados de dias.

¢) No dia de internacdo emergencial ou realizacdo de cirurgias emergenciais (ndo programadas) de cOnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, irméos, menor sob guarda ou tutela.

d) Determinados militares nas circunstancias especificas em que tiverem direito a abono de faltas (Lei n.
4.375/1964, art. 60) ou a justificativa de faltas (Decreto n.° 85.587/1980, art. 77).

e) No dia do falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irméos do estudante e nos 7 (sete) dias subsequentes (CLT, art. 473, | — apenas 2 dias na Lei).

f) Nos dias de falecimento e de enterro dos demais parente até quarto grau, além de sogros, genros e cunhados.

g) Em virtude de casamento, por até 3 (trés) dias Uteis consecutivos (CLT, art. 473, II).

h) Em caso de nascimento de filho (CF/88, ADCT, art. 10° § 1° — apenas 5 dias na Lei), no decorrer da primeira
semana (sete dias consecutivos), para o pai. A mae é amparada pelo Tratamento Especial em Regime Domiciliar a
partir do 8° més.

i) Nos dias de apresentacdo de trabalhos académicos em eventos (congressos, encontros e similares), mediante prévia
autorizacdo de Professor do Curso e comprovado por certificado institucional.

j) No dia do envolvimento em acidente de transito com vitima ou crime contra a pessoa, nas 8 (oito) horas anteriores
a avaliacdo da Disciplina, comprovado por Boletim de Ocorréncia.

k) Quando tiver que comparecer a juizo, pelo tempo que se fizer necessario (CLT, art. 473, 111). Nao se aplica aos
casos em que o comparecimento ao Tribunal representar atividade decorrente de seu trabalho em 6rgéo publico de
suporte ou ligado ao Judiciério.

I) Participagdo em jari, convocacdo para trabalhos da justiga eleitoral, deten¢éo ou condugdo sob vara por autoridade
policial ou judiciaria e cumprimento de obrigacOes que a lei determine e cujo horario ndo possa ser alterado.

m) Estudantes que integrarem representacdo desportiva nacional, em periodos especificos de participacdo em eventos
oficiais (Lei n.° 9.615/98, art. 85) — ndo para treinamentos. Os comprovantes, a serem apresentados antes e ap4s 0s
eventos, devem ser emitidos por autoridades desportivas estatais, especificando os dias abrangidos e os locais.

n) Nos dias em que houver greve ou paralisacdo no transporte coletivo, caso o Reitor emita Portaria ou Nota
orientado os Professores que ndo considerem as faltas ou reprogramem suas avaliagdes para outras datas.

0) Motivos religiosos amparados na Lei n.° 13.796/2019, conforme disposi¢des no Plano de Ensino.

I1 — NAO SAO considerados MEMPJ:
a) Consultas médicas ou odontolégicas rotineiras, ndo emergenciais ou nao urgentes.
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b) Indisposicdo, mal-estar e outras condicdes fisicas ou emocionais ndo comprovadas por atestado médico.

¢) Acompanhamento de pessoas em procedimentos médicos que ndo representem internacdo emergencial nem
atendimento em pronto-socorro.

d) Questdes relativas ao trabalho (atividade profissional) ou estagio do estudante, exceto nos casos de militares
amparados na Lei n.° 4.375/1964 e no Decreto n.° 85.587/1980.

e) Dificuldades com o transito, incluindo congestionamentos habituais ou néo.

f) Envolvimento em acidentes sem vitimas ou em crimes contra o patriménio.

g) Notificagdo para qualquer compromisso legal gue possa ter sua data alterada.

h) Participacdo como ouvinte em cursos e eventos de qualquer natureza.

i) Casamentos, funerais (salvo os casos previstos anteriormente), festas de aniversario e outros eventos sociais.

j) Realizacdo de atividades académicas em outros cursos ou instituic@es.

k) Viagens de estudo programadas sem atencdo ao Cronograma de avaliac6es das Disciplinas.

I) Participacdo em atividades politico-partidarias ou politico-estudantis.

111 — Quando da realizacdo de provas remotas com recursos eletrénicos de comunicacao, outros motivos aqui descritos
poderdo ser considerados ou ndo para justificar a falta a avaliacéo.

Poder&o ser considerados os seguintes motivos, se apropriadamente comprovados:

a) Problemas de conexdo com a internet comprovados por declaracdo da empresa prestadora do servico, contendo a
especificacdo da ocorréncia (com dia e horario) e do endereco e cliente afetado. Deve ser acompanhado de
comprovante de residéncia e outros necessarios para a ligacéo da ocorréncia, endereco e cliente ao aluno.

b) Falta de energia elétrica que possa ser comprovada por documentos gerais ou especificos da companhia de energia,
contendo a especificacdo das localidades afetadas, dia e horério, acompanhados de comprovante de residéncia
ligado ao aluno. Alternativamente, podem ser fornecidas noticias jornalisticas profissionais disponiveis na internet
que relatem a ocorréncia, abrangendo o local afetado e o dia/horério.

N&o serdo considerados os seguintes motivos:

a) Problemas de conexdo com a internet e de falta de energia elétrica que ndo possam ser comprovados
documentalmente.
b) Problemas com equipamentos de informatica e de comunicago, tais como computadores, modens e smartphones.

Apéndice D — Auséncias por Motivos Religiosos

| — Base Legal: Conforme a Lei n.° 13.796/2019 (art. 1°), que alterou a Lei n.° 9.394/1996 (art. 7°-A):

Art. 7°-A Ao aluno regularmente matriculado em institui¢do de ensino publica ou privada, de qualquer nivel, é assegurado, no
exercicio da liberdade de consciéncia e de crencga, o direito de, mediante prévio e motivado requerimento, ausentar-se de prova
ou de aula marcada para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, seja vedado o exercicio de tais atividades, devendo-
se-lhe atribuir, a critério da instituicdo e sem custos para o0 aluno, uma das seguintes prestacdes alternativas, nos termos do
inciso VIl do caput do art. 5° da Constituicdo Federal:

I - prova ou aula de reposigdo, conforme o caso, a ser realizada em data alternativa, no turno de estudo do aluno ou em outro
horéario agendado com sua anuéncia expressa;

Il - trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de pesquisa, com tema, objetivo e data de entrega definidos pela
instituicdo de ensino.

§ 1° A prestacdo alternativa devera observar os pardmetros curriculares e o plano de aula do dia da auséncia do aluno.

Il — Regra Geral de Aplicacéo: Aos alunos que receberem autorizacdo institucional da UFSC para se ausentarem de
“aula marcada para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, seja vedado o exercicio de tais atividades™: (a) serdo
atribuidos exercicios para compensacdo das faltas; (b) coincidindo com dia de prova, serd ofertada uma segunda
chamada; (c) coincidindo com dia de atividade de Participacéo, serd aceita a entrega posterior do exercicio; e (d)
coincidindo com dia de entrega do Trabalho Principal, sera postergado o prazo de entrega. Veja a sequir as condicfes
para obter a autorizacéo e as regras de desenvolvimento.

111 — Reguerimento para Autorizacdo: Para ter os direitos referentes ao item Il, o aluno deve realizar “prévio e
motivado requerimento” — antes do dia da auséncia e com documentacdo comprobatéria apropriada — enviado ao
Coordenador do Curso de Ciéncias Contébeis. Informe-se junto a Coordenacdo do Curso e a Pro-Reitoria de Graduagdo
sobre os documentos, formalidades e prazos exigidos pela UFSC. O descumprimento dessas exigéncias implicard no
registro da falta e todas as consequéncias da auséncia nas aulas e avaliagdes. Caso ainda ndo haja norma ou manifestacdo
institucional da UFSC com as especificagdes formais, indica-se: (a) antecedéncia minima de sete dias corridos antes da
data da auséncia pretendida; (b) requerimento do aluno, devidamente fundamentado com base na proibicéo de realizacdo
de atividades académicas nas datas que serdo abrangidas pelas auséncias; (c) anexar ao requerimento uma declaracdo do
lider religioso atestando que é integrante daquela religido e enumerando os dias que deve guardar — neste documento deve
constar o nome completo do aluno e a identificacdo completa da autoridade e da instituigdo religiosa.

IV_— Desenvolvimento: As compensacdes de auséncias autorizadas pela UFSC por motivos religiosos serdo
desenvolvidas conforme as seguintes disposi¢des:

a) Planejamento e Comunicagdo: Os alunos abrangidos devem procurar o Professor logo no inicio do semestre
letivo, e ao longo de todas as semanas (ao final das aulas), para planejarem e ajustarem com o maximo de
antecedéncia o cronograma de atividades e receberem instrucdes e avaliacfes.
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b) Compensacéo de Faltas: Os exercicios para este fim terdo temas, objetivos e datas de entrega definidos de forma
compativel com os planos de aulas previstos para os dias das auséncias. Incluirdo: leitura de materiais didaticos e/ou
de bibliografias indicadas; e pesquisas, resumos, questionarios e/ou outras tarefas. Ao aluno que ndo entregar tais
exercicios no prazo, serdo atribuidas as respectivas faltas.

c) Participacdo (PP): As participacBes perdidas poderdo ser compensadas pela entrega dos respectivos exercicios
dentro de prazo e forma definidos. Ao aluno que ndo entregar esses exercicios no prazo, sera registrada a néo
realizacdo, reduzindo a sua nota de Participacao.

d) Trabalho Principal: O Trabalho deve seguir todas as formalidades de entrega definidas nas instrugdes especificas.
Néo entregar o Trabalho até a nova data definida implicara na atribuicdo da nota zero.

e) Prazos e Formas de Entregas: As entregas dos exercicios (de compensacdo de faltas e de participacdo) e do
Trabalho Principal, devem se dar no primeiro dia Util sequinte & auséncia autorizada: pelo Moodle ou via e-mail (este
Ultimo apenas se ndo houve recurso ativo para envio). O Professor indicara os meios e formalidades para entregar
cada tipo de atividade/documento.

f) Provas: As provas serdo realizadas conforme as regras aplicaveis a toda a Turma. Coincidindo o motivo com dia de
prova, sera ofertada uma segunda chamada.

Apéndice E — Tratamento Especial em Regime Domiciliar

| — Base Normativa: Observa-se nos arts. 75 e 77 da Resolu¢do n.° 017/CUn/1997, entre outros aspectos, que: deve
haver concessdo formal do regime domiciliar por autoridade do Curso; e que o regime domiciliar é condicionado a
garantia de continuidade de processo pedagdgico de aprendizagem. Por isso, 0 aluno deve estar apto e disposto a
desenvolver, durante o periodo do regime domiciliar, os exercicios e avaliagfes propostos.

Il — Concessdo Formal: O aluno deve buscar junto & Coordenacdo e a Secretaria do Curso informagdes sobre as
formalidades, prazos e documentos comprobatorios necessarios para solicitar a concessdo formal do regime domiciliar. O
aluno deve entrar em contato com o Professor 0 mais brevemente possivel para que se inicie o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas no periodo.

111 — Desenvolvimento: O regime domiciliar serd desenvolvido conforme as seguintes disposicoes:

a) Estudos: O aluno deve assumir a responsabilidade pelo estudo dos contetidos indicados no Programa do Plano de
Ensino, nos materiais didaticos e no Moodle da Disciplina. O aluno deve estudar e exercitar os contelidos com base
nos materiais didaticos disponibilizados, na Bibliografia e nas demais obras, normas e textos indicados e/ou
referenciados. O aluno deve buscar esclarecer suas davidas sobre os conteidos com o Professor, seguindo as Formas
de Atendimento ofertadas (veja adiante).

b) Avaliacdes: Ficam mantidas as avaliacdes ja apresentadas, inclusive a Prova de Recuperagdo (PR), com seus
respectivos pesos e critérios para apuracdo da Média das Notas (MN) e da Nota Final (NF).

¢) Local e Datas Preferenciais das Provas: As provas serdo realizadas preferencialmente nos mesmos locais, dias e
horérios de aplicacdo para os demais alunos da Turma.

d) Frequéncia: As auséncias as aulas (faltas), durante o periodo para o qual houve a concessao do regime domiciliar,
poderdo ser compensadas pelo aluno por meio de determinados exercicios das Atividades de Participagdo (AP).
Todavia, serdo mantidas as faltas ocorridas fora do periodo do regime, quando o aluno deveria comparecer as aulas. O
aluno deve realizar individualmente os exercicios atribuidos pelo Professor e entregd-los no prazo estabelecido
(abordado a seguir), pois eles valem como frequéncia para o periodo abrangido pelo regime domiciliar — mas apenas
referente aos dias em que houver encontros com afericdo de frequéncia. Assim, sua frequéncia sera parte domiciliar
(compensada por exercicios), de forma proporcional aoc nimero de aulas abrangidas em cada periodo (fora e dentro do
regime). O aluno que ndo realizar os exercicios atribuidos, ou que ndo o0s entregar no prazo estabelecido, terd o
registro de faltas proporcionais, podendo ser reprovado caso ndo atinja pelo menos 75% de frequéncia (conforme as
regras ja abordadas).

e) Participacdo: Valem as mesmas regras e atividades definidas para os demais alunos.

f) Trabalho Principal: Pode ser realizado individualmente ou em equipe. Sera entregue na mesma data estabelecida
para os demais alunos da Turma, seguindo as demais regras comuns.

g) Datas Alternativas: Havendo impossibilidade justificada e comprovada de o aluno participar nos dias originais das
provas ou de cumprir 0s prazos originais para entregar o Trabalho e/ou os exercicios de Participacdo, poderdo ser
deliberadas datas alternativas posteriores, dentro dos limites de prazos aceitos institucionalmente.

h) Formas de Atendimento: O Professor oferecerd atendimento pelos féruns gerais do Moodle. Podera ser criado
forum especifico e exclusivo. Veja orientagdes sobre as formas de contato na se¢éo 6.

i) OrientagBes Adicionais: Em caso de dividas ou divergéncias sobre a forma de desenvolvimento do regime, sera
consultada a Coordenacao do Curso e/ou a Pré-Reitoria de Graduag&o, na busca de orientagdes.
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