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FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Comunicação Oral e Escrita - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Desenvolver no discente a competência de utilizar a língua portuguesa nas manifestações orais e escritas, em diferentes contextos ou situações, aplicada a

públicos diversos, como instrumento de organização do conhecimento da realidade, construção de significados e efetiva comunicação na prática social e

profissional. Compreender as diversas formas de uso da língua portuguesa, relacionando-as com os contextos sociocomunicativos. Reconhecer a diversidade

linguística, ler, interpretar, analisar e produzir textos que atendam às particularidades dos gêneros textuais e digitais a partir das funções sociocomunicativas.

EMENTA

Noções introdutórias de texto e a aplicabilidade nas relações sociais e profissionais. A língua portuguesa como objeto de comunicação oral e escrita. Texto e

gêneros textuais da escrita e oralidade. Variação e preconceito linguístico. Concepções e estratégias de leitura. O processo de produção textual aplicado a

diferentes contextos. O texto e o processo argumentativo. Regras básicas de pontuação. Elementos gramaticais efetivos à comunicação. Texto e linguagem

nas manifestações digitais e midiáticas. Os gêneros textuais da escrita acadêmica.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1. Comunicação Assertiva

2 2. Comunicação eficaz no ambiente profissional

3 3. Comunicação e Tecnologia

4 4. Produção de Info Conteúdo

5 5. Performance em apresentações

6 6. Persuasão e Influência

7 Avaliação P1

8 Avaliação P2

9 Avaliação P3

10 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

11 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

12 Devolutiva de Prova

13 Semana Acadêmica/FAE Completa

14 Aula Inaugural

METODOLOGIA

Permitir aos acadêmicos um contato direto com textos científicos, apresentando os diferenciais de artigo de opinião e reportagem, além de encaminhar a

orientação técnica sobre a construção de um Artigo Científico.

Nesse contexto a exposição do resumo acadêmico e o reconhecimento prático de um resumo crítico ou resenha estarão presentes em obras literárias,

audiovisuais e similares.

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Oferecer aos alunos condições que lhes permitam:

1. Ler e analisar significativamente um texto;

2. Compreender a importância das orientações específicas para a realização de diferentes textos acadêmicos;

3. Reconhecer a estrutura de um trabalho acadêmico;

4. Aplicar as matrizes metodológicas relativas à apresentação de diferentes trabalhos requisitados na graduação;

5. Produzir textos acadêmicos fazendo o uso efetivo da língua padrão.

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA



TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

BECHARA, Evanildo. Moderna gramática portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2015.
KOCH, Ingedore Villaça & ELIAS, Vanda Maria. Escrever e argumentar – São Paulo: Contexto, 2016.
MARTINS, Dileta Silveira. Português instrumental. São Paulo: Atlas, 2019.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FÁVERO, L. Leonor. Coesão e coerência textuais. 11. Ed. - São Paulo: Ática, 2006 (Princípios).
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Lições de texto: leitura e redação. 4. ed. São Paulo:
Ática, 2001.
MAGALY, Ada. Comunicação e expressão. Porto Alegre: SAGAH, 2016.
PERROTA, Claudia. Um texto pra chamar de seu: preliminares sobre a produção do texto acadêmico.
1. ed. São Paulo, SP: Martins Fontes, 2004.
TOMASI, Carolina. Comunicação empresarial. 5. ed. – São Paulo: Atlas, 2019.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Contabilidade Empresarial - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Transmitir as noções básicas da contabilidade, objetivando obter uma visão geral da ciência contábil e sua aplicação nas diversas atividades vinculadas à

gestão empresarial.

EMENTA

Noções básicas de contabilidade. Estudo do Patrimônio. Noções legais de contabilidade. Variações patrimoniais. Elenco de contas. Procedimentos básicos de

escrituração. As demonstrações contábeis. Operações com mercadorias. Tópicos especiais de contabilidade. Contabilidade como ferramenta de gestão.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 2 ESTUDO DO PATRIMÔNIO

2 2.1 Conceituação (bens, direitos e obrigações)

3 2.2 Aspecto qualitativo e quantitativo do patrimônio

4 2.3 Representação gráfica do patrimônio

5 2.4 Equação básica da Contabilidade

6 2.5 Situações líquidas patrimoniais

7 3 NOÇÕES LEGAIS DA CONTABILIDADE

8 3.1 Lei das Sociedades por Ações

9 3.2 Normas do Conselho Federal de Contabilidade

10 3.3 Normas do Comite de Pronunciamentos Contábeis

11 3.4 Legislação Geral (Imposto de Renda, Legislação Previdenciária, legislções específicas para cada ramo de atividade)

12 4 VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

13 4.1 Atos e fatos contábeis

14 4.2 Formação, subscrição e integralização de capital

15 4.3 Apuração do resultado (receitas, custos e despesas)

16 5 ELENCO DE CONTAS

17 5.1 Conceito de conta

18 5.2 Classificação das contas (patrimoniais e de resultado)

19 5.3 Contas redutoras

20 5.4 Noções do plano de contas

21 6 PROCEDIMENTOS BÁSICOS DE ESCRITURAÇÃO

22 6.1 Método das partidas dobradas

23 6.2 Mecanismo do Débito e Crédito

24 6.3 Origem e aplicação de recursos

25 6.4 Lançamentos (elementos essenciais e fórmulas)

26 6.5 Regime de caixa e regime de competência

27 6.6 Balancete de verificação

28 6.7 Livros contábeis

29 7 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

30 7.1 Importância e conceitos

31 7.2 Estrutura e apresentação

32 7.3 Principais demonstrações

33 7.4 Leitura, interpretação e extração de informações

34 7.5 Complementação das demonstrações contábeis (NE)



35 8 OPERAÇÕES COM MERCADORIAS

36 8.1 Operações de compra e venda

37 8.2 Contabilização a vista e a prazo

38 8.3 Tributação nas operações de compra e venda

39 8.4 Tratamento do estoque (tipos e inventário)

40 8.5 Fatos que alteram valores nas compras e vendas

41 8.6 Tipos de custos

42 8.7 Apuração do resultado

43 9 TOPICOS ESPECIAIS DA CONTABILIDADE

44 9.1 Reservas

45 9.2 Provisões

46 9.3 Depreciação, amortização e exautão

47 9.4 PCLD

48 9.5 Desconto de duplicatas

49 9.6 Documentos contábeis

50 9.7 Tributação

51 9.8 Princípios fundamentais de contabilidade

52 10 CONTABILIDADE COMO FERRAMENTA DE GESTÃO

53 10.1 Informações gerenciais

54 10.2 Diferenças entre contabilidade gerencial e financeira

55 10.3 Controle financeiro

56 10.4 Análise da situação patrimonial, econônica e financeira da empresa

57 10.5 Leitura e interpretação das demonstrações contábeis

58 10.6 Relatórios gerenciais

59 10.7 Conhecendo o negócio da empresa

60 10.8 Planejamento e gestão de recursos

61 Avaliação N1

62 Avaliação N2

63 Avaliação N3

64 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

65 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

66 Devolutiva de Prova

67 Revisão

68 Feira de Gestão

69 Semana Acadêmica

70 Aula Inaugural

71 1 NOÇÕES BÁSICAS DE CONTABILIDADE

72 1.1 Conceito e Origem

73 1.3 Objeto

74 1.4 Usuários

75 1.5 Campo de atuação da contabilidade

76 1.6 Campo de aplicação

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA



MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 13. ed. São Paulo: Atlas, 2007.
MULLER, Aderbal Nícolas. Contabilidade básica: fundamentos essenciais. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTÁBEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS; IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto
Rubens. Manual de contabilidade das sociedades por ações: aplicável também às demais sociedades. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2007.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, A. C. Contabilidade básica. Curitiba: Juruá, 2008.
COMITÊ DE PRONUNCIAMENTOS CONTÁBEIS. Pronunciamento conceitual básico: estrutura conceitual para a elaboração e apresentação das
demonstrações contábeis. Brasília-DF: CPC, 2008. Disponível em: .
ERNST & YOUNG; FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTÁBEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Manual de normas internacionais de
Contabilidade: IFRS versus normas brasileiras. São Paulo: Atlas, 2009.
LOPES, A. B.; MARTINS, E. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem. São Paulo: Atlas, 2007.
PADOVEZE, Clóvis Luís. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informação contábil. 5ª ed. São Paulo: Atlas, 2007.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral fácil. 3. ed. São Paulo: Saraiva, 2001

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral fácil. 9. ed. São Paulo: Saraiva, 2013.
 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Potencial Humano - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Oportunizar reflexões que favoreçam o aluno em seu processo de autoconhecimento e autogestão de carreira, assim como oferecer subsídios teórico-prático

que ajude na compreensão do comportamento humano nas organizações

A disciplina é importante pois tem como proposta contribuir com a formação do aluno para sua futura carreira profissional, apoiando seu desenvolvimento

pessoal e interpessoal necessário para que desempenhe o papel profissional de forma adequada e coerente com sua história e valores pessoais. Propõe,

também, favorecer a compreensão de temas como liderança, trabalho em equipe, comunicação e outros comportamentos que permeiam as relações de

trabalho.

EMENTA

Autoconhecimento, Motivação pessoal desenvolvimento de habilidade pessoais e profissionais, Autogestão de carreira; Processos de Mudança pessoal.

Comportamento Humano nas organizações: Comunicação e percepção interpessoal. Personalidade e estilos pessoais de atuação. Liderança e Poder.

Desenvolvimento de grupos e equipes. Conflitos e negociação. Processos de Tomada de decisão. Inteligência emocional no trabalho. Temas emergentes.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 AUTODESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE CARREIRA:

2 1. Competências Pessoais e Interpessoais do profissional contemporâneo.

3 2. Autoconhecimento e auto percepção.

4 3. Estilo pessoal: forças e limitações.

5 4. Inteligência Emocional.

6 5. Mudança Pessoal e Resiliência

7 6. Autogerenciamento e Plano de Carreira.

8 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL:

9 1. Fundamentos;

10 2. Estilos de Personalidade e implicações no trabalho.

11 3. Comunicação Interpessoal.

12 4. Conflitos e Negociação.

13 5. Trabalho em equipe.

14 6. Liderança e Poder.

15 7. Tomada de decisão.

16 TEMAS EMERGENTES:

17 * DISCIPLINA COM AVALIAÇÃO ESPECIAL, REGULAMENTADA PELA RESOLUÇÃO CONSEPE N.º 02/2019 DE 10/04/2019.

18 A) Na Avaliação N1 = Observar as seguintes atividades:

19 Avaliação N1: Análise individual (1.0);

21 Avaliação N1: Análise de Mercado (2.0);

22 Avaliação N1: Resenha de Livro (2.0)

24 Avaliação N1: Plano de Carreira e Desenvolvimento Individual (5.0)

26 B) Na Avaliação N2 = Observar as seguintes atividades:

27 Avaliação N2: Portifólio Individual - Comportamento Organizacional (5.0)

28 Avaliação N2: Seminário, Temas Emergentes em Comportamento Organizacional (5.0)

29 Encontro Acadêmico

METODOLOGIA



ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

KRZNARIC, Roman. Como encontrar o trabalho da sua vida. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012
ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. Tradução técnica de Reynaldo Marcondes. 14. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015.
TAJRA, Sanmya SANTOS, Welllington dos. Planejando a carreira: guia prático para o desenvolvimento pessoal e profissional. Editora Erica, 2015
WILLE, Silvio A. de Castro. Transforme seus sonhos em realidade: um guia para a realização de seus projetos pessoais. Curitiba: Mundo Material Editora,
2013.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANDEN, Nathaniel. Autoestima: como aprender a gostar de si mesmo. 38. ed. São Paulo: Saraiva, 2001.
BUCAY, Jorge. Quando me conheci. Rio de Janeiro: 2011. Sextante.
BUCKINGHAM, Marcus. Descubra seus pontos fortes. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.
CATMULL, E. Criatividade S. A. São Paulo: Editora Rocco, 2014.
COVEY, Stephen R. Os sete hábitos das pessoas altamente eficazes. Rio de Janeiro: Best Seller, 2008.
DUTRA, Joel Souza. Administração de carreiras: uma proposta para repensar a gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 1996.
LIMONGI, Ana Cristina. Comportamento Organizacional: conceitos e práticas. Editora Saraiva, 2006
OSORIO, Luiz C. Grupos: teorias e práticas: acessando a era da grupalidade. Porto Alegre: Artmed, 2000.
SOUZA, Cesar. Você é do tamanho de seus sonhos. São Paulo: Gente, 2003
WHITE, A. Planejamento de carreira e network. Editora Senac, 2009.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Estatística - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar aos acadêmicos os conhecimentos teóricos e práticos da Ciência Estatística quanto aos métodos de organização e análise de dados,

apresentando a importância da Estatística como ferramenta de aplicação indispensável ao planejamento e tomada de decisão em relação a problemas

inerentes ao campo de atuação dos futuros profissionais de negócios.

O papel da Estatística no gerenciamento da tomada de decisão é fundamental. A disciplina Estatística Aplicada é ministrada com o intuito de incutir nos

discentes o pensamento estatístico aplicado a casos concretos que envolvem variabilidade. O pensamento estatístico envolve a aplicação do pensamento

racional e dos instrumentos da Ciência Estatística para avaliar criticamente dados e inferências, de indispensável aplicação em gestão.

EMENTA

Introdução ao estudo da Ciência Estatística. Distribuições de frequências. Medidas de Localização (Posição). Medidas de Variabilidade (Dispersão). Assimetria

e Curtose. Probabilidade. Distribuições discretas e contínuas de probabilidade. Amostragem e Distribuições Amostrais. Estimação.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1.INTRODUÇÃO AO ESTUDO DA ESTATÍSTICA.

2 1.1 Crescimento da estatística moderna.

3 1.2 O estudo da estatística.

4 1.3 Estatística Descritiva e Inferência Estatística.

5 1.4 Natureza dos dados estatísticos.

6 1.5 Populações e amostras.

7 1.6 A notação de somatório.

8 2. DISTRIBUIÇÕES DE FREQUÊNCIAS.

9 2.1 Distribuições de frequência simples e em classes.

11 2.2 Apresentações gráficas

12 3. MEDIDAS DE LOCALIZAÇÃO.

13 3.1 Médias: aritmética simples, aritmética ponderada, geométrica.

14 3.2 Mediana e moda.

15 3.3 Separatrizes: Quartis, Decis e Percentis.

16 4. MEDIDAS DE VARIABILIDADE.

17 4.1 Amplitude. .

18 4.2 Variância e desvio padrão.

19 4.3 Coeficiente de variação.

20 5. ASSIMETRIA E CURTOSE.

21 5.1. Conceito de assimetria.

22 5.2 Conceito de curtose.

23 6. PROBABILIDADE.

24 6.1 Conceito clássico de probabilidade.

25 6.2 Interpretação frequencial da probabilidade.

26 6.3 Lei dos grandes números.

27 6.4 Experimento aleatório, espaço amostral e eventos.

28 6.5 Postulados da probabilidade.

29 6.6 Regras da adição e multiplicação.

30 6.7 Probabilidade condicional.



31 7. DISTRIBUIÇÕES DISCRETAS E CONTÍNUAS DE PROBABILIDADE.

32 7.1 Variáveis aleatórias discretas: cálculo do valor esperado, da variância e do desvio padrão.

33 7.2 Distribuições discretas de probabilidade.

34 7.2.1 Distribuição binomial.

35 7.2.2 Distribuição de Poisson.

36 7.3 Variáveis aleatórias contínuas: cálculo do valor esperado, da variância e do desvio padrão.

38 7.4 Distribuições contínuas de probabilidade.

39 7.4.1 Distribuição uniforme.

40 7.4.2 Distribuição normal.

41 7.4.3 Distribuição exponencial.

42 8. AMOSTRAGEM E DISTRIBUIÇÕES AMOSTRAIS.

43 8.1 Amostragem: aleatória, sistemática, estratificada.

44 8.2 Distribuições amostrais, da média e da proporção.

45 9. ESTIMAÇÃO.

46 9.1 Estimação por ponto;

47 9.2 Estimação por intervalo:

48 9.2.1 Intervalo de confiança para a média populacional;

49 9.2.2 Intervalo de confiança para a proporção populacional;

50 9.3 Dimensionamento de amostras:

51 9.3.1 Para estimar a média populacional (em populações finitas e infinitas);

52 9.3.2 Para estimar a proporção populacional (em populações finitas e infinitas).

53 Avaliação P1

54 Avaliação P2

55 Avaliação P3

56 Atividades N1 (Seminários, Apresentação de Trabalhos, etc)

57 Atividades N2 (Seminários, Apresentação de Trabalhos, etc)

58 Devolutiva de Prova

59 Revisão

60 Semana Acadêmica

61 Aula Inaugural

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

LEVINE, David M. STEPHAN, David F. SZABAT, Kathryn A. Estatística – teoria e aplicações usando o Microsoft® Excel em português. Tradução e revisão
técnica Teresa Cristina Padilha de Souza - 7. ed. - [Reimpr.] - Rio de Janeiro: LTC, 2017.
MORETTIN, Pedro. A BUSSAB, Wilton de O. Estatística básica – 10. ed. – São Paulo: SaraivaUni, 2023.
TRIOLA, Mario F. Introdução à estatística. Tradução Ana Maria Lima de Farias, Vera Regina Lima de Farias e Flores - 14. ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2024.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERSON, David R. ... [et al.] Estatística aplicada a administração e economia. Tradução: Solange Aparecida Visconte revisão técnica Daniel Kashiwamura
Scheffer, Thiago Antonio Grandi de Tolosa – São Paulo, SP : Cengage, 2019
DOANE, David P. SEWARD, Lori E. Estatística aplicada a` administração e economia [recurso eletrônico]. Tradução: Mauro Raposo de Mello revisão técnica:
Elisabeti Kira – 4. ed. – Dados eletrônicos – Porto Alegre: AMGH, 2014
FREUND, John E. Estatística aplicada: economia, administração e contabilidade [recurso eletrônico]. Tradução Claus Ivo Doering – 11. ed. – Dados
eletrônicos – Porto Alegre: Bookman, 2007 (Versão impressa desta obra: 2007, última atualização: novembro/2019).
MARTINS, Gilberto de A. DOMINGUES, Osmar. Estatística geral e aplicada – 6. ed. – São Paulo: Atlas, 2019.
SHARPE, Norean R. VEAUX, Richard D. VELLEMAN, Paul F. Estati´stica aplicada [recurso eletrônico] .Tradução e revisão técnica: Lori Viali, Dr. – Dados
eletrônicos – Porto Alegre: Bookman, 2011.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Lab Pesquisa de Mercado - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Obter domínio específico ao estudo de mercado e habilidade para a pesquisa por meio do levantamento e análise de dados; Elaborar projetos de pesquisa

desde a definição de problema até a elaboração de relatório, com um enfoque no entendimento dos perfis e ações dos consumidores, bem como movimentos

mercadológicos externos às organizações, a pesquisa de mercado, norteia os passos futuros de uma organização voltada ao cliente, identificando segmentos

de oportunidade de mercado e formas de atuar nos mesmos

EMENTA

Natureza da pesquisa de mercado. Planejamento da pesquisa de mercado. Tipos e métodos de pesquisa. Fontes de informação e métodos de coletas de

dados. Instrumentos de coleta de dados. Amostra. Aplicação da pesquisa. Análise de dados. Elaboração do relatório de pesquisa. Prática em planejamento de

projetos de pesquisa.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1. NATUREZA DA PESQUISA DE MARKETING

2 1.1. Conceituação

3 1.2. Necessidade da pesquisa de marketing para a tomada de decisão

4 2. ELEMENTOS PARA A ELABORAÇÃO DA PESQUISA DE MERCADO;

5 2.1. Problematização e marketing

6 2.2. Objetivos

7 2.3. Hipóteses

8 3. MÉTODOS DE PESQUISA DE MERCADO;

9 3.1. Exploratória

10 3.2. Descritiva

11 3.3. Experimental ou causal;

12 4. PESQUISA QUANTITATIVA;

13 4.1. Tipos de Pesquisa Quantitativa

14 4.2. Tipos de perguntas

15 4.3. Tipos de escalas

16 5. AMOSTRAGEM E TIPOS DE AMOSTRAS;

17 5.1. Probabilísticas

18 5.2. Não probabilísticas

19 6. TABULAÇÃO E ANÁLISE DOS RESULTADOS;

20 7. RELATÓRIO DE PESQUISA;

21 8. TÓPICOS EMERGENTES;

22 8.1. Pesquisa de intensão de voto (eleitoral)

23 8.2. Pesquisa de audiência (mídias)

24 8.2. Pesquisa de audiência (mídias)

25 8.3. Store Audit – Share de Mercado

26 8.4. Top of mind

27 8.5. Medições dos Índices de inflação

28 8.6. Pesquisas Interativas

29 Avaliação P1

30 Avaliação P2



31 Avaliação P3

32 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

33 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

34 Devolutiva de Prova

35 Semana Acadêmica/ FAE Completa

36 Apresentação do projeto de curricularização da extensão (objetivos, parceiros, resultados esperados e produto final)

37 Cronograma das atividades do semestre

38 Apresentação parcial (o que se espera)

39 Apresentação final (o que se espera)

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

MALHOTRA, Naresh. Pesquisa de marketing. 3ª. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
McDANIEL, Carl D.; GATES, Roger. Pesquisa de marketing. São Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.
SAMARA, Beatriz; BARROS, José. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia São Paulo: Pearson, 2007.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AAKER, David A.; KUMAR, V.; DAY, George S. Pesquisa de marketing. São Paulo: Atlas, 2007.
CHAOUBAH, Alfredo; BARQUETTE, Stael. Pesquisa de marketing. São Paulo: Saraiva, 2007.
MATTAR, Fause A. Pesquisa de marketing. 4ª. ed. São Paulo: Atlas, 2007.
SILVA, Anielson Barbosa da; GODOI, Christiane Kleinünbing; BANDEIRA-DE-MELLO, Rodrigo (Coord.). Pesquisa qualitativa em estudos organizacionais:
paradigmas, estratégias e métodos. São Paulo: Saraiva, 2006.
WOILLER, Sansão; MATHIAS, Washinton França. Projetos: planejamento, elaboração e análise. 2ª. ed. São Paulo: Atlas, 2008.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Estudo do Homem Contemporâneo - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Por meio do diálogo com as questões centrais que caracterizam o humano e a sociedade contemporâneos, desenvolver uma reflexão que articule um

discernimento criterioso das temáticas abordadas, contribuindo com uma formação integral, ética e humanizadora.

EMENTA

Reflexão crítica. A sociedade e o humano contemporâneos. A construção humana da identidade, liberdade e relações interpessoais. Ética pessoal e

profissional. Pluralismo e diferenças socioculturais. A relação do humano com a ciência e a tecnologia. O humano: comunicação e informação. O fenômeno

urbano. Responsabilidade ecológica e ambiental. Espiritualidade e sentido existencial.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1. O DESAFIO DA REFLEXÃO CRÍTICA NA SOCIEDADE CONTEMPORÂNEA

2 2. TRAÇOS CONSTITUTIVOS QUE CARACTERIZAM A SOCIEDADE ATUAL

3 3. TRAÇOS FUNDAMENTAIS DO HUMANO NA SOCIEDADE CONTEMPORÂNEA

4 4. O PROJETO DE CONSTRUÇÃO DE IDENTIDADE HUMANA

5 5. O EXERCÍCIO DA CONSTRUÇÃO DA LIBERDADE

6 6. O HUMANO NO ÂMBITO DAS RELAÇÕES SOCIAIS

7 7. A QUESTÃO DA ÉTICA: ÉTICA PESSOAL E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL; CAMPOS DE APLICAÇÃO DA REFLEXÃO ÉTICA

8 8. SER HUMANO E PLURALISMO CULTURAL: DIFERENÇAS ÉTICAS, GRUPOS MINORITÁRIOS, PRECONCEITOS E TOLERÂNCIA

9 9. SER HUMANO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA: REFLEXÃO SOBRE DESDOBRAMENTOS COTIDIANOS E IMPLICAÇÕES DECORRENTES DAS MUDANÇAS,
DO PROGRESSO E AVANÇOS TECNOLÓGICOS

10 10. SER HUMANO, INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO: O ENTRETENIMENTO, A ESTÉTICA, O ESPETÁCULO E SUAS IMPLICAÇÕES

11 11. A REALIDADE URBANA: FRAGMENTAÇÃO DOS PAPÉIS SOCIAIS, ISOLAMENTOS E ANONIMATO; IMPESSOALIDADE; RELAÇÕES TRANSITÓRIAS E
A VIDA NO ESPAÇO DAS CIDADES

12 12. ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE: RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

13 13. A ESPIRITUALIDADE: A BUSCA HUMANA PELA TRANSCENDÊNCIA E PELO SENTIDO EXISTENCIAL

14 Avaliação P1

15 Avaliação P2

16 Avaliação P3

17 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

18 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

19 Devolutiva de Prova

20 Revisão

22 Semana Acadêmica

23 Aula Inaugural

METODOLOGIA

• Aulas expositivas, aulas dialogadas;

• Trabalhos em grupos e trabalhos individuais;

• Debates sobre temas pertinentes;

• Leitura e discussão de textos;

• Filmes e documentários;

• Exerícios individuais, com produção de textos;

• Meios didáticos: quadro e giz, projetores de multimídia



ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

• Realização de provas individuais (N1 e N2) no valor de 7 pontos cada uma (70%);

• Trabalhos (individuais e em grupo) e seminários somando 3 pontos (30%);

• Seguiremos os critérios de avaliação da FAE Centro Universitário.

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

BOFF, Leonardo. Ethos mundial – um consenso mínimo entre os humanos. Rio de Janeiro: Record, 2009.
CHAUI, M. Convite à filosofia. 14. Ed. São Paulo: Ática, 2011.
GIDDENS, Anthony. As consequências da modernidade. SP: Unesp, 1991.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASHLEY, A. A. (coord.). Ética e responsabilidade social nos negócios. São Paulo: Saraiva, 2006.
CHALITA, Gabriel. Os dez mandamentos da ética. São Paulo: Nova Fronteira, 2003.
GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Editora Penso, 2012.
HARVEY, David. Condição pós-moderna. SP: Loyola, 2007.
MIRANDA, Nilmário. Por que direitos humanos. Belo Horizonte: Autêntica, 2006.
PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla B. (org). História da cidadania. 3. Ed. São Paulo: Contexto, 2005.
PONCHIROLLI, O. Ética e responsabilidade social empresarial. Curitiba: Juruá, 2007.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Economia Empresarial - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Capacitar os alunos a compreender os fatores de formação da demanda, da oferta e do mercado.

EMENTA

Teoria do consumidor: pressupostos básicos. Preferência do consumidor: a curva de utilidade (conceito de utilidade marginal). Restrição orçamentária: preço e

renda. A escolha do consumidor e formação da demanda: relação utilidade e restrição orçamentária. Teorias da produção: a função de produção e definição de

produção no curto e longo prazo. Produção de curto prazo: estágios da produção, medidas de produção (produto total, produto médio e produto marginal) e a

lei dos rendimentos marginais decrescentes. Produção de longo prazo: isoquantas e rendimentos de escala. Teoria dos custos: conceitos, funções de custo,

curvas de custos no curto prazo e longo prazo, economia de escala e escopo. A definição da oferta de curto e de longo prazo. A definição de mercado, a curva

de demanda, a curva de oferta, equilíbrio de mercado e formação de preço, deslocamento das curvas, elasticidades (sensibilidade), excedentes, tipos de bens

(comum e de Giffen, normal, inferior, substituto e complementar). Formação do mercado e diferentes características de concorrência (concorrência perfeita,

monopólio, concorrência monopolística e oligopólio).

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1 Princípios de Oferta e Demanda

2 2. Teoria do Consumidor e Formação da Demanda.

3 2.1. Teoria do consumidor.

4 2.1.1. Preferência e curva de utilidade

5 2.1.2. Restrição orçamentária

6 2.2. Formação da demanda.

7 2.2.1. Escolha do consumidor

8 2.2.2. Efeitos de variação do preço e renda sobre a curva de demanda

9 2.3. Elasticidade da demanda.

10 2.4. Excedente do consumidor.

11 3. Teoria da Produção e Formação da Oferta.

12 3.1. Definição e representação da função produção.

13 3.2. Função produção de curto prazo.

14 3.2.1. Estágios da produção no curto prazo.

15 3.2.2. Lei dos rendimentos marginais decrescentes.

16 3.3. Função produção de longo prazo.

17 3.3.1. Isoquanta

18 3.3.2. Rendimentos de escala.

19 3.4. Teoria dos Custos.

20 3.4.1. Isocusto.

21 3.4.2. Conceitos e tipos de custos de produção.

22 3.4.3. Função custo.

23 3.4.4. Curvas de custo de produção.

24 3.4.5. Economias de escalas e escopo.

25 3.5. Função Oferta

26 3.5.1. Elasticidade da oferta

27 3.5.2. Excedente da oferta

28 4. Formação do Mercado e diferentes estruturas de concorrência.



30 4.1. Equilíbrio de mercado e determinação de preço e quantidade: oferta e demanda.

31 4.2. Concorrência perfeita.

32 4.3. Concorrência imperfeita

33 4.3.1. Monopólio.

34 4.3.2. Concorrência monopolística.

35 4.3.3. Oligopólio.

36 Avaliação P1

37 Avaliação P2

38 Avaliação P3

39 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

40 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

41 Devolutiva de Prova

42 Semana Acadêmica/FAE Completa

43 Aula Inaugural

METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas;

Aplicação de exercícios em sala;

Aplicação de Seminários com apresentações.

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Realização de Trabalhos Bibliográficos;

Aplicação de Provas Individuais;

Realização de Exercícios em Sala;

Apresentação de Seminários.

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

MANKIW, N G. Princípios de microeconomia. 4th ed. São Paulo: Cengage Learning Brasil, 2021. E-book. ISBN 9786555584158. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555584158/. Acesso em: 09 out. 2024.
PINDYCK, Robert S. RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 8. ed. São Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, 2014. xxiv, 647 p. ISBN 9878543000282
(broch.).
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de BRAGA, Marcio B. Economia Micro e Macro: Teoria, Exercícios e Casos. 7th ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023.
E-book. p.Capa. ISBN 9786559774968. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559774968/. Acesso em: 09 out. 2024.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GREMAUD, Amaury P. PINHO, Diva B. VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval de. Manual de economia: equipe de professores da USP. 7th ed. Rio de
Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. ISBN 9788547220303. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220303/. Acesso
em: 09 out. 2024.
MANKIW, N G. Introdução à economia – Tradução da 8ª edição norte-americana. 4th ed. São Paulo: Cengage Learning Brasil, 2019. E-book. p.Capa. ISBN
9788522127924. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522127924/. Acesso em: 09 out. 2024.
NICHOLSON, Walter SNYDER, Christopher. Teoria microeconômica: Princípios básicos e aplicações. São Paulo: Cengage Learning Brasil, 2019. E-book.
p.Capa. ISBN 9788522127030. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522127030/. Acesso em: 09 out. 2024.
ROSSETTI, José P. Introdução à Economia, 21ª edição. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. E-book. ISBN 9788597008081. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597008081/. Acesso em: 09 out. 2024.
VARIAN, Hal. Microeconomia - Uma Abordagem Moderna. 9th ed. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2015. E-book. p.I. ISBN 9788595155107. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595155107/. Acesso em: 09 out. 2024.
BAYE, M. R. Economia de empresa e estratégia de negócio. 6th ed. São Paulo: AMHG Editora Ltda 2010. E-book. ISBN 9788563308634. Disponível em:
https https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563308634. Acesso em: 03 nov. 2024.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Estratégia - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Estudar e analisar os processos de formulação de estratégias, entendendo seus conceitos, ferramentas e princípios fundamentais aplicados em uma

diversidade de situações e cenários, compreendendo como as empresas geram valor para seus públicos interessados, competem em ambientes dinâmicos e

se organizam holística e sistemicamente, desenvolvendo-se uma base robusta para a tomada de decisões assertivas capazes de conduzi-las ao sucesso.

EMENTA

A estratégia e seus conceitos fundantes. A criação de valor e a vantagem competitiva. As análises ambientais em seus diferentes níveis. O negócio e suas

diretrizes estratégicas.

Colocando a estratégia em prática. Os sistemas de controle e mapeamento estratégicos. A responsabilidade social da empresa como parte da estratégia.

Estudos de caso em estratégia.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1. A ESTRATÉGIA

2 1.1. O que é estratégia

3 1.2. O que é planejamento estratégico

4 1.3. Por que planejar

5 1.4. O pensamento estratégico

6 1.5. Os 5 P’s para a estratégia

7 2. A CRIAÇÃO DE VALOR E A VANTAGEM COMPETITIVA

8 2.1. Definições, ferramentas analíticas e fundamentos conceituais

9 2.2. Os imperativos de valor ao cliente

10 2.3. O que é vantagem competitiva e como criá-la

11 2.4. Capitalizando a liderança de mercado, a inovação, os clientes e a marca como ativos

12 2.5. A vantagem competitiva aplicada nas organizações

13 2.6. Posicionamento estratégico e estratégias genéricas

14 2.7. A Visão Baseada em Recursos (VBR)

15 3. AS ANÁLISES AMBIENTAIS

16 3.1. O ambiente, seus níveis e as forças que nele atuam

17 3.2. O ambiente geral e a Análise PEST

18 3.3. O ambiente em que opera a empresa e a Análise das 5 Forças de Porter

19 3.4. O ambiente interno: as forças e fraquezas da organização

20 3.5. Estratégia, conhecimento e competências

21 3.6. A Análise SWOT analítica e a Análise TOWS

22 3.7. A Teoria da Agência e a mensuração de desempenho

23 4. DEFININDO O NEGÓCIO E AS SUAS DIRETRIZES

24 4.1. Como definir em qual negócio a empresa está

25 4.2. O futuro pretendido pela empresa: a declaração de visão

26 4.3. A razão de existir da empresa: missão e propósito

27 4.4. Como a empresa faz o que sabe e o que é permitido: os valores organizacionais

28 4.5. Ambiente, poder e cultura: o contexto social do comportamento da empresa

29 4.6. Os temas organizacionais

30 5. TRANSFORMANDO A ESTRATÉGIA EM AÇÃO



31 5.1. Estrutura, processos, relações e configurações

32 5.2. A integração das áreas funcionais da empresa em torno da estratégia

33 5.3. Estratégias intencionais, pretendidas e emergentes

34 5.4. Traduzindo a estratégia institucional para os níveis tático e operacional

35 5.5. Diversificação corporativa, alianças, fusões e aquisições

36 5.6. Teorias dinâmicas e o desafio das mudanças

37 6. CONTROLE ESTRATÉGICO

38 6.1. A definição de indicadores

39 6.2. Os mapas estratégicos

40 6.3. O Balanced Scorecard

41 7. ESTRATÉGIA CORPORATIVA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

42 7.1. A importância da responsabilidade nas decisões e práticas estratégicas

43 7.2. Processos estratégicos de desenvolvimento sustentável

44 7.3. O ESG na estratégia corporativa

45 8. ESTUDOS DE CASO EM ESTRATÉGIA EMPRESARIAL

46 8.1. Análise de casos reais em estratégia empresarial

47 8.2. Reflexões e alternativas sobre decisões estratégicas

48 Avaliação P1

49 Avaliação P2

50 Avaliação P3

51 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

52 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

53 Devolutiva de Prova

54 Semana Acadêmica/ FAE Completa

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

a) Básica
BESANKO, D. DRANOVE, D. SHANLEY, M. SCHAEFER, S. A economia da
estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2012.
JOHNSON, G. SCHOLES, K. WHITTINGTON, R. Fundamentos de estratégia. Porto
Alegre: Bookman, 2010.
MINTZBERG, H. LAMPEL, J. QUINN, J.B. GHOSHAL, S. O processo da estratégia:
conceitos, contextos e casos selecionados. Porto Alegre: Bookman, 2006.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

b) Complementar

HITT, M.A. DUANE IRELAND, R. HOSKISSON, R.E. Administração estratégica:
competitividade e globalização. São Paulo: Cengage, 2018.
MINTZBERG, H. AHLSTRAND, B. LAMPEL, J. Safári de estratégia: um roteiro pela
selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2010.
PORTER, M.E. Estratégia competitiva: técnicas para análise de indústria e da concorrência.
Rio de Janeiro: Campus, 1986.
PORTER, M. MONTGOMERY, C. (Orgs). Estratégia: a busca da vantagem competitiva.
Rio de Janeiro: Elsevier, 1998.
THOMPSON JR., A.A. STRICKLAND III, A.J. GAMBLE, J.E. Administração
estratégica. Porto Alegre: AMGH, 2011.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Economia Internacional - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Analisar os fenômenos que ocorrem nas transações econômicas entre as nações. Obter uma visão sistêmica do processo das relações econômicas

internacionais. Conhecer a influência das transações econômicas internacionais sobre a economia interna das nações. Capacitar o aluno para análise e

interpretação das conseqüências e efeitos das transações econômicas internacionais.

EMENTA

Evolução da economia internacional. Abordagem teórica da economia internacional. Comércio internacional e desenvolvimento.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1. Evolução da Economia Internacional

2 1.1 . Conceito

3 1.2 . Importância do estudo da economia internacional

4 1.3 . Abrangência do estudo da economia internacional

5 1.4. Interdependência econômica internacional

6 1.5 . Evolução histórica do comércio internacional

7 2. Abordagem Teórica da Economia Internacional

8 2.1. Teorias clássicas (vantagem absoluta e vantagem comparativa estática)

9 2.2. Teoria neoclássica (vantagem comparativa dinâmica)

10 2.3 . Custos de oportunidade e ganhos de comércio

11 2.4 . Teoria da dotação dos fatores

12 2.5 . Economias de escala e comércio internacional

13 2.6 . Concorrência imperfeita e dumping recíproco

14 2.7 . Teoria do ciclo de vida dos produtos

15 3. Comércio Internacional e Desenvolvimento

16 3.1 . Protecionismo e abertura econômica

17 3.2 . Política comercial

18 3.3 . Barreiras tarifárias

19 3.4 . Barreiras não-tarifárias

20 3.5 . Organização Mundial do Comércio

21 3.6 . Comércio e desenvolvimento econômico

22 Avaliação P1

23 Avaliação P2

24 Avaliação P3

25 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

26 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

27 Devolutiva de Prova

28 Revisão

30 Semana Acadêmica

31 Aula Inaugural

METODOLOGIA

- Aulas expositivas e debates. Pesquisas via internet, revistas especializadas, empresas.

- Seminários e apresentação de trabalhos de pesquisa.



- Entrevistas e levantamento de informações e análises críticas com especialistas da área.

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

- Provas escritas: N1; N2; N3.

- Participação em sala através de debates e contribuições para os temas em análise.

- Pesquisas e apresentações de seminários.

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

GONÇALVES, Reinaldo. A nova economia internacional. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
SALVATORE, Dominick. Economia internacional. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
WILLIAMSON, John. A economia aberta e a economia mundial. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSMANN, Hugo. A trilateral, nova tese do capitalismo mundial. Petrópolis: Vozes, 1986.
BARBOSA, Rubens Antonio. América Latina em perspectiva: a integração regional da retórica à realidade. São Paulo: Aduaneiras, 1991.
BROCHARD DE, Jacques G. A miragem do futuro: a nova ordem internacional. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991.
KRUGMAN, Paul et al. Economia internacional. São Paulo: Makron Books, 1999.
PENNANT, Rea Rupert. A economia mundial. São Paulo: Vértice, 1987.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Investigação Científica - 36 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Compreender a metodologia como alicerce da pesquisa científica. Entender as modalidades e linhas de pesquisa disponíveis para elaboração do Trabalho de

Conclusão de Curso. Conseguir propor, a partir do problema de pesquisa, a metodologia e as técnicas mais apropriadas. Construir uma pesquisa dentro das

concepções científicas. Elaborar o pré-projeto do Trabalho de Conclusão de Curso.

EMENTA

Pesquisa científica. Caracterização da pesquisa. Elementos iniciais do projeto de pesquisa: tema, problema e objetivos. Fundamentação teórica da pesquisa:

conceito, importância e elaboração. Métodos de pesquisa. Instrumentos de coleta e análise de dados e elaboração do Pré Projeto do Trabalho de Conclusão

de Curso.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1 Produção Científica e conceituação de pesquisa

2 2 Tipos de pesquisa, modalidades e linhas de pesquisa (Administração)

3 3 Apresentação da modalidade Empreendedorismo, foco e resultados esperados.

4 4 Apresentação da modalidade Consultoria, foco e resultados esperados.

5 5 Apresentação da modalidade Pesquisa Acadêmica, foco e resultados esperados.

6 6 Elementos básicos de um trabalho de pesquisa: tema, problema, objetivos, hipóteses e justificativa.

7 7 Fundamentação teórica (conceitos de argumentação, varreduras horizontal e vertical).

8 8 Métodos e técnicas de pesquisa mais utilizados em trabalhos em Administração (estudo de caso, pesquisa-ação, pesquisa bibliográfica, survey)

9 9 Elaboração de questionário e roteiro de entrevista.

10 10 Técnicas de Apresentação de Relatório de Pesquisa

11 11 Avaliação P1

12 12 Avaliação P2

13 13 Avaliação P3

14 14 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

15 15 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4ª. ed. São Paulo: Atlas, 2007.
LIMA, Manolita Correia. Monografia: a engenharia da produção acadêmica. 2ª. ed. São Paulo: Saraiva, 2008.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatórios de Pesquisa em Administração. 10ª. ed. São Paulo: Atlas, 2009.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6ª. ed. São Paulo: Atlas, 2008.
KERLINGER, Fred N. Metodologia da Pesquisa em Ciências Sociais: um tratamento conceitual. São Paulo: E.P.U, 1980
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do Trabalho Científico. São Paulo: Atlas, 2008.
MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick (Coord.). Metodologia de Pesquisa em Engenharia de Produção e Gestão de Operações. 2ª. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Campus: Elsevier: ABEPRO, 2012.
THIOLLENT, Michel. Metodologia da Pesquisa-ação. 18ª. ed. São Paulo: Cortez, 2011.
YIN, Robert K. Estudo de caso, planejamento e métodos. 2ª. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Mercado Financeiro e de Capitais - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Apresentar e transmitir ao aluno conhecimentos sobre os mercados financeiros e de capitais que lhe permitam interpretar o impacto desses mercados na

economia real e criem condições para que possa tomar decisões estratégicas.

EMENTA

Organização dos mercados e intermediação financeira. Sistema Financeiro Nacional: evolução e características. Mercados: monetário, de crédito e de capitais.

Conceitos básicos de avaliação de risco e performance. Modelos de administração e avaliação de carteiras de investimento por meio das classes de ativos

regulamentada pela CVM e Anbima. Introdução aos derivativos: conceitos e definições. Mercados a Termo, futuros, Swaps e mercados de opções. Modelos de

análise fundamentalista e técnica no mercado de ações.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1.POLÍTICAS ECONÔMICAS

2 1.1. Política monetária

3 1.2. Política fiscal

4 1.3. Política cambial

5 2. SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

6 2.1. Estrutura institucional

7 2.2. Subsistema normativo

8 2.3. Subsistema de intermediação

9 3. MERCADO FINANCEIRO

10 3.1. Mercado monetário

11 3.2. Mercado de crédito

12 3.3. Mercado cambial

13 4. PRODUTOS DO MERCADO FINANCEIRO

14 4.1. Títulos do governo

15 4.2. Desconto de duplicatas

16 4.3. Contas garantidas

17 4.4. Títulos bancários CDI

18 4.5. Crédito Direto ao Consumidor (CDC)

19 4.6. Cessão de créditos

20 4.7. Leasing financeiro

21 4.7.1 Letras de Crédito Imobiliário (LCI)

22 4.7.2 Letras de Crédito do Agronegócio (LCA)

23 4.7.3 Certificados de Recebíveis Imobiliários (CRI)

24 4.7.4 Certificado de Recebíveis do Agronegócio (CRA)

25 4.7.5 Exchange Traded Funds (ETF)

26 4.7.6 Certificado de Operação Estruturada (COE)

27 4.7.7 Títulos Públicos Federais - Tesouro Direto

28 4.7.8 American Depositary Receipts (ADR)

29 4.7.9 Debentures

30 4.7.9.1 Caderneta de Poupança

31 4.7.9.2 Certificados de Depósitos Bancários (CDB)

32 4.7.9.3 Previdência Privada



33 5. MERCADO DE CAPITAIS

34 5.1 Mercado Primário: Sociedades Anônimas de Capital Aberto

35 5.2 Mercado Secundário: Bolsa de Valores

36 5.3 Operações de Renda Variável

37 6. FUNDOS DE INVESTIMENTO

38 6.1 Fundos como Pessoa Jurídica

39 6.2 Administrador, Gestor e custodiante do fundo

40 6.3 Classificação dos Fundos segundo CVM e Anbid

41 7. DERIVATIVOS

42 7.1 Noções Básicas

43 8. AVALIAÇÕES

44 Avaliação P1

45 Avaliação P2

46 Avaliação P3

47 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

48 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

49 Devolutiva de Prova

50 Revisão

51 Semana Acadêmica

52 Aula Inaugural

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. Disponível em: Minha
Biblioteca, 9788597028171 (15th edição). Grupo GEN, 2021.
FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e serviços. 22. ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2020.
SECURATO, José Roberto et al. Cálculo financeiro das tesourarias: Bancos e
empresas. Disponível em: Minha Biblioteca, 9788580041569 (5th edição). Saint
Paul Publishing (Brasil), 2019.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Finanças corporativas e valor. Disponível em: Minha
Biblioteca, 9788597026184 (8th edição). Grupo GEN, 2020.
MELLAGI FILHO, Armando ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de
capitais. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2003.
PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais. Disponível em: Minha
Biblioteca, 9788597021752 (9th edição – 3ª Reimp.). São Paulo: Atlas, 2024
RUDGE, Luís Fernando CAVALCANTE, Francisco. Mercado de capitais. 7. ed.
Campus: 2009.
SANTOS, Carlos de Souza LOPES, Luiz Martins. Gestão de investimentos:
intermediação financeira e firmas. 1. ed. – São Paulo: Saint Paul Editora, 2022.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Ciência da Decisão - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Fornecer ao acadêmico a fundamentação necessária à construção de modelos para otimização de sistemas, utilizando as técnicas da Programação

Matemática.

Vivemos em um contexto no qual imperam as restrições. A disciplina de Pesquisa Operacional, atualmente denominada Ciência da Gestão, é de fundamental

importância para formação dos profissionais de negócios, pois, trata de problemas de otimização dos recursos da empresa (maximização ou minimização),

respeitadas as condições (restrições). Fundamental para a tomada de decisão.

EMENTA

Introdução ao Estudo da Pesquisa Operacional. Programação Linear. O problema de transporte e suas variantes. Otimização em redes. Programação por

metas. Decisão em condições de incerteza

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1. Introdução ao estudo da Pesquisa Operacional.

2 1.1 As origens da Pesquisa Operacional.

3 1.2 A natureza da Pesquisa Operacional.

4 1.3 O impacto da Pesquisa Operacional.

5 1.4 A Pesquisa Operacional e Management Sciences.

6 1.5 O processo de Modelagem.

7 1.6 A Tomada de Decisão, o Processo de Modelagem e o Decisor

8 1.7 Tipos de Modelos.

9 1.8 Modelagem.

10 1.9 Modelos de Programação Matemática.

11 2. Programação linear.

12 2.1 Introdução.

13 2.2 A modelagem e a resolução de modelos de Programação Linear com duas variáveis de decisão (solução gráfica).

14 2.3 A modelagem e a resolução de modelos de Programação Linear com mais de duas variáveis de decisão.

15 2.4 O dual e a análise de sensibilidade.

16 2.5 Programação Linear Inteira.

17 2.6 Aplicações.

18 3. O Problema de transporte e suas variantes.

19 3.1 Introdução.

20 3.2 A modelagem e a resolução do problema de transporte.

21 3.3 As variantes do problema de transporte:

22 3.3.1 O problema de designação.

23 3.3.2 O problema de transbordo.

24 3.4 Aplicações.

25 4. Otimização em redes.

26 4.1 Introdução.

27 4.2 O problema da árvore de expansão mínima.

28 4.3 O problema do caminho mínimo.

29 4.4 O problema do fluxo máximo

30 5. Programação por metas.



31 5.1 Introdução.

32 5.2 O método dos pesos.

33 5.3 O método da análise hierárquica.

34 5.4 Aplicações.

35 6. Decisão em condições de incerteza.

36 6.1 Introdução.

37 6.2 Tabelas de decisão.

38 6.3 Árvore de decisão.

39 Avaliação P1

40 Avaliação P2

41 Avaliação P3

42 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

43 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

44 Devolutiva de Prova

45 Semana Acadêmica/ FAE Completa

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

ANDRADE, E. L. de. Introdução à Pesquisa Operacional: Métodos e modelos para Análise de Decisões. 5ª. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisões. 5ª. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.
TAHA, H. A. Pesquisa Operacional: uma visão geral. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORRAR, L. J. T., Carlos R. (coordenadores) Pesquisa Operacional para decisão em contabilidade e administração: Contabilometria. São Paulo: Atlas, 2004.
HILLIER S. F.; LIEBERMAN G. J. Introdução à Pesquisa Operacional. 9ª. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
LINS, M. P. E.; CALÔBA, G. M. Programação Linear: com aplicações em Teoria dos Jogos e Avaliação de Desempenho. Rio de Janeiro, Interciência, 2006.
MOREIRA, D. A. Pesquisa Operacional: Curso Introdutório. São Paulo: Thomson Learning, 2007.
TAHA, H. A. Pesquisa Operacional: uma visão geral. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Supply Chain Management - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Compreender a cadeia logística e o seu funcionamento; conhecer as principais atividades logísticas, custos e trade offs logísticos;

Conhecer os princípios do gerenciamento de transporte;

Conhecer o conceito de Nível de Serviço Logístico e determinação de Indicadores de Desempenho Logístico,

Conhecer os fundamentos da armazenagem de produtos e gerenciamento de depósitos;

Conhecer os fundamentos da logística de distribuição e as principais estratégias de distribuição de produtos,

Compreender a importância da tecnologia da informação para a eficácia da distribuição de produtos;

Compreender o conceito de Logística Reversa e suas interfaces com a Logística de Distribuição.

EMENTA

Logística empresarial. Sistema logístico. Principais atividades logísticas, custos e Trade offs logísticos. Gerenciamento e Dimensionamento de sistemas de

Transporte. Logística de Distribuição. Estratégias de Distribuição. Armazenagem de materiais. Tecnologias da Informação aplicadas à logística. Logística

Reversa.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1.       GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

2 1.1 O que é uma cadeia de suprimentos e como se dá sua implementação e funcionamento.

3 1.2 Como gerenciar uma cadeia de abastecimento, quais os obstáculos para uma boa coordenação de uma cadeia de fornecimento e como deve ser elaborado
um processo de evolução de alianças e parcerias.

4 2. ARMAZENAGEM DE PRODUTOS

5 2.1 Conceito, importância e objetivos da armazenagem de produtos

6 2.2 Dimensionamento de armazenagem – área e equipamentos

7 2.3 Principais sistemas de armazenagem de produtos

8 2.4 Armazém próprio ou terceirizado ?

9 2.5 Embalagens e sua importância para a eficácia da armazenagem

10 2.6 Paletização

11 3. LOCALIZAÇÃO DE OPERAÇÕES DE PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS

12 3.1 Fatores que influenciam a decisão de localização

13 3.2 Níveis de decisão de localização: escolha do continente ou país; escolha do estado ou região; escolha da localização específica (endereço)

14 3.3 Técnicas de Localização

15 3.4 Ponderação Qualitativa

16 3.5 Método do Centro de Gravidade 

17 4. LOGÍSTICA DE DISTRIBUIÇÃO

18 4.1 Conceito, importância e Objetivos

19 4.2 Ciclo do pedido

20 4.3 Estratégias de distribuição: crossdocking, transit point, merge in transit, etc.

21 4.4 Canais de distribuição - Administração e controle do fluxo de materiais e informações na distribuição

22 4.5 Modais de Transporte

23 5. GESTÃO DE COMPRAS

24 5.1 Objetivos e responsabilidades de compras

25 5.2 Tipos de fornecedores

26 5.3 Qualificação de fornecedores

27 5.4 Negociação em compras



28 5.5 Make or Buy

29 5.6 Análise e equalização de propostas

30 5.7 Reajuste e reequilíbrio de preços

31 5.8 Compras na Administração Pública

32 6. LOGÍSTICA REVERSA

33 6.1 Conceito, importância e objetivos

34 6.2 Canais de distribuição reversos de bens de pós-consumo e pósvendas

35 6.3 Áreas de atuação da Logística Reversa

36 6.4 Fatores de incentivo à logística reversa

37 6.5 Logística Reversa e Sustentabilidade

38 Avaliação P1

39 Avaliação P2

40 Avaliação P3

41 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

42 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

43 Devolutiva de Prova

44 Semana Acadêmica/ FAE Completa

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

MARTINS, Petrônio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administração de materiais e recursos patrimoniais. São Paulo: Saraiva, 2009.
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administração da produção. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2015.
CORREA, L. E CORREA, C. Administração da Produção e Operações: Manufatura e Serviçoes – Uma abordagem estratégica. São Paulo: Atlas, 2014.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHING, Hong Yuh. Gestão de estoques na cadeia logística integrada. 4. ed. São Paulo: Grupo GEN, 2010.
BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logística empresarial: o processo de integração da cadeira de suprimento. São Paulo: Atlas, 2001.
SIMCHI-LEVI, David; KAMINSKY, Philip; SIMCHI-LEVI, Edith. Cadeia de Suprimentos Projeto e Gestão, 3ª edição. Porto Alegre: Bookman, 2010
ARNOLD, J. R. Tony. Administração de materiais: uma introdução. São Paulo: Atlas, 1999.
CHRISTOPHER, Martin. Logística e gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégias para a redução de custos e melhoria dos serviços. São Paulo:
Pioneira, 1997.
MOREIRA, Daniel Augusto. Administração da produção e operações. 3. ed. São Paulo: Pioneira, 1998.
Dias, Marco Aurélio P. Administração de materiais : princípios, conceitos e gestão, 6ª edição. São Paulo: Grupo GEN, 2009.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Finanças Corporativas - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Desenvolver conhecimentos, habilidades e técnicas com base nos principais modelos de finanças corporativas, considerando as características do mercado

nacional e internacional, capacitando o aluno a ter uma postura ativa diante da realidade financeira das empresas, a curto, médio e longo prazos.

EMENTA

Introdução às finanças corporativas. Demonstrações financeiras e fluxo de caixa. Análise das demonstrações financeiras. Cálculo financeiro em contexto

inflacionário. Decisões financeiras de curto prazo: caixa e capital de giro administração de valores a receber e estoques. Decisões financeiras de longo prazo.

Risco e incerteza na avaliação das alternativas de investimento. Métodos de avaliação econômica de investimentos: Taxa Mínima de Atratividade (TMA)

payback simples payback descontado (valor presente) payback descontado (saldo do projeto) índice de lucratividade taxa interna de retorno taxa interna de

retorno modificada valor presente líquido valor futuro líquido anuidade uniforme equivalente custo uniforme equivalente. Custo de capital e criação de valor:

custo do capital próprio custo do capital de terceiros custo médio ponderado do capital custo marginal de capital. Governança e controle corporativo.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1. Introdução às Finanças Corporativas

2 1.1. Finanças de empresas

3 1.2. Como as empresas estão organizadas

4 1.3. Finanças na estrutura organizacional da empresa

5 1.4. Mercados financeiros

6 2. Demonstrações Financeiras e Fluxo de Caixa

7 2.1. Demonstrações financeiras

8 2.2. Balanço patrimonial

9 2.3. Demonstração do resultado do exercício

10 2.4. Demonstração das mutações patrimoniais

11 2.5. Demonstração do fluxo de caixa

12 3. Análise das Demonstrações Financeiras

13 3.1. Análise horizontal e vertical

14 3.2. Índices econômico-financeiros de análise

15 3.3. Análise da estrutura de capital

16 3.4. Aplicações práticas

17 4. Cálculo Financeiro em Contexto Inflacionário

18 4.1. O contexto inflacionário no Brasil

19 4.2. Índices de correção monetária

20 4.3. Aplicações práticas

21 5. Decisões Financeiras de Curto Prazo

22 5.1. Administração de caixa

23 5.2. Capital de giro

24 5.3. Administração de valores a receber

25 5.4. Administração de estoques

26 5.5. Aplicações práticas

27 6. Decisões Financeiras de Longo Prazo

28 6.1. Decisões de investimentos de longo prazo

29 6.2. Tipos de investimento



30 6.3. Fluxo de caixa e decisões de investimento

31 6.4. Mensuração do fluxo de caixa para decisões de investimento

32 6.5. Aplicações práticas

33 7. Risco e Incerteza na Avaliação das Alternativas de Investimento

34 7.1. Valor do dinheiro no tempo

35 7.2. Risco e retorno esperados

36 7.3. Risco isolado

37 7.4. Risco em uma carteira de ativos

38 7.5. Teoria do portfólio

39 7.6. Modelos de precificação de ativos

40 8. Métodos de Avaliação Econômica de Investimentos

41 8.1. Taxa Mínima de Atratividade (TMA)

42 8.2. Payback simples e descontado

43 8.3. Índice de lucratividade

44 8.4. Taxa interna de retorno

45 8.5. Taxa interna de retorno modificada

46 8.6. Valor presente líquido e valor futuro líquido

47 8.7. Anuidade uniforme equivalente

48 8.8. Custo uniforme equivalente

49 8.9. Aplicações práticas

50 9. Custo de Capital e Criação de Valor

51 9.1. Custo do capital próprio

52 9.2. Custo do capital de terceiros

53 9.3. Custo médio ponderado do capital

54 9.4. Custo marginal de capital

55 9.5. Criação de valor econômico

56 9.6. Aplicações práticas

57 10. Governança e Controle Corporativo

58 10.1. Conceito de governança corporativa

59 10.2. Níveis de classificação

60 10.3. Empresas de capital aberto e controle corporativo

61 Avaliação N1

62 Avaliação N2

63 Avaliação N3

64 Feira de Gestão

65 Semana Acadêmica

66 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

67 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

68 Revisão

69 Devolutiva de Prova

70 Aula Inaugural

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA



ASSAF NETO, Alexandre. Finanças corporativas e valor. São Paulo: Atlas, 2007.
BRIGHAM, Eugene F. EHRARDT, Michael C. Administração financeira: teoria e prática. São Paulo: Thomson Learning, 2007.
ROSS, S. A. WESTERFIELD, R. W. JAFFE, J. F. Administração financeira. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2008.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BODIE, Z. MERTON, R. C. Finanças. Porto Alegre: Bookman, 1999.
BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administração financeira. São Paulo: Atlas, 1998.
GITMAN, Lawrence. Princípios de administração financeira: essencial. Porto Alegre: Bookman, 2001.
ROSS, S. A. WESTERFIELD, R. W. JORDAN, B. D. Princípios de administração financeira. São Paulo: Atlas, 1998.
SANVICENTE, A. Z. Administração financeira. 3. ed. São Paulo: Atlas, 1988.
WESTON, J. F. BRIGHAM, E. Fundamentos da administração financeira. 10. ed. São Paulo: Makron Books, 2000.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Matemática Financeira - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar conhecimentos teóricos e práticos da matemática financeira, apresentando problemas de acordo com a realidade do mercado, a fim de

desenvolver o raciocínio financeiro do acadêmico, fornecer os subsídios indispensáveis ao desenvolvimento das disciplinas que dependem do conhecimento

prévio desta disciplina e mostrar sua importância para a formação e desenvolvimento do futuro profissional de negócios.

EMENTA

Regime de Juros Simples. Desconto Simples. Regime de Juros Compostos. Desconto Composto. Séries de pagamentos uniformes. Sistemas de amortização

de empréstimos. Fluxos de caixa equivalentes. Ferramentas de Análise de Fluxo de Caixa.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1. REGIME DE JUROS SIMPLES.

2 1.1 Juros simples.

3 1.2 Taxas proporcionais.

4 1.3 Tempo exato e tempo aproximado decorrido entre duas datas.

5 1.4 Juro simples exato e juro simples comercial.

6 1.5 Valor futuro.

7 2. DESCONTO SIMPLES.

8 2.1 A operação de desconto.

9 2.2 Valor do desconto e valor atual pelo desconto simples comercial.

10 2.3 Valor do desconto e valor atual pelo desconto simples racional.

11 2.4 Valor do desconto e valor atual pelo desconto bancário.

12 2.5 Equivalência de capitais pelo desconto simples comercial.

13 2.6 Valor e prazo médio (ponderado) de “k” títulos.

14 2.7 Relação entre taxa de juros simples e a taxa do desconto simples comercial.

15 3. REGIME DE JUROS COMPOSTOS.

16 3.1 Diferença entre regimes de juros simples e compostos.

17 3.2 Juros compostos.

18 3.3 Valor futuro a juros compostos (convenção exponencial).

19 3.4 Valor futuro pela convenção linear (mista).

20 3.5 Valor futuro pela capitalização contínua.

21 3.6 Taxa equivalente.

22 3.7 Taxa nominal.

23 3.8 Taxa real.

24 4. DESCONTO COMPOSTO.

25 4.1. Desconto composto (racional).

26 4.2. Valor presente.

27 4.3. Equação de valor presente.

28 4.4 Deflacionamento.

29 5. SÉRIES DE PAGAMENTOS UNIFORMES.

30 5.1 Noções sobre fluxos de caixa.

31 5.2 Classificação das séries de pagamentos.

32 5.3 Amortização: Estudo das séries uniformes postecipadas, antecipadas e diferidas.

33 5.4 Capitalização: Estudo das séries uniformes postecipadas e antecipadas.



34 6. SISTEMAS DE AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS.

35 6.1 Sistema Francês (Price).

36 6.2 Sistema de Amortização Constante.

37 7. FLUXOS DE CAIXA EQUIVALENTES.

38 7.1 O conceito de fluxos de caixa equivalentes.

39 7.2 Equivalências de fluxos de caixa pelo desconto composto.

40 8. FERRAMENTAS DE ANÁLISE DE FLUXOS DE CAIXA.

41 8.1 Valor Presente Líquido - VPL.

42 8.2 Taxa Interna de Retorno - TIR.

43 Avaliação P1

44 Avaliação P2

45 Avaliação P3

46 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

47 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

48 Devolutiva de Prova

49 Semana Acadêmica/ FAE Completa

50 Revisão

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

ASSAF, Neto, Alexandre. Matemática financeira e suas aplicações. 12. ed. São Paulo: Atlas, 2012.
CRESPO, Antônio Arnot. Matemática financeira fácil. 14 ed. São Paulo: Saraiva, 2009
HAZAN, Samuel. Matemática Financeira. 7.ed. São Paulo: Saraiva, 2014.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUER, Udibert Reinold. Calculadora HP-12C: manuseio, cálculos financeiros e análise de investimentos. São Paulo: Atlas, 1996.
FARO, Clóvis de. Fundamentos da Matemática Financeira. São Paulo: Saraiva, 2006.
MULLER, Aderbal Nicolas, Matemática financeira: instrumentos financeiros para tomada de decisão em marketing, finanças e comércio. São Paulo: Saraiva,
2012.
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática financeira: objetiva e aplicada. 7.ed. São Paulo: Saraiva, 2006.
VIEIRA, Sobrinho, Jose´ Dutra. Matemática financeira. 7. ed. 14. reimpr. São Paulo: Atlas, 2013.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Marketing - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Possibilitar ao aluno a compreensão dos principais conceitos e ferramentas mercadológicas, possibilitando sua utilização prática, a fim de atingir os desejos do

cliente.

Adquirir uma visão voltada para o mercado é fundamental para o sucesso das empresas. Assim, é importante que o profissional detenha conhecimentos

acerca do ambiente de mercado no qual as empresas estão inseridas e estude o comportamento do consumidor, associado ao relacionamento com os

mesmos a ser estabelecido em longo prazo, para então, posicionar e gerir adequadamente as marcas de seus negócios.

EMENTA

Conceito de marketing. Ambientes Mercadológicos. Concorrência Segmentação de mercado alvo e posicionamento. Satisfação, valor e fidelidade do Cliente.

Marketing Global.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1. CONCEITO DE MARKETING

2 1.1 evolução do conceito de marketing

3 1.2 Carreiras em Marketing e organização do departamento

4 1.3 Ética em Marketing

5 1.4 Composto de Marketing

6 1.5 Marketing 3.0

7 1.6 Elementos principais ligados ao marketing

8 2. AMBIENTES MERCADOLÓGICOS

9 2.1 Visão global do sistema de marketing

10 2.2 Análise do macroambiente

11 2.3 Análise do microambiente

12 3. CONCORRÊNCIA (AUTORES: Yanaze e Kotler)

13 3.1 Identificação da concorrencia

14 3.2 Análise dos Concorrentes

15 3.3 Sistemas de inteligencia competitiva

16 3.4 Elaboração de estratégias competitivas

17 4. SEGMENTO DE MERCADO

18 4.1 Níveis de segmentação de mercado

19 4.2 Estratégias de segmentação de mercado

20 4.3 Seleção do mercado-alvo

21 5. SATISFAÇÃO, VALOR E FIDELIDADE DO CLIENTE

22 5.1 Marketing e valor para o cliente.

23 5.2 Construção de valor e custo para o consumidor

24 5.3 Maximização do valor do cliente ao longo do tempo

25 6. MARKETING GLOBAL / INTERNACIONAL

26 6.1 Decisões sobre mercados internacionais

27 6.2 Programa de marketing internacional

28 6.3 Organização de marketing internacional

29 Avaliação P1



30 Avaliação P2

31 Avaliação P3

32 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

33 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

35 Devolutiva de Prova

36 Revisão

37 Semana Acadêmica

38 Aula Inaugural

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

CHURCHILL, G. A. Marketing: criando valor para os clientes. São Paulo: Saraiva, 2000.
DIAS, S. Gestão de marketing. São Paulo: Atlas, 2000.
KOTLER, P.. KELLER, K.. Administração de marketing. 12. ed. São Paulo: Prentice Hall, 2006.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEVITT, T. A imaginação de marketing. São Paulo: Atlas, 1997.
McCARTHY, J.; PERREAULT JR., W. D. Marketing essencial: uma abordagem gerencial e global. São Paulo: Atas, 1997.
PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para análise de indústrias e da concorrência. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
RICHERS, R. O que é o marketing? São Paulo: Brasiliense, 1994.
YANAZE, M. H. Gestão de marketing: avanços e aplicações. São Paulo: Saraiva, 2007.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Gestão de Custos - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar ao aluno a compreensão dos conceitos utilizados na gestão de custos, para desenvolver e

Aplicar modelos de custeio eficientes, sob um enfoque gerencial, na geração de informações para tomada de decisão e planejamento financeiro.

EMENTA

Teoria geral dos custos. Elementos de custos. Formação dos custos de produto e serviços. Sistemas de custeio: princípios (absorção total e variável); métodos

de custeios (Centro de Custos; Activity-based Costing, UEP, RKW, Custo Padrão). Acumulação dos custos: por produto, por centros de custos, por ordem de

produção. Formação de preço de venda: gastos, tributos e mercado. Custos para tomada de decisões através da Análise Custo-Volume-Lucro: margem de

contribuição, ponto de equilíbrio e alavancagem operacional.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1 TEORIA GERAL DOS CUSTOS

2 1.1 Objetivos gerais e específicos da teoria.

3 1.2 Conceitos básicos de custos: investimento, gasto, custo e despesa

4 1.3 Comportamento e classificação de custos e despesas: diretos e indiretos; fixos e variáveis.

5 1.4 Correntes de gestão de custos: tradicional e estratégico

6 1.5 Elementos de custos: materiais, mão-de-obra, gastos indiretos

7 2 SISTEMAS DE CUSTEIO

8 2.1 Princípios de custeio: absorção total e parcial, variável; esquema de funcionamento.

9 2.2 Métodos de custeio: Centro de Custos; Activity-based Costing, UEP, RKW, Custo Padrão; características do método; aplicabilidade. Custos e benefícios.

10 2.3 Acumulação de custos: por processo, por ordem de produção; características e aplicações

11 2.4 Prática de custeio industrial e de serviços

12 3 FORMAÇÃO DE PREÇO

13 3.1 Preço de venda e estratégia mercadológica.

14 3.2 Enquadramento tributário para cálculo do preço de venda.

15 3.3 Formação do preço de venda a partir do custo: mark-up e matgem de contribuição.

16 3.4 Prática de formação de preço

17 4 CUSTOS PARA TOMADA DE DECISÃO

18 4.1 Análise Custo-Volume-Lucro: análise de margem de contribuição.

19 4.2 Ponto de equilíbrio contábil, econômico, financeiro; conceitos e aplicações.

20 4.3 Análise de sensibilidade e margem de segurança.

21 4.4 Alavancagem operacional: conceitos e aplicações

22 4.5 Prática de análise custo-volume-lucro: tomada de decisão

23 Avaliação P1

24 Avaliação P2

25 Avaliação P3

26 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

27 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

28 Devolutiva de Prova

29 Revisão

31 Semana Acadêmica

32 Aula Inaugural



METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

BRUNI, Adriano Leal; FAMÁ, Rubens. Gestão de custos e formação de preços: com aplicações na calculadora HP 12C e Excel, 6ª edição. São Paulo: Atlas,
2012.
HORNGREN, Charles Thomas; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de custos. 11. ed. São Paulo: Prentice Hall, 2004. 2 vol.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: inclui o ABC. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KAPLAN, Robert S.; COOPER, Robin. Custo e desempenho: administre seus custos para ser mais competitivo. São Paulo: Futura, 1998.
LEONE, George Sebastião Guerra. Curso de contabilidade de custos: contém custeio ABC. 2.ed. São Paulo: Atlas, 2000.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luís Martins de. Contabilidade de custos para não contadores. São Paulo: Atlas, 2001.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos fácil. 8. ed. São Paulo: Saraiva, 2013.
SANTOS, José. L et al. Fundamentos da contabilidade de custos. São Paulo: Atlas, 2006.
SHANK, John K.; GOVINDARAJAN, Vijay. Gestão estratégica de custos: a nova ferramenta para a vantagem competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1995.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Lab Interculturalidade - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Compreender o conceito de cultura e suas implicações para as interações individuais e sociais. Identificar e analisar as principais dimensões das diferenças

culturais. Desenvolver habilidades de comunicação intercultural para interagir efetivamente com indivíduos de diversas origens culturais. Explorar estratégias

para gerenciar conflitos e mal-entendidos em contextos interculturais. Refletir sobre preconceitos culturais pessoais e desenvolver estratégias para promover a

sensibilidade cultural e a inclusão.

EMENTA

Este curso explora as complexidades das interações interculturais e as habilidades necessárias para prosperar em ambientes culturais diversos. Por meio de

estruturas teóricas, estudos de caso e exercícios práticos, os alunos terão uma visão das diferenças culturais, desenvolverão a competência da comunicação

intercultural e aprenderão estratégias para promover a compreensão e a colaboração interculturais.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1. Introdução à interculturalidade

2 2. Dimensões culturais

3 3. Comunicação entre culturas

4 4. Estereótipos e preconceitos

5 5. Adaptação e ajuste cultura

6 6. Resolução de conflitos interculturais

7 7. Diversidade e inclusão

8 8. Competência intercultural na prática

9 9. Considerações éticas em interações interculturais

10 10. Reflexão e integração

11 Avaliação P1

12 Avaliação P2

13 Avaliação P3

14 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

15 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

16 Devolutiva de Prova

17 Semana Acadêmica/ FAE Completa

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

BARROSO, Priscila Farfan BONETE, Wilian Junior QUEIROZ, Ronaldo Queiroz de Morais. Antropologia e Cultura. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN
9788595021853. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021853.
BES, Pablo OLIVA, Diego Coletti BONETE, Wilian Junior et al. Sociedade, Cultura e Cidadania. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book. ISBN 9788595028395.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028395.
WEISSMANN, Lisette. Interculturalidade e vínculos familiares. São Paulo: Editora Blucher, 2019. E-book. ISBN 9788521214724. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521214724.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, Priscila Farfan BONETE, Wilian Junior. Estudos culturais e antropológicos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN 9788595027862.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027862.



FERRAZ, Carolina Valença LEITE, Glauber Salomão. Direito à Diversidade. Rio de Janeiro: Atlas, 2015. E-book. ISBN 9788522496532. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522496532.
MATTOS, Regiane Augusto de. História e cultura afro-brasileira. Editora Contexto, 2007. E-book. ISBN 9788572443715. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788572443715/.
METCALF, Peter. Cultura e Sociedade. São Paulo: Saraiva, 2015. E-book. ISBN 9788502629790. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629790. RADDATZ, Vera Lucia Spacil. Comunicação, Cultura e Fronteiras. Ijuí: Editora Unijuí, 2015.
E-book. ISBN 9788541903080. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788541903080

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Fundamentos de Negócios Internacionais - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Capacitar o aluno a compreender a importância dos negócios internacionais, o mecanismo de funcionamento do comércio internacional a partir das óticas

econômica, política e social e a atuação das empresas no cenário internacional.

EMENTA

Negócios Internacionais. As empresas e os Negócios Internacionais. Cenários do comércio internacional. Aspectos institucionais do comércio internacional.

Geopolítica. Política comercial. Abordagens Estratégicas em Negócios Internacionais. Aspectos operacionais do comércio exterior. Introdução às Finanças

internacionais. Ética, Sustentabilidade e Inovação nos Negócios Internacionais

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1. NEGÓCIOS INTERNACIONAIS

2 1.1. Introdução e conceito

3 1.2. As áreas afins e principais conceitos

4 1.3. As empresas e profissionais participantes das operações

5 1.4. A profissão do negociador internacional: oportunidades e empreendedorismo

6 2. AS EMPRESAS E OS NEGÓCIOS INTERNACIONAIS

7 2.1. As empresas e os mercados

8 2.2. Mercados internacionais

9 2.3. Os negócios internacionais no contexto brasileiro

10 2.4. Estratégia de Internacionalização e Vantagem Competitiva

11 3. CENÁRIOS DO COMÉRCIO INTERNACIONAL

12 3.1. Teoria do Comércio Internacional: uma introdução

13 3.2. Globalização e Mundialização Os impactos da Globalização

14 3.3. A intervenção governamental: Liberalismo e Protecionismo

15 3.3.1. Barreiras Comerciais

16 3.4. Desafios atuais dos Negócios Internacionais: contexto, operações conceitos e tendências no comércio mundial

17 4. GEOPOLÍTICA

18 4.1. Relações Internacionais

19 4.2. O processo de integração e os principais Blocos Econômicos

20 4.3. Os grandes atores do comércio mundial

21 4.3.1. Blocos de Integração

22 4.3.2. Países

23 4.3.3. Organismos Internacionais: FMI, Banco Mundial, BID, OMC, OMA, OCDE etc.

24 4.3.4. Grupos de países: G7 G8 G20 Grupo Cairns

25 4.4. A inserção do Brasil no cenário mundial

26 5. POLÍTICA COMERCIAL

27 5.1. Os órgão governamentais no comércio exterior brasileiro (CMN, CAMEX, Ministérios, RFB, BACEN, SECEX, órgão anuentes, etc)

28 5.2. Política externa e comercial do Brasil

29 5.3. Medidas de Defesa comercial

30 5.4. Instrumentos de política comercial no Brasil e seus efeitos

31 5.5. A promoção das exportações brasileiras

32 5.6. Acordos e Tratados assinados pelo Brasil

33 6. ABORDAGENS ESTRATÉGICAS EM NEGÓCIOS INTERNACIONAIS



34 6.1. Estratégias de Internacionalização: entrada e expansão

35 6.2. Cadeia de Suprimentos e Global Sourcing

36 6.3. Marketing Internacional e Global

37 6.4. Diferentes abordagens estratégicas: MPMe, Multinacionais, Startups e Serviços

38 7. ASPECTOS OPERACIONAIS DO COMÉRCIO EXTERIOR

39 7.1. Portal Único Siscomex

40 7.2. Logística e transporte

41 7.3. Contratos e condições de Compra e Venda Internacional

42 7.4. Noções da sistemática de exportação e importação

43 7.5. Aspectos Tributários e Benefícios Fiscais

44 8. INTRODUÇÃO ÀS FINANÇAS INTERNACIONAIS

45 8.1 Fluxos internacionais de capitais

46 8.2 Avaliação de risco

47 8.3 Regimes e operações de câmbio

48 8.4 Modalidades de pagamentos em comércio exterior

49 9. ÉTICA, SUSTENTABILIDADE E INOVAÇÃO NOS NEGÓCIOS INTERNACIONAIS

50 Avaliação P1

51 Avaliação P2

52 Avaliação P3

53 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

54 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

55 Devolutiva de Prova

56 Semana Acadêmica/ FAE Completa

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

CAVUSGIL, S. Tanner KNIGHT, Gary RIESENBERGER, John R. Negócios internacionais: estratégias, gestão e novas realidades. São Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.
Capítulos, 1, 2,3, 4

LUZ, Rodrigo. Série Provas & Concursos - Relações Econômicas Internacionais e Comércio Internacional. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2015. E-
book. ISBN 978-85-309-6581-5. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-6581-5/.

SEGRE, German. Manual Prático de Comércio Exterior, 5ª edição. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597017397. Disponível
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017397/.
capítulos 1 (cobre quase todo o conteúdo) e 5

SOUZA, José Manuel Meireles de. FUNDAMENTOS DO COMÉRCIO INTERNACIONAL. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2013. E-book. ISBN
9788502100961. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502100961/.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Roberto Caparroz de LENZA, Pedro. Esquematizado - Comércio Internacional e Legislação Aduaneira. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva,
2022. E-book. ISBN 9786555596625. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596625/.

BORTOTO, Arthur César. Come´rcio exterior: teoria e gesta~o. São Paulo: Atlas, 2012

CIGNACCO, Bruno R. Fundamentos de Comércio Internacional para Pequenas e Médias
Empresas. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2008. E-book. ISBN 9788502111813. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502111813/.

CORTIÑAS LOPEZ, José Manoel GAMA, Marilza. Comércio exterior competitivo. 4. ed. São Paulo. Aduaneiras, 2010.

DAVID, Pierre A. Logística internacional: Gestão de operações de comércio internacional – Tradução da 4ª edição norte-americana. [Digite o Local da Editora]:



Cengage Learning Brasil, 2018. E-book. ISBN 9788522124244. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124244/.

DIAS, Reinaldo RODRIGUES, Waldemar. Comércio exterior: teoria e gestão, 3ª edição. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN
9788522484447. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484447/.

FIGUEIRA, Ariane Roder MELLO, Renato Cotta de (Org.). Negócios internacionais: perspectivas brasileiras. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2015
GREMAUD, Amaury P. SILBER, Simão D. VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval de. Manual de Comércio Exterior e Negócios Internacionais - 1ª ed.
[Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788547218485. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547218485/.

HOLANDA, Thiago C. LUZ, Charlene Bitencourt S. MARQUES, Cícero F. et al. Sistemática das Operações de Logística Internacional. [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556900896. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900896/.

KEEDI, Samir. ABC do comércio exterior: abrindo as primeiras páginas. 4. ed. São Paulo: Aduaneiras, 2007.

LUDOVICO, Nelson. Mercados e negócios internacionais. São Paulo: Saraiva, 2011. VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. 10. ed. São Paulo:
Atlas: 2012.

LUDOVICO, Nelson. Logística internacional: um enfoque em comércio exterior. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN
9788547228453. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547228453/.

MAGNOLI, Demétrio. Comércio Exterior e Negociações Internacionais. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2012. E-book. ISBN 9788502088386.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088386/.

MAIA, Jayme de M. Economia Internacional e Comércio Exterior. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 9788597023640. Disponível
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023640/.

NYEGRAY, João Alfredo .Negócios Internacionais. Editora contexto. 2022

PAULO ROBERTO AMBROSIO Rodrigues, Isabel Bernardo Dias De Figueiredo, Julio Eduardo Da Silva Menezes, Nelson Ludovico. Gestão de logística
internacional.2014

SILVA, José Ultemar da. Gestão das Relações Econômicas Internacionais e Comércio Exterior. [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2012. E-
book. ISBN 9788522109951. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522109951/.

SOUSA, José Meireles de. Gestão financeira do comércio exterior. v.5. (Série comércio exterior). [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2010. E-book.
ISBN 9788502107458. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502107458/.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de LIMA, Miguel SILBER, Simão Davi (Org.). Manual de economia e negócios internacionais. São Paulo, SP:
Saraiva, 2011. xiv, 377 p. ISBN 9788502132894 (broch.).

c) SITES

MRE - Ministério das Relações Exteriores
MDIC - Ministério do Desenvolvimento, Indústria e Comércio
SECEX - Secretaria de Comércio Exterior
BACEN - Banco Central do Brasil
Invest & Export Brasil
Siscomex - Sistema Integrado de Comércio Exterior
CAMEX - Câmara de Comércio Exterior
OMC - Organização Mundial do Comércio
MERCOSUL - Mercado Comum do Sul

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Matemática - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Desenvolver habilidades de cálculo, de leitura, interpretação e resolução de problemas.

EMENTA

Introdução ao estudo das funções. Função linear. Funções polinomiais de segundo e de terceiro grau. Função exponencial. Função potência. Função

logarítmica. Função Recíproca. Limites. Derivadas. Integrais.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1. INTRODUÇÃO AO ESTUDO DAS FUNÇÕES.

2 2. FUNÇÕES.

3 2.1 Introdução ao estudo das funções; gráfico e análise do comportamento da função com relação aos seus coeficientes; taxa média de variação; aplicações em
negócios.

4 2.1.1 Função linear:

5 2.1.2 Funções polinomiais do 2º grau e do 3º terceiro grau:

6 2.1.3 Função exponencial:

7 2.1.4 Função potência:

8 2.1.5 Função logarítmica:

9 2.1.6 Função recíproca:

10 3. LIMITES.

11 3.1 Conceito de limites de funções.

12 3.2 Limites laterais.

13 3.3 Indeterminações.

14 3.4 Limites fundamentais (exponencial).

15 4. DERIVADAS.

16 4.1 A função derivada e a taxa de variação instantânea.

17 4.2 Técnicas de derivação:

18 4.2.1 Derivada de função constante;

19 4.2.2 Derivada de uma variável em relação a si própria;

20 4.2.3 Derivada de função potência;

21 4.2.4 Derivada de função exponencial;

22 4.2.5 Derivada de função logarítmica;

24 4.2.6 Propriedades operatórias: derivada de um escalar por uma função

25 4.2.7 Propriedades operatórias: derivada de uma soma (ou subtração) de funções

26 4.2.8 Derivada do produto de funções

27 4.2.9 Derivada do quociente de funções.

28 4.3 Derivadas de ordem superior

29 4.4 Aplicações em negócios: máximos e mínimos relativos; funções marginais; elasticidade; diferenciais.

30 5. INTEGRAIS.

31 5.1 A função primitiva.

32 5.2. A integral indefinida e a constante de integração.

33 5.3. Integrais imediatas:

34 5.3.1 Integral de função constante;

35 5.3.2 Integral de uma variável em relação a si própria;



36 5.3.3 Integral de função potência;

37 5.3.4 Integral de função exponencial;

38 5.3.5 Propriedades operatórias: integral de um escalar por uma função;

39 5.3.6. Propriedades operatórias: integral de uma soma (subtração) de funções.

40 5.4 Integrais Definidas:

41 5.4.1 Cálculo de áreas.

42 5.5 Aplicações de integrais em negócios: funções marginais, renda consumo e poupança; função densidade de probabilidade, excedente do consumidor e do
produtor.

43 Avaliação P1

44 Avaliação P2

45 Avaliação P3

46 Atividades N1 (Seminários, Apresentação de Trabalhos, etc)

47 Atividades N2 (Seminários, Apresentação de Trabalhos, etc)

48 Devolutiva de Prova

49 Revisão

51 Semana Acadêmica

52 Aula Inaugural

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

CONNALLY, E. [et. al.] Funções para modelar variações: uma preparação para o cálculo. - Rio de Janeiro: LTC, 2009
GUIDORIZZI, H.L. Matemática para administração. Rio de Janeiro: LTC [c2002].
MORETTIN, P. A.; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. Cálculo: funções de uma e várias variáveis. 2. ed. São Paulo: Saraiva, 2010.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIANG, A. Matemática para economistas. Rio de Janeiro: Elsevier Cengage, 2005.
LADEIRA, V. Matema´tica aplicada a` economia: sínteses da teoria: mais de 300 exercícios resolvidos e propostos com respostas– 3. Ed. Sa~o Paulo: atlas,
2011.
GOLDSTEIN, L. [et. al.]. Matemática aplicada: economia, administração e contabilidade /– 12. ed. – Porto Alegre: Bookman, 2012.
WAGNER, E. Matemática 1. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
TAN, S. T. Matemática Aplicada a Administração e Economia. São Paulo: Cengage Learning, 2014.

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Ambiente Econômico - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Fornecer elementos para a compreensão do funcionamento do sistema econômico, por meio da análise dos seus principais agentes e fluxos, com enfoque no

ambiente de negócios

EMENTA

Economia e ambiente de negócios Macroeconomia e Microeconomia O problema econômico e a Atividade de Produção: A escassez e as necessidades

humanas fatores de produção e suas remunerações Possibilidade de Produção x Custo de Oportunidade Pleno Emprego, Eficiência Econômica, Equidade e

Ótimo de Pareto Fatores que Deslocam a Curva de Possibilidade de Produção. Mecanismos de Mercado e a formação de preços: A Tríade Econômica: o que,

como e para quem Produzir, O Mercado: Conceito e sua Extensão, Curva de Demanda, Curva de Oferta, Equilíbrio do Mercado, Elasticidade Preço da

Demanda e da Oferta. As Relações Econômico Financeiras com o Estado: Razões para a Atuação do Estado na Economia, O Orçamento Público e suas

Fontes de Financiamento, Políticas Econômicas e seus Objetivos de Curto e Longo Prazo. Macroambiente e Relações Internacionais: O Sistema Econômico e

os Fluxos Reais e Nominais, Formação do Produto, da Renda e da Demanda Agregada, O Produto Interno Bruto (PIB) de uma Nação, A Inflação em uma

Economia, Introdução das Políticas

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1. ECONOMIA E NEGÓCIOS

2 1.1 DEFINIÇÃO E OBJETO DA ECONOMIA

3 1.2 O AMBIENTE ECONÔMICO E O AMBIENTE DE NEGÓCIOS

4 1.3 PRESSUPOSTOS DA MICRO E MACROECONOMIA E SEUS IMPACTOS NA GESTÃO

5 2. O PROBLEMA ECONÔMICO E A ATIVIDADE DE PRODUÇÃO

6 2.1 ESCASSEZ E O PROBLEMA ECONÔMCIO

7 2.2 O FUNCIONAMENTO DA ATIVIDADE ECONOMICA

8 2.3 BENS ECONÔMICOS

9 2.4 FATORES DE PRODUÇÃO

10 3. O SISTEMA ECONÔMICO

11 3.1 COMPONENTES

12 3.2 ARTICULAÇÕES

13 4. MERCADO

14 4.1 MERCADO: DEMANDA

15 4.2 MERCADO: OFERTA

16 4.3 MERCADO: ESTRUTURAS

17 5. O SETOR PÚBLICO NA ECONOMA

18 5.1 A INTERVENÇÃO DO ESTADO NA ECONOMIA

19 5.2 FONTES DE FINANCIAMENTO DO SETOR PÚBLICO

20 5.3 DESPESAS DO SETOR PÚBLICO

21 5.4 ORÇAMENTO PÚBLICO

22 5.5 O ESTADO E A EMPRESA PRIVADA

23 6. O SISTEMA FINANCEIRO NAS ECONOMIAS MODERNAS

24 6.1 LIQUIDEZ, MOEDA E QUASE-MOEDA

25 6.2 FUNÇÕES DA MOEDA

26 6.3 POLÍTICA MONETÁRIA

27 6.4 INFLAÇÃO E DEFLAÇÃO



28 7. AGREGADOS MACROECONOMICOS

29 7.1 OS PRINCIPAIS AGRAGADOS MACROECONOMICOS

30 7.2 RESULTADO DA ATIVIDADE ECONÔMICA

31 7.3 FORMAÇÃO DO PRODUTO E DA RENDA E O DISPÊNDIO

32 8. O SETOR EXTERNO

33 8.1 O BALANÇO DE PAGAMENTOS

34 8.2 A DÍVIDA EXTERNA

35 8.3 TAXA DE CÂMBIO

36 8.4 RESERVAS INTERNACIONAIS

37 9. ASPECTOS DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

38 Avaliação P1

39 Avaliação P2

40 Avaliação P3

41 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

42 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

43 Devolutiva de Prova

44 Semana Acadêmica/ FAE Completa

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

PINHO, D. B. VASCONCELLOS, M. A. S. (Org.). Manual de economia. [Equipe dos Professores da USP] 5.ed. São Paulo: Saraiva, 2004

ROSSETTI, J. P. Introdução à economia. 18.ed. São Paulo: Atlas, 2000.

MANKIW, N.GREGORY. Introdução a economia: princípios de micro e macroeconomia. São Paulo: Campus, 2008.

VASCONCELLOS, Marco Antônio S. Economia: micro e macro: teoria e exercícios São Paulo: Editora Atlas, 2006.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTRO, A. B. LESSA, C. F. Introdução à economia: uma abordagem estruturalista. 36.ed. Rio de Janeiro: Forense-Universitária, 1998.

COSTA, F. N. da. Economia em 10 lições. São Paulo: Makron Books, 2000.

MOCHON, F. TROSTER, R. L. Introdução à economia: aplicada ao Brasil. 3.ed. São Paulo: Makron Books, 1994.

REGO, J. M. MARQUES, R. M. (Org.). Economia brasileira. 3. ed. São Paulo: Saraiva, 2006.

VASCONCELLOS, M. A. S. ENRIQUEZ GARCIA, Manuel. Fundamentos de economia. 2. ed. São Paulo: Saraiva, 2004.
 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Princípios da Administração - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Introduzir o aluno no estudo da administração de empresas por meio da análise de suas principais correntes teóricas e de suas aplicações, tendo como

perspectiva uma visão sistêmica do fenômeno administrativo; Familiarizar o aluno com as atividades funcionais do administrador e a prática administrativa;

Fornecer ao estudante uma visão geral das novas tendências em administração de empresas e seus desdobramentos práticos na gestão empresarial, tendo

como pano de fundo o contexto da pós-modernidade; Exercitar com o aluno a prática das funções administrativas, mediante oficinas e discussões.

EMENTA

O processo da administração nas organizações e sua aplicabilidade prática em relação a: fundamentos de planejamento, organização, direção, coordenação e

controle. Evolução do pensamento administrativo. Imagens das organizações. Perspectiva clássica da administração. Perspectiva humanista. A teoria da

burocracia. A teoria estruturalista. A escola comportamentalista. A teoria dos sistemas. A teoria das contingências. A abordagem neoclássica.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1 A ADMINISTRAÇÃO NO SÉCULO XXI

2 1.1. A função do Administrador Global; 1.2. As megatendências e os posicionamentos estratégicos de gestão para o Século XXI.

3 2 EVOLUÇÃO DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO.

4 2.1. Administração nas civilizações antigas; 2.2. As contribuições militares e da igreja para a administração; 2.3. Primeira e Segunda Revolução Industrial;

5 3 IMAGENS DAS ORGANIZAÇÕES.

6 4 PERSPECTIVA CLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO.

7 4.1. Frederick Winslow Taylor; 4.2. Pressupostos básicos da Administração Científica; 4.3. Seguidores de Taylor; 4.4. O Fordismo e seus princípios; 4.5. Crítica
ao sistema mecanicista. 4.6. A Teoria Administrativa na posição de Henri Fayol: 4.7. Críticas à Teoria Administrativa.

8 5 PERSPECTIVA HUMANISTA.

9 5.1. As Teorias de Transição: 5.2. Mary Parker Follett; 5.3. Chester Irving Barnard. 5.4. A Escola das Relações Humanas: 5.5. Psicologia Industrial; 5.6. Os
estudos de Hawthorne, conclusões e contribuições; 5.7. Críticas à Teoria das Relações Humanas.

10 6 A TEORIA DA BUROCRACIA.

11 6.1. As origens da Burocracia e a influência de Max Weber; 6.2. Os estudos de Weber; 6.3. A teoria da autoridade; 6.4. As funções burocráticas; 6.5. As
disfunções e os modelos da burocracia; 6.6. Críticas e reformulações referentes à burocracia; 6.7. Relações entre as teorias clássicas.

12 7 A TEORIA ESTRUTURALISTA.

13 7.1. Organizações e poder; 7.2. Aspectos principais do estruturalismo; 7.3. A natureza e os conceitos de organização; 7.4. Críticas e comentários ao
estruturalismo.

14 8 A ESCOLA COMPORTAMENTALISTA.

15 8.1. A dinâmica de grupos e suas características; 8.2. Administração comportamentalista de Simon; 8.3. Teorias de motivação; 8.4. Integração das teorias de
motivação; 8.5. A liderança nas organizações; 8.6. A qualidade de vida no trabalho.

16 9 A TEORIA DE SISTEMAS.

17 9.1. As origens da Teoria de Sistemas; 9.2. Conceitos e características dos sistemas; 9.3. A Teoria de Sistemas nas organizações; 9.4. Críticas à Teoria de
Sistemas.

18 10 A TEORIA DAS CONTINGÊNCIAS.

19 10.1. Origens da Teoria Contingencial; 10.2. Desenho organizacional; 10.3. Visões de contingência versus visões de sistemas; 10.4. Limitações e críticas
referentes à Teoria das Contingências.

20 11 ABORDAGEM NEOCLÁSSICA.

21 11.1. A Administração por Objetivos: 11.2. Vantagens da APO e requisitos de sucesso; 11.3. Limitações e críticas à APO; 11.4. O Desenvolvimento
Organizacional: 11.5. Características básicas e estágios do DO; 11.6. Cultura e clima organizacionais.

90 Avaliação P1

91 Avaliação P2

92 Avaliação P3

93 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

94 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

95 Devolutiva de Prova



96 Revisão

98 Semana Acadêmica

99 Aula Inaugural

METODOLOGIA

A disciplina será desenvolvida por meio de aulas expositivas dialogadas, exposições pelos alunos em seminários e apresentações de relatórios sobre textos e

leituras, debates sobre textos e filmes e estudos de casos reais. Serão incentivados o estabelecimento da interconexão das alternativas de utilização dos

enfoques administrativos e suas respectivas conseqüências na gestão organizacional bem como a construção de visões analítica e crítica autônomas.

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Nota do 1° bimestre = N1 (sendo: 70% em prova(s) individuai(s) escrita(s) + 30% em trabalhos e dinâmicas a critério do professor)

Nota do 2° bimestre = N2 (sendo: 70% em prova(s) individuai(s) escrita(s) + 30% em trabalhos e dinâmicas a critério do professor)

Média final não considerando a avaliação final (N1 + N2) / 2 => 7,0, com nota máxima igual a 10,0.

Nota da avaliação final = N3 (100% em prova individual, escrita, contextualizada e abrangente de toda a matéria)

Média final considerando a avaliação final (N3) (N1+N2+N3) / 3 => 6,0, com nota máxima igual a 10,0.

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

CARAVANTES, R. Geraldo et al. Administração: teorias e processo. São Paulo: Prentice Hall, 2005.
MORGAN, Gareth. Imagens da organização. São Paulo: Atlas, 1996.
SILVA, Reinaldo O. da Silva. Teorias da Administração. São Paulo: Pearson, 2008.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAFT, Richard L. Administração. São Paulo: Thomson, 2005.
DRUKER, Peter F. Introdução à administração. 3. ed. São Paulo: Pioneira, 1998.
JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Administração contemporânea. São Paulo: McGraw Hill, 2008.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdução à administração. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2007.
MOTTA, Fernando C. Prestes; BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. Introdução à organização burocrática. 7. ed. São Paulo: Pioneira Thomson, 2001.
SENNETT, Richard. A corrosão do caráter: consequências pessoais do trabalho no novo capitalismo. Rio de Janeiro: Record, 2007

 



FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Plano de Ensino

DISCIPLINA

Lab Empreendedorismo - 72 horas

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Introduzir o discente no campo do empreendedorismo com o objetivo de despertar nos mesmos uma postura empreendedora que os estimule, de acordo com

sua vocação, a gerar, implementar e monitorar ideias e a exercer o intraempreendedorismo, ambos de forma inovadora e sustentável

EMENTA

Disseminação do empreendedorismo. O perfil do empreendedor. As tendências do empreendedorismo. Fluxos e processos de uma ideia. Desconstrução de

modelos. Materialização da ideia.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 1. Disseminação do Empreendedorismo

2 1.1. Histórico

3 1.2. Empreendedorismo do Séc. XXI

4 1.3. Empreendedorismo corporativo

5 2. Perfil do empreendedor

6 2.1. Características do empreendedor

7 2.2. Perfil do empreendedor brasileiro

8 2.3. Avaliação do perfilempreendedor

9 3. Tendências do empreendedorismo

10 3.1. Empreendedorismo social

11 3.2. Economia colaborativa

12 3.3. Startup

13 3.4. Futurismo

14 4. Fluxos e processos de uma ideia

15 4.1. Aplicação de fluxo e processo de uma ideia

16 4.2. Gerenciamento da ideia

17 5. Desconstrução de modelos

18 5.1. As várias faces da inovação

19 5.2. Estratégias de diferenciação

20 5.3. Design Thinking

21 6. Materialização da ideia

22 6.1. Modelo de Negócios

23 6.2. Canvas

24 6.3. Prototipação e Cenários

25 6.4. Aplicação das estratégias dediferenciação

26 6.5. Gerenciamento de múltiplas ideias

27 6.6. Captação de Recursos

28 6.7. Pitch

29 Avaliação P1

30 Avaliação P2

31 Avaliação P3

32 Atividades N1 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

33 Atividades N2 (Seminários, Apresentações de Trabalhos, etc)

34 Devolutiva de Prova



35 Semana Acadêmica/FAE Completa

36 Aula Inaugural

37 Apresentação do projeto de curricularização da extensão (objetivos, parceiros, resultados esperados e produtofinal)

38 Apresentação parcial (o que se espera)

39 Apresentação final (o que se espera)

METODOLOGIA

ESTRATÉGIAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

 

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA BÁSICA

BERNARDI, Luiz Antonio. Empreendedorismo e armadilhas comportamentais: Causalidades, emoções e complexidade. São Paulo: Atlas, 2015.
DORNELAS, José. Empreendedorismo para visionários – Desenvolvendo negócios inovadores para um mundo em transformação. Rio de Janeiro:
Empreende/LTC, 2014.
OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business Model Generation. Hoboken, N .J.: J.Wiley & Sons, 2010.

TÍTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, Cândido. Empreendedorismo sustentável. São Paulo: Saraiva, 2014.
DORNELAS, José Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
DRUCKER, Peter F. Inovação e espírito empreendedor: entrepreneurship. São Paulo: Thomson Pioneira, 2008.
HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 5. ed. São Paulo: Bookman, 2004.
KIM, W. Chan. A Estratégia do Oceano Azul: como criar novos mercados e tornar a concorrência irrelevante – Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

 


