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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: MAT01109 - CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
DEPARTAMENTO: Departamento de Matemática Pura e Aplicada
PERIODO: 2019/2 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:03:18

Súmula
Funções de uma e mais variáveis reais. Limites. Derivadas: aplicações. Integral definida e indefinida: aplicações.

Objetivos
Levar o estudante a:

- conhecer e compreender, analisar e sintetizar as principais ideias referentes ao estudo da derivação e integração de
funções de uma variável real.
- aplicar os principais resultados ligados ao estudo de derivação e integração de funções de uma variável real.

Conteúdo Programático
- Unidade 1

Funções de uma variável real: conceito de função; funções lineares e coeficiente angular. Apresentação
elementar de funções polinomiais, racionais, trigonométricas, exponencial e logarítmica, mas com ênfase nos
aspectos que interessam ao Cálculo, como inclinações dos gráficos e limites.  Função inversa  (ex. raiz
quadrada, raiz cúbica, logaritmo). Exemplos de funções de duas ou mais variáveis.

Limites: definição e cálculo de limites; limites infinitos e limites no infinito.  

Derivadas: conceito de derivada e de taxa de variação instantânea; interpretação geométrica; reta tangente;
derivadas de funções polinomiais, trigonométricas, exponencial e logaritmo; regras de derivação,  regra da
cadeia; regra de L'Hôpital.

Avaliação.
- Unidade 2

Aplicações de derivadas: funções crescentes e decrescentes, concavidade de gráficos de funções. Máximos e
mínimos relativos, construção de gráficos de funções. Máximos e mínimos e sua aplicação em problemas. 

Integração: integral definida e indefinida e respectivas interpretações. Teorema Fundamental do Cálculo.
Integração por substituição e por partes. Cálculo de áreas entre curvas. 

Avaliação.
- Recuperação

No mínimo três dias após a publicação do resultado da segunda prova, realização da prova de recuperação.

Metodologia
O conteúdo será apresentado de forma expositivo-dialogada de modo a fornecer ao aluno conhecimentos e técnicas
que lhe sejam úteis posteriormente, capacitando-o à aplicação dos temas abordados, mediante exemplos práticos.
Serão sugeridas listas de exercícios aos estudantes e poderá ser proposta a resolução de exercícios em sala de aula,
possivelmente em grupos, com a orientação do professor.

Para as turmas oferecidas na modalidade de ensino à distância, será oferecida uma aula inicial de apresentação do
conteúdo e da plataforma AVA que será utilizada pela disciplina. Serão dadas aulas de exercícios presenciais antes
das provas, assim como também serão presenciais os encontros para as avaliações de área e recuperações previstas
neste plano. Serão sugeridas atividades semanais à distância através da plataforma escolhida; tais atividades poderão
incluir exercícios, quizzes, trabalhos sobre conceitos da disciplina, fóruns, "chats".
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Desta forma, visamos desenvolver e consolidar atitudes de participação, comprometimento, organização, flexibilidade,
crítica e autocrítica no desenrolar do processo de aprendizagem.

Experiência de aprendizagem
Resolução de listas de exercícios selecionadas no livro texto ou fornecidas pelo professor. Resolução de listas de
exercícios online, se o professor optar por usar plataformas como o moodle.

Bibliografia
Anton, Howard; Bivens, Irl; Davis, Stephen; Doering, Claus Ivo. Cálculo. Bookman.
Artur O. Lopes. Polígrafo de Cálculo e Equações Diferenciais. .
L. J. Goldstein; D. C. Lay, D. I. Schneider; N. H. Asmar. Matemática Aplicada. Economia, Administração e
Contabilidade. Bookman.
Thomas, George B., Jr.; Finney, Ross L.; Weir, Maurice D.; Giordano, Frank R.. Cálculo. Addison-Wesley.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: HUM06409 - INTRODUÇÃO À CIÊNCIA POLÍTICA
DEPARTAMENTO: Departamento de Ciência Política
PERIODO: 2024/1 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:07:00

Súmula
Sistema político. Processo decisório. Planejamento e tomada de decisões. Decisões políticas, estratégicas, táticas e
operacionais, análise política: estudo das categorias, conceitos e problemas básicos da ciência política, tais como:
dominação, poder, conflito, autoridade e legitimidade. Política, participação e informação.

Objetivos
Fornecer informações básicas essenciais de Ciência Política para servir de instrumento de observação 
dos processos políticos existentes no cotidiano. Estes dados constituirão o equipamento inicial mínimo para qualquer
estudante independente de sua área profissional. Desenvolver uma consciência política diversificada na realidade
socio-política onde cada estudante se insere tanto na vida acadêmica como profissional.

Conteúdo Programático
- 1 .Conceito de Poder: Análise conceitual

1.1 .Conceito de Poder e Poder Político:Natureza do Poder, poder como Relação e como Processo.
1.2 .Influência, Poder e Dominação.
1.3. Consenso, Conflito e Legitimidade.
1.4. Processos de Decisão

- 2. Estruturas de Poder: Formação e Elementos Constitutivos
2.1. O Estado; Formação; características;
2.2. Sociedade Civil; traços fundamentais
2.3. A Burocracia, Conceito e distinções;
2.4. Partidos Políticos; Definições; Teorias. Partidos Políticos no Brasil
2.5.Grupos de Pressão; Função e o Desenvolvimento dos Grupos de Pressão; Teorias.

- 3. Estruturas e Formas Políticas
3.1.Sistemas de Governo; Presidencialismo e Parlamentarismo                               3.2.Regimes Políticos:
Democrático; Autoritário,e Totalitário                               3.3.Processos Sociais, Políticos e Econômicos na
América Latina e no Brasil num contexto Globalizado.

- Poder e Política
Conceito de Poder e Poder Político: Natureza do Poder, poder como Relação e como Processo. Poder e
Dominação.

- Poder e Empresas
Maquiavel: um diálogo na contemporaneidade das organizações.
Identificação do poder nas organizações.
Poder e Empoderamento.

- Estado e Partidos
Estado Moderno e Contemporâneo.
Partidos: origens, funções e transformações.

- Sistemas de Governo
Presidencialismo e Parlamentarismo.
O caso brasileiro e a crise atual.

- Grupos de Pressão e Lobby
Conceitos, Diferenciações, Tipos de atuação

- Regimes Políticos
Os regimes Democráticos e não Democráticos.

- Sistemas Eleitorais e Sistema Eleitoral no Brasil
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Definição. 
Tipos: majoritário, proporcional e misto.
O caso Brasileiro.

- Partidos Políticos no Brasil.
Origem, características e desenvolvimento das organizações partidárias no Brasil

- Poder Legislativo no Brasil
A organização e  funcionamento do Congresso

- Manifestações, Protestos e Movimentos Conservadores no Brasil
Movimentos sociais, movimentos de protesto e nova onda conservadora: origens, características e
tendências.

- Prova 1
Primeira avaliação

- Prova 2
Segunda avaliação

- Recuperação
Atividade de recuperação

- Conceitos Introdutórios.
Conceito de Poder e Poder Político: Natureza do Poder, poder como Relação e como Processo.

- Conceitos Introdutórios.
Classe política, Estado Moderno, Partidos Políticos, Sistemas de Governo

- Prova 1
Aplicação da Prova sobre o conteúdo introdutório

- Sistemas Políticos
O caso do presidencialismo brasileiro, Grupos de pressão, Lobby, Regimes políticos, Sistemas Eleitorais,
Sistema eleitoral brasileiro, Partidos políticos brasileiros, Poder Legislativo no Brasil

- Prova 2
Avaliação referente ao conteúdo após a prova 1

- Prova de Recuperação
Se refere a prova de conteúdo da Prova um ou 2 de acordo com a solicitação/necessidade do aluno.

Metodologia
1. Aulas expositivas;
2. Seminários em aula
3. Leitura e elaboração de resumos individuais 
4. Exercícios (questionários em grupo).

Experiência de aprendizagem
Solicitação a convidados que tenham a ver com os tópicos estudados a darem palestras a fim de enriquecer os
conteúdos.

Bibliografia
A. Nogueira de Faria.. Poder e Domínio. EDC.
Bobbio, Norberto. A teoria das formas de governo. Editora UnB.
Bobbio, Norberto. A teoria das formas de governo. Editora UnB.
Bobbio, Norberto. Liberalismo e democracia. Brasiliense.
Bobbio, Norberto. Liberalismo e democracia. Brasiliense.
Cardoso, Fernando Henrique; Martins, Carlos Estevam. Política. Nacional.
Cardoso, Fernando Henrique; Martins, Carlos Estevam. Política. Nacional.
Cardoso, Fernando Henrique; Martins, Carlos Estevam. Política. Nacional.
Cardoso, Fernando Henrique; Martins, Carlos Estevam. Política. Nacional.
Chilcote, Ronald H.; Soares, Carlos Alberto Silveira Netto. Teorias de política comparativa :a busca de um paradigma
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reconsiderado. Vozes.
Chilcote, Ronald H.; Soares, Carlos Alberto Silveira Netto. Teorias de política comparativa :a busca de um paradigma
reconsiderado. Vozes.
Diogo de Figueiredo Moreira Neto.. O homem e a Política. Atitudes ante o poder: uma contribuição para a democracia.
Ed. Forense.
Gianfranco PASQUINO. Curso de Ciência Politica. Ed. Principia.
Lúcia Avelar; Antonio Octávio Cintra (Org.). Sistema Político Brasileiro: Uma Introdução.. Fundação Konrad Adenauer
e EDUNESP.
Magna INÀCIO; Lúcio RENNÓ (Org.). O Legislativo Brasileiro em Perspectiva Comparada. UFMG.
Max Weber. Economia y Sociedad. Fondo de Cultura Económica.
Nicolau Maquiavel. O Príncipe. Cultrix.
Petersen, Áurea Terezinha Tomatis; Corsetti, Eduardo Pedro; Pedroso, Elizabeth Maria Kieling; Ulrich, Maria Alayde
Albite. Ciência política :textos introdutórios. EDIPUCRS.
Petersen, Áurea Terezinha Tomatis; Corsetti, Eduardo Pedro; Pedroso, Elizabeth Maria Kieling; Ulrich, Maria Alayde
Albite. Ciência política :textos introdutórios. EDIPUCRS.
Schwartzenberg, Roger-Gérard. Sociologia política :elementos de ciência política. Difel.
Schwartzenberg, Roger-Gérard. Sociologia política :elementos de ciência política. Difel.
Sérgio BRAGA; Karolina Mattos ROEDER. Partidos Políticos e Sistemas Partidários. Editora Intersaberes.
Weffort, Francisco C.. Os clássicos da política. Ática.
Weffort, Francisco C.. Os clássicos da política. Ática.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: ECO03037 - CONTABILIDADE E ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
DEPARTAMENTO: Departamento de Ciências Contábeis e Atuariais
PERIODO: 2024/1 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:07:57

Súmula
Contabilidade. Conceitos e campo de aplicação. Demosntrações Contábeis. Balanço Patrimonial e Demonstração do
Resultado do Exercício. Estrutura de demosntrações econômicas e financeiras das empresas. Análise e controle
financeiro. Liquidez empresarial. Rentabilidade empresarial. Análise e controle econômico.

Objetivos
a) Compreender a Contabilidade como a ciência que controla o patrimônio das entidades, sua origem, seus
fundamentos,seus princípios e sua finalidade para gestão e tomada de decisão;
b) Compreender os conceitos e diferenças entre Regime de Competência e Regime de Caixa assim como as
perspectivasEconômicas e Financeiras das organizações;
c) Conhecer as principais as Demonstrações Contábeis, suas características e os respectivos objetivos de cada uma
delaspara os usuários das informações contábeis.
d) Entender o conceito de Contas Contábeis e compreender os diferentes tipos de classificação das contas, assim
comoentender a natureza das contas e os conceitos dos lançamentos contábeis.
e) Entender a formalidade do processo de Registro e Escrituração Contábil, conhecer os principais Livros de
registroscontábeis e o sistema de Escrituração Contábil Digital (ECD), assim como compreender o Método das Partidas
Dobradas;
f) Compreender e realizar a escrituração dos fatos contábeis e a apuração do resultado, assim como saber elaborar
oBalanço Patrimonial e Demonstração do Resultado do Exercício;
g) Elaborar os índices, análises verticais e horizontais, e realizar a interpretação destes indicadores para análise
dasituação econômica e financeira a partir dos relatórios e demonstrações contábeis das empresas.

Conteúdo Programático
- Conceitos Gerais da Contabilidade

FUNDAMENTOS E CONCEITOS DA CONTABILIDADE
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: Após esta aula o aluno deverá compreender aContabilidade como a
ciência que controla o patrimônio das entidades, sua origem esua finalidade para as empresas. É fundamental
que o aluno conheça as diferentesáreas de atuação da Contabilidade e sua importância para os tomadores de
decisão.
- FUNDAMENTOS E CONCEITO DA CONTABILIDADE
- HISTÓRIA DA CONTABILIDADE
- HISTÓRIA DA CONTABILIDADE ? BRASIL
- LEGISLAÇÃO CONTÁBIL E COMERCIAL
- APLICAÇÃO DA CONTABILIDADE
- ÁREAS DA CONTABILIDADE
- OBJETIVO DA CONTABILIDADE
- POR QUE ESTUDAR CONTABILIDADE?
- EXERCÍCIOS
PRINCÍPIOS DA CONTABILIDADE
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: Após esta aula o aluno deverá compreender o quesão os Princípios da
Contabilidade e seus conceitos, e entender como são aplicadospara guiar e padronizar as atividades
contábeis.
PRINCÍPIOS DA CONTABILIDADE
o ENTIDADE
o CONTINUIDADE
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o OPORTUNIDADE
o REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL
o COMPETÊNCIA
o PRUDÊNCIA
USUÁRIOS DA INFORMAÇÃO CONTÁBIL
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: Após esta aula o aluno deverá entender aimportância dos usuários da
informação contábil, saber conceituar o que são usuáriosinternos e externos, assim como definir suas
características e seus papéis no campoda Contabilidade
- USUÁRIOS DA INFORMAÇÃO CONTÁBIL
- USUÁRIOS INTERNOS
- FUNÇÃO DA CONTABILIDADE PARA USUÁRIOS INTERNOS
- USUÁRIOS EXTERNOS
- FUNÇÃO DA CONTABILIDADE PARA USUÁRIOS EXTERNOS
- EXERCÍCIOS

- Análise das Demonstrações Contábeis
ANÁLISES DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
Objetivos de Aprendizagem: Após esta aula o aluno deverá compreender aimportância das análises das
demonstrações contábeis, entender sua aplicação econhecer os principais Métodos de Análises. Ao final o
aluno deverá saber elaborarAnálises Verticais e Horizontais do Balanço Patrimonial e da DRE.
ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
MÉTODOS DE ANÁLISES ? ANÁLISE VERTICAL
MÉTODOS DE ANÁLISES ? ANÁLISE HORIZONTAL
ANÁLISE DE ÍNDICES DE ESTRUTURA DE CAPITAL
Objetivos de Aprendizagem: Após esta aula o aluno deverá saber elaborar osprincipais índices e realizar a
interpretação adequada de cada indicador em relação asua importância na avaliação e análise das
demonstrações contábeis.
O PAPEL DOS ÍNDICES
ANÁLISE DE ÍNDICES E QUOCIENTES
ÍNDICES DE ESTRUTURA DE CAPITAL (ENDIVIDAMENTO)
Participação de Capitais de Terceiros
Composição do Endividamento
Imobilização do Patrimônio Líquido
Imobilização do Recursos Correntes
Imobilização de Recursos Não Correntes
ANÁLISE DE ÍNDICES DE LIQUIDEZ
Objetivos de Aprendizagem: Após esta aula o aluno deverá saber elaborar osprincipais indicadores de
liquidez e realizar a interpretação adequada destesindicadores para análise da situação financeira das
empresas.
ÍNDICES DE LIQUIDEZ
LIQUIDEZ GERAL
LIQUIDEZ CORRENTE
LIQUIDEZ SECA
LIQUIDEZ IMEDIATA
ANÁLISE DE ÍNDICES DE RENTABILIDADE
Objetivos de Aprendizagem: Após esta aula o aluno deverá saber elaborar osprincipais indicadores de
rentabilidade e realizar a interpretação adequada destesindicadores para análise da situação econômica das
empresas.
ÍNDICES DE RENTABILIDADE
GIRO DO ATIVO
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MARGEM LÍQUIDA
RENTABILIDADE DO ATIVO (ROA)
RENTABILIDADE DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO (ROE)
EBIT OU LAJIR
EBITDA OU LAJIDA
EXERCÍCIO DE ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

- Contas Contábeis, Escrituração Contábil, Apuração do Resultado e Demonstrações Contábeis
REGIMES DE CONTABILIZAÇÃO
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: Após esta aula o aluno deverá compreender osconceitos e diferenças
entre Regime de Competência e Regime de Caixa assim comoentender sua aplicabilidade para registros
contábeis nas organizações.
- REGIME DE COMPETÊNCIA
- REGIME DE CAIXA
- TOMADA DE DECISÕES
- EXEMPLO
- RESULTADO ECONÔMICO
- RESULTADO FINANCEIRO
PATRIMÔNIO
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: Após esta aula o aluno deverá compreender oconceito de Patrimônio,
conceituar o que são Bens, Direitos e Obrigações, assim comocompreender diferença entre patrimônio e
riqueza por meio do entendimento doconceito de Patrimônio Líquido.
o CONTABILIDADE
o CONTROLE PATRIMONIAL
o PATRIMÔNIO
o BENS
o DIREITOS
o OBRIGAÇÕES
o PATRIMÔNIO LÍQUIDO (PL)
o EQUILÍBRIO PATRIMONIAL
o REPRESENTAÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
o EXEMPLOS
o EXERCÍCIOS
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
Objetivos de Aprendizagem: Após esta aula o aluno deverá conhecer as principaisDemonstrações Contábeis,
suas características e os respectivos objetivos de cada umadelas para os usuários das informações
contábeis.
o DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
o BALANÇO PATRIMONIAL (BP)
o DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO (DRE)
o DEMONSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA (DFC)
o DEMONSTRAÇÃO DO LUCRO E PREJUÍZOS ACUMULADOS (DLPA)
o DEMONSTRAÇÃO DE VALOR ADICIONADO (DVA)
o DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO (DMPL), E
o NOTAS EXPLICATIVAS
o DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES DO PATRÍMÔNIO (DVP)
o BALANÇO ORÇAMENTÁRIO (BO)
o BALANÇO FINANCEIRO (BF)
CONTAS CONTÁBEIS
Objetivos de Aprendizagem: Após esta aula o aluno deverá entender o conceito deContas Contábeis e
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compreender os diferentes tipos de classificação das contas, assimcomo compreender a natureza das contas
e os conceitos dos lançamentos contábeis.
o FATOS CONTÁBEIS
o CONTAS CONTÁBEIS
o LANÇAMENTO NAS CONTAS CONTÁBEIS
o NATUREZA DAS CONTAS CONTÁBEIS
o CONTAS PATRIMONIAIS
o CONTAS DE RESULTADO
o EXEMPLOS
GRUPOS DE CONTAS
Objetivos de Aprendizagem: Após esta aula o aluno deverá conhecer os Tipos deGrupos de Contas do
balanço patrimonial, seus conceitos, diferenças e classificaçãodas contas. Também é objetivo que o aluno
compreenda o conceito de Curto e LongoPrazo na contabilidade e como as Contas Patrimoniais são
estruturadas no BalançoPatrimonial.
o GRUPOS DE CONTAS
o CONCEITO DE CURTO E LONGO PRAZOS
o GRUPOS DE CONTAS ? CIRCULANTE
o GRUPOS DE CONTAS ? NÃO CIRCULANTE
o GRUPOS DE CONTAS ? PATRIMÔNIO LÍQUIDO
o GRUPO DE CONTAS ? BALANÇO PATRIMONIAL
o APLICAÇÕES DE RECURSOS
o FONTES DE RECURSO
o CAPITAL DE GIRO
o ATIVO PERMANENTE
o CAPITAL DE TERCEIROS
o CAPITAL PRÓPRIO
REGISTROS, LIVROS E PARTIDAS DOBRADAS
Objetivos de Aprendizagem: Após esta aula o aluno deverá entender a formalidade doprocesso de Registro e
Escrituração Contábil, conhecer os principais Livros de registroscontábeis e o sistema de Escrituração
Contábil Digital (ECD), assim comocompreender o Método das Partidas Dobradas.
o REGISTRO E ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL
o ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL
o LIVROS CONTÁBEIS: DIÁRIO, RAZÃO, CAIXA, REGISTRO DE INVENTÁRIO, EREGISTRO DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
o ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL DIGITAL (ECD)
o FORMALIDADE DA ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL
o MÉTODO DAS PARTIDAS DOBRADAS
o ORIGEM DAS EXPRESSÕES
ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL
Objetivos de Aprendizagem: Após esta aula o aluno deverá saber identificar as contascontábeis, compreender
e realizar a escrituração de fatos contábeis a partir do Métododas Partidas Dobradas, e entender a
importância da escrituração contábil naelaboração do Balanço Patrimonial.
- MÉTODO DAS PARTIDAS DOBRADAS
- LANÇAMENTO NAS CONTAS CONTÁBEIS
- EXEMPLO: ESCRITURAÇÃO DOS FATOS CONTÁBEIS
- ELABORAÇÃO BALANÇO PATRIMONIAL (BP)
- ELABORAÇÃO DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO (DRE)
ESCRITURAÇÃO E APURAÇÃO DO RESULTADO
Objetivos de Aprendizagem: Após esta aula o aluno deverá saber identificar as contascontábeis, compreender
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e realizar a escrituração dos fatos contábeis e a apuração doresultado, assim como saber elaborar o Balanço
Patrimonial e Demonstração doResultado do EXERCÍCIO.
- EXEMPLO ? ESCRITURAÇÃO DOS FATOS CONTÁBEIS
- APURAÇÃO DE RESULTADOS
- APURAÇÃO DE RESULTADOS ? CONTA LUCROS E PERDAS
- DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS DO EXERCÍCIO
- BALANÇO PATRIMONIAL
- BALANÇO PATRIMONIAL ? CONTAS DO ATIVO
- BALANÇO PATRIMONIAL ? CONTAS DO PASSIVO
ESCRITURAÇÃO E APURAÇÃO DO RESULTADO
Após esta aula o aluno deverá realizar a escrituração dos fatos contábeis, apurar o resultado do exercício, e
por fim elaborar a Demonstração do Resultado do Exercício eo Balanço
Patrimonial.
- EXERCÍCIO DE ESCRITURAÇÃO E APURAÇÃO DO RESULTADO
- REALIZAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO (LANÇAMENTOS) DOS FATOS CONTÁBEIS,UTILIZANDO OS
RAZONETES;
- APURAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO;
- ELABORAÇÃO DO DRE E DO BALANÇO PATRIMONIAL,
- RESPONDER O QUESTIONÁRIO A PARTIR DOS RESULTADOS ENCONTRADOS.
ESCRITURAÇÃO E APURAÇÃO DO RESULTADO
Objetivos de Aprendizagem: Após esta aula o aluno deverá saber identificar as contascontábeis, compreender
e realizar a escrituração dos fatos contábeis e a apuração doresultado, assim como elaborar o Balanço
Patrimonial e Demonstração do Resultadodo Exercício.
- EXEMPLO ESCRITURAÇÃO DOS FATOS CONTÁBEIS
- ESCRITURAÇÃO DOS FATOS CONTÁBEIS
- APURAÇÃO DOS RESULTADOS
- ELABORAÇÃO BALANÇO PATRIMONIAL
- ELABORAÇÃO DO DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO.

- Avaliação - Área 1
Avaliação - Área 1 (Prova ou Trabalho - individual ou grupo): peso 4 (40%)

- Avaliação 2 - Área 2
Avaliação - Área 2 (Prova ou Trabalho - individual ou grupo): peso 4 (40%)

- Atividade de Recuperação
Atividade de Recuperação 
Prova ou Trabalho (individual)

- SEMANA 1 - FUNDAMENTOS E CONCEITOS DA CONTABILIDADE
Vídeo - Apresentação do Plano de Ensino e Metodologia EaD
Videoaula - Fundamentos e Conceitos da Contabilidade
Material de Apoio: Conceitos e Fundamentos da Contabilidade (pdf)
Questionário - Fundamentos e Conceitos da Contabilidade [Exercício 01: 0,5 PONTO]
Fórum de Dúvidas: Semana 1

- SEMANA 4 - CONTAS CONTÁBEIS, GRUPOS DE CONTAS SEMANA E DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
Videoaula - Contas Contábeis
Videoaula - Grupos de Contas Patrimoniais
Videoaula - Demonstrações Contábeis
Material de Apoio: Contas Contábeis (pdf)
Material de Apoio: Grupos de Contas Patrimoniais (pdf)
Material de Apoio: Demonstrações Contábeis (pdf)
Questionário - Semana 4: Contas Contábeis [Exercício 06: 1 PONTO]
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Questionário - Semana 4: Grupos de Contas Patrimoniais [Exercício 07: 1 PONTO]
Questionário - Semana 4: Demonstrações Contábeis [Exercício 08: 1 PONTO]
Fórum de Dúvidas:  Semana 4

- SEMANA 2 - PRINCÍPIOS DA CONTABILIDADE E USUÁRIOS DA INFORMAÇÃO CONTÁBIL
Videoaula - Princípios da Contabilidade
Videoaula - Usuários da Informação Contábil
Videoaula - Depreciação e Amortização
Material de Apoio: Princípios da Contabilidade (pdf)
Material de Apoio: Usuários da Informação Contábil (pdf)
Material de Apoio: Depreciação e Amortização (pdf)
Questionário - Semana 2: Princípios da Contabilidade [Exercício 02: 0,5 PONTO]
Questionário - Semana 2: Usuários da Informação Contábil [Exercício 03: 1 PONTO]
Questionário - Semana 2: Princípios da Contabilidade [Exercício 03a: 1 PONTO]
Fórum de Dúvidas: Semana 2

- SEMANA 3 - REGIMES DE CONTABILIZAÇÃO E CONCEITO DE PATRIMÔNIO
Videoaula - Regimes Contábeis
Videoaula - Patrimônio e Patrimônio Líquido
Material de Apoio - Regimes Contábeis (pdf)
Material de Apoio - Patrimônio e Patrimônio Líquido (pdf)
Questionário - Semana 3: Regimes Contábeis [Exercício 04: 1 PONTO]
Questionário - Semana 3: Patrimônio e Patrimônio Líquido [Exercício 05: 1 PONTO]
Fórum de Dúvidas: Semana 3

- SEMANA 5 - REGISTROS, LIVROS E PARTIDAS DOBRADAS; ESCRITURAÇÃO E APURAÇÃO DO
RESULTADO; DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO

Videoaula - Registros, Livros e Partidas Dobradas
Videoaula - Escrituração Contábil Aplicada
Videoaula - Depreciação e Amortização
Material de Apoio: Registros, Livros e Partidas Dobradas (pdf)
Material de Apoio: Escrituração Contábil Aplicada (pdf)
Material de Apoio: Depreciação e Amortização (pdf)
Questionário - Semana 5: Registros, Livros e Partidas Dobradas [Exercício 09: 1 PONTO]
Questionário - Semana 5: Escrituração Contábil Aplicada [Exercício 10: 1 PONTO]
Questionário - Semana 5: Depreciação e Amortização [Exercício 11: 1 PONTO]
Fórum de Dúvidas: Semana 5

- SEMANA 6 - EXERCÍCIO DE ESCRITURAÇÃO E APURAÇÃO DO RESULTADO
Videoaula - Resolução Exercício Escrituração e Apuração do Resultado 
Material de Apoio: Exercício de Escrituração e Apuração do Resultado (pdf)
Material de Apoio: Resolução Exercício - VENTILADORES (pdf)
Material de Apoio: Resolução Exercício - TOP GEAR (pdf)
Questionário - Semana 6: Escrituração e Apuração dos Resultados - Empresa de Ventiladores [Exercício 12:
1 PONTO]
Questionário - Semana 6: Escrituração e Apuração dos Resultados ? TOP GEAR [Exercício 13: 1 PONTO]
Fórum Dúvidas: Semana 6

- SEMANA 7 - EXERCÍCIO DE ESCRITURAÇÃO E APURAÇÃO DO RESULTADO
Videoaula - Resolução Exercício PlayOne
Material de Apoio - Exercício de Escrituração e Apuração do Resultado (pdf)
Material de Apoio - Resolução Exercício - PlayOne (pdf)
Questionário - Semana 7: Escrituração e Apuração dos Resultados ? PlayOne [Exercício 14: 1 PONTO]
Fórum Dúvidas: Semana 7
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- SEMANA 8 - AVALIAÇÃO 1
Prova 1 - Semana 8: Avaliação Presencial [Prova 1: 40 PONTOS]

- SEMANA 9 - ANÁLISES DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
Videoaula - Análise das Demonstrações Contábeis - Análise Vertical e Horizontal
Material de Apoio - Análise Vertical e Horizontal (pdf)
Questionário - Semana 9: Análise Vertical e Horizontal [Exercício 15: 1 PONTO]
Fórum Dúvidas: Semana 9

- SEMANA 10 - ANÁLISE DE ÍNDICES DE ESTRUTURA DE CAPITAL
Videoaula - Análise Índices de Estrutura de Capital
Material de Apoio - Análise Índices de Estrutura de Capital (pdf)
Questionário - Semana 10: Análise Índices de Estrutura de Capital [Exercício 16: 1 PONTO]
Fórum Dúvidas: Semana 10

- SEMANA 11 - ANÁLISE DE ÍNDICES DE LIQUIDEZ
Videoaula - Análise de Índices de Liquidez
Material de Apoio - Análise de Índices de Liquidez (pdf) 
Questionário - Semana 11: Análise de Índices de Liquidez [Exercício 17: 1 PONTO]
Fórum Dúvidas: Semana 11

- SEMANA 12 - ANÁLISE DE ÍNDICES DE RENTABILIDADE
Videoaula - Análise de Índices de Rentabilidade, EBIT e EBITDA
Material de Apoio - Análise de Índices de Rentabilidade, EBIT e EBITDA (pdf)
Questionário - Semana 12: Análise de Índices de Rentabilidade, EBIT e EBITDA [Exercício 18: 1 PONTO]
Fórum Dúvidas: Semana 12

- SEMANA 13 - EXERCÍCIO DE ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
Vídeo Animado - Orientações Atividade
Material de Apoio - Análise de Índices Empresa Kichute (pdf)
Questionário - Semana 13: Empresa Kichute [Exercício 19: 1 PONTO]
Fórum Dúvidas: Semana 13

- SEMANA 14 - EXERCÍCIO DE ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
Videoaula - Exercício de Análises e Relatórios de Empresas
Material de Apoio - Análises e Relatórios de Empresas (pdf)
Questionário - Semana 14: Análises e Relatórios de Empresas [Exercício 20: 1 PONTO]
Fórum Dúvidas: Semana 14

- SEMANA 15 - AVALIAÇÃO 2
Prova 2 - Semana 15: Avaliação Presencial [Prova 2: 40 PONTOS]

- SEMANA 16 - PROVA DE RECUPERAÇÃO
Prova de Recuperação - Semana 16: Prova de Recuperação

Metodologia
A metodologia a ser utilizada consiste em aulas teóricas e teórico-práticas, utilização de meios didático-pedagógicos e
audiovisuais considerando a disponibilidade destes recursos, sendo a carga horária composta por atividades coletivas e
autônomas. As atividades de sala de aula poderão ser realizadas através da resolução de exercícios (individual ou em
grupo), exemplos, tarefas, estudos de caso e videoaulas. Poderão ser utilizadas as plataformas institucinais Moodle ou
Sala Virtual para organização dos conteúdos, apresentação e entrega de exercícios, bem como para a condução de
aulas não-presenciais quando aplicável. Será sempre incentivada a participação e contribuição do aluno em sala de
aula, compartilhando suas vivências pessoais e profissionais. As aulas poderão ser ministradas a distância (20% - 12
horas) no limite da legislação vigente, sendo o conteúdo das aulas na modalidade à distância pactuadas pelo professor
conforme a turma da disciplina. As atividades de aula poderão ser conduzidas por alunos de pós-graduação que
realizem estágio de docência, devidamente registrados no plano de aula e sob supervisão do professor. As atividades
autônomas serão conduzidas conforme plano de aula e resultarão em entrega de atividade ou tarefas, presenciais ou
pela plataforma de ensino a distância. Ao final de cada conteúdo programático poderá ser realizada uma atividade de
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avaliação (tarefa, questionários, relatório, etc), estas atividades poderão ser realizadas de forma individual ou em
grupos, poderão também ser atividades de aula presencial, a distância ou autônoma.

Experiência de aprendizagem
Realizar de exercícios, relatórios, tarefas, atividades e trabalhos (individuais e em grupos) em sala de aula, a distância
ouautônomas aplicando os conhecimentos práticos e teóricos da disciplina;
Realizar a escrituração contábil de forma prática, fazer a apuração dos resultados e elaborar as principais
demonstraçõescontábeis;
Elaborar indicadores e análises práticas de demonstrações contábeis de empresas para discussões e avaliações.

Bibliografia
Borinelli, Marcio Luiz. Pimentel, Rene Coppe. Curso de Contabilidade para Gestores, Analistas e Outros Profissionais.
Atlas.
Borinelli, Marcio Luiz. Pimentel, Rene Coppe. Curso de Contabilidade para Gestores, Analistas e Outros Profissionais.
Atlas.
Clovis Luis Padoveze. Manual de contabilidade básica : contabilidade introdutória e intermediária : texto e exercícios.
Atlas.
Clovis Luis Padoveze. Manual de contabilidade básica : contabilidade introdutória e intermediária : texto e exercícios.
Atlas.
Dante Carmine Matarazzo. Análise financeira de balanços : abordagem gerencial. Atlas.
Dante Carmine Matarazzo. Análise financeira de balanços : abordagem gerencial. Atlas.
Equipe de professores da FEA USP. Contabilidade Introdutoria. Atlas.
Equipe de professores da FEA USP. Contabilidade Introdutoria. Atlas.
FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria. Aplicavel a todas as sociedades. Atlas.
FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria. Aplicavel a todas as sociedades. Atlas.
Iudicibus, Sergio. Marion, Jose Carlos. Curso de Contabilidade para nao Contadores para as areas de Administracao,
Economia, Direito e Engenharia. Atlas.
Iudicibus, Sergio. Marion, Jose Carlos. Curso de Contabilidade para nao Contadores para as areas de Administracao,
Economia, Direito e Engenharia. Atlas.
Sergio de Iudicibus. Curso de contabilidade para não contadores. Atlas.
Sergio de Iudicibus. Curso de contabilidade para não contadores. Atlas.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: DIR03302 - DIREITO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO: Departamento de Direito Público e Filosofia do Direito
PERIODO: 2024/1 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:07:27

Súmula
Gênese e evolução histórica do Direito. Direito administrativo. Sujeito direito. Pessoas jurídicas administrativas. Objeto
do Direito. Atos e fatos jurídicos. Atos administrativos. Serviço Público. Autarquias. Sociedades de economia mista.
Empresas públicas. Fundações. Função pública. Funcionário público. Estatuto público. Crimes contra a administração
pública.

Objetivos
1.	Motivar o interesse dos alunos acerca do Direito Administrativo.
2.	Introduzir os alunos do curso de Administração ao estudo do Direito Administrativo e à compreensão de seu
significado para o Administrador Público.
3.	Contribuir para a formação de um profissional apto do ponto de vista de seu preparo acadêmico e de seu
engajamento com a realidade brasileira ao trato da Administração Pública.

Conteúdo Programático
- Direito Adminsitrativo

Unidade I - Evolução histórica do Direito Administrativo. O Estado de Direito. A Separação dos Poderes.
Direito Público e Direito Privado. Conceito de Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Princípios do Direito Administrativo.

Unidade II ? Princípios do Direito Administrativo. 1. Princípios Gerais do Direito. 2. Princípios do Direito
Administrativo. Princípios da Administração Pública. Princípio da Igualdade. Princípio da Legalidade. Princípio
da Moralidade. Princípio da Impessoalidade. Princípo da eficiência. Princípio da Preponderância do Interesse
Público e demais princípios.

Unidade III - Administração Pública e Poderes Administrativos.
II.1 A Administração Pública. Administração Direta e Administração Indireta. Organização administrativa
brasileira. II.2 Função e Atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador público. II.3 Poderes
administrativos. II.4 Poder de policia. 

Unidade IV - Ato Administrativo. Contratos Administrativos. Licitação. 

Unidade V - Serviços Públicos. Delegação e Outorga. Concessões.

Unidade VI - Agentes públicos e Servidores Públicos.

Unidade VII - Intervenção na propriedade e atuação no domínio econômico. A Desapropriação.

Unidade VIII - Domínio Público e Meio-ambiente.

Unidade IX -  Responsabilidade Civil da Administração.
 
Unidade X Controle da Administração Pública. Controle interno e controle externo. Controle administrativo.
Controle legislativo. Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional.

Metodologia
Metodologia basicamente dedutiva a partir da doutrina e da jurisprudência. Eventualmente trabalhos aplicados a partir
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do exame de casos concretos.

Experiência de aprendizagem
Aulas expositivas, seminários e trabalhos de grupo ou individuais desenvolvidos e orientados em aula.
Até o limite de 20% da carga horária da disciplina poderá ser ministrado a distância, consoante o disposto na
Resolução nº 10/2006/CEPE.

Bibliografia
Celso Antonio Bandeira de Mello. Conteúdo Jurídico do Princípio da Igualdade. Malheiros.
Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.
Medauar, Odete. Direito administrativo moderno. Revista dos Tribunais.
Meirelles, Hely Lopes; Azevedo, Eurico de Andrade; Aleixo, Délcio Balestero; Burle Filho, Jose Emmanuel. Direito
administrativo brasileiro. Malheiros.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: DIR04416 - INSTITUIÇÕES DE DIREITO PÚBLICO E LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA
DEPARTAMENTO: Departamento de Direito Econômico e do Trabalho
PERIODO: 2024/2 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:09:43

Súmula
Conhecimento sobre ramos do Direito Público, com ênfase no ramo do Direito Tributário. Estudo das normas
constitucionais relativas ao sistema tributário nacional e das normas gerais de Direito Tributário. Estudo e discussão da
legislação tributária federal, estadual e municipal.

Objetivos
1. Proporcionar aos alunos informações atualizadas sobre a organização político-jurídica da sociedade brasileira,
proporcionando-lhes condições para o exercício da cidadania e da profissão de forma consciente e em harmonia com
as normas vigentes, especialmente no que se refere ao sistema tributário nacional.  
2. Estimular a busca de elementos de comparação e o exercício de exame crítico das diferentes respostas,
historicamente aplicadas na solução de problemas relativos aos direitos fundamentais e às finanças públicas.
3. Orientar a pesquisa de elementos de atualização da informação jurídica, relativamente aos institutos jurídicos
integrantes do conteúdo da disciplina, especialmente na Constituição Federal, no Código Tributário Nacional e na
legislação complementar. 
4. Auxiliar os alunos na compreensão e domínio da linguagem técnica do Direito, especialmente no que se refere às
normas de Direito Tributário e dos ramos a ele conexos.
5. Contribuir para a formação de hábitos de trabalho e pesquisa, desenvolvendo o raciocínio lógico e a elaboração
intelectual.

Conteúdo Programático
- UNIDADE I - INSTITUIÇÕES DE DIREITO PÚBLICO.

1. Estado:
1.1. Noções gerais;
1.2. Federação brasileira;
1.3. Divisão de poderes: legislativo, executivo e judiciário;
1.4. Estado de Direito;
1.5. Direitos e deveres individuais e coletivos;
1.6. Atividade Financeira do Estado: características, receita e serviços públicos.
2. Ciências que tratam da atividade financeira do Estado:
2.1. Direito Público e Direito Privado;
2.2. Direito Financeiro e Direito Tributário.

- UNIDADE II - TRIBUTAÇÃO E SISTEMA CONSTITUCIONAL TRIBUTÁRIO
1. Tributos: conceito e espécies
1.1. Conceito
1.2. Espécies tributárias
2. Competência tributária:
2.1. Distribuição da competência tributária;
2.2. Limitações ao poder de tributar: imunidades e princípios constitucionais tributários;
2.3. Discriminação (distribuição ou partilha) das receitas tributárias.
3. Reserva de lei complementar

- UNIDADE III - CÓDIGO TRIBUTÁRIO NACIONAL: NORMAS GERAIS
1. Características, classificação e pressupostos gerais das cinco espécies tributárias
1.1. Impostos (conceito e classificação);
1.2. Taxas (conceito, espécies e características);
1.3. Contribuição de melhoria (competência, conceito e condições de cobrança);
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1.4. Empréstimos compulsórios (conceito, classificação e características);
1.5. Contribuições especiais (conceito, classificação e características).
2. Legislação tributária:
2.1. Espécies de normas;
2.2. Hierarquia das normas tributárias;
2.3. Vigência;
2.4. Aplicação;
2.5. Interpretação;
2.6. Integração.
3. Obrigação tributária:
3.1. Espécies;
3.2. Fato gerador (imunidade, incidência e não-incidência);
3.3. Sujeito ativo;
3.4. Sujeito passivo (espécies, capacidade tributária, responsabilidade, solidariedade, domicílio e denúncia
espontânea).
4. Crédito tributário:
4.1. Constituição do crédito tributário - lançamento;
4.2. Causas de suspensão do crédito tributário;
4.3. Causas de extinção do crédito tributário;
4.4. Causas de exclusão do crédito tributário;
4.5. Inscrição do crédito tributário como dívida ativa.
5. Dívida ativa (certidão de dívida ativa tributária).
6. Certidão negativa.
7. Garantias e privilégios do crédito tributário.
8. Administração tributária.

- UNIDADE IV - IMPOSTOS
1. Impostos sobre o comércio exterior:
1.1. Imposto sobre a Importação de Produtos Estrangeiros (II);
1.2. Imposto sobre a Exportação, para o Exterior, de Produtos Nacionais ou Nacionalizados (IE);
1.3. Institutos peculiares aos direitos aduaneiros.
2. Impostos sobre o patrimônio e a renda:
2.1. Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR); 
2.2. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR);
2.3. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU);
2.4. Imposto sobre a Transmissão Causa Mortis e Doação de Quaisquer Bens ou Direitos (ITCD);
2.5. Imposto sobre a Transmissão Inter Vivos, a Qualquer Título, por Ato Oneroso, de Bens Imóveis, por
Natureza ou Acessão Física, e de Direitos Reais sobre Imóveis, exceto os de Garantia, bem como Cessão de
Direitos a sua Aquisição (ITBI);
2.6. Imposto sobre a Propriedade de Veículos Automotores (IPVA);
2.7. Imposto sobre Grandes Fortunas (IGF): Condições para sua instituição.
3. Impostos sobre a produção e a circulação:
3.1. Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI);
3.2. Imposto sobre Operações Relativas à Circulação de Mercadorias e sobre Prestações de Serviços de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicação (ICMS);
3.3. Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN);
3.4. Imposto sobre Operações de Crédito, Câmbio e Seguro ou Relativas a Títulos ou Valores Mobiliários
(IOF). 
4. Outros impostos:
4.1. Impostos da competência residual da União: condições para a sua instituição;
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4.2. Imposto extraordinário (ou de guerra): condições para a sua instituição.
5. Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuições das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte - S I M P L E S.

- Atividades de Recuperação
Realização das atividades de recuperação.

- UNIDADE V – CONTRIBUIÇÕES DE SEGURIDADE SOCIAL
1. Contribuições previdenciárias
2. COFINS
3. CSLL

Metodologia
PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS:

Método teórico-prático, isto é, serão examinados os grandes princípios do Direito Público de acordo com a sua
concretização por meio do Poder Judiciário, de modo a permitir que o próprio aluno perceba a racionalidade presente
nas decisões e os argumentos utilizados pelos julgadores. Assim, conjuntamente a explicações teóricas, serão
analisados casos paradigmáticos sobre cada um dos pontos, não apenas para dar concretude aos ensinamentos, como
para mostrar a importância e a atualidade de todos os temas tratados.

Experiência de aprendizagem
Revisão dos conteúdos mediante solução de questões sobre os mesmos.

Bibliografia
Azambuja, Darcy. Teoria geral do estado. Globo.
Baleeiro, Aliomar; Derzi, Misabel Abreu Machado. Direito tributário brasileiro. Forense.
Coelho, Sacha Calmon Navarro. Comentários à constituição de 1988 :sistema tributário. Forense.
PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributário. Livraria do Advogado.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: ECO02254 - ECONOMIA A
DEPARTAMENTO: Departamento de Economia e Relações Internacionais
PERIODO: 2019/2 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:05:32

Súmula
Economia como ciência social. Noções elementares. Elementos básicos do processo produtivo. Sistema
monetário-financeiro. Noções de análise microeconômica. Relações econômicas com o exterior. Morfologia da
atividade econômica. Mensuração da atividade econômica. Repartição da renda social. Combinação econômica dos
fatores da produção. Noções de análise macroeconômica. Desenvolvimento econômico. Economia brasileira.

Objetivos
Habilitar profissionais não-economistas a atuar em suas profissões, com visão de contexto econômico e social
adequados.

Conteúdo Programático
- Aula Inaugural

1 Aula Inaugural. Presencial e obrigatória, seu objetivo é apresentar os conteúdos a serem trabalhados, a
dinâmica e os critérios de avaliação e as referências bibliográficas.
A aula Inaugural é presencial e obrigatória para os estudantes matriculados nas turmas oferecidas na
modalidade à distância (EAD).
A aula Inaugural para turmas na modalidade à distância (EAD) ocorre no primeiro dia de aula, no horário de
matrícula, geralmente no Auditório da Faculdade de Ciências Econômicas (Av. João Pessoa, 52, 3º andar).

- Noções de Microeconomia
Teoria do consumidor, firma e equilíbrio.
Estruturas de mercado e leis de defesa da concorrência.

- 1ª Prova
As provas para turmas na modalidade à distância (EAD) ocorrem no Laboratório de Informática da Faculdade
de Ciências Econômicas (Av. João Pessoa), mediante agendamento individualizado das provas. 
As provas da primeira área são aplicadas na 11ª semana de aula.

- 2ª Prova
As provas para turmas na modalidade à distância (EAD) ocorrem no Laboratório de Informática da Faculdade
de Ciências Econômicas (Av. João Pessoa), mediante agendamento individualizado das provas. 
As provas da segunda área são aplicadas na 18ª semana de aula.

- Aplicação de Exame
As provas para turmas na modalidade à distância (EAD) ocorrem no Laboratório de Informática da Faculdade
de Ciências Econômicas (Av. João Pessoa), mediante agendamento individualizado das provas. 
As provas de exame são aplicadas na 19ª semana de aula.

- Noções de pensamento econômico
Escolas clássica, neoclássica, marxista, desenvolvimentista, austríaca, (neo)schumpeteriana, keynesiana,
comportamentalista e institucionalista.

- Noções de Macroeconomia
Principais variáveis macroeconômicas. PIB, e a contas nacionais. Desemprego e Inflação.

- Noções de economia brasileira
Noções de formação econômica do Brasil: Processo de substituição de importações, e a industrialização.
Noções de economia brasileira contemporânea: crise da dívida, Plano Real, governos Lula e governos Dilma

- Noções de crescimento e desenvolvimento econômico
A controvérsia dos indicadores: PIB x IDH. Desigualdade, sustentabilidade e crescimento.

- Entrega dos conceitos e avaliação da disciplina
Disponibilização da prova e correção.
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Avaliação da disciplina.

Metodologia
Para as aulas presenciais será adotado o método expositivo-participativo, e trabalhos escritos.

Para as aulas na modalidade à distância (EAD):
A avaliação final da disciplina ocorrerá com a avaliação concomitante da ?Barra de 
Progresso? e do ?Quadro de Notas?.  
Para obtenção de grau de aprovação, o estudante deve possuir no mínimo 75% 
da Barra de Progresso realizada e média mínima 6, calculada como média 
ponderada das seguintes categorias: Teste Seu Conhecimento, Lições, Estudo Dirigido e Prova.
Cada categoria possui suas configurações globais e locais, como as datas de abertura e de encerramento, bem como
de pré-requisitos e períodos para novas tentativas que devem ser atentamente observadas pelos estudantes no
Cronograma e nos enunciados das atividades para que possam obter sucesso nas turmas ofertadas na modalidade à
distância (EAD).

Experiência de aprendizagem
Participações visando buscar exemplos significativos da vida real ajustados ao que se está desenvolvendo.
Criação de apresentações explicativas e exemplificativas aos diversos casos.
Elaboração de texto escrito sobre assuntos econômicos relevantes
Responder às diversas questões colocadas em testes escritos, tanto discursivas quanto de escolhas.

Nas turmas ofertadas na modalidade à distância (EAD), os estudantes deverão realizar as seguintes atividades: Teste
Seu Conhecimento, Lições, Estudo Dirigido e Prova. 

Cada categoria possui suas configurações globais e locais, como as datas de abertura e de encerramento, bem como
de pré-requisitos e períodos para novas tentativas que devem ser atentamente observadas pelos estudantes no
Cronograma e nos enunciados das atividades para que possam obter sucesso nas turmas ofertadas na modalidade à
distância (EAD).

Os estudantes terão acesso a vídeo-aulas e diversas atividades opcionais.

Bibliografia
CARVALHO, F. C. et alii.. Economia Monetária e Financeira: Teoria e Política. Ed. Campus.
Chang, Ha-Joon. Economia: modo de usar. Schwarcz.
Gremaud, Amaury Patrick; Pinho, Diva Benevides; Vasconcellos, Marco Antonio Sandoval de. Manual de economia.
Saraiva.
Mankiw, N. Gregory. Introdução à Economia: princípios de micro e macroeconomia. Campus.
MOCHÓN Morcillo, Francisco.  ,. Economia ? teoria e política.. McGrawHill.
REGO, J.M. e MARQUES, R.M.(org) et alii. Economia Brasileira. Ed. Saraiva.
Rossetti, Jose Paschoal. Introdução à economia  20ªed. Atlas.
Souza, Nali de Jesus de. Desenvolvimento econômico. Atlas.
Souza, Nali de Jesus de; Feldens, Aray Miguel. Introdução à economia. Atlas.
Vasconcellos, Marco Antonio Sandoval de; Garcia, Manuel E.. Fundamentos de economia. Saraiva.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: MAT02214 - ESTATÍSTICA GERAL I
DEPARTAMENTO: Departamento de Estatística
PERIODO: 2024/1 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:06:33

Súmula
Probabilidade: Conceito, axiomas e teoremas fundamentais. Variáveis aleatórias. Distribuições de probabilidade.
Estatística descritiva. Distribuições teóricas e empíricas. Distribuições unidimensionais e bidimensionais.

Objetivos
Apresentar e discutir técnicas de estatística descritiva e os conceitos fundamentais de probabilidade aplicada. Capacitar
o aluno para a utilização dos conceitos e técnicas apresentadas em situações reais de pesquisa, utilizando exemplos,
exercícios e possivelmente procedimentos computacionais. Estimular o aluno a desenvolver espírito crítico e
maturidade para julgar aplicações dos assuntos estudados.

Conteúdo Programático
- ÁREA 1

Apresentação do curso. Conceitos introdutórios: população, amostra, parâmetros, medidas, variáveis. Modos
de obtenção de dados em ciências sociais. Experimentos. 

Tipos de amostras. Variáveis, escalas e níveis de mensuração. Padronização de escores. Mensuração de
variáveis não observáveis. Construção de índices e escalas.

Representações gráficas e tabulares. Box Plot. Medidas de Posição: médias; separatrizes e moda. Medidas
de variação: amplitude; desvio médio; variância; desvio padrão e coeficiente de variação. Medidas de forma e
de achatamento: assimetria e curtose. Medida de concentração: o coeficiente de Gini. Medidas
bi-dimensionais: covariância e correlação. Exercícios. Distribuições de Probabilidades.

- ÁREA 2
Fundamento da Teoria de Probabilidades
Experimento aleatório. Espaço amostra. Eventos. Os principais conceitos de probabilidade e os teoremas
fundamentais do cálculo. Probabilidade condicional. Independência de eventos. Árvore de eventos. Teorema
de Bayes.

Variáveis aleatórias unidimensionais discretas e contínuas.
Conceito de variável aleatória. Função de probabilidade e função de distribuição. Valor esperado e desvio
padrão. Modelos probabilísticos discretos e contínuos: Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Uniforme,
Exponencial e Normal.

- ÁREA 3
Variável aleatória bidimensional.
Distribuições conjuntas, marginais e condicionadas. Valor esperado condicionado. Independência de variáveis
aleatórias. Covariância e independência linear. Coeficiente de correlação. Soma de variáveis aleatórias.

- RECUPERAÇÃO
PROVA DE RECUPERAÇÃO

Metodologia
A plataforma de ensino a distância Moodle servirá de ferramenta de apoio para a disciplina. A plataforma poderá ser
utilizada como repositório de material (listas de exercícios, arquivos de apresentação, vídeo aulas, outros vídeos,
disponibilização de links e qualquer material que o professor considerar pertinente a disciplina), bem como poderá ser
utilizada para a realização de atividades assíncronas (fóruns, entrega de trabalhos ou relatórios). Haverá fóruns e chats
de monitoria (quando houver monitor na disciplina) para esclarecimentos de dúvidas com calendário a ser definido.
Os conteúdos programáticos serão abordados através de aulas expositivas, complementadas por exemplos e

Documento gerado sob autenticação VZX.593.390.8I0
		Sua autenticidade pode ser verificada em http://www.ufrgs.br/autenticacao, tendo validade até 06/10/2026 sem carimbo e assinatura.

Página 1 de 2



   CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

exercícios que serão usados para ilustrar a aplicação e interpretação dos resultados.
Estão previstas 7 horas/aulas de atividades autônomas, que poderão constar de: leitura de artigos científicos
relacionados com o curso do aluno, uso de softwares para resolver problemas/exercícios, obtenção de dados para
aplicação dos métodos estatísticos ensinados em aula ou outras atividades semelhantes. Estas atividades visam a
ampliar a autonomia discente (desenvolver/estimular maior autonomia no aluno), tanto na solução de problemas de
análise de dados como na crítica da análise estatística utilizada em artigos científicos de interesse do aluno.
Na primeira semana letiva o professor da disciplina disponibilizará aos alunos o detalhamento das atividades
autônomas, se adotada, especificando o produto final desejável e os critérios de avaliação. Caso o professor não adote
atividades autônomas, a carga horária fará parte da carga horária coletiva.

Experiência de aprendizagem
Participação ativa nas atividades propostas; Resolução das listas de exercícios; Participação em fóruns/chats. Os
alunos serão incentivados a realizar exercícios extra-classe indicados pelo professor, sob a supervisão de monitor,
quando existir.

Bibliografia
Morettin, Pedro Alberto; Bussab, Wilton de Oliveira. Estatística básica. Saraiva.
TOLEDO, G.L.; OVALLE, I.I., G. S.. Estatística Básica. Atlas.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: MAT02051 - ESTATÍSTICA GERAL II - EAD
DEPARTAMENTO: Departamento de Estatística
PERIODO: 2025/1 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:12:20

Súmula
Introdução à Teoria da Amostragem, principais esquemas. Inferência Estatística: Processos de decisão, Teoria da
Estimação, Testes de Hipóteses e Análise de Variância.

Objetivos
Apresentar e discutir técnicas de estatística inferencial. Capacitar o aluno para a utilização das técnicas de inferência
estatística em situações reais de pesquisa, utilizando exemplos, exercícios e possivelmente procedimentos
computacionais. Estimular o aluno a desenvolver espírito crítico e maturidade para julgar aplicações dos assuntos
estudados.

Conteúdo Programático
- ÁREA 1 - Amostragem e Estimação

Amostragem e estimação. Principais esquemas de amostragem. Estimador e distribuições amostrais.
Características de um bom estimador (não tendenciosidade, convergência, eficiência).
Intervalos de confiança. Intervalo para variância populacional. A distribuição qui-quadrado. Intervalo para a
média populacional. A distribuição t de student. Intervalo para a proporção. A questão do dimensionamento da
amostra. Intervalos para diferenças de médias, proporções e variâncias. A distribuição F de Snedecor.

- ÁREA 2 - Testes de Hipóteses
Testes de hipóteses. Tipos de erro. Significância e potência de um teste. Testes sobre a variância, a média e
a proporção populacionais. Testes sobre diferença de médias e proporções. Teste de comparação de
variâncias populacionais. A distribuição F de Snedecor. Análise de variância de classificação simples. A tabela
ANOVA.

- Área 3 - Análise de Associação
Testes de associação e correlação. Tabelas de contingência. O teste qui-quadrado. Teste do coeficiente de
correlação de Pearson. Regressão linear simples; teste para o coeficiente angular.

- Recuperação
Prova de Recuperção

Metodologia
Os conteúdos da disciplina serão disponibilizados na plataforma Moodle através da disponibilização dos arquivos das
aulas, vídeo aulas, apostilas, simulados, listas de exercícios e qualquer material que o professor considerar pertinente a
disciplina. Os alunos deverão resolver semanalmente exercícios disponíveis no Moodle. Haverá participação dos
alunos em atividades assíncronas (fóruns, exercícios e simulados) e síncronas (chats e lives semanais). A primeira aula
será um
encontro virtual para divulgação do funcionamento da turma a distância.

Experiência de aprendizagem
Os alunos deverão realizar exercícios semanais disponibilizados no moodle. Além disso, os alunos serão incentivados
a realizar exercícios extraclasse indicados pelo professor e à participação ativa em outras atividades como simulados,
sessões de atendimento de dúvidas e participação em lives e fóruns.

Bibliografia
Downing, Douglas; Clark, Jeffrey; Farias, Alfredo Alves de. Estatística aplicada. Saraiva.
MOOD, A. M.; GRAYBILL, F. A.; BOES, D. C.. Introduction to the Theory of Statistics. McGRAW-HILL.
Morettin, Pedro Alberto; Bussab, Wilton de Oliveira. Estatística básica. Saraiva.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: ADM01127 - ESTRATÉGIAS ORGANIZACIONAIS
DEPARTAMENTO: Departamento de Ciências Administrativas
PERIODO: 2024/2 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:08:46

Súmula
Estratégia: conceitos e abordagens. Formulação e desenvolvimento da estratégia. O contexto do processo estratégico.
O processo estratégico em organizações empresariais, em organizações públicas e em organizações sociais. Eticidade
e moralidade como condição e fundamento de uma concepção estratégica voltada para uma transformação substantiva
das organizações.

Objetivos
3. OBJETIVOS 

3.1 Objetivo geral

Compreender os fundamentos, as características, as abordagens sobre estratégias organizacionais, nos setores
público e privado.

3.2 Objetivos específicos

a) compreender o significado de estratégia, suas diferentes abordagens e seus vínculos com planejamento e a
administração desde diferentes perspectivas;
b) distinguir as principais correntes de planejamento organizacional, tendo em vista a natureza do setor de atividade;
c) contribuir para o desenvolvimento da capacidade analítico-crítica dos discentes.

Conteúdo Programático
- 4.1  Apresentação da disciplina e conceitos fundamentais

4.1.1 Apresentação do Plano de Ensino da disciplina e dos objetivos de aprendizagem

4.1.2 Relevância do estudo de estratégias para a administração de organizações

4.1.3 História da ensino de estratégia no campo da administração

4.1.4 Contexto do Processo Estratégico: tendências em administração, globalização e da economia política
internacional

- 4.2 - Abordagens de Estratégia Organizacional
4.2.1 Conceitos de estratégia
4.2.2 Processos de desenvolvimento de estratégias: formulação, análise, formação e transformação
4.2.3 Mapeando o cenário das organizações: forças e condições do contexto
4.2.4 Escolas de estratégia segundo a obra de Mintzberg

- 4.3 - Tópico Integrador
4.3.1 Trabalho de levantamento teórico-empírico
4.3.2 Apresentação de trabalhos
4.3.3 Encerramento da atividade de ensino

- 4.4 - Atividades de recuperação
A recuperação contempla o conteúdo trabalhado durante todo o semestre

Metodologia
PROCEDIMENTOS PEDAGÓGICOS E TECNOLÓGICOS 
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As atividades de aprendizagem realizadas presencialmente, fundamentadas nos princípios de participação,
dinamicidade e colaboração, preveem, no ambiente da sala de aula, basicamente, aulas expositivo-dialogadas, leitura e
análise crítica de textos e materiais audiovisuais e debates e elaboração de sínteses de posicionamento em grupos. As
atividades práticas visam a relação dos conteúdos teóricos com a dinâmica social em um contexto concreto, tendo
como base pedagógica a apresentação de resultados dos levantamentos teórico-epíricos dos discentes. Tendo em
vista uma proposta visando a estabelecer uma adequada relação entre teoria e prática, dar-se-á maior ênfase a estas
atividades colaborativas que envolvam grupos de alunos.

Experiência de aprendizagem
7.1.1 Apresentação e debate de textos

7.1.2 Avaliações individuais

7.1.3 Trabalho em grupos

Bibliografia
Barney, J.B.; Hesterly, W.S.. Administração estratégica e vantagem competitiva. Pearson.
Hitt,Michael A.; Ireland,R. Duane; Hoskisson,Robert E.. Administração Estratégica. Cengage Learning.
Johnson, Gerry; Scholes, Kevan ; Whittington, Richard. Fundamentos de EstratÃ©gia. Bookman.
Mintzberg, Henry; Ahlstrand, Bruce; Lampel, Joseph; Montingelli Júnior, Nivaldo; Rossi, Carlos Alberto Vargas. Safári
de estratégia :um roteiro pela selva do planejamento estratégico. Bookman.
Mintzberg, Henry; Quinn, James Brian; Cook, James F. Sunderland; Silveira, Teniza da. O processo da estratégia.
Bookman.
Richard Whittington. O que é estratégia. Thomposon Learning.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: ADM01009 - FILOSOFIA E ÉTICA NA ADMINISTRAÇÃO
DEPARTAMENTO: Departamento de Ciências Administrativas
PERIODO: 2025/1 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:11:51

Súmula
A administração como ação (ou prática). A reflexão filosófica sobre a administração. Filosofia: Origem, períodos e
questões centrais. Preliminares semânticos da Ética. O objeto da Ética. Ética, Moral e História. Essência da Moral.
Existência Ética. Ética nas organizações. Ética e Códigos de conduta profissionais. Ética e Temas transversais.

Objetivos
Objetivo Geral

- Propiciar condições para o desenvolvimento da capacidade de reflexão filosófica, entendida como reflexão (radical,
rigorosa e de conjunto) sobre a condição humana e, mais particularmente, sobre os problemas que a complexa
realidade organizacional apresenta.

Objetivos Específicos

- Identificar as origens e as particularidades do ato de filosofar enquanto exercício e/ou atitude 
  crítico-criativa dialeticamente vinculada às dimensões do pensar, do sentir e do agir humano.
- Fortalecer a capacidade analítico-interpretativa como recurso necessário a um reposicionamento 
  face aos princípios e métodos que sustentam os atuais modos de intervenção no âmbito das 
  organizações contemporâneas.
- Fornecer elementos que viabilizem a constituição de uma visão de mundo articulada face a 
  peculiaridades do complexo universo organizacional, levando-se em conta o fenômeno da 
  modernidade, a ética e o humanismo.
- Estimular o exercício da consciência crítica aliada ao critério ético da responsabilidade, raízes de  
 uma postura ética, quer dizer, íntegra frente ao outro e, consequentemente, frente à sociedade e à 
 natureza.

Conteúdo Programático
- Introdução à Disciplina

I - Apresentação da disciplina, da proposta de trabalho e discussão de ajustes. Integração. Expectativas.
Formação de grupos; proposição dos trabalhos, esclarecimentos.
II - Tema da discussão introdutória: 
(a) a administração como ação (ou prática); 
(b) da possibilidade da reflexão filosófica sobre a administração.

- Para que Filosofia?
I - Discussão sobre a utilidade e o valor da Filosofia, conferindo especial destaque a tópicos como: a atitude
crítica, a atitude filosófica, a reflexão filosófica e definição da Filosofia.

- Ética (I)
I - Preliminares semânticos;
II - Ethos e tradição;
III - Ethos e indivíduo;
IV - Ethos e conflito.

- Ética (IV)
I - A essência da Moral e A existência Ética
(a) O normativo e o factual;
(b) moral e moralidade;
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(c) Caráter Social da Moral;
(d) O individual e o Coletivo na Moral;
(e) Estrutura do Ato Moral;
(f) Singularidade do Ato Moral.
II - A existência Ética
(a) Senso moral e consciência moral;
(b) Juízo de fato e juízo de valor;
(c) Ética e violência;
(d) Os constituintes do campo ético.

- Ética (II)
I - Objeto da Ética
(a) Problemas morais e problemas éticos;
(b) O campo da Ética;
(c) Definição da Ética;
(d) Ética e Filosofia;
(e) Ética e outras ciências.

- Ética (III)
I - Moral e História
(a) Caráter histórico da Moral;
(b) Origens da Moral;
(c) Mudanças histórico-sociais e mudanças da Moral;
(d) O progresso Moral.

- Ética - Organizações & Sociedade (I)
I - Ética, economias e mercado

- Ética - Organizações & Sociedade (II)
I - Ética nas empresas;
II - Responsabilidade Social das Empresas.

- Ética e a educação de administradores
I - História da educação superior em administração
II - O Código de Ética do Administrador

- Temas Contemporâneos
Alguns temas sugeridos
- Relações raciais
- Relações de gênero
- Ética e economia
- Ética e multiculturalismo
- Ética e ecologia
- Ética e Marketing/Publicidade
- Códigos de Ética ou Códigos de Conduta
- Ética e justiça
- Relações homoafetivas

- Recuperação
Avaliação de recuperação

- Atividades Autônomas (I)
Leituras, pesquisa de campo, produção de textos, resenhas do discente, atividades em plataformas
eletrônicas, etc.

- Atividades Autônomas (II)
Leituras, pesquisa de campo, produção de textos, resenhas do discente, atividades em plataformas
eletrônicas, etc.
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- Atividades Autônomas (III)
Leituras, pesquisa de campo, produção de textos, resenhas do discente, atividades em plataformas
eletrônicas, etc.

- Introdução à Disciplina
I - Apresentação da disciplina, da proposta de trabalho e discussão de ajustes. Integração. Expectativas.
Formação de grupos; proposição dos trabalhos, esclarecimentos.
II - Tema da discussão introdutória: 
(a) a administração como ação (ou prática); 
(b) da possibilidade da reflexão filosófica sobre a administração.

- Filosofia: origem, períodos e questões centrais
I - Discussão sobre a utilidade e o valor da Filosofia, conferindo especial destaque a tópicos como: a atitude
crítica, a atitude filosófica, a reflexão filosófica e definição da Filosofia.

- Ética (I)
I - Preliminares semânticos;
II - Ethos e tradição;
III - Ethos e indivíduo;
IV - Ethos e conflito.

- Ética (IV)
I - A essência da Moral e A existência Ética
(a) O normativo e o factual;
(b) moral e moralidade;
(c) Caráter Social da Moral;
(d) O individual e o Coletivo na Moral;
(e) Estrutura do Ato Moral;
(f) Singularidade do Ato Moral.
II - A existência Ética
(a) Senso moral e consciência moral;
(b) Juízo de fato e juízo de valor;
(c) Ética e violência;
(d) Os constituintes do campo ético.

- Ética (II)
I - Objeto da Ética
(a) Problemas morais e problemas éticos;
(b) O campo da Ética;
(c) Definição da Ética;
(d) Ética e Filosofia;
(e) Ética e outras ciências.

- Ética (III)
I - Moral e História
(a) Caráter histórico da Moral;
(b) Origens da Moral;
(c) Mudanças histórico-sociais e mudanças da Moral;
(d) O progresso Moral.

- Vertentes Teóricas sobre a Ética (I)
I - Ética das Virtudes

- Vertentes Teóricas sobre a Ética (II)
I - Ética Deontológica ou do Dever

- Vertentes Teóricas sobre a Ética (III)
I - Ética Consequencialista
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- A reflexão filosófica sobre a administração contemporânea
I - Discussões críticas sobre alguns pressupostos, princípios e valores que perpassam as teorias e práticas da
Administração, a exemplo de: Eficácia, Eficiência, Justiça, Poder, Decisão, Justiça Social, Bem comum etc. 
II - Dilema Moral do administrador.

- Recuperação
Avaliação de recuperação

- A Ética Profissional e a Ética nas e das Organizações
I - O comportamento organizacional como um comportamento ético.
II - O Código da Profissão de Administrador. 
III - Código de Ética (ou Conduta) das Empresas. 
IV - Responsabilidade Social.

- Ética e Temas Transversais
Exemplos de temas a serem tratados: Relações raciais, Relações de gênero, Economia, Multiculturalismo,
Ecologia, Marketing & Publicidade, Códigos de Ética ou Códigos de Conduta, Justiça, Relações homoafetivas
etc.

- Avaliação
Aplicação de Avaliação Semestral

Metodologia
Os procedimentos didático-pedagógicos estarão fundamentados nos princípios da participação e da
co-responsabilidade na dinamização das situações de ensino-aprendizagem, e se materializarão através de exposição
dialogada, leitura e análise crítica de textos escritos e/ou de material audio-visual, debates em pequeno e grande grupo,
estudos de caso e/ou de fatos em curso e que fortalecem ou corroem a possibilidade de uma conduta humana ética.
Por fim, a elaboração de sínteses, nos formatos ?bloco de notas? e mini-ensaio sobre os temas em estudo.

Experiência de aprendizagem
Conforme defindo no item Metodologia, o processo ensino-aprendizagem envolve a realização de atividades
individuais, em pequeno e grande grupo, seja em preparação aos debates, seja na consolidação do estudo individual,
sobretudo por meio do bloco de notas e mini-ensaio. O estudo dos temas centrais vem sempre acompanhado de
referências a acontecimentos da atualidade, e enriquecido pelo uso filmes e documentários, como também de
depoimentos exemplares, sempre com o intuido de ilustrar e enriquecer a abordagem voltada à problematização crítica
de situações, visando, em suma, o alcance dos objetivos da Disciplina.

A análise teórico-crítico de um fato relevante para ou no contexto da realidade brasileira à luz dos fundamentos, pode
incluir, ao final do semestre letivo, a realização de uma entrevista com especialista, e serve de culminância reflexiva
voltada para uma tomada de posição do estudante sobre temas em estudo.

Bibliografia
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CHAUI, Marilena. Convite à Filosofia. Ática.
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Martins Fontes.
COMTE-SPONVILLE, André. O capitalismo é moral? Sobre algunas ideias ridículas e as tiranias do nosso tempo.
Martins Fontes.
FREITAG, Bárbara. Itinerários de Antígona: A questão da moralidade. Papirus.
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GUERREIRO RAMOS, Alberto.. A Redução Sociológica. UFRJ.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: ECO03320 - METODOLOGIA BÁSICA DE CUSTOS
DEPARTAMENTO: Departamento de Ciências Contábeis e Atuariais
PERIODO: 2024/2 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:09:15

Súmula
Sistema de Custo. Introdução à teoria geral de custos. Classificação dos custos. Métodos básicos de apuração e
registro de custos. Custos com materiais, custos com o trabalho humano, custos com tributos, custos com
comercialização. Principais métodos de custeio. Métodos básicos de cálculo de custo. Principais critérios decisórios na
área de custos.

Objetivos
- Analisar e discutir as técnicas básicas e instrumentos usuais da metodologia de custos;
- Capacitar os alunos para a estruturação de sistemas de custos e sua aplicação no processo decisório empresarial.

Conteúdo Programático
- Introdução à Teoria Geral de Custos

Apresentação da disciplina
1. Introdução à Teoria Geral de Custos
1.1 Histórico da Contabilidade de Custos e Objetivos da Contabilidade de Custos
1.2 Princípios Contábeis aplicados à Contabilidade de Custos
1.3 Terminologia de custos

- Classificação de custos
1.4 Classificação de custos
1.4.1Custos vs despesas
1.4.2 Custos diretos vs custos indiretos
1.4.3 Custos Diretos
1.4.4 Custos Indiretos
1.4.5 Fixo vs Variável
1.4.6 Custos fixos
1.4.7 Custos variáveis
1.4.8 Custos semi-fixos (mistos)
1.4.9 Outras classificações

- Custos dos Materiais Diretos
2.1 Conceitos iniciais ? o que são materiais diretos?
2.2 Custo do material direto adquirido
2.3 Métodos de Avaliação de Estoques
2.3.1 FIFO ou PEPS? Primeiro a entrar, primeiro a sair
2.3.2 LIFO ou UEPS? último a entrar, primeiro a sair
2.3.3 PMPM - Preço Médio Ponderado Móvel, Custo Médio ou média ponderada
2.4 Estruturas de tabela de inventário
2.5 Noções de depreciação, amortização e exaustão

- Custos da Mão de Obra
3. Custos Da Mão De Obra
3.1 Mão de obra direta

- Custos Indiretos de Fabricação
4 Custos Indiretos de Fabricação
4.1 Critérios de Rateio dos Custos Indiretos de Fabricação
4.2 Mapa de localização de custos (MLC)
4.3 Departamentalização
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4.3.1 Mapa de Rateio
4.4 Predeterminação dos custos indiretos de fabricação
4.4.1 Determinação da taxa do CIF

- Estruturas Básicas de Custos
5.1 Formas de registro de estoques
5.1.1 Inventário
5.1.2 Livro Registro de Inventário
5.1.3 Obrigatoriedade da escrituração
5.2 Critérios de avaliação de estoques
5.2.1 Controle dos estoques
5.2.2 Permanente
5.2.3 Inventário Periódico
5.3 Formas de acumulação de custos
5.3.1 Custo da Produção do mês ou período (CPP)
5.3.2 Custo do Produto vendido (CPV)/ Custo da Mercadoria Vendida (CMV)/Custo do Serviço Prestado
(CSP)
5.3.3 Custo da Produção Acabada (CPA)
5.4 Noções de sistemas de acumulação de custos [por ordem, por processo, formas intermediárias]
5.4.1 Custeio por ordem específica (por encomenda)
5.4.2 Custeio de processos contínuos
5.4.3 Formas intermediárias (tipos)
5.5 Estrutura Básica de Custos

- Métodos de Custeio
6 Métodos de Custeio
6.1 Custeio por Absorção Total
6.2 Custeio Variável ou Direto
6.2.1 Conceito e características do Custeio Variável
6.3 Comparação entre os métodos de custeio Variável e por Absorção
6.4 Custeio baseado em Atividades (ABC)
6.4.1 O que é o ABC? 
6.4.2 Por que baseado em atividades?
6.4.3 Atribuição de custos às atividades
6.4.4 O que é um direcionador de custos (driver)?
6.4.5 Vantagens e Desvantagens do custeio ABC
6.5 Custos para Decisão

- Análise de Custo x Volume x Lucro
7 Análise de Custo x Volume x Lucro
7.1 Conceitos de Margem de Contribuição (Total e unitária)
7.2 Ponto de Equilíbrio Contábil, Econômico e Financeiro
7.2.4 Representação gráfica do Ponto de Equilíbrio
7.3 Margem de Segurança e Alavancagem Operacional (GAO)

- Custo Padrão
8 Custo Padrão
8.1 Conceito, Características e Finalidade
8.2 Custo Padrão e Orçamento
8.3 Variação de Materiais Diretos	
8.4 Variação da Mão de Obra Direta

- Formação do Preço de Venda
9 Formação do Preço de Venda
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9.1 Fixação do Preço de Venda
9.2 Precificação no curto e longo prazo
9.3 Critérios para formação do preço de venda
9.4 Custos de oportunidade, terceirização e restrições de capacidade
9.5 Comprar ou produzir

- Apresentação de trabalhos
Apresentação de trabalhos

- Atividade de Recuperação
Atividade de Recuperação

- Introdução à Teoria Geral de Custos
Apresentação da disciplina
1. Introdução à Teoria Geral de Custos
1.1 Histórico da Contabilidade de Custos e Objetivos da Contabilidade de Custos
1.2 Princípios Contábeis aplicados à Contabilidade de Custos
1.3 Terminologia de custos

- Classificação de custos
1.4 Classificação de custos
1.4.1Custos vs despesas
1.4.2 Custos diretos vs custos indiretos
1.4.3 Custos Diretos
1.4.4 Custos Indiretos
1.4.5 Fixo vs Variável
1.4.6 Custos fixos
1.4.7 Custos variáveis
1.4.8 Custos semi-fixos (mistos)
1.4.9 Outras classificações

- Custos da Mão de Obra
3. Custos Da Mão De Obra
3.1 Mão de obra direta

- Custos Indiretos de Fabricação
4 Custos Indiretos de Fabricação
4.1 Critérios de Rateio dos Custos Indiretos de Fabricação
4.2 Mapa de localização de custos (MLC)
4.3 Departamentalização
4.3.1 Mapa de Rateio
4.4 Predeterminação dos custos indiretos de fabricação
4.4.1 Determinação da taxa do CIF

- Métodos de Custeio
6 Métodos de Custeio
6.1 Custeio por Absorção Total
6.2 Custeio Variável ou Direto
6.2.1 Conceito e características do Custeio Variável
6.3 Comparação entre os métodos de custeio Variável e por Absorção
6.4 Custeio baseado em Atividades (ABC)
6.4.1 O que é o ABC? 
6.4.2 Por que baseado em atividades?
6.4.3 Atribuição de custos às atividades
6.4.4 O que é um direcionador de custos (driver)?
6.4.5 Vantagens e Desvantagens do custeio ABC
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6.5 Custos para Decisão
- Análise de Custo x Volume x Lucro

7 Análise de Custo x Volume x Lucro
7.1 Conceitos de Margem de Contribuição (Total e unitária)
7.2 Ponto de Equilíbrio Contábil, Econômico e Financeiro
7.2.4 Representação gráfica do Ponto de Equilíbrio
7.3 Margem de Segurança e Alavancagem Operacional (GAO)

- Formação do Preço de Venda
9 Formação do Preço de Venda
9.1 Fixação do Preço de Venda
9.2 Precificação no curto e longo prazo
9.3 Critérios para formação do preço de venda
9.4 Custos de oportunidade, terceirização e restrições de capacidade
9.5 Comprar ou produzir

- Apresentação de trabalhos
Apresentação de trabalhos

- Atividade de Recuperação
Atividade de Recuperação

- Estruturas Básicas de Custos
2.1	Formas de registro de estoques
2.2	Inventário
2.3	Livro Registro de Inventário
2.4	Obrigatoriedade da escrituração
2.5	Critérios de avaliação de estoques
2.6	Controle dos estoques
2.7	Permanente
2.8	Inventário Periódico
2.9	Formas de acumulação de custos
2.10	Custo da Produção do mês ou período (CPP)
2.11	Custo do Produto vendido (CPV)/ Custo da Mercadoria Vendida (CMV)/Custo do Serviço Prestado (CSP)
2.12	Custo da Produção Acabada (CPA)

- Custos dos Materiais Diretos
3.1	Conceitos iniciais o que são materiais diretos?
3.2	Custo do material direto adquirido
3.3	Métodos de Avaliação de Estoques
3.4	FIFO ou PEPS? Primeiro a entrar, primeiro a sair
3.5	LIFO ou UEPS? último a entrar, primeiro a sair
3.6	PMPM - Preço Médio Ponderado Móvel, Custo Médio ou média ponderada
3.7	Estruturas de tabela de inventário
3.8	Noções de depreciação, amortização e exaustão

- Fluxo de Produção
7.1	Noções de sistemas de acumulação de custos [por ordem, por processo, formas intermediárias]
7.1.1	Custeio por ordem específica (por encomenda)
7.1.2	Custeio de processos contínuos
7.1.3	Formas intermediárias (tipos)

- 1. Introdução à Teoria Geral de Custos e Classificação de custos
Apresentação da disciplina
1. Introdução à Teoria Geral de Custos
1.1 Histórico da Contabilidade de Custos e Objetivos da Contabilidade de Custos
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1.2 Princípios Contábeis aplicados à Contabilidade de Custos
1.3 Terminologia de custos
1.4	Classificação de custos 1.4.1Custos vs despesas
1.4.2	Custos diretos vs custos indiretos
1.4.3	Custos Diretos
1.4.4	Custos Indiretos
1.4.5	Fixo vs Variável
1.4.6	Custos fixos
1.4.7	Custos variáveis
1.4.8	Custos semi-fixos (mistos)
1.4.9	Outras classificações

- 3. Custos dos Materiais Diretos
3.1	Conceitos iniciais o que são materiais diretos?
3.2	Custo do material direto adquirido
3.3	Métodos de Avaliação de Estoques
3.4	FIFO ou PEPS? Primeiro a entrar, primeiro a sair
3.5	LIFO ou UEPS? último a entrar, primeiro a sair
3.6	PMPM - Preço Médio Ponderado Móvel, Custo Médio ou média ponderada
3.7	Estruturas de tabela de inventário
3.8	Noções de depreciação, amortização e exaustão

- 4. Custos da Mão de Obra
4. Custos Da Mão De Obra
4.1 Mão de obra direta

- 5. Custos Indiretos de Fabricação
5.	Custos Indiretos de Fabricação
5.1	Critérios de Rateio dos Custos Indiretos de Fabricação
5.2	Mapa de localização de custos (MLC)
5.3	Departamentalização
5.3.1	Mapa de Rateio
5.4	Predeterminação dos custos indiretos de fabricação
5.4.1	Determinação da taxa do CIF

- 2. Estruturas Básicas de Custos
2.1	Formas de registro de estoques
2.2	Inventário
2.3	Livro Registro de Inventário
2.4	Obrigatoriedade da escrituração
2.5	Critérios de avaliação de estoques
2.6	Controle dos estoques
2.7	Permanente
2.8	Inventário Periódico
2.9	Formas de acumulação de custos
2.10	Custo da Produção do mês ou período (CPP)
2.11	Custo do Produto vendido (CPV)/ Custo da Mercadoria Vendida (CMV)/Custo do Serviço Prestado (CSP)
2.12	Custo da Produção Acabada (CPA)
2.13 Estrutura Básica da Contabilidade de Custos

- 6. Métodos de Custeio
6 Métodos de Custeio
6.1 Custeio por Absorção Total
6.2 Custeio Variável ou Direto
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6.2.1 Conceito e características do Custeio Variável
6.3 Comparação entre os métodos de custeio Variável e por Absorção
6.4 Custeio baseado em Atividades (ABC)
6.4.1 O que é o ABC? 
6.4.2 Por que baseado em atividades?
6.4.3 Atribuição de custos às atividades
6.4.4 O que é um direcionador de custos (driver)?
6.4.5 Vantagens e Desvantagens do custeio ABC
6.5 Custos para Decisão

- 8. Análise de Custo x Volume x Lucro
8	Análise de Custo x Volume x Lucro
8.1	Conceitos de Margem de Contribuição (Total e unitária)
8.2	Ponto de Equilíbrio Contábil, Econômico e Financeiro
8.2.1 Representação gráfica do Ponto de Equilíbrio
8.3 Margem de Segurança e Alavancagem Operacional

- 9. Formação do Preço de Venda
9	Formação do Preço de Venda
9.1	Fixação do Preço de Venda
9.2	Precificação no curto e longo prazo
9.3	Critérios para formação do preço de venda
9.4	Custos de oportunidade, terceirização e restrições de capacidade
9.5	Comprar ou produzir

- 7. Fluxo de Produção
7.1	Noções de sistemas de acumulação de custos [por ordem, por processo, formas intermediárias]
7.1.1	Custeio por ordem específica (por encomenda)
7.1.2	Custeio de processos contínuos
7.1.3	Formas intermediárias (tipos)

- Atividade de Recuperação
Atividade de Recuperação

Metodologia
A metodologia a ser utilizada terá aulas teóricas e teórico-práticas, utilização de meios didático-pedagógicos e áudios
visuais considerando a disponibilidade destes recursos. Será sempre incentivada a participação e contribuição do aluno
em sala de aula, trazendo para ela suas vivências extra-universidade.

A disciplina é ofertada nas modalidades presencial e a distância (dependendo da turma de matrícula). Quando
realizada na modalidade a distância, cumpre as determinações da Resolução 10/2006 do CEPE/UFRGS, tendo
estratégias de interação via uso de tecnoligias de informação e comunicação.
Porém, mesmo quando ofertada na modalidade presencial, podem ser realizadas aulas não presenciais (em carga
horária autônoma, por exemplo), a fim de possibilitar ao aluno o aprofundamento na pesquisa de determinados temas e
elaboração de entergas.
As atividades realizadas na carga horária autônoma compreendem a apresentação de pesquisas dirigidas, e análise e
entrega de estudos de caso.

Utiliza-se a Plataforma Moodle como instrumento de interação entre o docente e os discentes.

Quando a disciplina é ofertada na modalidade a distância conta com 80% de atividades não presenciais, e 20% de
atividades presenciais (7 a 8 encontros presenciais, incluíndo a aula inaugural, os dias de provas e outras datas com
atividades presenciais específicas). 
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O cálculo da frequência dos discentes é realizado da seguinte forma: 

Percentual de frequência =   {A + [(B/C)*(36-D)]} / 36 encontros

Onde:
A: quantidade de encontros presenciais obrigatórios em que o aluno esteve presente e respondeu/assinou a chamada.
B: quantidade de exercícios do portfólio entregues pelo aluno no prazo, via Plataforma Moodle.
C: quantidade total de exercícios do portfólio previstos para o semestre letivo.
D: total de encontros presenciais do semestre.
Nota: 36 é a quantidade total de encontros da disciplina.

Experiência de aprendizagem
Quando a disciplina for presencial:
- Recursos (textos e exercícios) e orientações disponibilizados na Plataforma Moodle.
- Solicitação de Exercícios Extras sobre os tópicos da disciplina.
- Participação dos alunos em sala para solução de exercícios propostos.
- Elaboração de questões objetivas ao final de cada unidade.
- Avaliações em grupo sobre exercícios desenvolvidos em sala de aula.

Quando a disciplina for em EaD:
- Acesso aos recursos (eBook, exercícios, video-aulas, banco de questões, etc.) e orientações disponibilizados na
Plataforma Moodle.
- Acesso prévio aos conteúdos que serão alvo das aulas presenciais.
- Participação em aulas presenciais, conforme cronograma de aulas disponível na Plataforma Moodle.
- Elaboração de portfólio de atividades entregues ao longo do semestre.
- Elaboração e apresentação de trabalho aplicado.
- Avaliações em grupo sobre conteúdos desenvolvidos em sala de aula.

Bibliografia
Bornia, Antonio Cezar. Análise gerencial de custos :aplicação em empresas modernas. Bookman.
Bornia, Antonio Cezar. Análise gerencial de custos :aplicação em empresas modernas. Bookman.
Bornia, Antonio Cezar. Análise gerencial de custos :aplicação em empresas modernas. Bookman.
Crepaldi, Silvio Aparecido. Curso básico de contabilidade :resumo da teoria. Atlas.
Crepaldi, Silvio Aparecido. Curso básico de contabilidade :resumo da teoria. Atlas.
Crepaldi, Silvio Aparecido. Curso básico de contabilidade :resumo da teoria. Atlas.
Dutra, Rene Gomes. Custos :uma abordagem pratica. Atlas.
Dutra, Rene Gomes. Custos :uma abordagem pratica. Atlas.
Dutra, Rene Gomes. Custos :uma abordagem pratica. Atlas.
Horngren, C. T.; Datar, S. M.; Foster, G... Contabilidade de Custos - Volume 1. Pearson.
Horngren, C. T.; Datar, S. M.; Foster, G... Contabilidade de Custos - Volume 1. Pearson.
Horngren, C. T.; Datar, S. M.; Foster, G... Contabilidade de Custos - Volume 1. Pearson.
Martins, Eliseu. Contabilidade de custos. Atlas.
Martins, Eliseu. Contabilidade de custos. Atlas.
Martins, Eliseu. Contabilidade de custos. Atlas.
Nakagawa, Masayuki. Gestão estratégica de custos :conceitos, sistemas e implementação : JIT/TQC. Atlas.
Nakagawa, Masayuki. Gestão estratégica de custos :conceitos, sistemas e implementação : JIT/TQC. Atlas.
Nakagawa, Masayuki. Gestão estratégica de custos :conceitos, sistemas e implementação : JIT/TQC. Atlas.
Oliveira, Luís Martins de; Hernandez Perez Junior, Jose. Contabilidade de custos para não contadores. Atlas.
Oliveira, Luís Martins de; Hernandez Perez Junior, Jose. Contabilidade de custos para não contadores. Atlas.
Oliveira, Luís Martins de; Hernandez Perez Junior, Jose. Contabilidade de custos para não contadores. Atlas.
Viceconti, Paulo Eduardo Vilchez; Neves, Silverio das. Contabilidade de custos :um enfoque direto e objetivo. Frase.
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Viceconti, Paulo Eduardo Vilchez; Neves, Silverio das. Contabilidade de custos :um enfoque direto e objetivo. Frase.
Viceconti, Paulo Eduardo Vilchez; Neves, Silverio das. Contabilidade de custos :um enfoque direto e objetivo. Frase.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: ADM01188 - OFICINA II: ADMINISTRAÇÃO E GOVERNO DO BRASIL
DEPARTAMENTO: Departamento de Ciências Administrativas
PERIODO: 2025/1 CARGA-HORÁRIA: 90 CREDITOS: 6 Emissão: 06/10/2025 21:02:42

Súmula
Disciplina de caráter teórico-prático envolvendo 50%  em atividades de extensão através de diagnóstico de problemas
nas organizações públicas. Organização político-administrativa do governo e processos organizacionais. O papel do
Estado e do gestor público ? o caso brasileiro: uma visão histórica. Administração Pública e Gestão Pública x Governo.
A configuração do aparelho de Estado brasileiro e sua relação com as políticas sociais. Relações entre Estado,
Mercado e Sociedade: ações cooperadas e contradições. As questões de direitos humanos, étnico raciais e gestão
ambiental na perspectiva da administração pública.

Objetivos
OBJETIVOS

Objetivos  da  Área
- Identificar e justificar o papel do estado como agente administrativo e econômico, indispensável ao funcionamento da
sociedade. 
- Interpretar e justificar o papel do administrador público no contexto da realidade da administração pública brasileira. 
- Posicionar-se criticamente face a assuntos atuais da realidade da administração pública brasileira. 

Objetivos  da  Disciplina
- Conhecer a organização política e administrativa das instituições governamentais brasileiras, suas estruturas
organizacionais e a formulação de políticas públicas no âmbito da administração pública. 
- Definir a importância das instituições governamentais brasileiras para o desenvolvimento econômico e social do País
e do Estado. 
- Informar sobre o processo de intervenção do estado na economia brasileira, particularizando os casos de estatização
e desestatização ou privatização. 
- Conhecer as áreas funcionais na administração pública. 
- Conceituar as funções administrativas na administração pública. 
- Acompanhar o desenvolvimento das reformas administrativas e das novas técnicas de gerenciamento dos governos
federal e estadual, especificamente do Rio Grande do Sul. 
- Discutir as formas de gerenciamento do setor público, face às mudanças que estão ocorrendo. 
- Revisar conceitos básicos da disciplina ADM 01185 ? Teorias Organizacionais I (anterior Introdução às Ciências
Administrativas) ou ADM 01101 - Introdução à Administração e ADM 01115 ? Teorias Organizacionais II (anterior
Teoria Geral da Administração), aplicados às organizações públicas. 
- Identificar a existência, a organização e o funcionamento (situação atual) dos conceitos aplicados às organizações
públicas do Poder Executivo (administração direta e indireta), Poder Legislativo e Poder Judiciário, nas esferas federal
e estadual. 
- Desenvolver o espírito de grupo e a habilidade de coordenar grupos de trabalho.

Conteúdo Programático
- Apresentação do professor, dos alunos e do plano de ensino

Apresentação do professor e dos alunos; apresentação da disciplina e entrega do plano de ensino 
Informações sobre o estágio supervisionado

- Considerações gerais sobre a administração pública.
Organização do Estado e sua relação com a economia; 
Administração Pública: conceitos, tipos, princípios e fundamentos Setor Público x Setor Privado

- As funções administrativas na administração pública: PODC
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Planejamento Governamental; Organização no setor público; Direção no Setor Público; Controle no Setor
Público

- Intervenção do estado na economia
Intervenção do estado na economia: história, crescimento, motivos e ocorrências (até a Constituição de 1988)

- Reformas administrativas federal e estadual
Reformas administrativas federal e estadual: histórico e análise (até a atuação do MARE).

- A Nova Administração Pública.
Antecedentes históricos antes da Nova Administração Pública: Consenso de Washington e implicações na
Adm. Pública; Reinventando o Governo e Administração participativa  
Características básicas da Nova Administração Pública

- Oficina curricular supervisionada II
Orientações de oficina individuais ou em grupos de alunos (podem ocorrer a qualquer momento durante o
semestre) e apresentação dos trabalhos;

- Organização política e administrativa do governo da União e do Estado do Rio Grande do Sul (Aparelho de
Estado )

Estrutura organizacional e funcionamento (situação atual) do Poder Executivo (administração direta e
indireta), Poder Legislativo e Poder Judiciário, nas esferas federal e estadual.

- Áreas funcionais do setor público.
Administração de RH; Administração financeira; Marketing; Administração de Materiais;  Qualidade e
Produtividade no Setor Público

- Políticas públicas
Políticas públicas: conceito, tipos e formulação.

- Conclusão da Disciplina
Avaliação geral da Disciplina e da Oficina II; Divulgação dos conceitos finais dos alunos.

- Recuperação
Atividades de recuperação

Metodologia
Os procedimentos didático-pedagógicos utilizados pelos Professores no processo de ensino-aprendizagem
compreendem aulas presenciais teórico-práticas, expositivas e dialogadas com auxílio de recursos multimídia; 
coordenação de debates em grupo, seminários e chat's;  instruções gerais para realização de estudos de textos,
exercício(s) e trabalho(s) teórico-prático(s);  orientação individual ou em grupos aos alunos sobre as atividades da
Oficina Curricular Supervisionada, que podem ocorrer a qualquer momento durante o período letivo, e apresentação
dos trabalhos em sala de aula.
Entre as tecnologias de informação e comunicação utilizadas pelos Professores no processo de ensino-aprendizagem
está o ambiente virtual de Educação a  Distância (EaD)  para suporte às aulas presenciais e à distância da Disciplina
disponível em: <http://www.ufrgs.br/escoladeadministracao>.
A orientação da Oficina II é o acompanhamento dedicado aos alunos para a elaboração dos trabalhos da Oficina,
realizado pelo Professor da Disciplina.

Experiência de aprendizagem
As atividades de aprendizagem a serem realizadas pelos alunos abrangem presença e participação ativa nas aulas;
debates em grupo, seminários ou chat's;  estudos de textos extraclasse;  exercício(s) e trabalho(s) escrito(s), em grupos
ou individuais, incluindo resumos, análises e críticas de textos e estudos de casos;  visitas a organizações públicas; 
trabalhos da Oficina Curricular Supervisionada II e apresentação dos relatórios da Oficina em sala de aula.
Atenção:  Os trabalhos escritos devem indicar as fontes consultadas, conforme instruções no site da Escola de
Administração disponível em:<http://www.ufrgs.br/escoladeadministracao>.
Cópias de materiais impressos ou virtuais ( Internet ) sem indicação das fontes são consideradas infração grave
passível de punição conforme a Resolução N.° 07/2004 ? CEPE, Código Disciplinar Discente da UFRGS, disponível
em: <http://www.ufrgs.br/cepe/legislacao/Res07-04.htm>

Documento gerado sob autenticação PDV.362.038.8I0
		Sua autenticidade pode ser verificada em http://www.ufrgs.br/autenticacao, tendo validade até 06/10/2026 sem carimbo e assinatura.

Página 2 de 3



   CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

Orientações  sobre  a  Oficina II

- A oficina curricular supervisionado II será feita em grupos entre 2 (dois) até 6 (seis) integrantes.
-Atividades a serem desenvolvidas, conforme o plano de trabalho:
o Preparação das atividades de campo;  
o Visitas às organizações (em grupo ou individualmente) para coleta de dados; 
o Elaboração de Relatório(s) da Oficina segundo normas da ABNT e roteiro sugerido; 
o Apresentação dos trabalhos em sala de aula. 
As atividades relativas à Oficina II envolvem: a preparação das atividades de campo,  visitas e coleta de dados em uma
organização estatal, a elaboração de um relatório descritivo, analítico e crítico e, por fim, a sua apresentação em sala
de aula. Trata-se de trabalho realizado em grupo, em que os alunos devem demonstrar as seguintes competências: 
- capacidade de trabalhar em equipe, dividindo, organizando e controlando atividades e agenda vis-à-vis aos objetivos
propostos; 
- associar os conceitos teóricos vistos em aula à prática da organização em análise; 
- socializar conhecimentos, inicialmente no seu grupo e, ao final, junto à turma; 
- expressar-se de forma clara, tanto na modalidade oral quanto na escrita e, por fim, 
- utilizar corretamente as normas técnicas brasileiras no que tange à elaboração de trabalhos científicos. 
	Importa ter em conta que a Oficina II é, também, uma atividade extensionista, portanto, o trabalho final da oficina de
cada grupo deve ser enviado ao setor em estudo.

Bibliografia
BRASIL.. Constituição  da  República  Federativa  do  Brasil  de  05/10/1988.. .
Clezio Saldanha dos Santos. Introdução à Gestão Pública 2ª edição. Saraiva S/A.
Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.
Meirelles, Hely Lopes; Azevedo, Eurico de Andrade; Aleixo, Délcio Balestero; Burle Filho, Jose Emmanuel. Direito
administrativo brasileiro. Malheiros.
PORTO ALEGRE.. Lei  Orgânica  do  Município  de  Porto  Alegre. 6.ª Edição. Porto Alegre: CORAG, 2001.. .
ROESCH, Sylvia Maria Azevedo.. Projetos  de  Estágio  e  de  Pesquisas  em  Administração. 3.ª ed. São Paulo: Atlas,
2005.. Atlas.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: ADM01136 - ORGANIZAÇÃO DA PRODUÇÃO
DEPARTAMENTO: Departamento de Ciências Administrativas
PERIODO: 2025/1 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:12:38

Súmula
Estudos de tempo e movimentos: técnica de levantamento, registro e análise do processo de produção. O estudo do
lay-out industrial. Projeto do produto e processo de produção: qualidade e custos, especificação dos materiais e
processos de produção, evolução do estilo dos produtos. Técnicas de análise de localização industrial.

Objetivos
- Proporcionar aos alunos condições de entendimento dos conceitos essenciais relativos à organização da produção e
operações, tanto de bens como de serviços, dentro de uma visão sistêmica das empresas modernas, numa perspectiva
de cadeia de valor.
- Possibilitar a visualização dos sistemas de produção usados na busca da eficácia operacional de forma a tornar a
empresa mais competitiva e/ou sustentável.
- Habilitá-los a identificar possíveis causas e conseqüências de problemas relativos à área, bem como buscar soluções
para os mesmos quando do exercício de sua atividade profissional.
- Discutir a necessidade de se estender os limites da empresa para novas formas organizacionais.

Conteúdo Programático
- Introdução

Apresentação do plano de ensino
Sistemas produtivos: história, evolução e características

- Administração da produção
Definição, características, atividades e níveis da administração da produção
Exercícios

- Papel estratégico da produção
Papéis e contribuições da função produção
Exercícios

- Objetivos de desempenho da produção
Objetivos de desempenho
Exercícios

- Estratégia da produção
Definição, perspectivas e processo de implementação
Exercícios

- Projeto de processos
Tipos de processo (efeito volume-variedade), matriz produto-processo e seus desdobramentos
Análise de processos
Melhoramento da produção
Indicadores qualitativos e quantitativos de melhoria de processo
Exercícios

- Prova 1
Exercícios
Realização da prova

- Apresentação dos trabalhos práticos
Apresentação oral dos trabalhos

- Prova de recuperação
Prova de recuperação

- Prova 2
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Exercícios
Realização da prova

- Projeto da rede de suprimentos
Análises sob a perspectiva de rede, amplitude, integração vertical, terceirização e outras práticas
Exercícios

- Localização das instalações
Razões e influências para decisão de localização
Gestão de capacidade a longo prazo
Técnicas matemáticas de localização
Exercícios

- Desafios da produção
Abordagem de tópicos contemporâneos enfrentados pela função produção
Exercícios

- Projeto e organização do trabalho
Definição e elementos importantes
Abordagens: divisão do trabalho, administração científica, ergonomia, abordagens comportamentais, entre
outras
Exercícios

- Tecnologia de processos
Tecnologias de processamento de materiais, informações e clientes
Efeitos volume-variedade na escolha da tecnologia
Exercícios

- Produção mais limpa
Utilização de tecnologias de fim de tudo X tecnologias P+L na produção
Exercícios

- Layout
Tipos básicos de layout
Projeto de layout funcional e por processos
Exercícios

Metodologia
- Aulas expositivas/dialogadas.
- Análise crítica e debates de artigos/vídeos/filmes.
- Realização de trabalhos em grupos.
- Realização de trabalho prático de vista a uma empresa/organização.

Experiência de aprendizagem
Além dos trabalhos em grupos e das duas provas regulares sugere-se também a realização de um trabalho final da
disciplina, como forma de  contextualizar os conteúdos ministrados na disciplina.

Bibliografia
CORREA, H. L.; CORRÊA, C. A.. Administração de produção e operações :manufatura e serviços : uma abordagem
estratégica. Atlas.
KRAJEWSKI, J.; RITZMAN, B.. Administração de produção e operações. Pearson Prentice Hall.
SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.. Administração da produção. Atlas.
SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.. Gerenciamento de operações e de processos: princípios e práticas de
impacto estratégico. Bookman.
SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.T.; OLIVEIRA, M. T. C.; CORREA, H. L.. Administração da produção.
Atlas.
STEVENSON, W. J.. Administração das operações de produção. LTC.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: LET01405 - PRODUÇÃO DE TEXTOS
DEPARTAMENTO: Departamento de Letras Clássicas e Vernáculas
PERIODO: 2019/2 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:05:06

Súmula
Estudo de texto: leitura e produção. Os aspectos linguísticos, enunciativos e discursivos constitutivos do texto. O tipo
dissertativo em diferentes gêneros técnicos e científicos.

Objetivos
A disciplina LET 01405 pretende contribuir para que o aluno seja capaz de: a) Produzir  textos adequados às diferentes
situações de interlocução; b) Analisar criticamente seus textos a partir de critérios previamente estabelecidos, conforme
textos teóricos e c) Refletir sobre as condições de leitura e produção textual implicadas em sua prática profissional.

Conteúdo Programático
- Conteúdos Programáticos

1.   O texto em sua diversidade de tipo e de gênero: leitura e produção
1.1.  Relações textuais:  coesão 
1.2.  Relações lógicas e pragmáticas:  coerência
1.3.  Aspectos enunciativos: intersubjetividade  e  polifonia 
1.4.  Aspectos discursivos: o contexto histórico e ideológico 
1.5.  As qualidades do texto: unidade temática, objetividade, concretude e questionamento.

2. Os  gêneros técnicos e científicos: resumo, resenha, relatório, ensaio e artigo 
2.1. A estrutura textual  dos diferentes gêneros 
2.2. Mecanismos lingüísticos de funcionamento textual dos diferentes gêneros
2.3.As escolhas lingüísticas  e os efeitos de sentido produzidos na interlocução

- Cronograma
1ª semana: 
- Introdução aos estudos do texto: o objeto texto na oralidade e na escrita

2ª semana:
-  Os elementos de referenciação e seqüencialização (coesão) 
-  Análises textuais: leitura 
-  Produção textual 

3ª semana: 
-  Trabalho com as produções textuais dos alunos
-  Elementos de conexão conceittual (coerência)
-  Análises textuais

4ª semana: 
- Texto e enunciação: intersubjetividade,  polifonia (discurso relatado e diferentes pontos de vista),  
modalização (os efeitos de sentido produzidos por determinadas formas linguísticas) e intertextualidade (a
relação do texto com outros textos)
-   Análises textuais
-   Produção de textos

5ª semana: 
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- Trabalho com as produções textuais dos alunos
- Texto e contexto: a situação de produção e o contexto histórico e ideológico
-  Análises textuais
  
6ª semana: 

- As qualidades do texto: unidade temática, objetividade, concretude e questionamento
- Produção textual

7ª semana
- Trabalho com as produções textuais dos alunos

8ª semana
- Tipo e gênero textual
-  A estrutura textual e organização linguística de diferentes gêneros textuais
	
9ª semana
- Os  gêneros técnicos e científicos: resumo, resenha, relatório, ensaio e artigo 
- Trabalho de leitura e produção com os gêneros resumo e resenha

10ª semana
- Trabalho de leitura e produção com o gênero  relatório

11ª semana
- Trabalho de leitura e produção com o gênero relatório

12ª semana
- Trabalho de leitura e produção com o gênero ensaio

13ª semana
-  Trabalho de leitura e produção com o gênero artigo científico

14ª semana

- Retomada das principais questões do semestre

15ª semana
-  Trabalhos finais  de avaliação

16ª a 17ª
-  Realização de atividades de recuperação para os alunos que apresentaram desempenho insatisfatório na
disciplina, com escrita de pelo menos três novos textos relacionados aos conteúdos desenvolvidos na
disciplina 

Obs.:  as atividades de produção de texto e leituras realizadas no decorrer do semestre fazem parte da
avaliação do aluno.

- Atividades de recuperação
Entrega de produções textuais não realizadas ao longo do semestre; Entrega de trabalhos com indicação de
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reescrita não realizadas ao longo do semestre.
- Conteúdos Programáticos

1.   O texto em sua diversidade de tipo e de gênero: leitura e produção
1.1.  Relações textuais:  coesão 
1.2.  Relações lógicas e pragmáticas:  coerência
1.3.  Aspectos enunciativos: intersubjetividade  e  polifonia 
1.4.  Aspectos discursivos: o contexto histórico e ideológico 
1.5.  As qualidades do texto: unidade temática, objetividade, concretude e questionamento.

2. Os  gêneros técnicos e científicos: resumo, resenha, relatório, ensaio e artigo 
2.1. A estrutura textual  dos diferentes gêneros 
2.2. Mecanismos lingüísticos de funcionamento textual dos diferentes gêneros
2.3.As escolhas lingüísticas  e os efeitos de sentido produzidos na interlocução

- Cronograma
1ª semana: 
- Introdução aos estudos do texto: o objeto texto na oralidade e na escrita

2ª semana:
-  Os elementos de referenciação e seqüencialização (coesão) 
-  Análises textuais: leitura 
-  Produção textual 

3ª semana: 
-  Trabalho com as produções textuais dos alunos
-  Elementos de conexão conceittual (coerência)
-  Análises textuais

4ª semana: 
- Texto e enunciação: intersubjetividade,  polifonia (discurso relatado e diferentes pontos de vista),  
modalização (os efeitos de sentido produzidos por determinadas formas linguísticas) e intertextualidade (a
relação do texto com outros textos)
-   Análises textuais
-   Produção de textos

5ª semana: 
- Trabalho com as produções textuais dos alunos
- Texto e contexto: a situação de produção e o contexto histórico e ideológico
-  Análises textuais
  
6ª semana: 

- As qualidades do texto: unidade temática, objetividade, concretude e questionamento
- Produção textual

7ª semana
- Trabalho com as produções textuais dos alunos

8ª semana
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- Tipo e gênero textual
-  A estrutura textual e organização linguística de diferentes gêneros textuais
	
9ª semana
- Os  gêneros técnicos e científicos: resumo, resenha, relatório, ensaio e artigo 
- Trabalho de leitura e produção com os gêneros resumo e resenha

10ª semana
- Trabalho de leitura e produção com o gênero  relatório

11ª semana
- Trabalho de leitura e produção com o gênero relatório

12ª semana
- Trabalho de leitura e produção com o gênero ensaio

13ª semana
-  Trabalho de leitura e produção com o gênero artigo científico

14ª semana

- Retomada das principais questões do semestre

15ª semana
-  Trabalhos finais  de avaliação

16ª a 17ª
-  Realização de atividades de recuperação para os alunos que apresentaram desempenho insatisfatório na
disciplina, com escrita de pelo menos três novos textos relacionados aos conteúdos desenvolvidos na
disciplina 

Obs.:  as atividades de produção de texto e leituras realizadas no decorrer do semestre fazem parte da
avaliação do aluno.

- Atividades de recuperação
Entrega de produções textuais não realizadas ao longo do semestre; Entrega de trabalhos com indicação de
reescrita não realizadas ao longo do semestre.

Metodologia
Aulas expositivo-dialogadas e aulas de leitura e escrita na modalidade a distância (EaD) com uso da Plataforma
Moodle-UFRGS, perfazendo 50% de carga horária presencial e 50% de carga horária a distância.
• Exposição e discussão dos  textos da  bibliografia básica. 
• Discussão das  noções estudadas nos textos teóricos em seminários. 
• Atividades de produção textual: escritura e reescritura (se necessária). 
• Prática da leitura de textos com a exploração dos elementos teóricos trabalhados na bibliografia básica.
• Trabalhos e atividades envolvendo as noções estudadas.

Experiência de aprendizagem
- Escrita de textos.
- Análise crítica das produções textuais realizadas em aula.
- Reescrita de textos, quando necessária. 
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- Leitura de textos teóricos para realização de discussão em aula.
- Leitura de textos de diferentes tipos e gêneros textuais.
- Trabalhos envolvendo análises textuais, relacionando os  aspectos teóricos trabalhados  à leitura de textos.

Bibliografia
CITELLI, A.. Linguagem e persuasão. Ática.
CITELLI, A.. Linguagem e persuasão. Ática.
DIONÍSIO, Ângela Paiva; MACHADO, Anna Rachel. Gêneros textuais e ensino. Lucerna.
DIONÍSIO, Ângela Paiva; MACHADO, Anna Rachel. Gêneros textuais e ensino. Lucerna.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristóvão. Oficina de textos. Vozes.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristóvão. Oficina de textos. Vozes.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristóvão. Prática de texto para estudantes universitários. Vozes.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristóvão. Prática de texto para estudantes universitários. Vozes.
FÁVERO, Leonor Lopes. Coesão e coerência textuais. Ática.
FÁVERO, Leonor Lopes. Coesão e coerência textuais. Ática.
GUEDES, Paulo C. Da redação à produção textual- o ensino da escrita. Parábola.
GUEDES, Paulo C. Da redação à produção textual- o ensino da escrita. Parábola.
MANDRYK, David; FARACO, C. Alberto. Prática de redação para estudantes universitários. Vozes.
MANDRYK, David; FARACO, C. Alberto. Prática de redação para estudantes universitários. Vozes.
ZANOTTO, Normélio. Português para Uso Profissional: facilitando a escrita. EDUCS.
ZANOTTO, Normélio. Português para Uso Profissional: facilitando a escrita. EDUCS.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: ADM01110 - PSICOLOGIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO
DEPARTAMENTO: Departamento de Ciências Administrativas
PERIODO: 2023/1 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:06:11

Súmula
Ciência psicológica: tradições e paradigmas sustentadores. A condição humana nas organizações e a construção do
sujeito do trabalho. Fundamentos da gestão: organização do trabalho, espaço-temporalidade, políticas de gestão.
Poder e Controle. Psicodinâmica do Trabalho, Sofrimento Psíquico no Trabalho e Subjetividade. Desafios e
perspectivas da gestão diante das transformações emergentes no mundo do trabalho.

Objetivos
Objetivo Geral
- Estudar conhecimentos de Psicologia na perspectiva da constituição do sujeito enfatizando sua articulação com o
trabalho.
Objetivos Específicos
- Situar a Psicologia como ciência e profissão, e considerar suas principais teorias à compreensão do trabalho e do
sujeito do trabalho.
- Relacionar e analisar criticamente à luz da Psicologia, dimensãos como imaterialização do trabalho,
espaço-temporalidade, controle, gerenciamento de impressão, assédio moral no trabalho, prazer e sofrimento psíquico,
dilemas, gênero e família.
- Compreender as consequências psicológicas e os desafios da gestão frente às transformações emergentes no mundo
do trabalho, à luz da psicodinâmica do trabalho.

Conteúdo Programático
- Apresentação Disciplina

Apresentação do professor, da equipe e do conteúdo programático, das regras da disciplina e da agenda de
trabalho. Foco de trabalho, estruturação da atividade. Lista de endereços e de email.

- Módulo I: Psicologia Aplicada à Administração
O que é Psicologia? O que é Administração? O que é Psicologia Aplicada à Administração? Principais teorias
em Psicologia e suas relações com trabalho.
Vídeo-forum "O ritmo do sistema"

- Módulo II: Trabalho e Subjetividade
Inserção e vida no trabalho. As dimensões imaterialização do trabalho, espaço-temporalidade, lazer, controle,
gerenciamento de impressão, assédio moral no trabalho, dilemas, relações familiares e gênero.

- Prova 1
Prova relativa ao conteúdo dos Módulos I - PSICOLOGIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO; e II - TRABALHO
E SUBJETIVIDADE.

- Módulo III: Psicodinâmica do Trabalho
Noções de Psicodinâmica do Trabalho. Dilemas pessoais contemporâneos, medo. Prazer e sofrimento
psíquico no trabalho. Ambiguidades das estratégias de defesa.

- Prova 2
Conteúdo relativo ao Módulo III - Psicodinâmica do Trabalho

- Módulo IV - modos de ser e viver na contemporaneidade
Tópicos especiais relacionados aos modos de ser e viver na contemporaneidade (felicidade, cultura
performance, tempo e espaço)

- Estudo de caso
Atividade em pequenos grupos, com base em um caso a ser proposto, envolvendo  discussão dos temas
estudados apresentados a partir de questões

- Recuperação
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Prova de recuperação, seguida de divulgação de conceitos finais.
- Semana Acadêmica

Semana Acadêmica
- Fechamento disciplina

Fechamento da disciplina

Metodologia
Aulas expositiva-dialogadas, leituras de textos selecionados, apresentação de seminários, trabalhos em grupo , estudo
de caso.

Experiência de aprendizagem
Apresentação de seminários; trabalhos em grupo; debates relativos aos conteúdos; realização de entrevistas, avaliação
de conteúdo.

Bibliografia
BAUMAN, Zigmund.. Modernidade Líquida.. Zahar Editora.
BAUMAN, Zigmund.. Vida Líquida. Zahar Editora.
DEJOURS, C.. A banalização da injustiça social. Fundação Getúlio Vargas.
DEJOURS, C.. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez/Oboré.
DEJOURS, C., ABDOUCHELI, E. Psicodinâmica do trabalho: contribuições da Escola Dejouriana à análise da relação
prazer, sofrimento e trabalho. Atlas.
FREITAS, M. E., HELOANI, R., BARRETO, M.. Assédio moral no trabalho. Cengage Learning.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: ADM01104 - SOCIOLOGIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO
DEPARTAMENTO: Departamento de Ciências Administrativas
PERIODO: 2024/2 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:11:28

Súmula
A sociologia como base para entender o processo de socialização organizacional. Reconhecer a sua influência na
compreensão dos fenômenos organizacionais. A estratificação social e nas organizações. O poder nas organizações. A
influência da cultura. A cooperação, o conflito, as relações dos grupos (formais e informais). 

Objetivos
Objetivo final:
Possibilitar às(aos) discentes uma análise dos movimentos históricos que constituíram e mantém a sociedade
moderna-ocidental-capitalista-patriarcal e seus valores sócio-culturais. A partir de uma aproximação com o campo
sociológico, construir uma reflexão acerca das relações constituídas entre esses movimentos históricos e os processos
de socialização no trabalho e nas organizações. Enfatizar os temas da cultura, dos grupos, do poder, dos conflitos e da
estratificação social tanto a partir de um debate teórico, assim como projetando seus modos de "operação" no campo
da Administração.

Objetivos intermediários:
(a) Contextualizar o histórico a partir do qual se constroem os valores sócio-culturais da modernidade capitalista, assim
como os campos da Sociologia e da Administração;
(b) Familiarizar os alunos com teóricos-base da Sociologia que permitem uma primeira compreensão da dinâmica
humana na sociedade moderna-capitalista;
(c) compreender o movimento histórico que constituí o capitalismo flexível financeiro;
(d) familiarizar os alunos com temas-base da Sociologia que funcionam como ferramentas teóricas para uma
compreensão da dinâmica humana em sociedade (cultura/grupos, poder/conflito, estratificação social);
(e) direcionar os alunos a uma reflexão teórico-prática acerca da "aplicação" desses autores e temas da Sociologia no
contexto da Administração.

Conteúdo Programático
- Contexto histórico e surgimento da Sociologia e da Administração

Sociedade moderna-ocidental-patriarcal-capitalista: capitalismo mercantil e industrial.
- Constituição do Capitalismo Flexível-Financeiro

Contexto sócio-histórico-cultural e constituição de novas formas de trabalho, de consumo e de socialização.
- Primeira Avaliação

Primeira Avaliação
- Temas base da Sociologia e sua "aplicação" na Administração: Cultura, Poder e Estratificação

Cultura e Grupos
Poder e Conflito
Estratificação Social (Classes Sociais)

- Trabalhos em Grupo
Apresentação dos trabalhos em grupo.

- Segunda Avaliação, Devolução conceitos
Segunda Avaliação
Devolução Conceitos
Combinação Exame

- Exame
Exame

- Sociólogos Clássicos e a Origem do Capitalismo: Marx, Durkheim e Weber
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Marx
Durkheim
Weber

Metodologia
Aulas expositivo-dialogadas;
Seminários;
Filmes vídeos e outros recursos multimídias;
Pesquisa e apresentação de trabalhos pelos discentes;
Eventuais palestras e visitas técnicas;

Experiência de aprendizagem
Leitura e interpretação de textos das Ciências Sociais.
Participação em aulas expositivas, palestras e debates que envolvam teoria e realidade sócio-organizacional.
Elaboração e apresentação de trabalhos em grupo.
Realização de provas dissertativas.

Bibliografia
DURKHEIM, Émile. As regras do método sociológico. Vozes.
FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir. Vozes.
MARX, Karl. O Capital: Livro 1. Boitempo.
MEDEIROS, Marcelo. O que faz os ricos, ricos. O outro lado da desigualdade brasileira.. Hucitec.
MOTTA, Fernando P. e CALDAS, Miguel (Orgs.). Cultura organizacional e cultura brasileira. Atlas.
PICCININI, Valmiria Carolina;ALMEIDA, Marilis Lemos ; ROCHA DE OLIVEIRA, Sidinei. Sociologia e
Administração:relações sociais nas organizações. Elsevier.
SOUZA, Jessé. A ralé brasileira. Quem é e como vive.. Editora UFMG.
WEBER, Max. A ética protestante e o espírito do capitalismo. Martin Claret.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: ADM01185 - TEORIAS ORGANIZACIONAIS I
DEPARTAMENTO: Departamento de Ciências Administrativas
PERIODO: 2019/2 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:03:59

Súmula
Conceitos básicos, funções e áreas da Administração. Teoria, prática e ciência. A administração como campo
específico do conhecimento: a emergência da razão instrumental e das organizações burocráticas. Abordagem
clássica: taylorismo, fordismo e fayolismo. Transição para a escola das relações humanas: contribuições de Follett e
Barnard. A escola das relações humanas. Teorias de motivação e liderança. Estruturalismo. Teoria de Sistemas.

Objetivos
Facilitar a inserção dos alunos no campo da Ciência Administrativa.
Introduzir os fundamentos teóricos da Administração a partir do estudo de seus antecedentes históricos e da evolução
dos conceitos e abordagens.
Oferecer bases para a reflexão acerca da relação entre teoria, prática e ciência no campo da Administração. 
Dar a conhecer os principais autores de cada escola e suas influências na Administração Contemporânea.
Discutir contribuições e limitações das teorias em estudo.

Conteúdo Programático
- Teoria, prática e ciência. A Administração como campo específico do conhecimento: processo de
modernização, emergência da razão instrumental e das organizações burocráticas

Administração: prática, teoria e ciência.
 A razão instrumental como base para o pensamento administrativo.
 Antecedentes históricos e precursores.
 A emergência e a centralidade da organização burocrática para o desenvolvimento do capitalismo.

- Abordagem clássica: taylorismo, fordismo e fayolismo
As primeiras sistematizações de práticas administrativas.
 A busca pela produtividade e eficiência.
 Os princípios e as funções da administração.
 A organização hierárquica.

- Transição para a Escola de Relações Humanas: contribuições de Follet e Barnard
A solução de conflitos e a necessidade de cooperação.

- A Escola de Relações Humanas
A dimensão psicológica e as recompensas psicossociais.

- Abordagem comportamentalista
Teorias da Motivação
Teorias da Liderança
Teorias da Decisão

- Abordagem Estruturalista nas organizações
A estrutura organizacional; a hierarquia; a divisão e a coordenação; padrões de interação

- A história da riqueza do homem e as teorias organizacionais
Trabalho de leitura do livro de Leo Huberman e análise de parte deste confrontada com temas da teoria
organizacional, como a emergência da modernidade e suas implicações para a administração.

- Recuperação - deverá ser realizada exclusivamente pelos estudantes que não alcançarem conceito C. Inclui
todo o conteúdo do semestre.

Prova de recuperação para os estudantes que não alcançaram conceito C.
Inclui todos os conteúdos tratados na disciplina.

Metodologia
Aulas expositivas e dialogadas; leitura e análise de textos; discussões que auxiliem no desenvolvimento da capacidade
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de argumentação; trabalhos individuais e em grupo que dêem oportunidade à reflexão e ao exercício criativo.

Experiência de aprendizagem
Pesquisa sobre o contexto histórico das teorias.
Análise de filmes.
Análise de casos práticos.

Bibliografia
Fayol, Henri. Administração industrial e geral :previsão, organização, comando, coordenação, controle. Atlas.
Leo Huberman. História da Riqueza do Homem. LTC.
Motta, Fernando Claudio Prestes; Vasconcelos, Isabella Francisca Freitas Gouveia de. Teoria geral da administração.
Thomson.
RAMOS, Alberto Guerreiro. Uma introdução ao histórico da organização racional do trabalho. Conselho Federal de
Administração.
Taylor, Frederick Winslow. Princípios de administração científica. Atlas.
Weber, Max. Economia e Sociedade. UnB.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartão: 157531
DISCIPLINA: ADM01115 - TEORIAS ORGANIZACIONAIS II
DEPARTAMENTO: Departamento de Ciências Administrativas
PERIODO: 2024/1 CARGA-HORÁRIA: 60 CREDITOS: 4 Emissão: 06/10/2025 21:08:26

Súmula
As organizações como sistemas abertos: teoria de sistemas, teoria da contingência estrutural, teorias ambientais;
abordagens e temáticas contemporâneas; organizações e desenvolvimento.

Objetivos
- Ampliar a compreensão das teorias administrativas bem como os contextos em que foram produzidas e disseminadas;
- Atualizar a discussão sobre teorias organizacionais, introduzindo temas e abordagens contemporâneas;
- Contribuir para o desenvolvimento de postura crítica dos alunos frente às abordagens e à realidade organizacional
brasileira.

Conteúdo Programático
- Abordagens sociológicas contemporâneas

-	Teorias de rede e governança
-	Teoria neoinstitucional 
-	Lógica institucional
-	Processos e práticas organizacionais

- O poder das organizações
-	Evolução e crítica das teorias organizacionais
-	Contribuições dos autores brasileiros para estudo do poder
-	Problemas contemporâneos

- Recuperação
Atividades de recuperação para alunos que obtiveram conceito D, ao final das atividades de ensino

- Abordagens sistêmicas
-	Teorias de sistemas
-	Abordagem sociotécnica
-	Teoria da contingência estrutural 
-	Teorias ambientais das organizações
-	Teoria dos custos de transação
-	Teoria da agência

Metodologia
Exposições dialogadas; leitura e análise de textos; estudos de caso; discussões que auxiliem no desenvolvimento da
capacidade de argumentação; trabalhos individuais e em grupo que dêem oportunidade à reflexão e ao exercício
criativo.

Experiência de aprendizagem
- Os alunos deverão participar ativamente das discussões dos textos indicados; qualquer aluno(a) poderá se voluntariar
ou ser chamado(a) para debater as questões propostas pelo professor a partir do input dos alunos sobre a leitura dos
textos. 
- Será elaborado, no mínimo, um mini-ensaio referente a tópicos do Conteúdo Programático.
- Trabalhos em grupo (seminários em sala ou no fórum virtual) 
- Provas individuais.

Bibliografia
Bertero, Carlos Osmar; Caldas, Miguel P.. Teoria das organizações. Atlas.
Clegg, Stewart R.; Hardy, Cynthia; Nord, Walter R.;. Handbook de estudos organizacionais. Atlas.
Motta, Fernando Claudio Prestes; Vasconcelos, Isabella Francisca Freitas Gouveia de. Teoria geral da Administração.
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