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--

30ESTUDOS E PESQUISAS EM ADMINISTRAÇÃO CUMPRIU

ADM0002

EMENTA:  Orientação de estudos e pesquisas; definição de tema e desenvolvimento de pesquisa; revisão de literatura; técnicas de coleta e de
análise de dados; processos de tabulação e de tratamento de dados; elaboração de relatórios de pesquisa; preparo para apresentação e defesa
de resultados pesquisas.

OBJETIVOS:
Possibilitar a interação formal entre professor e alunos visando a orientação de estudos e pesquisa, fundamentalmente para a elaboração do
projeto de pesquisa e para a elaboração do trabalho de curso, porem poderá ser ofertada também em situações em que haja interesse de
alunos e professores para a realização de outros estudos e pesquisas.

Acredita-se que a disciplina poderá contribuir para 0 desenvolvimento de competências para coleta e analise de dados, os quais são
importantes a futuros administradores.

PROGRAMA:
Orientação de estudos e pesquisas;
 definição de tema e desenvolvimento de pesquisa;
 revisao de literatura;
 técnicas de coleta e de analise de dados;
processos de tabulação e de tratamento de dados;
elaboração de relatórios de pesquisa;
 preparopara apresentação;
defesa de resultados pesquisas.

*

--

60SOCIOLOGIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO CUMPRIU

ADM0021

EMENTA:  Conceitos sociológicos fundamentais. Transição feudalismo/capitalismo. A ética protestante e o espírito do capitalismo. Tipos de
dominação. Sociologia das organizações. Tipo ideal de burocracia. Críticas ao modelo weberiano de burocracia. Dimensões burocráticas.
Propostas de medição. Organizações pós-burocráticas.
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--

60INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO CUMPRIU

ADM0023

EMENTA:  Conceitos de Administração. As finalidades da Administração. Administração e as organizações. Evolução do pensamento e da
Teoria Administrativa. Abordagem crítica do pensamento administrativo. Funções da Administração: planejamento, organização, execução,
liderança e controle. Áreas funcionais da Administração. Papéis, competências e atuação profissional em administração. Administração no
contexto brasileiro. Administração na sociedade contemporânea. Ética e Diversidade nas organizações.

OBJETIVOS:
-

PROGRAMA:
1. Definição de administração. O papel dos gerentes. 2. Os administradores e o ambiente externo. 3. Evolução do pensamento e da Teoria
Administrativa. 4. O planejamento eficaz. 5. Compreendendo a função organização. 6. Poder e liderança. 7. Controle organizacional. 8. Enfoque
crítico das organizações. 9. Processo decisório e resolução de problemas.

Tipo Descrição
REFERÊNCIAS:

MAXIMIANO, Antonio. Introdução à Administração. São Paulo: Atlas, 2011Outros
MOTTA, Fernando e VASCONCELOS, Isabela. Teoria Geral da Administração. 3a Ed.Pioneira Thompson Learning, 2006. ISBN-10: 852210381X.
ISBN-13: 9788522103812

Outros

SOBRAL, Felipe PECI, Alketa. Administração - Teoria e Prática no ContextoBrasileiro. 2a ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.Outros

ETZIONI, Amitai. Organizações Modernas. São Paulo: Pioneira, 1974.Outros

FAYOL, Henri. Administração Industrial e Geral. São Paulo: Atlas, 1970.Outros
LACRUZ, Adonai José VILLELA, Lamounier Erthal. Identidade do Administrador Profissional e a Visão Pós-Industrial de Competência: uma Análise
Baseada na Pesquisa Nacional sobre o Perfil do Administrador Coordenada pelo CFA. In RACEletrônica, v. 1, n. 2, art. 3, p. 34-50, Maio/Ago. 2007.
Disponívelem http://www.anpad.org.br/rac-e

Outros

LODI, J. B. História da Administração. São Paulo: Pioneira, 1976.Outros
ROBBINS, Sthephen P JUDGE, Tim SOBRAL, Felipe. ComportamentoOrganizacional: teoria e prática no contexto brasileiro. 14a ed. ISBN:
9788576055693. São Paulo: Pearson, 2010.

Outros

TAYLOR, Frederick. Princípios da Administração Científica. São Paulo: Atlas, 1992. ISBN:9788522405138.Outros
TRAGTENBERG, Maurício. Administração, Poder e Ideologia. São Paulo. Editora UNESP. 3a. ed. ISBN: 8571395918. eISBN: 9788539302840. DOI:
http://dx.doi.org/10.7476/9788539302840. 2005. Disponível em http://books.scielo.org/id/948hc.

Outros

--

60GESTÃO DE PESSOAS EM ORGANIZAÇÕES CUMPRIU

ADM0041

EMENTA:  Gestão de Pessoas no contexto nacional e internacional: origem, trajetória, papel estratégico, tendências e perspectivas. Modelos de
Gestão de Pessoas e os principais pressupostos teóricos que fundamentam a definição de políticas e práticas de Gestão de Pessoas.
Processos de trabalho (movimentação, desenvolvimento e valorização) em Gestão de Pessoas e os impactos de sua operacionalização em
diferentes instâncias organizacionais.

--

60ADMINISTRAÇÃO DE MARKETING CUMPRIU

ADM0064

EMENTA:  Fundamentos e conceitos de marketing. Marketing Estratégico. Marketing Tático. Marketing Administrativo. Planejamento em
Marketing. Ética.

OBJETIVOS:
-

PROGRAMA:
1.Importância, escopo, conceitos, tarefas e tendências fundamentais de marketing. 2.Noções de estratégias e planos de marketing.3.Noções de
Comportamento do Consumidor.4.Identificação de segmentos de mercado e seleção de mercados-alvo.5.Gestão e posicionamento da marca,
criação de brand equity.6.Como lidar com a concorrência.7.Noções dos 4 P´s do Marketing.8.Planejamento em Marketing.9.Implementação do
marketing.10.Avaliação e controle do marketing.11.Ética.

Tipo Descrição
REFERÊNCIAS:

Bibliografia Básica CARLZON, J. A hora da verdade . 6. ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2005.COBRA, M. Administração de marke..ng no Brasil. 4 ed.
São Paulo: Elsevier Campus, 2015.KOTLER, P. KELLER, K. L. Administração de marketing . 14. ed. São Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012.KOTLER, P. ARMSTRONG, G. Princípios de Marketing. 15ª . São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014.Bibliografia Complementar AMBRÓSIO, V.
Plano de marketing: um roteiro para ação. São Paulo: Prentice-Hall, 2007.CÓDIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR. Lei 8.078 de 11/09/1990.
Manuais de legislação, v. 33. 12ª ed. São Paulo: Atlas, 1999.DIAS, Sérgio R. (Org.). Gestão de marketing. Equipe de Professores da FGV. São Paulo:
Saraiva, 2006.NUNES, G. HAIGH, D. Marca: valor do intangível. São Paulo: Atlas, 2003.PERRY, B. FORD, L. O excepcional atendimento ao cliente:
como ir além do bom atendimento. São Paulo: Edicta, 2005.PORTO, R. Comportamento do consumidor: história, teoria, função para atividades
demarketing e seu futuro. Em: DEMO, G. Marke..ng de relacionamento & comportamento doconsumidor: estado da arte, produção nacional, novas
medidas e estudos empíricos (pp.35-71), Ed. 1, São Paulo, Atlas, 2015.TYBOUT, A. Calkins, T. Branding. São Paulo, Saraiva, 2017.WEITZ, B.
WENSLEY, R. Handbook of marketing. London: Sage Publications Ltda, 2006.

Outros

16Página 2 de
Para verificar a autenticidade deste documento entre em  https://sig.unb.br/sigaa/documentos/ informando a matrícula, data de emissão
e o código de verificação:  2ee44a5751



DEG - Decanato de Ensino de Graduação

SAA - Secretaria de Administração Acadêmica

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

UnB - Universidade de Brasília

Campus Darcy Ribeiro -Centro de Vivência, Térreo- Asa Norte - CEP 70910-900

Histórico Escolar - Emitido em: 07/10/2025 às 18:50
ANA QUEILA AMARAL COSTA OLIVEIRANome: Matrícula: 241033060

Credenciada conforme decreto MEC Nº 500, de 15 de janeiro de 1962 e publicada no Diário Oficial da União,
na seção 01, pág. 559, em 16/01/1962.

Componentes Curriculares Cursados/Cursando

CH SituaçãoComponente CurricularAno/Período
Letivo

--

60CALCULO FINANCEIRO CUMPRIU

ADM0192

EMENTA:  Introdução à matemática financeira. Séries finitas de pagamentos discretos com capitalização periódica. Séries infinitas ou
perpetuidades. Expressões da taxa de juros. Amortização de dívidas. Introdução à análise de investimentos. Introdução aos modelos de risco e
retorno.

OBJETIVOS:
-

PROGRAMA:
1.Introdução à Matemática Financeira: conceitos básicos, taxas de juro2.Capitalização simples3.Capitalização composta4.Estudo das
taxas5.Desconto simples6.Desconto composto7.Equivalência de capitais diferidos com juros simples8.Equivalência de capitais diferidos com
juros compostos 9.Rendas (séries de pagamentos)10.Inflação e correção monetária11.Sistemas de amortização de dívidas12.Engenharia
econômica - análise financeira de alternativas de investimentos

Tipo Descrição
REFERÊNCIAS:

Bibliografia Básica.1.	CASAROTTO FILHO, N. & KOPITTKE, B. H. Análise de Investimentos. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2000.2.	RANGEL, A. S., SANTOS,
J. C. S, BUENO, R. L. S. Matemática dos Mercados Financeiros: à Vista e a Termo. São Paulo: Atlas, 2003.3.	SAMANEZ, C. P. Matemática Financeira.
São Paulo: Makron Books, 2010.Bibliografia Complementar.1.	BERK, J., DEMARZO, P. Finanças Empresariais. Porto Alegre: Bookman, 2008. 2.
BRIGHAM, E.F., ERHARDT, M.C. Administração Financeira: Teoria e Prática. São Paulo: Cengage Learning, 2006. 3.	DAMODARAN, A. Gestão
Estratégica do Risco. Porto Alegre: Bookman, 2009.4.	GRINBLATT, M. & TITMAN, S. Mercados Financeiros & Estratégia Corporativa. 2. ed. Porto
Alegre, Bookman, 2005 5.	ROSS, A. R., WESTERFIELD, R. W., JAFFE, J. F. Administração Financeira. São Paulo: Atlas, 2002.

Outros

--

60METODOLOGIA CIENTÍFICA APLICADA CUMPRIU

ADM0198

EMENTA:  O conhecimento científico e outros tipos de conhecimento. A pesquisa em administração e em organizações. Métodos Científicos.
Formulação de problema, hipóteses e objetivos de pesquisa. Tipologia, métodos e técnicas de pesquisa. Procedimentos de coleta e análise de
dados. Projeto de pesquisa. Comunicação da produção científica. Ética em Pesquisa.

--

60OFICINA DE PRODUTOS E PROJETOS CUMPRIU

ADM0270

EMENTA:  ESTUDOS RELACIONADOS A ERENCIA/ADMINISTRACAO DE PRODUTOS EM TODAS ASSUAS FASES E AS
HABILIDADES/CONHECIMENTOS E FUNCOES NECESSARIOS AQUELESQUE O PRATICAM. PESQUISAS, NAALISES E
INTERPRETACOES CUIDADOSAS DO DENO-MINADO PORTFOLIO DE PRODUTOS/CARTEIRA DE PRODUTOS, SUA INTERPRETACAO
EESTRATEGIAS PARA SUA ADMINISTRACAO. DESTAQUE PARA A RELEVANCIA/IMPORTAN-CIA DO FLUXO-DE-CAIXA (CASH-FLOW)
ERADO NAS DIVERSAS FASES DO CICLO-DE-VIDA DOS PRODUTOS E PARA O DOMINIO DE UM CONJUNTO DE ESTATEGIAS
DEMARKETING CAPAZES DE ADMINISTRAR COM SEGURANCA A DINAMICA DESSES FLUXOS.

*

--

30TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS EM ADMINISTRAÇÃO 1 CUMPRIU

ADM0315
EMENTA:  A disciplina tem como objetivo abordar temas emergentes em Administração e, portanto, terá a ementa definida no momento da
oferta.*

--

30TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS EM ADMINISTRAÇÃO 2 CUMPRIU

ADM0316
EMENTA:  A disciplina tem como objetivo abordar temas emergentes em Administração e, Portanto, terá a ementa definida no momento da
oferta.*

--

60ADMINISTRAÇÃO DA QUALIDADE CUMPRIU

ADM0317

EMENTA:  Evolução da Qualidade Qualidade de Bens e Serviços gestão pela qualidade totalQualidade e Produtividade Indicadores e
Vantagem Competitiva da Qualidade Inovação Tecnológica em Produtos indicadores de qualidade e de produtividade.Tópicos emergentes de
Qualidade

*
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Componentes Curriculares Cursados/Cursando

CH SituaçãoComponente CurricularAno/Período
Letivo

--

60ANÁLISE ORGANIZACIONAL, SISTEMAS E MÉTODOS CUMPRIU

ADM0320

EMENTA:  Fundamentos de organização, sistemas e métodos. Modelo teórico das organizações: funções administrativas e operacionais.
Sistemas administrativos. Arquitetura organizacional. Organização e reorganização. Estruturas organizacionais. Mapeamento e análise de
processos. Análise e distribuição do trabalho. Gráficos de organização e controle (fluxograma, Organograma etc). Manuais administrativos.
Formulários. Metodologias para levantamento. Análise e Distribuição do Espaço (Layout).

OBJETIVOS:
-

PROGRAMA:
  A origem das organizações (processo de institucionalização)   Organização, sistemas e métodos (OSM): conceitos e evolução   Estratégia de
Atuação na Gestão e Análises Organizacionais   Modelo teórico das organizações: as funções administrativas e operacionais, os componentes
funcionais e estruturais, os processos e sistemas administrativos etc   Abordagem sistêmica da organização (pensamento sistêmico) 
Arquitetura organizacional (Novos desenhos para as organizações)   Formas de organização: departamentalização e estruturas organizacionais 
Poder e autoridade: autoridade funcional e hierárquica delegação e descentralização   Mapeamento e análise de Processos   Gráficos de
processamento: fluxograma e outros instrumentos de levantamento e análise de processos   Análise na Distribuição do Trabalho   Análise e
desenho de formulários   Ambiente de trabalho: arranjo físico (layout)   Elaboração, formulação, análise estrutural e uso de manuais.

Tipo Descrição
REFERÊNCIAS:

Bibliografia básica:   ARAÚJO, Luis César Gonçalves de, Organização, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gestão organizacional. 2ª
Ed. São Paulo: Atlas, 2005.  CURY, A. Organização e métodos: uma visão holística. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2006.   BALLESTERO-ALVARES, M. E.
Manual de Organização, Sistemas e Métodos. São Paulo: Ed. Atlas, 2000.   OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Sistemas, organização e
métodos: uma abordagem gerencial. 16ª Ed. São Paulo: Atlas, 2006. Bibliografia Complementar  BERNARDES, Cyro e MARCONDES, Reynaldo C.
Teoria Geral da Administração: gerenciando organizações. São Paulo: Saraiva, 2003. CLEGG, S.R. et all. Handbook de estudos organizacionais:
Modelos de análise e questões em estudos organizacionais.  São Paulo: Ed. Atlas, 1999. Vol. 1. CURY, Antonio ? Organização e Métodos uma Visão
Holística. São Paulo, Editora Atlas, 7ª edição,2000.  GIBSON, J.L., IVANCEVICH, J.M. & DONNELY Jr, J.H. Organizações - comportamento, estrutura,
processos. São Paulo: Atlas, 1998. HALL. R.H. Organizações ? estruturas, processos e resultados. São Paulo: Prentice Hall, 2004. HANDY, C.B.
Como compreender as organizações. Rio de Janeiro: Zahar, 1978. HSM MANAGEMENT: Revista Bimestral. São Paulo: HSM (Publicação periódica).
LERNER, W. Organização Sistemas e Métodos. São Paulo: Atlas, 1992. MINTZBERG, H. Criando organizações eficazes: estrutura em cinco
configurações. 2ª Ed. São Paulo: Atlas, 2003. MOTTA, F.C.P. & PEREIRA, L.C.B. Introdução à organização burocrática. São Paulo: Brasiliense, 1980.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Estrutura Organizacional. São Paulo: Atlas, 2006. ROCHA, L.O.L. Organização e Métodos: uma abordagem
prática. 6ª.ed. São Paulo: Atlas, 1987 ROCHA, L.O.L. Organização e Métodos: uma abordagem prática. 6ª.ed. São Paulo: Atlas, 1987
Revistas/Periódicos

Outros

--

60INTRODUÇÃO À CONTABILIDADE CUMPRIU

CCA0103

EMENTA:  Campo de Atuação. Objeto da Contabilidade. O patrimônio: estrutura e variação. Registros contábeis. Despesas e receitas. Balanço
Patrimonial. Plano de Contas. Indicadores Econômicos e Financeiros.

OBJETIVOS:
-

PROGRAMA:
-

Tipo Descrição
REFERÊNCIAS:

BásicaSILVA, C. A. T. TRISTÃO, G. Contabilidade Básica. 4ª ed. São Paulo: Atlas, 2009.SILVA, C. A. T. TRISTÃO, G. Contabilidade Básica. 3ª ed.
São Paulo: Atlas, 2008.ComplementarSILVA, C. A. T. RODRIGUES, F.F. Apostila Complementar. (Prelo) Textos disponíveis na Plataforma Moodle.Outros

--

60SISTEMAS DE CONTROLE GERENCIAL CUMPRIU

CCA0180

EMENTA:  Conceito e funções de controle gerencial. Diferenciação entre contabilidade gerencial e financeira. Contabilidade para planejamento,
controle e decisão. Planejamento do lucro (orçamento estático). Orçamento Flexível. Custo Padrão. Medidas financeiras e não financeiras.
Balanced Scorecard. Descentralização e centros de responsabilidade. Preço de Transferência. Análise Diferencial. Formação de preços.&

--

60SISTEMAS DE INFORMACAO CUMPRIU

CIC0101

EMENTA:  FUNDAMENTOS DA TEORIA GERAL DE SISTEMAS TEORIA DA INFORMACAO: CONCEITO DE INFORMACAO, CONCEITO DE
DADOS, REPRESENTACAO DE DADOS E DE CONHECIMENTO SISTEMAS DE INFORMACOES: FASES E ETAPAS DOCUMENTACAO
PROTOTIPACAO MODELAGEM CONCEITURAL: ABSTRACAO, MODELO ENTIDADE-RELACI- ONAMENTO, ANALISE FUNCIONAL,
ADMINISTRACAO DE DADOS ESTUDO DE CASO.

e
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Componentes Curriculares Cursados/Cursando

CH SituaçãoComponente CurricularAno/Período
Letivo

--

60TÓPICOS ESPECIAIS EM COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL 6 CUMPRIU

COM0010

EMENTA:  Aplicação de diversos temas da área de Comunicação. Atividades direcionadas para: cidadania, cultura, meio ambiente, mídia e
política. Realização de eventos acadêmicos na área de Comunicação.

OBJETIVOS:
discutir o cenário da violência online no Brasil, observando a incidência desse
fenômeno nos espaços educacionais, seja na Educação Básica, seja no Ensino Universitário.
Trata-se de um debate novo, controverso, imerso em um ambiente tecnológico em constante e
acelerada evolução, que reproduz e até mesmo produz diversos tipos de violações de direitos
humanos. A proposta é conhecer conceito, contexto, ciclo e tipos de violência, dando destaque
aos tipos mais recorrentes nos espaços educacionais: cyberbullying, disseminação de imagens
íntimas sem consentimento, deepfake pornográfico e discurso de ódio. Além disso, objetiva-se
apresentar boas práticas e estimular as e os discentes a planejarem e executarem atividades
de extensão sobre tema.

PROGRAMA:
Conceito e contexto de violência online. O ciclo da violência online. Violência online
nos espaços educacionais: cyberbullying, disseminação de imagens íntimas sem
consentimento, deepfake pornográfico e discurso de ódio. Boas práticas. Extensão e Direitos
Humanos: encontrando a escola e a universidade.

#

--

60ÉTICA, LEGISLAÇÃO E RESPONSABILIDADE SOCIAL CUMPRIU

COM0127

EMENTA:  Conceitos de ética em diferentes sociedades e contextos. Diferenças entre ética e moral. Éticas normativas e não-normativas.
Códigos de ética. A Ética em ambientes organizacionais. Ética e responsabilidade social. Ética nos meios de comunicação. Comunicação e
pactos éticos.

OBJETIVOS:
Geral
Analisar como os conceitos de é�ca e moral ar�culam-se com diferentes paradigmas
contemporâneos, de modo a es�mular o pensamento crí�co e o trabalho é�co nas culturas
organizacionais.
 Específicos
- Es�mular o pensamento é�co
- Possibilitar a reflexão crí�ca acerca de dilemas é�cos contemporâneos
- Es�mular o trabalho é�co nas culturas organizacionais

PROGRAMA:
Unidade I: Conceitos básicos de é>ca e moral
a) A história do conceito  principais pensadores que abordaram o tema;
b) É�ca, moral, filosofia e outras ciências;
c) Pensamento é�co e a relação com os afetos.
Unidade II: Dilemas é>cos contemporâneos
 a) Panorama de alguns dos principais paradigmas é�cos da sociedade contemporânea;
 b) Reflexões crí�cas sobre comunicação e sociabilidade, mapeando impactos nas problemá�cas
2
é�cas contemporâneas a par�r de um olhar decolonial.
Unidade III: É>ca nas organizações
a) A é�ca como definidora da iden�dade do comunicador organizacional;
b) Assédio moral e responsabilidade organizacional.
c) Responsabilidade social na comunicação: democra�zando os discursos.ênero e etárias.

Tipo Descrição
REFERÊNCIAS:

ASHLEY, Patrícia Almeida (Coord.). Ética e responsabilidade social nos negócios. Saraiva. 2004Livro

GOLDSTEIN, Ilana. Responsabilidade social: das grandes corporações ao terceiro setor. Ática. 2007Livro

SILVEIRA, Elisabeth; MURASHIMA, Mary. Comunicação empresarial. FGV. 2012Livro

BUENO, Wilson da Costa. Comunicação empresarial: teoria e pesquisa. Manole. 2003Livro
FERREL, O. C.; FRAEDRICH, John; FERREL, Linda. Ética empresarial: dilemas, tomadas de decisões e casos. Reichmann & Affonso. 2001

Livro

FERNANDES, Rubem César. Privado porém público: o terceiro setor na América Latina. Relume-Dumará. 1994Livro

HABERMAS, Jünger. Consciência moral e agir comunicativo. Tempo Brasileiro. 1989Livro

MELLO NETO, Francisco. Responsabilidade social e cidadania empresarial. Qualitymark. 1999Livro

SILVA, Luiz Martins da (Org.). Direito à comunicação. Casa das Musas. 2004Livro
VIDAL, Delcia Maria Mattos de. Imprensa, jornalismo e interesse público: perspectivas de  renovação (a notícia cidadã). Tese de Doutoramento
apresentando junto ao Programa de Pós- Graduação em Comunicação da Universidade de Brasília (PPGCOM/UnB). Brasília: UnB, 2009.Outros

VÁZQUEZ, Adolfo Sánchez. Ética. Civilização Brasileira. 1987Livro

#
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Letivo

--

60TEORIAS DA COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL CUMPRIU

COM0136

EMENTA:  O conceito de organização e suas várias dimensões. Revisões teóricas da Comunicação Organizacional  escolas, autores e teorias.
A constituição comunicativa das organizações e da sociedade. Tendências da pesquisa e da teorização em Comunicação Organizacional.

OBJETIVOS:
Geral
Desenvolver uma visão sistêmica e integrada das teorias e dos processos comunicativos nas organizações.

Específicos
Proporcionar ao aluno capacidade teórico-analítica para interpretar as múltiplas realidades organizacionais.
Conhecer as diferentes correntes teóricas sobre as organizações e sobre a comunicação organizacional.
Contextualizar o conhecimento teórico com os processos e práticas de comunicação nas organizações.

PROGRAMA:
1. O conceito de organização e suas várias dimensões e metáforas
2. As organizações como sistemas autopoiéticos de comunicação
3. Uma revisão crítica dos paradigmas teóricos da comunicação
4. Revisões teóricas da Comunicação Organizacional, mapeamento da produção internacional
5. Estudos de Comunicação Organizacional: entre a análise e a prescrição
6. A constituição comunicativa das organizações e da sociedade: a perspectiva CCO
7. A Pesquisa brasileira em Comunicação Organizacional - linhas, conceitos
8. Tendências da pesquisa e da teorização em Comunicação Organizacional

#
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Letivo
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60INTRODUÇÃO À ECONOMIA CUMPRIU

ECO0019

EMENTA:  Discute-se, em caráter introdutório, questões metodológicas da ciência econômica, abordando, em seguintes temas: noções de
microeconomia, estruturas de mercado, a demanda e a oferta; noções de macroeconomia, os agregados macroeconômicos, os modelos
macroeconômicos simplificados; noções de economia monetária, as diferentes interpretações da inflação e políticas de estabilização; as
relações econômicas internacionais, taxa de câmbio, balanço de pagamento, relações econômicas do Brasil com o resto do mundo e principais
problemas atuais.

OBJETIVOS:
No curso, apresentam-se conceitos e instrumentos de análise básicos da Economia, objetivando capacitar o estudante a melhor compreender
os fenômenos econômicos da realidade que o cerca. São discutidos tanto aspectos relacionados ao comportamento e interação de agentes
econômicos individuais (pessoas, empresas, o governo) - ou seja, à abordagem microeconômica -, quanto elementos de uma análise em
perspectiva agregada, envolvendo o sistema econômico como um todo - a abordagem macroeconômica. Sempre que pertinente, destacam-se
as características próprias do caso brasileiro, assim como o meio histórico e social em que se insere o pensamento econômico.

PROGRAMA:
- Unidade I - Introdução. A teoria econômica: objeto. Economia "positiva": a hipótese do comportamento maximizador. Alocação de recursos
escassos e eficiência. Custos de Oportunidade. Vantagens comparativas e ganhos com comércio. Economia "normativa" e juízos de valor.
Escolha social: decisões de mercado e decisões centralizadas.
- Unidade II - Sistema de Preços. Teoria elementar da demanda e oferta de bens e serviços. Comportamento competitivo; o modelo de
concorrência perfeita; determinação de preços em concorrência; o conceito de equilíbrio de mercado. Elasticidades. Estruturas de mercado.
Falhas de Mercado: a ideia de externalidades, o conceito de bem público e o governo como agente regulador.
- Unidade III - Contas Nacionais. A mensuração da atividade econômica. Produto e renda. A despesa global e seus componentes.
Comparações internacionais de nível de renda. Comparações no tempo: o problema do deflacionamento. Índices de preços.
- Unidade IV - Noções de Economia Monetária. Funções e história da moeda. O sistema bancário e a criação de moeda. Banco Central e
controle da oferta monetária. Sistema financeiro no Brasil. Inflação; efeitos; o debate sobre suas causas.
- Unidade V - Noções de Macroeconomia. A economia no longo prazo; produto potencial e produto efetivo. Crescimento econômico; poupança,
investimento e o papel do sistema financeiro. A economia no curto prazo; flutuações do produto e renda. A visão "clássica" e a keynesiana.
Política fiscal: efeitos, instrumentos. Desemprego keynesiano. Outras causas de desemprego.
- Unidade VI - Noções de Economia Internacional. Relações econômicas internacionais. O balanço de pagamentos. A taxa de câmbio. Evolução
recente do balanço de pagamentos e da política cambial no Brasil. Comércio internacional e vantagens comparativas; livre comércio e
protecionismo. O processo de globalização.
- Unidade VII - Distribuição de Renda e Tópicos de Economia Brasileira. Distribuição pessoal da renda. Desigualdade distributiva e seus
Indicadores. Distribuição de renda no Brasil: evolução, fatores que a influenciam. A experiência inflacionária brasileira e os planos de
estabilização. O Plano Real. As perspectivas atuais da economia brasileira.
eal. As perspectivas atuais da economia brasileira.

Tipo Descrição
REFERÊNCIAS:

MANKIW, N. Gregory. Introdução à Economia. Cengage Learning. 2020Livro
GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval de; TONETO JÚNIOR, Rudinei. Economia Brasileira Contemporânea. Atlas.
2007

Livro

ROSSETTI, José Paschoal. Introdução à Economia. Atlas. 2016Livro

ALBERGONI, Leide. Introdução à Economia: Aplicações no Cotidiano. Atlas. 2015Livro

BAER, Werner. A economia brasileira. Nobel. 2011Livro

BARROS, R.P; FOGUEL, M.N.; ULYSSEA. Desigualdade de renda no Brasil: uma análise da queda recente. Ipea. 2006Livro

PAULANI, Leda M. & BRAGA, Márcio B. A Nova Contabilidade Social. Saraiva. 2013Livro

SILVA, César Roberto Leite da; SINCLAYR, Luiz. Economia e mercados: introdução à economia. Saraiva Educação. 2018Livro

VERSIANI, Flávio Rabelo. Década de 20 na industrialização brasileira(a).. Ipea/Inpes,. 1987Livro

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Introdução à economia. Saraiva. 2014Livro
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Letivo

--

60LÍNGUA ESPANHOLA 1 CUMPRIU

LET0118

EMENTA:  Estruturas em nível morfossintático, léxico-semântico, fonético, pragmático e cultural desenvolvendo todas as habilidades até a
conclusão do nível A2 do Quadro Europeu Comum de Referência para Línguas (QECR).

OBJETIVOS:
Proporcionar a los alumnos los contenidos aplicados y las herramientas lingüísticas necesarias para una correcta elocución, tanto en el nivel
oral como en el escrito, al mismo tiempo que adquieren una mayor seguridad en el uso de las estructuras de un nivel básico del español.

PROGRAMA:
Datos personales y fórmulas sociales formales e informales. Presente de indicativo: verbos regulares e irregulares más frecuentes. Referencias
espaciales. Sintaxis del verbo haber. Pronombres demostrativos, interrogativos, exclamativos, relativos. El artículo determinado, indeterminado,
contracto. Numerales cardinales. Días. Meses. Características, propiedades y valoración de objetos y servicios. También/tampoco. Muy/mucho.
Pronombres tónicos. Pronombres átonos de C.D. Formación del plural. Numerales ordinales. Don/doña, sintaxis: gustar. Hablar de otros.
Pronombres posesivos. Verbos pronominales. Reglas generales de acentuación. Referencias temporales. Pretéritos simples y uso de perífrasis.
La hora. Fecha. Acentuación: diptongos, hiatos, diacríticos. Formulación de opiniones y consejos. Construir conversaciones sencillas en relación
a la rutina y a la frecuencia.

Tipo Descrição
REFERÊNCIAS:

Diccionário da Real Academia EspanholaSite

Diccionário bilíngue espanhol-portuguêsSite

*

--

60LEITURA E PRODUÇÃO DE TEXTOS CUMPRIU

LIP0096

EMENTA:  LEITURA ATIVA, ANALITICA E CRITICA DE TEXTOS. PLANEJAMENTO E PRODUÇÃO DE RESUMOS, RESENHAS CRITICAS E
TEXTOS DISSERTATIVOS-ARGUMENTATIVOS.

OBJETIVOS:
Objetivo geral:
Tornar o estudante capaz de se apropriar de ferramentas necessárias às atividades sociais de leitura e de escrita no contexto universitário.

Objetivos específicos:
(i) Desenvolver as leituras ativa, analítica e crítica.
(ii) Produzir textos inscritos em uma perspectiva criativa e crítica.
(iii) Produzir textos inscritos em uma perspectiva acadêmica e crítica.

PROGRAMA:
Unidade 1- EU SOU
A importância do ato de ler  Paulo Freire: leitura da palavra mundo. Protocolo de leitura. Escrita do memorial de leitura.

Unidade 2- EU LEIO
Leitura ativa: concepção interacional da linguagem e gêneros textuais na academia. Linguagem e controle social; oralidade e escrita-
pressupostos da Linguística Textual. Leitura Analítica: fatores de textualidade- coesão, coerência e intertextualidade. Como fazer esquemas,
mapas conceituais e paráfrases.

Unidade 3: EU LEIO E PENSO
Leitura crítica: preconceito linguístico e variação linguística. Análise de discurso crítica com enfoque textual: ideologia e linguagem.
Multimodalidade: semioses e autoria.

Unidade 4: EU ESCREVO NA UNIVERSIDADE E NA VIDA
Escrita, estilo e autoria: escrita criativa. Escrita acadêmica: resumo científico e resenha crítica. Prática de escrita de textos de diferentes
gêneros- montagem do portfólio com todos os textos escritos.

Unidade 5- LABORATÓRIO DE TEXTOS DO INSTITUTO DE LETRAS - extensão universitária
Reescritas orientadas no LABTEX/IL

Tipo Descrição
REFERÊNCIAS:

MARCUSCHI, L. A. Produção textual, análise de gênero e compreensão. São Paulo: Parábola, 2008.Outros

MOTTA-ROTH, D.; HENDGES, G. R. Produção textual na universidade. São Paulo: Parábola, 2015.Outros

KOCH, I. V. Introdução à linguística textual: trajetória e grandes temas. 2. ed. São Paulo: Contexto, 2015.Outros

BAGNO, M. Preconceito lingüístico: o que é, como se faz. 51. ed. São Paulo: Loyola, 2009.Outros

FREIRE, P. A importância do ato de ler: em três artigos que se completam. 11. ed. São Paulo: Cortez, 1985.Outros

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. E. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. São Paulo: Contexto, 2011.Outros

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. E. Ler e escrever: estratégias de produção textual. 2. ed. São Paulo: Contexto, 2012.Outros
POSSENTI, S. Indícios de autoria. Perspectiva, Florianópolis, 1-20, n. 01, p. 105-124, jan. 2002. Disponível em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/view/10411/9677. Acesso em: 16 maio 2023.

Outros

*
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Letivo

--

60LÍNGUA DE SINAIS BRASILEIRA - BÁSICO CUMPRIU

LIP0174

EMENTA:  Introdução à identidade, cultura, língua e acessibilidade em diferentes contextos da pessoa surda. Estratégias de comunicação:
gestos e Língua de Sinais Brasileira (Libras). Prática de diálogos básicos em Libras, extraídos de situações cotidianas. Noções de variação
linguística. Compreensão e produção de pequenos textos sinalizados, com foco nos contextos trabalhados.

OBJETIVOS:
Objetivo geral: Apresentar questões referentes ao surdo e sua organização social e cultural;

Objetivos específicos:
(i) Contextualizar os estudos das línguas de sinais no campo dos estudos linguísticos;
(ii) Introduzir o estudante à compreensão e produção em LIBRAS.

PROGRAMA:
Unidade 1 - A Língua de Sinais Brasileira e a constituição linguística do sujeito Surdo
Breve introdução aos aspectos clínicos, educacionais e sócio-antropológicos da surdez. Introdução a Libras: alfabeto manual ou datilológico.
Nomeação de pessoas e de lugares em Libras. Noções gerais da gramática de Libras. Prática introdutórias de Libras: alfabeto manual ou
datilológico.

Unidade 2 - Noções básicas de fonologia e morfologia da Libras
Parâmetros primários da Libras. Parâmetros secundários da Libras. Componentes não-manuais. Aspectos morfológicos da Libras: gênero,
número e quantificação, grau, pessoa, tempo e aspecto. Prática introdutórias de Libras: diálogo e conversação com frases simples.

Unidade 3 - Noções básicas de morfossintaxe
A sintaxe e incorporação de funções gramaticais. O aspecto sintático: a estrutura gramatical do léxico em Libras. Verbos direcionais ou
flexionados. A negação em Libras. Prática introdutórias de Libras: diálogo e conversação com frases simples.

Unidade 4 - Noções básicas de variação
Características da língua, seu uso e variações regionais. A norma, o erro e o conceito de variação. Tipos de variação linguística em Libras.
Prática introdutórias de Libras: registro videográfico de sinais.

*
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CH SituaçãoComponente CurricularAno/Período
Letivo

2024.1

60INTRODUÇÃO AO ESTUDO DAS RELAÇÕES INTERNACIONAIS APROVADO(A)

IRI0013

EMENTA:  Apresentação das Relações Internacionais como área de estudo. Discussão e contextualização dos principais temas, agendas,
perspectivas teóricas e conceitos afeitos à área. Ênfase na compreensão, do ponto de vista histórico, da noção de meio internacional e sua
evolução até assumir as características atuais. Estudo das principais forças e agentes que têm participado do sistema internacional, bem como
de processos por meio dos quais os padrões predominantes na política internacional no mundo contemporâneo se configuram ao longo do
tempo. Apresentação dos principais conceitos e termos usuais empregados no estudo das Relações Internacionais, bem como dos debates
entre as principais correntes teóricas que procuram explicar o conflito, a formação de alianças, a cooperação e outros fenômenos característicos
do meio internacional.

OBJETIVOS:
-

PROGRAMA:
UNIDADE 1 - Relações Internacionais: campo de estudo e atuação profissional. Na primeira parte do programa é feita apresentação do
desenvolvimento dos estudos e do ensino de RI, assim como das possibilidades temáticas de atuação e do mercado de trabalho do futuro
profissional.
UNIDADE 2 - A sociedade internacional contemporânea. Na segunda parte, são estudados elementos essenciais à compreensão da sociedade
internacional contemporânea, dando-se ênfase para o sistema estatal contemporâneo, para as questões de segurança internacional e de
governança global.
UNIDADE 3 - O atores internacionais. Na terceira parte são estudados alguns dos principais atores das relações internacionais, a exemplo do
Estado, das Empresas Multinacionais e das Organizações Internacionais.
UNIDADE 4 - Teorias e Debates em Relações Internacionais. Na quarta parte são estudados o meio internacional e as principais forças que
nele incidem por meio das principais correntes de pensamento em teoria das relações internacionais.

Tipo Descrição
REFERÊNCIAS:

ARRAES, Virgílio GEHRE, Thiago. Introdução às relações internacionais. São Paulo: Ed. Saraiva, 2013.Outros

HALLIDAY, Fred. Repensando as Relações Internacionais. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2007.Outros
JACKSON, Robert SORENSEN, Georg. Introdução às Relações Internacionais: teorias e abordagens. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editora, 2007.

Outros

ARON, Raymond. Paz e guerra entre as nações, 2ª ed. Trad. Sérgio Bath. Brasília: Editora UnB, 1986.Outros
BULL, Hedley. A sociedade anárquica, 1ª ed. Trad. Sérgio Bath. Brasília: IPRI, Editora UnB e Imprensa Oficial do Estado de São Paulo, 2002.

Outros

DUROSELLE, Jean-Baptiste. Todo império perecerá: Teoria sobre las Relaciones Internacionales. Ciudad de Mexico: Fondo de Cultura Econômica,
1998.

Outros

GRIECO, Joseph IKENBERRY, G. John MASTANDUNO, Michael. Introduction to International Relations: enduring questions and contemporary
perspectives. London: Palgrave Macmillan, 2014.

Outros

PECEQUILO, Cristina Soreanu. Introdução às Relações Internacionais: temas, atores e visões. Petrópolis: Vozes, 2004.Outros

*

2024.2

60FINANÇAS 1 TRANCADO

ADM0052

EMENTA:  Introdução às finanças corporativas. Métodos de avaliação de ativos. Modelos de risco e retorno. Decisões estratégicas de
investimento. Decisões estratégicas de financiamento.

OBJETIVOS:
-

PROGRAMA:
1.A função financeira na empresa: objetivos, característica e áreas de atuação a maximização do lucro modalidades jurídicas das
empresas.2.Estrutura e Análise das Demonstrações Financeiras: tipos e características e indicadores econômico-financeiros3.Sistema
Orçamentário: tipos de orçamentos, objetivos, métodos de elaboração e acompanhamento e controle.4.Mercado Financeiro: histórico e
objetivos poupança, investimento e intermediação financeira - conceitos e inter-relações estrutura e funcionamento do Sistema inanceiro
Nacional e os seguimentos do Mercado Financeiro.5.Pesquisa aplicada em finanças.6.Planejamento em Finanças. 7.Ética.

Tipo Descrição
REFERÊNCIAS:

Bibliografia Básica. 1.	BERK, J., DEMARZO, P. Finanças Empresariais. Porto Alegre: Bookman, 2008.2.	 BRIGHAM, E.F., ERHARDT, M.C.
Administração Financeira: Teoria e Prática. São Paulo: Cengage Learning, 2006.3.	GRINBLATT, M. & TITMAN, S. Mercados Financeiros & Estratégia
Corporativa. 2. ed. Porto Alegre, Bookman, 2005.Bibliografia Complementar.1.	DAMODARAN, A. Gestão Estratégica do Risco. Porto Alegre: Bookman,
2009.2.	FORTUNA, E. Mercado Financeiro: produtos e serviços. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011. 3.	RANGEL, A. S., SANTOS, J. C. S, BUENO, R. L.
S. Matemática dos Mercados Financeiros: à Vista e a Termo. São Paulo: Atlas, 2003.4.	ROSS, A. R., WESTERFIELD, R. W., JAFFE, J. F.
Administração Financeira. São Paulo: Atlas, 2002.5.	SAMANEZ, C. P. Matemática Financeira. São Paulo: Makron Books, 2010

Outros

2024.2

60INTRODUÇÃO A TEORIAS ORGANIZACIONAIS TRANCADO

ADM0214

EMENTA:  A evolução da teoria das organizações e sua relação com a teoria administrativa. principais abordagens (humana, econômica,
sociológica, crítica) de estudo e análise das organizações. As metáforas organizacionais (máquina, organismo, cultura, sistema político, cérebro,
fluxo e transformação, prisão psíquica e instrumento de dominação, rede). Análise organizacional: estruturas, processos e resultados.
Mudanças e configurações organizacionais. A teoria das organizações como ideologia. O poder nas e o poder das organizações. Estudos e
pesquisas em teoria das organizações.
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Componentes Curriculares Cursados/Cursando

CH SituaçãoComponente CurricularAno/Período
Letivo

2024.2

60METODOLOGIA DA DANÇA E EXPRESSÃO CORPORAL TRANCADO

FEF0184

EMENTA:  Estudo das teorias e do caráter educativo da dança sobre os diferentes aspectos (cognitivo, afetivo, motor e social) do
desenvolvimento humano nas diferentes faixas etárias. Historia nomenclaturas, teorias e prática da dança como ação do ser humano.
Descoberta e compreensão de vários ritmos que agem sobre e no ser humano e sua influência sobre o seu desenvolvimento pessoal e
sociocultural, especialmente em atividades físicas. Relação entre o movimento humano e o ritmo. Princípios metodológicos, teóricos e práticos
da rítmica como meio de educação de si próprio e dos demais e suas relações com atividades desportivas, artísticas, de lazer e outras.

#

2024.2

90CÁLCULO 1 - SEMIPRESENCIAL REPROVADO(A)

MAT0137

EMENTA:  1. Função de uma variável real2. Limite e Continuidade3. Derivada4. Integral5. Aplicações da integral

OBJETIVOS:
Desenvolver uma compreensão sólida dos conceitos fundamentais do cálculo diferencial e integral, incluindo limites, continuidade, derivadas e
integrais, além de aprender a notação e terminologia associada. Ser capaz de calcular e aplicar derivadas e integrais em problemas práticos e
teóricos, compreendendo seu significado geométrico dos objetos e o Teorema Fundamental do Cálculo. Desenvolver raciocínio matemático
crítico, utilizar ferramentas tecnológicas e preparar-se para cursos avançados nas diversas áreas das ciências aplicadas.

PROGRAMA:
1) Funções: conceito de função exemplo de funções de uma variável real tipos de funções gráficos função composta função inversa funções
trigonométricas e suas inversas função exponencial função logarítmica

2) Limite e continuidade: conceito de limite propriedades dos limites limites laterais limites envolvendo o infinito continuidade Teorema do Valor
Intermediário

3) Derivadas: conceito de derivada reta tangente e reta normal derivadas laterais regras básicas de derivação regra da cadeia taxas
relacionadas derivada da função inversa derivação implícita comportamento de funções máximos e mínimos Teorema do Valor Médio regras de
lHospital concavidade, inflexão e gráficos problemas de otimização

4) Integrais: primitivas integrais indefinidas e suas propriedades integral definida e suas propriedades Teorema Fundamental do Cálculo
integração por substituição integração por partes integração por frações parciais integração de produtos de funções trigonométricas integração
por substituição inversa integração por substituições especiais.

5) Aplicações da integral: aplicações da integral ao cálculo de áreas planas, comprimento de curvas, volumes e áreas de sólidos.

BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia Básica
1) Thomas, G. B.; Cálculo, volume 1, 12ª edição, São Paulo: Pearson, 2013.
2) Stewart, J.; Cálculo, volume 1, São Paulo: Thomson, 2014.
3) Anton, H.; Cálculo, volume 1, 8ª edição, Porto Alegre: Bookman, 2014.

Bibliografia Complementar
1) Guidorizzi, H. L.; Um curso de cálculo, 5ª edição, Rio de Janeiro: LTC, 2002.
2) Ávila, G. S. S.; Cálculo volume 1, 7ª edição, Rio de Janeiro: LTC, 2006.
3) Leithold, L.; Cálculo com Geometria Analítica Vol. 2, 3ª edição, São Paulo: Harbra, 1994.
4) Demidovich; Problemas e exercícios de análise, Moscou, MIR.

e

2025.1

60INTRODUÇÃO A TEORIAS ORGANIZACIONAIS APROVADO(A)

ADM0214

EMENTA:  A evolução da teoria das organizações e sua relação com a teoria administrativa. principais abordagens (humana, econômica,
sociológica, crítica) de estudo e análise das organizações. As metáforas organizacionais (máquina, organismo, cultura, sistema político, cérebro,
fluxo e transformação, prisão psíquica e instrumento de dominação, rede). Análise organizacional: estruturas, processos e resultados.
Mudanças e configurações organizacionais. A teoria das organizações como ideologia. O poder nas e o poder das organizações. Estudos e
pesquisas em teoria das organizações.
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Componentes Curriculares Cursados/Cursando

CH SituaçãoComponente CurricularAno/Período
Letivo

2025.1

60INTRODUÇÃO À PSICOLOGIA APROVADO(A)

PPB0014

EMENTA:  Psicologia: história, objetos e métodos de investigação. Multideterminação dos fenômenos psicológicos. Sensação e Percepção,
Aprendizagem, Memória, Linguagem, Inteligência, Motivação e Emoção. Psicologia do Desenvolvimento, Psicologia Social, Psicologia Clínica e
Psicologia Escolar. Áreas de aplicação e temas contemporâneos em psicologia.

OBJETIVOS:
-

PROGRAMA:
Unidade 1  Psicologia e ciência1. Definição e objeto de estudo2. Evolução da psicologia como ciência3. Noções de causalidade4. Métodos de
pesquisa em Psicologia e éticaUnidade 2  Abordagens da Psicologia5. Psicanálise6. Humanismo7. Gestalt8. Cognitivismo9. Análise do
ComportamentoUnidade 3  Temas predominantes na Psicologia10. Sensação e Percepção11. Motivação e Emoção12. Aprendizagem13.
Memória14. Linguagem15. Inteligência16. Desenvolvimento Humano17. Psicopatologia18. PersonalidadeUnidade 4  Possibilidades de atuação
profissional do psicólogo (seminários)19. Psicologia Social20. Psicologia Clínica21. Psicologia da Saúde/Hospitalar22. Psicologia
Escolar/Educacional23. Psicologia Organizacional24. Psicologia do Esporte25. Psicologia Jurídica e Forense26. Psicologia Ambiental27.
Psicologia do Consumidor

Tipo Descrição
REFERÊNCIAS:

Alencar, E. M. L. S., & Fleith, D. S. (2001). Superdotados: determinantes, educação e ajustamento (pp. 19-50). São Paulo: EPU.Angerami-Camon, V.
A. (2004). Tendências em psicologia hospitalar. São Paulo: Thomson.Araújo, M.A. Matos, G.Y. Tomanari & E.Z. Tourinho. Porto Alegre: ARTMED,
1994/2006.Atkinson, R. L., Atkinson, R. C. Smith, E. E. & Bem, D. J. Introdução á psicologia. Porto Alegre: ARTMED, 1995.Baldwin, J. D. & Baldwin, J.
L. Psychology of everyday life. Englewood Cliffs, N. J.: Prentice Hall Inc, 1986.Baum, W. M. (2005). Compreender o behaviorismo: ciência,
comportamento e cultura (M .T. A. Araújo, M .A . Matos, G. Y. Tomanari & E. Z. Tourinho, Trads.). Porto Alegre: Artmed (Trabalho original publicado
em 1994).Baum, W.M. Compreender o behaviorismo: CIÊNCIA, comportamento e cultura (Trad. M.T.A.)Buys, R. C. (2005). A psicologia humanista.
Em A. M. Jacó-Vilela, A. A. L. Ferreira & F. T. Portugal (Orgs.), História da Psicologia: rumos e percursos (pp. 339-348). Rio de Janeiro: Nau
Editora.Cançado, C. R. X., Soares, P. G., & Cirino, S. D. (2005). Behaviorismo: Uma proposta de estudo do comportamento. Em A. M. Jacó-Vilela, A.
A. L. Ferreira & F. T. Portugal (Orgs.), História da Psicologia: Rumos e Percursos (pp.179-194). Rio de Janeiro: Nau Editora.Ferreira, A. A. L. (2005) O
múltiplo surgimento da psicologia. Em A. M. Jacó-Vilela, A. A. L. Ferreira & F. T. Portugal (Orgs.), História da Psicologia: Rumos e Percursos (pp.13-
46). Rio de Janeiro: Nau Editora.Ferreira, A. A. L. William James: pragmatismo e psicologia. Mente, Cérebro & Filosofia, 2008.Gerrig, R. J. & Zimbardo,
P. G. A psicologia e a vida. Tradução de Roberto Cataldo Costa. - 16a. ed. Porto Alegre, RS: ARTMED, 2005.Glassman, W. E. & Hadad, M.
Psicologia: Abordagens atuais. Tradução de Magda França Lopes. 4ª. ed. Porto Alegre, RS: ARTMED, 2008. (Livro Adotado)Glassman, W. E., &
Marilyn, H. (2008). Psicologia: abordagens atuais (M. G. Lopes, Trad.). Porto Alegre: Artmed (Trabalho original publicado em 1979).Griggs, R. (2009).
Psicologia: uma abordagem concisa (M. A. V. Veronese, Trad.). Porto Alegre: Artmed (Trabalho original publicado em 2008). Hockenbury, D. H., &
Gutman, G. Consciência e inconsciente: contribuições do Pragmatismo de William James. Mente, cérebro & Filosofia, 2008.Hockenbury, S. E. (2001).
Descobrindo a Psicologia (J. H. Keeling & E.L. Keeling, Trad.). São Paulo: Manole (Trabalho original publicado em 2001).Hockenbury, D. H. &
Hockenbury, S. E. Descobrindo a psicologia.Tradução de Joon Harold.Keeling e Eliana Lópes Keeling. Barueri, SP: Editora Manole, 2003. Lago, V. M.,
Amato, P., Teixeira, P. A., Rovinski, S., & Bandeira, D. R. (2009). Um breve histórico da Psicologia Jurídica no Brasil e seus campos de atuação.
Estudos em Psicologia, 26, 483-491.Lefrançois, G. R. (2008). Teorias da aprendizagem (V. Magyar, Trad.). São Paulo: Cengage Learning (Trabalho
original publicado em 2005).Moreira, M. B., & Medeiros, C. A., (2007). Princípios básicos de análise do comportamento. Porto Alegre: Artmed.Morris,
C. G., & Maisto, A. A. (2004). Introdução à psicologia (L. T. Lima, e M. S. D. Baptista, Trad.). São Paulo: Pearson (Trabalho original publicado em
2002).RODRIGUES, A. Psicologia social para principiantes. Rio de Janeiro: Vozes 1992.Schultz, D. P., & Schultz, S. E. (2007). História da psicologia
moderna (A. U. Sobral, Trad.). São Paulo: Cultrix (Trabalho original publicado em 2005).Skinner, B. F. (1953/2000). Ciência e comportamento humano
(J. C. Todorov e R. Azzi, Trads.) São Paulo: Martins Fontes.Sternberg, R. J. Psicologia cognitiva. Porto Alegre:ARTMED, 2000.Todorov, J.C. A
psicologia como estudo de interessados. Psicologia: Teoria e Pesquisa, 1989.Weinberg, R. S., & Gould, D. (2008). Fundamentos da psicologia do
esporte e do exercício (C. Monteiro, Trad.). Porto Alegre: Artmed (Trabalho original publicado em 1995).Zanelli, J. C., & Bastos, A. V. B. (2004).
Inserção profissional do psicólogo em organizações e no trabalho. Em J. C. Zanelli, J. E. Borges-Andrade & A. V. B. Bastos (Eds.), Psicologia,
organizações e trabalho (pp. 466-491). Porto Alegre: Artmed.

Outros

*

2025.2

60GESTÃO DA INOVAÇÃO TRANCADO

ADM0162

EMENTA:  Conceito de inovação. Tipos de inovação. Evolução conceitual e teórica da relação entre Ciência, Tecnologia e Inovação. Estratégias
de Inovação. Inovação e Competitividade. Difusão de Inovações. Inovação e especificidades setoriais. Inovação e internacionalização de
empresas. Planejamento e gestão do processo de inovação. Indicadores de inovação. Políticas públicas para inovação.*

2025.2

60COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL MATRICULADO(A)

ADM0231

EMENTA:  Definição de comportamento organizacional. Estudo e teorias relacionadas a variáveis típicas de comportamento organizacional.
Motivação no Trabalho. Liderança. Cultura Organizacional. Análise da constituição do sujeito como efeito dos modos de se trabalhar e das
práticas de gestão do trabalho. Comportamento organizacional e sofrimento psíquico. Grupos e equipes de trabalho.
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CH SituaçãoComponente CurricularAno/Período
Letivo

2025.2

60INSTITUIÇÕES DE DIREITO PÚBLICO E PRIVADO TRANCADO

FDD0004

EMENTA:  Estudo de normas e princípios fundamentais do Direito Público e do Direito Privado, com especial enfoque dogmático-panorâmico
dos diversos ramos do direito positivo brasileiro. O problema da interpretação: norma e ordenamento jurídico. Fontes do direito. O Estado e o
Direito Constitucional : direitos e garantias fundamentais. Organização do Estado e dos poderes.

OBJETIVOS:
-

PROGRAMA:
01. NORMAS DE CONDUTA. CONCEITO DE  DIREITO. DIREITO E MORAL. DIREITO E     JUSTICA.                                                            02.
DIREITO NATURAL E DIREITO POSITIVO.
03. FONTES DE DIREITO.
04. DAS LEIS. VIGENCIA E REVOGACAO. HIERARQUIA DAS LEIS.
05. INTERPRETACAO DAS LEIS, METODOS E RESULTADOS.
06. INTEGRACAO DO SISTEMA JURIDICO, ANALOGIA. PRINCIPIOS GERAIS DE  DI-     REITO. EQUIDADE.
07. DIREITO OBJETIVO E DIREITO SUBJETIVO. RELACAO JURIDICA.
08. DIREITO PUBLICO E DIREITO PRIVADO. RAMOS DE DIREITO.
09. PESSOAS. PESSOA NATURAL. COMECO DA PERSONALIDADE NATURAL, CAPA-     CIDADE. FIM DA PERSONALIDADE NATURAL.
10. ESTADO DA PERSONALIDADE NATURAL.
11. DO NOME. DEFINICAO E NATUREZA JURIDICA. HISTORIA. ELEMENTOS  ATUAIS     DO NOME. ALTERACAO DO NOME.
12. PESSOAS JURIDICAS, NATUREZA JURIDICA. CLASSIFICACAO.
13. DOMICILIO CIVIL.
14. BENS. CLASSIFICACAO.
15. FATOS JURIDICOS. AQUISICAO DE DIREITOS, DEFESA E PERDA DE DIREITOS.
16. ATOS JURIDICOS. DEFINICAO. ELEMENTOS. CLASSIFICACAO.
17. ATOS ILICITOS. ELEMENTOS. EXCLUSAO DA ILICITUDE.
18. PRESCRICAO. PRAZOS.
19. DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO - CONCEITO. IMPORTANCIA. FONTES.  PESSOAS DE DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO.,
LITIGIOS INTERNACIONAIS.
20. DIREITO CONSTITUCIONAL - CONCEITO. CONSTITUICAO: CONCEITO, ESPECIES.    CONSTITUICOES DO BRASIL.
21. ESTADOS: HISTORICO, NOCAO, ELEMENTOS. FUNDAMENTOS, FINS.
22. FORMAS DE ESTADO. FORMAS DE GOVERNO.
23. FUNCOES E ORGAOS DO ESTADO. A DIVISAO DOS PODERES. A ORGANIZACAO NACIO- NAL DO BRASIL.
24. NACIONALIDADE E CIDADANIA. DIREITOS POLITICOS. DIREITOS E GARANTIAS IN- VIDUAIS.
25. DIREITO ADMINISTRATIVO - CONCEITO. OBJETO.
26. ORGAOS E FUNCOES DA ADMINISTRACAO.
27.ATOS ADMINISTRATIVOS. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.
28. LICITACAO.
29. SERVICO PUBLICO. SERVIDOR PUBLICO. BENS PUBLICOS.
30. DIREITO TRIBUTARIO - CONCEITO. SISTEMA TRIBUTARIO BRASILEIRO.
31. DIREITO PENAL - CONCEITO. EVOLUCAO  HISTORICA. PRINCIPIOS. SANCOES  PE- NAIS.
32. DIREITO PROCESSUAL - CONCEITO. PRINCIPIOS. DIVISAO. ORGANIZACAO JUDICI- ARIA BRASILEIRA.
33. DIREITO CIVIL - CONCEITO. DIVISAO. DIREITO DE FAMILIA. CONCEITO. OBJE-  TO. DIREITO DAS OBRIGACOES. DIREITO DAS
COISAS. DIREITO DAS SUCESSOES.
34. DIREITO COMERCIAL - CONCEITO. ATOS DO COMERCIO. O COMERCIANTE. SOCIEDA- DES COMERCIAIS. CONTRATOS
COMERCIAIS. TITULOS DE  CREDITO. FALENCIAS E CONCORDATAS.
35. DIREITO DO TRABALHO - CONCEITO. EVOLUCAO HISTORICA. A RELACAO DO TRABA- LHO. CONTRATOS. OS DISSIDIOS
TRABALHISTAS.

Tipo Descrição
REFERÊNCIAS:

WASHINGTON DE B. MONTEIRO                                               CURSO DE DIREITO CIVIL - VOL. IOutros

ADAUTO A. SUANNES                                                       NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADOOutros

RUY REBELLO PINHO                                                       INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADOOutros

CELSO PINHEIRO BASTOS                                                   CURSO DE DIREITO CONSTITUCIONALOutros

HELY LOPES MEIRELLES                                                    DIREITO ADMINISTRACAO BRASILEIROOutros
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Letivo

2025.2

60INTRODUÇÃO À CIÊNCIA POLÍTICA TRANCADO

POL0011

EMENTA:  O objetivo do curso é oferecer ao aluno uma visão panorâmica dos principais conceitos e diferentes temas da reflexão política
contemporânea.

OBJETIVOS:
Apresentar aos(às) estudantes os debates e conceitos fundamentais da Ciência Política, buscando relacioná-los, de forma crítica e
referenciada, à atualidade global e brasileira.

PROGRAMA:
Conceitos de política, poder e violência; Formas de governo; Estado; Ideologias políticas; Representação política; Modelos de democracia;
Neoliberalismo e pós-democracia; Pensamento feminista; Racismo e sexismo no Brasil; Cidadania no Brasil; Presidencialismo de coalizão;
Temas contemporâneos da política brasileira.

Tipo Descrição
REFERÊNCIAS:

BOBBIO, Norberto. As Teorias das Formas de Governo. UnB. 1997Livro

CARVALHO. José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Civilização Brasileira. 2009Livro

CARNOY, Martin. Estado e teoria política.. Papirus. 2013Livro

Estrutura Social e Crise Política no Brasil.Site

WEBER, Max. Ciência e política: duas vocações.. UnB. 1983Livro

O debate pós-democrático no Século XXI.Revista

Racismo e sexismo na cultura brasileiraRevista
SADEK, Maria Tereza. Nicolau Maquiavel: O cidadão sem fortuna, o intelectual de virtù. in: Weffort, Francisco C. Os clássicos da Política. 1. Ática.
2001

Livro

Componentes Curriculares Obrigatórios Pendentes:17

Componente Curricular CHCódigo

Optativos TotalObrigatórias

Exigido

Integralizado

Pendente

1320 h

750 h

570 h

3000 h

1410 h

1590 h1020 h

660 h

1680 h

Complementares

0 h

0 h

0 h

Carga Horária Integralizada/Pendente

Legenda

* Comp. Optativo e Comp. Equivalente a Obrig. & Comp. Equivalente a Optativo # Comp. Eletivo @ Ativ. Obrigatória § Ativ. Optativa % Comp. Equivalente a Compl.

SIGLA SIGNIFICADO SITUAÇÃO

APR Aprovado(a) por média Aluno(a) aprovado(a) com média maior ou igual a 5,0.

CANC Cancelado Matrícula em turma cancelada.

DISP Dispensado(a) Aproveitou o componente e foi dispensado(a).

MATR Matriculado(a) Matriculado(a) na turma.

REP Reprovado(a) por média Aluno(a) com média inferior a 5,0.

REPF Reprovado(a) por falta Reprovado(a) por não atender aos critérios de assiduidade.

REPMF Reprovado(a) por média e falta Aluno(a) com média inferior a  5,0 além de não atender aos critérios de assiduidade.

TRANC Trancado Matrícula em turma trancada.

CUMP Cumpriu Ganhou o Componente por Aproveitamento.

Menções (Notas)

SR - 0SS - 9,0 a 10,0 MS - 7,0 a 8,9 MM - 5,0 a 6,9 MI - 3,0 a 4,9 II - 0,1 a 2,9
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DEG - Decanato de Ensino de Graduação

SAA - Secretaria de Administração Acadêmica

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

UnB - Universidade de Brasília

Campus Darcy Ribeiro -Centro de Vivência, Térreo- Asa Norte - CEP 70910-900

Histórico Escolar - Emitido em: 07/10/2025 às 18:50
ANA QUEILA AMARAL COSTA OLIVEIRANome: Matrícula: 241033060

Credenciada conforme decreto MEC Nº 500, de 15 de janeiro de 1962 e publicada no Diário Oficial da União,
na seção 01, pág. 559, em 16/01/1962.

Componentes Curriculares Obrigatórios Pendentes:17

Componente Curricular CHCódigo

60 h

POL0011
EMENTA:  O objetivo do curso é oferecer ao aluno uma visão panorâmica dos principais conceitos e diferentes temas da reflexão política contemporânea.

INTRODUÇÃO À CIÊNCIA POLÍTICA

90 h

MAT0025 EMENTA:  Funções de uma variável real, limite e continuidade, derivada, integral, aplicações da integral.

CÁLCULO 1

90 h

EST0019
EMENTA:  CONCEITOS BASICOS - DISTRIBUICAO DE FREQUENCIAS E SUAS CARACTERISTICAS - INTRODUCAO A  PROBABILIDADE  -
AJUSTAMENTO  DE  FUNCOES  REAIS - CORRELACAO E REGRESSAO LINEAR - NOCOES DE AMOSTRAGEM E TESTES DE  HIPOTESE.

ESTATÍSTICA APLICADA

60 h

ADM0231

EMENTA:  Definição de comportamento organizacional. Estudo e teorias relacionadas a variáveis típicas de comportamento organizacional. Motivação no
Trabalho. Liderança. Cultura Organizacional. Análise da constituição do sujeito como efeito dos modos de se trabalhar e das práticas de gestão do trabalho.
Comportamento organizacional e sofrimento psíquico. Grupos e equipes de trabalho.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

60 h

ADM0014

EMENTA:  Evolução histórica da administração pública no Brasil. Abordagens teóricas contemporâneas sobre a Administração Pública. Ética na
Administração Pública. Administração de Polícas Públicas. Gerenciamento de organizações públicas. Relações entre Estado e Sociedade.

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E GESTÃO SOCIAL

60 h

ADM0187
EMENTA:  CONCEITOS ELEMENTARES DE MICROECONOMIA. DEMANDA E OFERTA, ELASTICIDADE, ESCOLHA DO CONSUMIDOR, MAXIMIZAÇÃO
DA UTILIDADE, TEORIA DA FIRMA, TECNOLOGIA, MAXIMIZAÇÃO DOS RESULTADOS, eSTRUTURAS DE MERCADO.

MICROECONOMIA APLICADA

60 h

ADM0190
EMENTA:  CONCEITOS ELEMENTARES DE MACROECONOMIA. CONTABILIDADE RACIONAL, DEMANDA E OFERTA AGREGADA, EQUILÍBRIO
MACROECONÔMICO, JUROS, INFLAÇÃO, POLÍTICA FISCAL, MONETÁRIA, CAMBIAL  E CRESCIMENTO ECONÔMICO.

MACROECONOMIA APLICADA

60 h

ADM0052
EMENTA:  Introdução às finanças corporativas. Métodos de avaliação de ativos. Modelos de risco e retorno. Decisões estratégicas de investimento.
Decisões estratégicas de financiamento.

FINANÇAS 1

60 h

FDD0004

EMENTA:  Estudo de normas e princípios fundamentais do Direito Público e do Direito Privado, com especial enfoque dogmático-panorâmico dos diversos
ramos do direito positivo brasileiro. O problema da interpretação: norma e ordenamento jurídico. Fontes do direito. O Estado e o Direito Constitucional :
direitos e garantias fundamentais. Organização do Estado e dos poderes.

INSTITUIÇÕES DE DIREITO PÚBLICO E PRIVADO

60 h

ADM0035

EMENTA:  Introdução à tomada de decisão descritiva (heurísticas, vieses, etc). Árvore de decisão. Teoria comportamental e ética no processo decisório.
Lógica das consequências, da adequação e da ambiguidade. Pesquisa operacional Soft. Introdução aos métodos de estruturação de problemas (problem
structuring methods). Cognitive mapping. Pensamento sistêmico.

ANÁLISE DE DECISÕES 1

60 h

ADM0092

EMENTA:  Introdução à Administração de Produção estratégia de produção e operações pesquisa e desenvolvimento de produtos, serviços e processos
métodos e organização do trabalho sistemas de planejamento e controle da produção e operações gestão da qualidade ética e gestão socioambiental.

ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES
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DEG - Decanato de Ensino de Graduação

SAA - Secretaria de Administração Acadêmica

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

UnB - Universidade de Brasília

Campus Darcy Ribeiro -Centro de Vivência, Térreo- Asa Norte - CEP 70910-900

Histórico Escolar - Emitido em: 07/10/2025 às 18:50
ANA QUEILA AMARAL COSTA OLIVEIRANome: Matrícula: 241033060

Credenciada conforme decreto MEC Nº 500, de 15 de janeiro de 1962 e publicada no Diário Oficial da União,
na seção 01, pág. 559, em 16/01/1962.

Observações:
 - 2024.1 trancamento do componente curricular ADM0021 conforme disposto na Resolução CEPE nº 0069/2024.

 - 2024.1 trancamento do componente curricular CEM0067 conforme disposto na Resolução CEPE nº 0069/2024.

 - 2024.1 trancamento do componente curricular CEM0143 conforme disposto na Resolução CEPE nº 0069/2024.

 - 2024.1 trancamento do componente curricular FDD0004 conforme disposto na Resolução CEPE nº 0069/2024.

Componentes Curriculares Obrigatórios Pendentes:17

Componente Curricular CHCódigo

60 h

ADM0047
EMENTA:  Introdução à programação matemática. Programação linear: solução gráfica, método SIMPLEX, análise de sensibilidade e forma dual. Introducão
a programacão inteira e não-linear. Aplicações em Administração.

MÉTODOS E MODELOS QUANTITATIVOS DE DECISÃO 1

60 h

ADM0157

EMENTA:  Estratégia, conceitos e aplicações. Estratégias corporativas, de unidade de negócios efuncionais. Vantagem competitiva. Formulação de
estratégia: modos empreendedor,adaptativo, racional e emergente. Ambiente e comportamento estratégico. Governançacorporativa e Teoria da Agência:
conselho administrativo diretoria Teoria de Stakeholders responsabilidade social e ética empresarial. Planejamento estratégico. Missão, visão e valores.
Diagnóstico interno: recursos, capacidades, competências cultura e clima organizacional cadeia de valor. Diagnóstico externo: ambiente variáveis macro-
ambientais modelos de avaliação do ambiente. Cenários. Implementação da estratégia: estratégia como prática balance-scored card e mapas estratégicos.
Teoria de custos de transação e o dilema comprar/fazer. Redes: cooperação e confiança.

ESTRATÉGIA ORGANIZACIONAL

60 h

ADM0061

EMENTA:  Fundamentos da Logística Empresarial. O Composto Logístico. Planejamento e controle Logístico. Atividades da Logística Empresarial. Cadeia
de Suprimentos e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Operações. Previsão de Demanda. Gestão de Estoques. Distribuição. Armazenagem.Logística
Reversa. Tópicos Emergentes de Logística.

LOGÍSTICA ORGANIZACIONAL

60 h

ADM0273
EMENTA:  Características do trabalho científico. Pesquisa bibliográfica e empírica. Classificação, métodos e técnicas de pesquisa. Elaboração do projeto de
pesquisa. Estruturação de trabalho de curso e de artigo científico.

PROJETO DE PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO

60 h

ADM0297

EMENTA:  Revisão do projeto de pesquisa e estruturação do trabalho de curso técnicas e formas de analisar e apresentar dados em relatórios de pesquisa
normas e técnicas para apresentação da pesquisa científica padrão adotado pelo Departamento de Administração normas e técnicas para a defesa pública,
perante a banca examinadora.

ELABORAÇÃO DE TRABALHO DE CURSO

0 h

ENADE

ENADE CONCLUINTE PENDENTE

Equivalências:

Cumpriu ADM0298 - ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO (60h) através de CIC0101 - SISTEMAS DE INFORMACAO (60h)

Cumpriu CCA0044 - CONTROLADORIA (60h) através de CCA0180 - SISTEMAS DE CONTROLE GERENCIAL (60h)

Atenção, agora o histórico possui uma verificação automática de autenticidade e consistência, sendo portanto dispensável a assinatura da coordenação do curso
ou SAA. Favor, ler instruções no rodapé.
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