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 Ementa

Relação indivíduo, Organização e Trabalho; O sentido do trabalho; Formação do Sujeito; Inteligência Emocional; Vínculos do
Indivíduo com a Organização: satisfação, envolvimento, motivação, comprometimento; Processos de Aprendizagem nas
Organizações; Formação e Desenvolvimento de Equipes.

 Objetivo geral

Compreender os limites da ciência que estuda o comportamento humano, suas interações com o universo organizacional e
suas particularidades na gestão pública.

 Objetivo específico

Compreender os limites da ciência que estuda o comportamento humano, suas interações com o universo organizacional e
suas particularidades na gestão pública.

 Conteúdo programático

Indivíduo, Organização e Trabalho
Bases do Comportamento Organizacional
Sensações
Percepções
Emoções
Stress
Atitudes
Modelos Mentais
Personalidade
Identidade
Motivação
Inteligências Multiplas
Manifestações Comportamentais em Grupo
Saúde, Bem-estar e Qualidade de Vida no Trabalho
Aprendizagem Organizacional
Vínculos do Indivíduo com a Organização
Criatividade e Inovação
Equipes e Grupos - Formação e Desenvolvimento

 Metodologia

Para o desenvolvimento da disciplina serão adotadas técnicas presenciais de ensino diversificadas, tais como: aula expositivo-
dialogadas; leitura prévia e análise de textos; exercícios orientados com apresentação; estudo de caso, dentre outros.
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 Sistema de avaliação

A nota final da disciplina será calculada a partir da média aritmética resultante das seguintes atividades de avaliação:
- Trabalho em Grupo (30%)
- Avaliações (60%) - Avaliação 1 - 30%, Avaliação 2 - 30%
- Participação em Aula (10%).
A nota final da disciplina será calculada a partir da média aritmética resultante das seguintes atividades de avaliação:
- Trabalho em Grupo (30%)
- Avaliações (60%) - Avaliação 1 - 30%, Avaliação 2 - 30%
- Participação em Aula (10%).
A nota final da disciplina será calculada a partir da média aritmética resultante das seguintes atividades de avaliação:
- Trabalho em Grupo (30%)
- Avaliações (60%) - Avaliação 1 - 30%, Avaliação 2 - 30%
- Participação em Aula (10%).
Importante! Critérios gerais de avaliação
Trabalhos em Grupo: Todos os alunos deverão apresentar o trabalho. Não será permitida leitura durante a apresentação, o
conteúdo deverá ser apresentado com dinamismo e criatividade. O aluno que ler o trabalho para os colegas receberá no
máximo nota 3,0.
Faz parte da apresentação do trabalho; Desenvoltura, dinamismo, criatividade, variedade de recursos. Vale lembrar que
vídeos serão apenas ilustrativos, o mais importante será a apresentação oral dos componentes do grupo.
Os alunos terão o tempo de duas aulas para apresentar os temas estudados (cerca de 80 minutos).
Avaliações: para as avaliações será permitida uma folha de papel A4 manuscrita com todo o conteúdo que o aluno achar
necessário. Essa folha será anexada à avaliação.
Participação em Aula: Faz parte da participação, a conduta ativa do aluno em sala, a presença do início ao fim, a
pontualidade, comportamentos éticos e educados.

4) Para os alunos que pegarem Exame Final, este abordará questões da matéria do semestre e será sem consulta.
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A Resolução nº 018/2004-CONSEPE regulamenta o processo de realização de provas de segunda chamada.

Segundo esta resolução, o aluno que deixar de comparecer a qualquer das avaliações nas datas fixadas pelos professores, poderá solicitar
segunda chamada de provas na Secretaria Acadêmica através de requerimento por ele assinado, pagamento de taxa e respectivos
comprovantes, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir da data de realização de cada prova, sendo aceitos pedidos, devidamente
comprovados, motivados por:
I - problema de saúde, devidamente comprovado, que justifique a ausência;
II - doença de caráter infecto-contagiosa, impeditiva do comparecimento, comprovada por atestado médico reconhecido na forma da lei
constando o Código Internacional de Doenças (CID);
III - ter sido vítima de ação involuntária provocada por terceiros;

Informações sobre realização de Prova de 2ª Chamada
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