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Ementa

Relagdo individuo, Organizacdo e Trabalho; O sentido do trabalho; Formacdo do Sujeito; Inteligéncia Emocional; Vinculos do
Individuo com a Organizagdo: satisfagdo, envolvimento, motivagdo, comprometimento; Processos de Aprendizagem nas
Organizagdes; Formagdo e Desenvolvimento de Equipes.

Objetivo geral

Compreender os limites da ciéncia que estuda o comportamento humano, suas interagdes com o universo organizacional e
suas particularidades na gestdo publica.

Objetivo especifico

Compreender os limites da ciéncia que estuda o comportamento humano, suas interagdes com o universo organizacional e
suas particularidades na gestdo publica.

Conteudo programatico

Individuo, Organizagdo e Trabalho

Bases do Comportamento Organizacional
Sensagoes

Percepgdes

Emocdes

Stress

Atitudes

Modelos Mentais

Personalidade

Identidade

Motivacao

Inteligéncias Multiplas

Manifestagdes Comportamentais em Grupo
Salde, Bem-estar e Qualidade de Vida no Trabalho
Aprendizagem Organizacional

Vinculos do Individuo com a Organizacdo
Criatividade e Inovagao

Equipes e Grupos - Formagdo e Desenvolvimento

Metodologia

Para o desenvolvimento da disciplina serdo adotadas técnicas presenciais de ensino diversificadas, tais como: aula expositivo-
dialogadas; leitura prévia e andlise de textos; exercicios orientados com apresentacdo; estudo de caso, dentre outros.
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Sistema de avaliacao

A nota final da disciplina sera calculada a partir da média aritmética resultante das seguintes atividades de avaliagdo:

- Trabalho em Grupo (30%)

- AvaliagGes (60%) - Avaliacdo 1 - 30%, Avaliagdo 2 - 30%

- Participagdo em Aula (10%).

A nota final da disciplina sera calculada a partir da média aritmética resultante das seguintes atividades de avaliagdo:

- Trabalho em Grupo (30%)

- Avaliagbes (60%) - Avaliagao 1 - 30%, Avaliagdo 2 - 30%

- Participagdo em Aula (10%).

A nota final da disciplina sera calculada a partir da média aritmética resultante das seguintes atividades de avaliagdo:

- Trabalho em Grupo (30%)

- AvaliagBes (60%) - Avaliagdo 1 - 30%, Avaliagdo 2 - 30%

- Participacao em Aula (10%).

Importante! Critérios gerais de avaliagdo

Trabalhos em Grupo: Todos os alunos deverdo apresentar o trabalho. Ndo sera permitida leitura durante a apresentacdo, o
contetido devera ser apresentado com dinamismo e criatividade. O aluno que ler o trabalho para os colegas recebera no
maximo nota 3,0.

Faz parte da apresentagao do trabalho; Desenvoltura, dinamismo, criatividade, variedade de recursos. Vale lembrar que
videos serdo apenas ilustrativos, o mais importante sera a apresentacdo oral dos componentes do grupo.

Os alunos terdo o tempo de duas aulas para apresentar os temas estudados (cerca de 80 minutos).

AvaliacGes: para as avaliagdes sera permitida uma folha de papel A4 manuscrita com todo o contetdo que o aluno achar
necessario. Essa folha serd anexada a avaliagao.

Participagdo em Aula: Faz parte da participagdo, a conduta ativa do aluno em sala, a presenga do inicio ao fim, a
pontualidade, comportamentos éticos e educados.

4) Para os alunos que pegarem Exame Final, este abordarad questdes da matéria do semestre e sera sem consulta.

Bibliografia basica

Bibliografia Basica:

GRIFFIN, Ricky W.; MOORHEAD, Gregory. Comportamento organizacional: gestdo de pessoas e organizacdes. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional: teoria e pratica no contexto
brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

ZANELLI, José C.; BORGES-ANDRADE, Jairo E.; BASTOS, Antonio V. B. (org). Psicologia, Organizagdes e Trabalho no Brasil. 2.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Bibliografia complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dinamica do sucesso das organizagdes. 3. ed. Sdo Paulo: Manole,
2014. COSTA, Silvia Generali da. Comportamento organizacional: cultura e casos brasileiros. 1 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.
DAVIDOFF, L. Introdugdo a Psicologia. Ed Makron Books, Sdo Paulo. 2001.

GAZZANIGA, Michael S.; HEATHERTON, Tood F. Ciéncia Psicoldgica: Mente, cérebro e Comportamento. Porto Alegre: Artmed,
2005

MARQUES, José Carlos. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015. SPECTOR, Paul E. Psicologia nas
Organizagles. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
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Informac@es sobre realizacdo de Prova de 22 Chamada

A Resolugao n° 018/2004-CONSEPE regulamenta o processo de realizagdo de provas de segunda chamada.

Segundo esta resolugédo, o aluno que deixar de comparecer a qualquer das avaliagcdes nas datas fixadas pelos professores, podera solicitar
segunda chamada de provas na Secretaria Académica através de requerimento por ele assinado, pagamento de taxa e respectivos

comprovantes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de realizagdo de cada prova, sendo aceitos pedidos, devidamente
comprovados, motivados por:

| - problema de saude, devidamente comprovado, que justifique a auséncia,;

Il - doenga de carater infecto-contagiosa, impeditiva do comparecimento, comprovada por atestado médico reconhecido na forma da lei
constando o Cédigo Internacional de Doencas (CID);

Il - ter sido vitima de ac&o involuntaria provocada por terceiros;
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