rabalho (NR 01)
Elaborado por:

saude e Seguranga doT
Data da Revisdo:

Administrador

Centro Educaciona'.

@& MENINO JESUS

EMPRESA: CENTRO EDU
NOME DO FUNC!ONARlO:
SETOR: Administrativo

nais.

v
DESCRICAO DA FUNCAO: T
B  _rocarismadaAlFSiea ;
_ Testernunhar 0 €arism ia montessoriana. . #ico Peda
. _se com a pedagogia m ; projeto Politico
el compromEtEf—S': Esicafquanm a pedagogia montessoriana constantes no Froj
— Conhecer as informacoe

r segundo os valores institucio

gogico do CEMJ e comprometer

5
Ba

.
da escala, Slgllo pro 155 OTIBI re aCIOlialHEIItO com COlE [

i jonal, imagem
Atuar com etica no exercicio imagem profissional, B

da fungao:

superiores. : 5os do CEMI
Wi s grientacoes .

iz idades de acordo com 2 ; _ _ s
_ Realizar suas ativid o cursos e eventos promovidos pelo CEMJ anto no ambiente &5
dodes Enco:a 4 tividades, iOg0s, TEEras; eonvivéncia, 2

Ei?—.:;_- m: i L :rnatarss, emocionais,

_ Participar de ativi 1= dos alunos.

alunos. orientan

tu
ctuais e espiri
— Atercer intele

— Auxiliar no dese
Obsorvar, arientar e

reies. ¥
- Acompanﬂar_:::rﬂ_':a iy Cestar & da higiene dos alunos (tirar a are
. Auwifiar = €t

independente da turma. : jodo de sono e alimentacdo dos alunos.

£ 7 Bierit =+ descanso respeitando o periodo %

L Nzrff,:éf.:;;a ﬁ;;::;ra, s<sumir momentaneamente as atividades com a turma ate a chegada da substituta.

_ participar no periodo de adaptacdo, auxiliando onde for necessario.

_ Atender aos alunos que apresentarem problemas de satide, encaminhando e acompanhando até a coordenagao/sala de atendimento.

— Controlar entrada e saida de alunos nos intervalos, momento do sono, saidas pedagdgicas, eventos extracurriculares e outras atividades
pedagogicas.
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Transferéncia bancaria via TED

A
. R Adigao: 301545542
29/08/2025 - 06h50

Valor

Origem

Nome

MANUELA CARVALHO DA CUNHA

CPF
105.403.619-50

Instituicao

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Conta

732605088-1

Destino

Nome

Manuela Carvalho da Cunha

Agéncia

0001

Conta

73235385-8

Dulvidas?
Acesse a hossa Central de Ajuda

R$ 1.190,00



