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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC '.1
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE
UDESC
ANEXO 07

DECLARACAO DO MEI
(Declaragdo exclusiva para Microempreendedores Individuais - MEI)

Eu, _Valdinei Vieira Meréncio ,

portador da carteira de identidade n° _2880024 , e CPF n° _784.778.839-04 |,

Proprietdrio do CNPJ_48.690.392/0001-94  declaro sob as penas da lei e conforme

estabelecido neste Edital, para comprovacdo do Cadastro Socioeconémico do estudante

(nome) _Gabrielli de Oliveira Meréncio , que exerco a(s) atividades de (descrever

atividades detalhadamente) Marceneiro de mdveis sobre medida em MDF

Periodo de Referéncia | Renda bruta mensal . Rendz? liquida
e . Despesas diversas | (Receitas menos
(dltimos 12 meses) (receitas)
despesas)
Jan/2024 a dez/24 26.950,00 15.840,00 11.110,00
*Exemplo de preenchimento:
jan/19 a dez/19 RS 60.000,00 RS 40.000,00 RS 20.000,00

Declaro ainda que o valor acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a omissao
de informagcBes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
implicam no cancelamento da inscrigdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servigo Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar
a informacdo acima. Anexar copia da carteira de trabalho (CTPS).

Data: _ 31 /__ 08 /2025

Assinatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cdodigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 19:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado
verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isengao
de 6nus ou de servico de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detencdo, de trés
meses a dois anos”.



_MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Previ-
dencia Social resistiu ao passar dos anos, assimilan-
do com muita presteza as profundas modificacoes
que se registraram, nestas décadas, na composicéo,
distribuicdo e qualificacao da nossa forca de traba- -

lho.

Sem nenhum exagero, pode-se afirmar que este

documento, por muitos ainda hoje conhecido como

scarteira profissional”, converteu-se num dos mais _|
importantes instrumentos & disposi¢éo do trabalha-
. .dor, fazendo as vezes de cédula de identidade, titulo

ta e de residéncia, para citar apenas algumas das

. _suas multiplas utilidades.

" Em suassimplicidade, a CTPS reflete a carreira do

_ E-*‘pois, protegé-la atenta e cuidadosamente, porque
~_enquanto pelos seus aspectos externos essa Cartei-
ra revela tragos importantes da per sonalidade e da |
- formag&o do seu possuidor, os registros internos, ha-
bgpalmente insubstituiveis, se constituem nas me-
lhores garantias da preservagéo e da efetivacdo dos

E
Almir Pazzianotto Pinto

de credito, atestado de antecedentes, de boa condu-

_trabalhador e sua evolucao profissional. Cabe-lhe "

se}ls direitostrabalhistas & previdenciarios. ‘

Ny |
L

Numero.........

Polegar Direito.

R

ASSINATURA DO PORTADOR




QUALIFICACAO CiVIL

ALTERAGOES DE IDENTIDADE

1 (Com relagdo nome, est. civil e data nasc.)
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.Ris;lrv1F’l_EE£; Declaracdo Anual do SIMEI

Recibo de Entrega da Declaragido Original

Periodo abrarngido pela Declaragao: 01/01/2024 a 31/12/2024

1. Informagdes do Contribuinte

Nome Fmpresarial CHPJ

VALDINEI VIEIRA MERENCIO 78477883904 48.690.392/0001-94

DaLa da AberlLura DalLa de Opgdo pelo SIMEIL

qualquer natureza, excetc transportes intermunicipais e
interestaduais

22/11/2022 22/11/2022
2. Resumo da Declaracio
PA Beneficio INSS ICMS Iss Valor Valor Pago
INSS apurado

01/2024 Nio 70, 60 1,00 5,00 76,60 76,60
02/2024 Nio 70, 60 1,00 5,00 76,60 76,€0
03/2024 N&o 70,60 1,00 £,00 76,60 75,60
04/2024 Nao 70,60 1,00 €,00 76,60 7¢,€0
05/2024 Nio - 70,60 1,00 €,00 76,60 76,60
06/2024 Ndo 70,60 1,00 £,00 76,60 76,50
07/2C24 Nio 70,60 1,00 5;00 76,60 76,60
08/2C24 Nao . 70,60 1,00 £,00 26,60 76,60
08/2C24 Nio 70, 60 1,00 €,00 76,60 76,60
10/2024 Néo 70, 60 1,00 5,00 76,60 76,60
11/2G24 Nao 70, 60 1,00 £,00 76,60 76, €0
12/2C24 N&o 70, 60 1,00 £,00 76,60 76, €0

3. Informacdes Socioecondmicas e Fiscais

Valor da receita bruta total cde comércio, induastria, R$ 16.944,0¢C

transportes intermunicipais e interestaduais e

[ornecimenlo de refeicdes

Valor da receita bruta total dos servicos prestados des R$ 0,00

Receila Bruta Total

RS 16.944,0C

Possuiu empregado durante o periodo abrangido pela Declaragdc? Nio

4. Informagdes da Recepcdo da Declaragdo

Data e Hor&rio da Trinsmissao da Declaracéo
12/02/2025 1€:12:58

NGmero do Recibo




C2072507105%527979

|Autenticagéo

48078,69254.03966.92128




