|

s
-

no trabalho

evitar maiores desgragas.

sada, para evitar a sua repeti¢ao.
Se vocé for acidentado, procure 10g0 0 socq
adequado. Nao deixe que ‘“‘entendidos’
corram para o agravamento de sua lesio.
Se vocé nao € eletricista, ndo se meta a fazer servicos d
eletricidade. :
Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de

um acidente, amanha seré tarde demais.
As miquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve res-

peiti-las.

Atenda As recomendagdes dos Merfibros da CIPA e de'

pela desatengao.
|_eia e reflita sempre Os €

zes € avnsos sobre prcvcngao de acidentes.

nsinamentos contidos nos carta-

Mantenha sempre as

devidos lugarcs.
Pare a miquina quando uver

la.
Habitue-sc a trabalhar prou:gldo

equipamentos de protegao adcquado

Conheca o manejo dos X
cxlstcnws

podc ler necessida
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__IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1 02 Razéb Social/Nome
e 30.013.579/0001-98 *ESPACO GESTAO DO PATRIMONIO CULTURAL LTDA

03 Endereco (logradouro, n®, andar., apartamento) 04 Bairro

Rua R MARIA CANDIDA MATIAS SEBASTIAO, 208 CENTRO

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI| Tomador/Obra
oC 88.7/01-624 7490-1/99

TUBARAO
s IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

203.90275.82-9 MIRIAM RAQUEL OLIVEIRA SCHWENGBER

Ay
Wyead
YL

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua SANTOS DUMONT, 465 - APTO 505
14 Municipio 1S9UF | 16 CEF 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

_26/08/1991 CLAUDETE TERESINHA SCHEWENGBER OLIVEIRA
e e DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
14/08/2017 01/04/2024 01/05/2024 SJ2

23 Remuneragao Més Ant.

3.863,33
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

RBAS RESCISORIAS

Valor

Rubrica  [Valor T
50 Saldo de 1/dias Salario 51 Comissoes 52 Gratificacao

(liquido de Offaltas e DSR) R$ 91,23 R$ 0,00 RS 0,00
ggcyAndic. de Insalubridade RS O 41 o4 At;iic. de Periculosidade R$ 0.00 55 P;}jic. Noturno  horas R$ 0.00

R$ 0,00

96.1 Horas Exiras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal

8l o R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT

Salario Variavel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
R$ 0,00]4/12 avee g ROLO67.360 a5 s o R$ 0,00

RS 1.293.48 6?}! Féaria? }/enc. Per. Aquis. R$ 0.00 68 Tergo Constituc. de Férias R$ 431.16

70 13° Salario (Aviso Previo 71 Férias (Aviso-Prévio
R$ 1.853,32 Indenizado) R$ 26618‘? Indenizado) R$ 0,00

r
N
L
I II-

65 Férnias Proporc 9/12 avos

69 - Aviso-Préevio Indenizado
18/dias

99 Ajuste de Saldo Devedor i R$ 5012 30

Desconto

102 ﬁfdiantamento 13° R$ 0.00
Salario
i 12.2. Prev. Social - 13° R$ 100,06
Salario

DEDUCOES

Desconto
100 Pensao Alimenticia

esconto alor

101 Adiantamento Salarial

Valor

R$ 0,00 R$ 0,00

103 Aviso-Previo 112.1 Previdéncia Social

Indenizado  /dias

114.1 IRRF

R$ 0,00 R$ 7,54

114.2 IRRF sobre 13° Ari
R$ 1510 sobre 13° Salario
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[EMPREGADOR
%10%\!1%.!/?755/0001 02 Razao Social/Nome
-98 *ESPACO GESTAO DO PATRIMONIO CULTU
TRABALHADOR == B
203.90275.82-9 MIRIAM RAQUEL OLIVEIRA SCHWENGBER
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
74013 - 00343 / SP 399.606.728-32 | 26/08/1991 CLAUDETE TERESINHA

SCHEWENGBER OLIVEIRA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
14/08/2017 01/04/2024 01/05/2024 SJ2 o ¥ LAY

30 Categoria do Trabalhador .
01 - Empregado

31 Caodigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.005.164.89314-S 80.673.387/0001-86 SINDASPI/SC

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrucao
Normativa/SRT n° 15/2010.
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
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150 Assinatura do Empregadox ou Preposto

*ESPACO GESTAO DO PATRIMQMNIO CULTURAL LEDA
DEBORA KONRAD SCHWENGBER y

DIRETOR

Fe

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

< ; [ o
y # ;
a | L

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas

156 Informagiies a CAIXA:
- A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

' Pode o trabalhador iniciar a¢io judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de. trabalha até o Ilmité de dms
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Nome do Trabalhador:
MIRIAM RAQUEL OLIVEIRA SCHWENGRBER

Numero de PIS/PASEP:
203.90275.82-9

Numero do CPF:
399.606.728-32

Numero do requerimento:

7812788607
Previsao de Parcelas a Receber
Parc;Ta _ Data ;;e\:i;;a de Pagam;{o | i Valor (R$)
s 15/06/2024 2.262,71
22 15/07/2024 2: 2670
¥ 14/08/2024 2.262.71
43 13/09/2024 2.262,71
or 13/10/2024 2.262,71

— e —————

Salario Minimo: R$ 1.412.C

Trabalhador (a),

O Seguro-Desemprego é um beneficio garantido pelo art. 7° da Constituicao Federal e tem por finalidade
promover a assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado, em virtude de demissao
sem justa causa. Alem do beneficio, o Programa do Seguro-Desemprego tem a finalidade de auxiliar os
trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, acoes integradas de orientacao,
recolocacao e qualificacao profissional.

De acordo com a legislacao, seu beneficio sera liberado 30 dias apos a data de entrada do
Requerimento, e as demais parcelas, a cada intervalo de 30 dias, conforme indicado na tabela acima.
Durante esse periodo, caso vocé obtenha novo emprego, ou esteja recebendo beneficio da Previdéncia
Social ou possua qualquer outra fonte de renda, comunique a situacao imediatamente ao Ministério do
Trabalho.

O pagamento sera efetuado nas agéncias bancarias da CAIXA, por meio da apresentacdo de seu
documento de identificacdo pessoal e CD (Comunicagao de Dispensa), nos caixas eletronicos ou
correspondentes bancarios (lotéricas) por meio do seu Cartao do Cidadao, ou, ainda, mediante crédito
em sua conta bancaria, sem qualquer 6nus, caso seja correntista da CAIXA. Para maiores informacoes

procure a CAIXA.

A partir de hoje vocé esta automaticamente inscrito nas agoes de intermediacao de emprego do
Programa do Seguro-Desemprego. Portanto, voce pode ser convocado a comparecer nos postos do
SINE (Sistema Nacional de Emprego) para selegao de emprego ou participar de cursos de qualificagao
profissional.

O Ministério do Trabalho — MTb esta investindo em melhores servicos ofertados a sociedade. Estamos a
disposicao para esclarecimentos, sugestoes e criticas. Participe!

Ministério do Trabalho




Decl aracao Anual do SI VEI

Reci bo de Entrega da Decl aragcdo Ori gi nal

Periodo abrangi do pel a Decl ar agéo:

1. Informagdes do Contribuinte

01/01/ 2025 a 26/ 08/ 2025

None Enpresari al

56.689. 777 M Rl AM RAQUEL OLI VEI RA
SCHVENGBER

CNPJ
56. 689. 777/ 0001- 60

Dat a da Abertura

14/ 08/ 2024

Data de Opcédo pelo SIME

14/ 08/ 2024

Si tuacdo Especia

Event o: Exti ncao

Data do evento: 26/ 08/ 2025

2. Resunp da Decl aracao

PA Beneficio I NSS | CVB | SS Val or Val or Pago
I NSS apur ado

01/ 2025 Nao 75, 90 - 5, 00 80, 90 80, 90
02/ 2025 N&o 75, 90 - 5, 00 80, 90 80, 90
03/ 2025 Nao 75, 90 - 5, 00 80, 90 80, 90
04/ 2025 N&o 75, 90 - 5, 00 80, 90 80, 90
05/ 2025 Nao 75, 90 - 5, 00 80, 90 80, 90
06/ 2025 N&o 75, 90 - 5, 00 80, 90 80, 90
07/ 2025 Nao 75, 90 - 5, 00 80, 90 80, 90
08/ 2025 N&o 75, 90 - 5, 00 80, 90 -

3. Informagbes Soci oeconbnicas e Fiscais

Val or da receita bruta total de congercio, indlstria, R$ 0, 00

transportes intermunicipais e interestaduais e

forneci nento de refeicdes

Val or da receita bruta total dos servic¢os prestados de R$ 6.000, 00

qual quer natureza, exceto transportes internunicipais e

i nt erest aduai s

Receita Bruta Tot al

R$ 6.000, 00

Possui u enpregado durante o periodo abrangi do pel a Decl aragdo? Nao

4. InformagcBes da Recepcdo da Decl aracéao

Data e Horario da Transm ssdo da Decl aracao

26/ 08/ 2025 16:54:12

Namer o do Reci bo




02072523800919970

Aut enti cacéo

56307. 68047. 97333. 77650




26/08/25, 16:53
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGCAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRIRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DADE reer

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

56.689.777 MIRIAM RAQUEL OLIVEIRA SCHWENGBER

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekdkdkkdkk ME

Fededkdkdkd

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

Fededkdkdkd

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

Kkkkkkkk Fekkdkkkkk kkkkkdkk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
Kkkkkkdkk kkkdkkddk Fekddkkkk Fekddkdkkkk
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

SCHW.RAQUEL@GMAIL.COM (11) 6551-7199

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
BAIXADA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
26/08/2025

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
Extingdo Por Encerramento Liquidagao Voluntaria

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fekdeddkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 26/08/2025 as 16:53:35 (data e hora de Brasilia).
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