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Resumo dos principais tópicos desenvolvidos: 
O projeto encontra-se em andamento, sendo o objetivo Primário: Identificar os níveis de 
FC e as interfaces com a Cultura de segurança do paciente entre profissionais atuantes 
nos serviços de urgência e emergência do Sul do Brasil e Norte de Portugal. E o objetivo 
Secundário:  Avaliar  a  Cultura  de  Segurança  do  Paciente  nos  contextos  investigados; 
Analisar a relação entre a FC e as variáveis sociolaborais dos participantes; Analisar a 
relação entre a FC e a Cultura de Segurança do Paciente; Desenvolver uma tecnologia 
educacional, como estratégia para reconhecimento e prevenção da FC para profissionais 
de saúde da Rede de Urgência e Emergência. 
Dentre outras atividades desenvolvidas, também se encontram: 

● Participação de palestras com professores de outras universidades, que contam 
com o apoio e possuem parceria com o grupo GESTRA; 

● Participação de reuniões de grupo; 
● Organização de cronograma e agendas do grupo; 
● Submissão e apresentação da pesquisa “Associação da Fadiga por Compaixão e 

características  socioprofissionais  de  trabalhadores  no  Serviço  de  Urgência  e 
Emergência” no SEPE 2024; 

● Recebimento de menção honrosa entre os três melhores trabalhos de Iniciação 
Científica no SEPE de 2024; 

● Participação de aulas abertas realizadas mensalmente pelo grupo GESTRA;  ∙
Desenvolvimento de tecnologias educativas a respeito da Fadiga por Compaixão e 
suas interfaces; 

● Representação do grupo em eventos: Congresso Internacional da Rede Unida, 
CEPED 2024, UNICEPLAC (Brasília), Semana de Enfermagem, SEPE e CONTIS; 

 ∙ Submissão de resumo expandido no CONTIS/ Semana de Enfermagem UDESC:  
“Uso de tecnologias para enfrentamento do Bullying no contexto escolar: um relato 
de experiência”; 

● Submissão e apresentação de Resumo expandido no Congresso Internacional da 
Rede Unida, intitulado “Fadiga por Compaixão e Segurança do Paciente: Revisão 
Integrativa de Literatura”; 

● Organização de materiais do projeto; 
● TCC alinhado ao projeto.
● TCC  alinhado  a  materiais  interventivos  a  respeito  da  Fadiga  por  Compaixão  e 

Segurança do Paciente;
● Criação de dois vídeos educativos. Um sobre a Fadiga por Compaixão e outro sobre 

a Satisfação por Compaixão;



● Criação de 6 Cartilhas informativas (FC, SB, ETS, SC e violência);
● Criação de dois Cards sobre a saúde do trabalhador;
● Criação de dois mapas mentais: um sobre a FC e outro sobre a SC;
● Submissão do resumo expandido: “Práticas de Gestão do estresse ocupacional em 

enfermagem:  ferramenta  promotora  da  cultura  de  segurança  do  paciente”  na 
semana de Enfermagem da UDESC;

● Submissão  e  apresentação  do  resumo  expandido  “Estratégias  Interventivas  da 
Fadiga por Compaixão em profissionais da Saúde”;

● Recebimento  de  Menção  Honrosa  em  Iniciação  Científica  na  Semana  de 
Enfermagem;

● Impressão e criação do “Box: Fadiga por Compaixão”.

Revisão bibliográfica efetuada: 
ÁLVAREZ REZA, S. et al. Depresión y síndrome de Burnout en personal de salud durante la 
contingencia sanitaria por Covid-19.  Salud publica de Mexico, v. 63, n. 2, mar.-abr., p. 162, 
2021. 
APPIANI, F. J. et al. Prevalence of stress, burnout syndrome, anxiety and depression among 
physicians  of  a  teaching hospital  during the COVID-19 pandemic.  Archivos  argentinos  de 
pediatria, v. 119, n. 5, p. 317–324, 2021. 
Artigo traz indicadores de afastamento por transtornos mentais de servidores públicos. 
Disponível em: https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2022/ 
maio/artigo-traz-indicadores-de-afastamento-por-transtornos-mentais-de-servidores-publicos. 
Acesso em: 17 out. 2024. 
BARRÉ, J. H.; HOOPER, V. An Integrative Review of Measures of Secondary Traumatic 
Stress. Journal of Nursing Measurement, p. JNM-2021-0045.R1, 20 jun. 2022. BATALHA, 
E. et al. Satisfação por compaixão, burnout e estresse traumático secundário em enfermeiros 
da área hospitalar. Revista Portuguesa de Enfermagem de Saúde Mental, n. 24, dez. 2020. 
BATALHA,  Edenise  et  al.  Satisfação  por  compaixão,  burnout  e  estresse  traumático 
secundário em enfermeiros da área hospitalar.  Revista Portuguesa de Enfermagem de Saúde  
Mental,  n. 24, p. 25-33, 2020. Disponível  em:  https://doi.org/10.19131/rpesm.0278. Acesso 
em: 08 dez. 2024. 
BORGES,  Elisabete  Maria  das  Neves  et  al.  Fadiga  por  compaixão  em  enfermeiros  de 
urgência  e  emergência  hospitalar  de  adultos.  Revista  Latino-Americana  de  Enfermagem, 
Ribeirão  Preto,  v.  28,  e3146,  2020.  Disponível  em: 
https://www.scielo.br/j/rlae/a/wTJTghmjNdBnWHXscX4J8gH/?format=pdf&lang=pt.  Acesso 
em: 17 out. 2024. 
BRITO, Michela de Assis, et al. Vista de estrategias de comunicación efectivas entre 
profesionales de la salud en neonatología. Disponível em: 
https://revistas.um.es/eglobal/article/view/502051/326121. Acesso em: 9 dez. 2024. CUKIER, 
R. Fadiga do psicoterapeuta: estresse pós-traumático secundário. Rev. bras. psicodrama, p. 55–
65, 2024. 
CUNNINGHAM,  T.  R.;  CHOSEWOOD,  L.  C.;  DAVIS,  J.  G.;  ROCHEL  DE 
CAMARGO, K. Health Worker Mental Health: Addressing the Current Crisis and Building a 
Sustainable  Future.  Am  J  Public  Health,  2024,  fev;  114(S2):132-133.  doi: 
10.2105/AJPH.2024.307586. PMID: 38354352; PMCID: PMC10916735. 
DE CARVALHO, D. P. et al. Cargas de trabalho e a saúde do trabalhador de enfermagem: 
revisão integrativa. Cogitare Enfermagem, v. 22, n. 1, 2017. 
DE HERT, S. Burnout in healthcare workers: Prevalence, impact and preventative strategies. 
Local and Regional Anesthesia, v. 13, n. 13, p. 171–183, 28 out. 2020. 
DE, U. et al. [s.l: s.n.]. Disponível em: https://www.redalyc.org/pdf/741/74124103006.pdf. 



FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAÚDE -AECISA. Fadiga por compaixão: guia 
psicoeducativo aos profissionais de saúde. [s.l: s.n.]. Disponível em: 
https://tcc.fps.edu.br/bitstream/fpsrepo/601/1/TCC%20-%20REBEKA%20E 
%20EDUARDA.pdf. Acesso em: 19 out. 2024. 
FIGLEY, C. R. Compassion fatigue: coping with secondary traumatic stress disorder in those 
who treat the traumatized. Nova Iorque: Brunner-Routledge, 1995. 
FIGLEY, C. R. Compassion fatigue: Toward a new understanding of the costs of caring. In: 
Secondary traumatic stress: Self-care issues for clinicians, researchers, and educators., v. 279, 
p. 3–28, 1995.

FRANÇA, F. M.; FERRARI, R.; FERRARI, D. C.; ALVES, E. D. Burnout e os aspectos 
laborais  na  equipe  de  enfermagem  de  dois  hospitais  de  médio  porte.  Revista  Latino-
Americana  de  Enfermagem  (Online),  set./out.  2012,  v.  20,  n.  5.  Disponível  em: 
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0104-
11692012000500019&script=sci_arttext&tlng=pt. Acesso em: 17 out. 2024.



Revisão bibliográfica efetuada: 

FRANCISCA, R.  Empatia clínica e satisfação por compaixão em médicos/as: O papel da 
qualidade das relações terapêuticas e das barreiras à compaixão. Empatia clínica e satisfação  
por  compaixão  em  médicos/as:  O  papel  da  qualidade  das  relações  terapêuticas  e  das  
barreiras à compaixão, 11 set. 2024. 

GANDI, J. C. et al. The role of stress and level of burnout in job performance among 
nurses. Mental Health in Family Medicine, v. 8, n. 3, p. 181, set. 2011. 

GARCIA, J. C. Burnout as a social pathology in nursing professionals: an analysis based on 
the theory of recognition. Revista Brasileira de Medicina do Trabalho, v. 20, n. 3, p. 505–
512, 2023. 

GOMEZ, C. M.; VASCONCELLOS, L. C. F. DE; MACHADO, J. M. H.  Saúde do 
trabalhador: aspectos históricos, avanços e desafios no Sistema Único de Saúde. Ciencia & 
saúde coletiva, v. 23, n. 6, p. 1963–1970, 2018. 

GUSTAFSSON, T.; HEMBERG, J. Compassion fatigue as bruises in the soul: A 
qualitative study on nurses. Nursing Ethics, v. 29, n. 1, p. 096973302110032, 20 jul. 2021. 

HILL, M. A.; PATERSON, J. L.; REBAR, A. L. Secondary traumatic stress in partners of 
paramedics: A scoping review. Australasian Emergency Care, v. 27, n. 1, 1 jul. 2023. 

JARRUCHE, L. T.; MUCCI, S. Síndrome de burnout em profissionais da saúde: revisão 
integrativa. Revista Bioética, v. 29, n. 1, p. 162–173, 2021. 

JILOU, V.; DUARTE, J. M. G.; GONÇALVES, R. H. A.; VIEIRA, E. E.; SIMÕES, A. 
L. A.  Fatigue due to compassion in health professionals and coping strategies: a scoping 
review.  Revista  Brasileira  de  Enfermagem,  v.  74,  n.  5,  p.  e20190628,  2021. 
https://doi.org/10.1590/0034-7167-2019-0628. 

KELLY, B. et al. Impactos das tecnologias de informação e comunicação como estratégia 
de educação permanente em saúde para os profissionais de enfermagem. v. 8, n. 2, p. 1–18, 7 
mar. 2022.



KERN DE CASTRO, E.; MASSOM, T.; DALAGASPERINA, P. Estresse Traumático 
Secundário em Psicólogos. Revista Psicologia e Saúde, v. 10, n. 1, p. 115, 23 mar. 2018. 

LAGO, Kennyston et al. Fadiga por compaixão: evidências de validade fatorial e 
consistência interna do ProQol-BR. Estudos de Psicologia, v. 18. 

LUCIANO GARCIA LOURENÇÃO  et al. Análise da associação entre níveis de fadiga 
por  compaixão  e  engajamento  no  trabalho  com  a  COVID-19  em  profissionais  de 
enfermagem. Ciencia & Saúde Coletiva, v. 28, n. 10, p. 2867–2877, 1 out. 2023. 

MACHADO, R. M.; OLIVEIRA, S. P.; FERREIRA, T. C.; CAMPOS, C. G.; BOTTI, 
N. C. L.; SANTOS, R. C. Síndrome de Burnout em Centro de Terapia Intensiva infantil da 
região Centro-Oeste de Minas Gerais. Revista de Enfermagem do Centro-Oeste Mineiro, v. 
7,  n.  2,  p.  201-209,  abr./jun.  2011.  Disponível  em: 
http://bases.bireme.br/cgi-bin/wxislind.exe/iah/online/?IsisScript=iah/ 
iah.xis&src=google&base=BDENF&lang=p&nextAction=lnk&exprSearch=24569&indexS
ear ch=ID. Acesso em: 19 out. 2024. 

OLIVEIRA, R. F. DE; LIMA, G. G. DE; VILELA, G. D. S. Incidência da Síndrome de 
Burnout nos profissionais de enfermagem: uma revisão integrativa. Revista de Enfermagem 
do Centro-Oeste Mineiro, v. 7, 8 jul. 2017.

Revisão bibliográfica efetuada: 

ORRÙ, G.  et  al.  Secondary  Traumatic  Stress  and Burnout  in  Healthcare  Workers  during 
COVID-19 Outbreak. International Journal of Environmental Research and Public Health, v. 
18, n. 1, 5 jan. 2021. 

PÉREZ-GARCÍA, E. et al. Qualitative study on the causes and consequences of compassion 
fatigue from the perspective of nurses. International Journal of Mental Health Nursing, v. 30, 
n. 2, 30 out. 2020. 

Pesquisa inédita revela condições precárias para profissionais de saúde. COFEN | 
Conselho Federal de Enfermagem, 10 fev. 2022. Disponível em: 
https://www.cofen.gov.br/pesquisa-inedita-revela-condicoes-precarias-para-profissionais-de 
saude/. Acesso em: 9 out. 2024. 

RAYANI, A. et al. Compassion Satisfaction, Burnout, and Secondary Traumatic Stress among 
Saudi Nurses at Medical City: A Cross-Sectional Study. Healthcare, v. 12, n. 8, p. 847–847, 
17 abr. 2024. 
RUSHFORTH, A. et al. Self-Compassion Interventions to Target Secondary Traumatic Stress 
in  Healthcare  Workers:  A  Systematic  Review.  International  Journal  of  Environmental  
Research and Public Health, v. 20, n. 12, p. 6109–6109, 12 jun. 2023. 
SAILIS, G. et al. Total Worker Health®: knowledge of a sample of Occupational Physicians 



and Prevention and Protection Service Managers. Clin Ter., jan./fev. 2023, v. 174, n. 1, p. 33– 
41. doi: 10.7417/CT.2023.5006. PMID: 36655642. 
SALAS-BERGÜÉS, V.  et al. Development of burnout and moral distress in intensive care 
nurses: An integrative literature review. Enfermería Intensiva (English ed.), v. 35, n. 4, p. 376– 
409, 2024. 
SANTOS, M. O. S. DOS et al. Estratégias de comunicação adotadas pela gestão do Sistema 
Único de Saúde durante a pandemia de Covid-19 – Brasil.  Interface - Comunicação, Saúde,  
Educação, v. 25, n. suppl 1, 2021. 
SAURA, A. P. N. S. et al. Fadiga e satisfação por compaixão em profissionais oncológicos: 
revisão integrativa. Revista Bioética, v. 31, p. e3073PT, 26 maio 2023. 
SHALEV, A.; LIBERZON, I.; MARMAR, C. Post-Traumatic Stress Disorder. The New 
England Journal of Medicine, v. 376, n. 25, p. 547–556, 2017. Disponível em: 
https://www.nejm.org/doi/10.1056/NEJMra1612499. Acesso em: 17 out. 2024. SHARLEY, 
Arieh, et al. Post-Traumatic Stress Disorder. The New England Journal of Medicine, v. 376, n. 
25, p. 547–556, 2017. Disponível em: https://www.nejm.org/doi/10.1056/NEJMra1612499. 
Acesso em: 17 out. 2024. SILVA, Marcelo Ribeiro da, et al. Impact of Stress on the Quality 
of Life of Hospital Nursing Workers. Texto & Contexto - Enfermagem, v. 29, 2020. Disponível 
em: https://www.scielo.br/j/tce/a/VKVTfNpLPW3Yf4vG6vZZ3Mr/?lang=en. Acesso em: 15 
out. 2024. https://doi.org/10.1590/1980-265x-tce-2019-0169. 
SMARTLAB  -  Promoção  do  Trabalho  Decente.  Disponível  em: 
https://smartlabbr.org/sst/localidade/0?dimensao=prevalenciaAcidentes.  Acesso  em:  18  out. 
2024. 
SMARTLAB  -  Promoção  do  Trabalho  Decente.  Disponível  em: 
https://smartlabbr.org/sst/localidade/0?dimensao=perfilCasosAcidentes.  Acesso  em:  18  out. 
2024. 
SØVOLD, L. E. et al. Prioritizing the Mental Health and Well-Being of Healthcare Workers: 
An Urgent Global Public Health Priority.   Front Public Health  , 2021, v. 9, p. 679397, 7 maio  



STAMM, B. H. The Concise ProQOL Manual. 2. ed. Geneva, 2020. Disponível em: 
https://web.archive.org/web/20200407162231/https://www.who.int/publications-detail/ 
nursing-report-2020. Acesso em: 17 out. 2024. 
TORRES,  Jaqueline  D´Paula  Ribeiro  Vieira,  et  al.  Fatores  associados  à  fadiga  por 
compaixão em profissionais  de saúde,  no contexto  hospitalar:  uma revisão na literatura. 
Temas  em  Saúde,  v.  18,  n.  3,  João  Pessoa,  2018.  Disponível  em: 
https://temasemsaude.com/wp  content/uploads/2018/09/18310.pdf.  Acesso  em:  17  out. 
2024. 
Transtornos mentais são a terceira maior causa de afastamento do trabalho no Brasil. 
Disponível em: https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/transtornos-mentais-sao-a 
terceira-maior-causa-de-afastamento-do-trabalho-no-brasil. Acesso em: 18 out. 2024. 
VASCONCELOS, E. M. DE; MARTINO, M. M. F. D. Preditores da síndrome de burnout 
em enfermeiros de unidade de terapia intensiva. Revista Gaúcha de Enfermagem, v. 38, n. 4, 
p. e65354, 2017. doi: http://dx.doi.org/10.1590/1983-1447.2017.04.65354. 
VASCONCELOS, E. M. DE; MARTINO, M. M. F. D. Preditores da síndrome de burnout 
em enfermeiros de unidade de terapia intensiva. Revista Gaúcha de Enfermagem, v. 38, n. 4, 
2018.  Disponível  em:  https://www.scielo.br/j/rgenf/a/GXynyHkjtqZvv9rdb74w8by/?
lang=pt. Acesso em: 17 out. 2024. 
VIOLIM FABRI, N. et al. Satisfacción, fatiga por compasión y factores asociados en las 
enfermeras de la atención primaria. Enfermería Global, v. 20, n. 64, p. 291–323, 2021. XU, 
Z. et al. Prevalence and associated factors of secondary traumatic stress in emergency 
nurses: a systematic review and meta-analysis. European Journal of Psychotraumatology, v. 
15, n. 1, 1 mar. 2024.

Cronograma estabelecido para esse período: ( X ) cumprido ( ) não cumprido



Dificuldade(s) encontrada(s): 
Até o momento, não foram encontradas dificuldades no desenvolvimento do projeto de 
iniciação  científica.  Todas  as  atividades  propostas  e  estabelecidas  foram previamente 
explicadas  de  forma  clara  e  precisa,  atendendo  adequadamente  às  necessidades  de 
execução, sem deixar dúvidas ou dificuldades. Além disso, pude contar com o apoio e a 
orientação da professora coordenadora Letícia de Lima Trindade, que sempre se mostrou 
disponível.
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