INCOMAP - INDUSTRIA DE ESQUADRIAS LTDA

CNPJ: 10.515.455/0001-01 CC: PRODUCAO Folha Mensal
Mensalista Junho de 2025
[ Codigo __ Nome do Funcionarno TBO Departamento Final
199 DEIVID DA SILVA DE LEMOS 771105 3 1
LIDER DE EQUIPE/ OPERADOR DE MAQUINAS Admisséo: 01/02/2024
Cédigo Descrigédo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 3.413,00 %
250 | REFLEXO EXTRAS DSR 0,00 24,73 g
150 | HORAS EXTRAS - 50% 4,25 98,90 8 $
998| I.N.S.S. 8,94 311,13 || % 3
999| IMPOSTO DE RENDA 15,00 36,92 £ %
8069 | HORAS FALTAS PARCIAL 3,58 55,54 % §
E
©
8
5
°
2
Total de Vencimentos Total de Descontos
3.536,63 403,59 3
Valor Liquido I:> 3.133,04
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
3.413,00 3.481,09 3.481,09 278,48 2.873,89 15,00
**%* PARABENS PELO SEU ANIVERSARIO NO DIA 29 DE JULHO ***
INCOMAP - INDUSTRIA DE ESQUADRIAS LTDA
CNPJ: 10.515.455/0001-01 CC: PRODUCAO Folha Mensal
Mensalista Junho de 2025
Caodigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
199 DEIVID DA SILVA DE LEMOS 771105 3 1
LIDER DE EQUIPE/ OPERADOR DE MAQUINAS Admissé&o: 01/02/2024
Cadigo Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 3.413,00 g
250 | REFLEXO EXTRAS DSR 0,00 24,73 g
150 HORAS EXTRAS - 50% 4,25 98, 90 3 :§
998| I.N.S.S. 8,94 311,13]| % 3
999| IMPOSTO DE RENDA 15,00 36,92 £ %
8069 | HORAS FALTAS PARCIAL 3,58 55,54 % §
g
E
5
°
L]
Total de Vencimentos Total de Descontos
3.536,63 403,59 3
Valor Liquido E> 3.133,04
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
3.413,00 3.481,09 3.481,09 278,48 2.873,89 15,00

*** PARABENS PELO SEU ANIVERSARIO NO DIA 29 DE JULHO ***




INCOMAP - INDUSTRIA DE ESQUADRIAS LTDA

CNPJ: 10.515.455/0001-01 CC: PRODUCAO Folha Mensal
Mensalista Agosto de 2025
[ Codigo __ Nome do Funcionarno TBO Departamento Final
199 DEIVID DA SILVA DE LEMOS 771105 3 1
LIDER DE EQUIPE/ OPERADOR DE MAQUINAS Admisséo: 01/02/2024
Cédigo Descrigédo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 3.413,00 §
998 I.N.S.S. 8,82 295,46 g
999 | IMPOSTO DE RENDA 7,50 23,59 g $
8069 | HORAS FALTAS PARCIAL 4,03 62,52 b 3
E <
g
£
©
8
5
°
g
Total de Vencimentos Total de Descontos
3.413,00 381,57 3
Valor Liquido I:> 3.031,43
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
3.413,00 3.350,48 3.350,48 268,03 2.743,28 7,50
INCOMAP - INDUSTRIA DE ESQUADRIAS LTDA
CNPJ: 10.515.455/0001-01 CC: PRODUCAO Folha Mensal
Mensalista Agosto de 2025
Caodigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
199 DEIVID DA SILVA DE LEMOS 771105 3 1
LIDER DE EQUIPE/ OPERADOR DE MAQUINAS Admissé&o: 01/02/2024
Cadigo Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 3.413,00 g
998 I.N.S.S. 8,82 295,46 g
999 | IMPOSTO DE RENDA 7,50 23,59 g $
8069 HORAS FALTAS PARCIAL 4,03 62,52 ke §
E <
«g
£
5
°
L]
Total de Vencimentos Total de Descontos
3.413,00 381,57 3
Valor Liquido E> 3.031 , 43
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
3.413,00 3.350,48 3.350,48 268,03 2.743,28 7,50




INCOMAP - INDUSTRIA DE ESQUADRIAS LTDA

CNPJ: 10.515.455/0001-01 CC: PRODUCAO Folha Mensal
Mensalista Julho de 2025
[ Codigo __ Nome do Funcionarno TBO Departamento Final
199 DEIVID DA SILVA DE LEMOS 771105 3 1
LIDER DE EQUIPE/ OPERADOR DE MAQUINAS Admisséo: 01/02/2024
Cédigo Descrigédo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 3.413,00 %
998 I.N.S.S. 8,84 298,62 g
999 | IMPOSTO DE RENDA 7,50 25,56 g $
8069| HORAS FALTAS PARCIAL 2,33 36,15 % 3
E <
g
£
©
8
5
°
g
Total de Vencimentos Total de Descontos
3.413,00 360,33 3
Valor Liquido |:> 3.052,067
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
3.413,00 3.376,85 3.376,85 270,14 2.769,65 7,50
INCOMAP - INDUSTRIA DE ESQUADRIAS LTDA
CNPJ: 10.515.455/0001-01 CC: PRODUCAO Folha Mensal
Mensalista Julho de 2025
Caodigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
199 DEIVID DA SILVA DE LEMOS 771105 3 1
LIDER DE EQUIPE/ OPERADOR DE MAQUINAS Admissé&o: 01/02/2024
Cadigo Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 3.413,00 g
998 I.N.S.S. 8,84 298,62 g
999 | IMPOSTO DE RENDA 7,50 25,56 g $
8069 HORAS FALTAS PARCIAL 2,33 36,15 ke §
E <
g
£
5
°
L]
Total de Vencimentos Total de Descontos
3.413,00 360,33 3
Valor Liquido E> 3.052,067
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
3.413,00 3.376,85 3.376,85 270,14 2.769,65 7,50
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