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I. JUSTIFICATIVA

Promover a acessibilidade na Universidade é oferecer as pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades
educacionais especificas condi¢des em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, para a utilizagdo
e locomocéo dos espacos, nos diferentes "Campi” da UDESC aos meios de comunicacdo e ao sistema de
educacao.

A acessibilidade € um direito que visa possibilitar as pessoas com deficiéncia, viver de forma independente e
participar plenamente de todos os aspectos da vida e seu conceito esta descrito na legislagéo brasileira como a
condicdo para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificacBes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacao e informacéo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (BRASIL, Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004).

Os Estados devem tomar as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas tanto na zona urbana como na rural. Essas medidas incluem
a identificacdo e a eliminacédo de obstaculos e barreiras a acessibilidade e devem ser aplicadas, entre outros, a:
edificios, rodovias, meios de transporte e outras instala¢des internas e externas, inclusive escolas, residéncias,
instalagcbes médicas e local de trabalho; Informag6es, comunicacdes e outros servi¢cos, inclusive OS servicos
OFERECIDOS.

Segundo Sassaki (2002), podemos identificar seis tipos de acessibilidade: atitudinal, arquitetdnica,
comunicacional, instrumental, metodolégica e programatica. A atitudinal refere-se a percepc¢ao do outro sem
preconceitos, estigmas, esteredétipos e discriminagdes. A arquitetbnica destina-se a eliminacdo das barreiras
ambientais fisicas nas residéncias, nos edificios, nos espacos e equipamentos urbanos. A acessibilidade
comunicacional busca eliminar barreiras na comunicacao interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita
(jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo textos em braile, uso do computador portatil) e virtual
(acessibilidade digital). A acessibilidade digital busca a eliminacdo de barreiras na disponibilidade de
comunicacao, de acesso fisico, de equipamentos e programas adequados, de conteldo e apresentacdo da
informacdo em formatos alternativos. A acessibilidade instrumental diz respeito a superacao das barreiras nos
instrumentos, utensilios e ferramentas de estudo (escolar), de trabalho (profissional) de lazer e recreagéo
(comunitaria, turistica, esportiva). A acessibilidade metodol6gica também é conhecida como pedagégica, é a
auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas que possibilitem o processo de ensino e aprendizagem. Esté
relacionada diretamente a concepg¢do subjacente a atuagdo docente: a forma como os professores concebem
conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional ird determinar, ou ndo, a remogao das barreiras




pedagdgicas. Com relacdo a acessibilidade programética se constitui na eliminacdo de barreiras presentes nas
politicas publicas (leis, decretos, portarias, normas, regulamentos, entre outros).

Assim, o Nucleo de Acessibilidade Educacional (NAE) da UDESC é proposto visando atender as hormas
disciplinadas pelas legislacbes VIGENTES e trabalhara com foco na promocéo da acessibilidade atitudinal e
metodoldgica.

II. OBJETIVO GERAL

Desenvolver e executar acdes de apoio pedagdgico para promover a acessibilidade de estudantes publico-alvo
da Educacao Especial (PAEE), que inclui pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades/superdotacdo, e com necessidades educacionais especificas (NEE).

Ill. DESCRICAO DAS ACOES

1 — Auxilio na elaboragéo de material para divulgacéo dos cursos e acg0es;

2 — Participacdo na divulgacao das acoes;

3 — Auxilio na inscricdo dos participantes em eventos do NAE;

4 - Organizacéo e controle do material dos cursos, agdes e projetos;

5 — Apoio na organizacgao das agoes;

6 — Participagdo nas reunifes da equipe de execucao;

7 — Desenvolvimento de atividades externas, quando necessario;

8 — Apoio na organizag&o das informacoes referente as agdes de INCLUSAO;

9 - Participacdo em eventos ligados ao NAE;

10 - Estudo sobre as teméticas relacionadas a deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, necessidades
educacionais especificas, acessibilidade, educacao especial, educacéo inclusiva e outras pertinentes ao nicleo;
11 — auxilio e acompanhamento a académicos atendidos pelo NAE;

12 - Elaboracé&o do relatério de bolsista.

IV. HORARIO DAS ATIVIDADES

Horas/atividades SEG TER QUA QuI SEX
Matutino
Vespertino X X X X X
Noturno
Carga horaria semanal do bolsista: 20 horas

V. EXPECTATIVAS DO DISCENTE QUANTO A SUA PARTICIPACAO NA BOLSA
Suas expectativas aqui: Minha expectativa € que eu possa auxiliar da melhor forma o aluno Marcelo durante
esse periodo de monitoria e que possamos trocar conhecimento e um excelente semestre.
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