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ANEXO 06
DECLARACAO DE RENDIMENTOS
(Autonomo, Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal)

Eu, Joumitl, Qgonutada, \achad? |
portador da carteira de identidade n° é{ 1 QLI / f} e CPFn°® Uj_} Pk, é{_ﬁ_j&_

declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para comprovagido do

Cadastro Socioecondmico do estudante (nome) mlng W I‘Zfé } 4{3‘ .

que exerco a(s) atividades de (descrever atividades detalhadamente)
_dilounto, ..
recebendo uma renda mensal média de R$ 1.4 . () , nos ultimos trés

IMESCS.

Declaro ainda que o valor acima apresentado € verdadeiro e estou ciente de que

a omissdo de informagdes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou

divergentes implicam no cancelamento da inscricdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servico Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da

UDESC a averiguar a informagdo acima. Anexar copia da carteira de trabalho (CTPS).

Data: 29/ OR / 2025

Nome e contato altimos 3 trabalhos informais:

Telefone_9.4442 93 Jo
ﬁv & . Telefone 9 194%

Telefone 9 X3 85‘%555 T4

‘2)0 ' P

ocheqlo

Assinatura da(o) Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Codigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1°: “Falsificar, no todo ou
em parte. atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou

circunsténcia que habilite alguém a obter cargo piblico, isengio de 6nus ou de servigo de carater pablico, ou qualquer
outra vantagem: Pena - deteng¢do, de trés meses a dois anos™.
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_externo e informe o processo UDESC 00031487/2025 e o codigo
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A CARTEIRA PROFISSIONAL

O principal defensor dos Interesses do
trabalhador é o préprio trabalhador. Sem
sua participacdo nenhuma conquista é le-

gitima e duradoura.

A Carteira de Trabalho, que a lel ins-
titulu para proteger o trabalhador e do-
cumentar a histérla de sua vida no empre-
go, 6 uma dessas conquistas.

Compete ao trabalhador zelar pela sua

posse e Integridade para que dela faca uso,
quando necessério, na obtengdo de direitos

que a lel consagrou.

Murillo Macédo

" D
ARTEIRA DE TRABALHO BZBREVID
_ &

MINISTERIO DO TRABALHO

;::-.'; 7
2l SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO

v'b&' )

@ PRT

Poleg

hreito

SOCIAL

Q.. Cancon

ASS!NAT!';A DO PORTADOR

.Q%_wnfxq &

o




ouumuclo CIVIL ALTERACOES DE IDENTIDADE 7

(Com relacdo nome, est. civil ¢ data nasc.)

R R - BARE BB FEN YT I - . - .............Q................. »
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Doc. Ca N:le3-212-1.3€E5P /.
£6..92258, LNB13. L6263, CART
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Naturalizado Dec. N® o e, Bm .. Sl
ESTRANGEIROS

Chegada ao Brasil em ...

Doc. Ident. N° BT I VBT eee. EXP. O ... Lk iR e

B0 .0 00050
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Data Emissao Og ? o




CONTRATO DE TRABALHO

[67’ agponsia 40 22|

aste. upate Ser.w.(;o.a_dc ...................

. Empregado

— N

‘ RUS viviineseds hn.ld d..f\. KW A AML”J l)w \.«l s. luo jh'J NO resasnsaeein s
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Data admissdo . 0’ s

Registro n% ... .....cocvvevene,
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Cargo ...

»
..............................................

Data admissdo ... .
Registro n® ...............

Remuneracdio especificada ... st e snemmer D s
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