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Esta é sua Carteira de Trabalho - CTPS. Instituida ce_cJ
entao Presidente Getulio Vargas, por intermédio do 32.3.3
n® 22.035 de 29.10.1932 e posteriormente ﬂm“.c:j:._mam
pelo Decreto-lei n® 5452 de 01.05.1943 que aprovou a CLT
Ela € o documento obrigat6rio para o exercicio de Qcm_g:mm

emprego ou atividade profissional.

Nela deverdao ser registrados todos os dadas do
Contrato de Trabalho, elementos basicos para o
reconhecimentoe dos seus direitos perante a Justica do
Trabalho, bem como para a obtencao da aposentadoria
e demais beneficios Previdenciarios, garantindo, ainda,
sua habilitacdo ao seguro desemprego e do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O conjunto de anotacoes contido neste documento
e 0 seu estado:-de conservacao espetham a conduta a
| qualificacao e as ‘atividades profissionais do seu
portador.

Pela sua importancia, € seu dever protegeé-la e
Cuidé-la, pois além de conter o.registro de sua vida
Profissional e a garantia da preservacio e validade de

tendo validade, também, como documento, de

identificacao. - /[

CONFECCIONADA COM RECURSOS DO

| FAT.- FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR. (¥
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VISITE O PORTAL TRABALHO: HTTP://TRABALHO.G!
. .

seus direitos como trabalhador e cidadao, contribui |
para assegurar o seu futuro e o de seus dependentes, | =
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CNH.....:
SECAOQ:

EDENIR LUCIANO MACEDO
18/06/1990

SOLTEIRO

R.G. - 4300862 - 05/01/2010 - SSP - SC

NATURALIDADE: SAO JOAQUIM - SC
PM - SAO JOAQUIM

076.698.929-19

TIT. ELEITOR:
LOCAL DE EMISSAO:

FILIACAO............ LEONIR DAS GRACAS OLIVEIRA MACEDO
o7 K

LEI N° 8.049, DE 18 DE MAIO DE 1995
DATA DE EMISSAO..: 06/08/2018
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CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO DE TRABALHO
ci| Nome . Emerson Oliveira Macedo
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no trabalho.

.ﬂmam .mnEa:R € uma ligao que deve ser a
¢vilar maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repeticio.

Se vocé mon mnman:Sao. procure logo o socorro médico
adequado. Niao deixe que ‘“‘entendidos” e *‘curiosos” con-
corram para o agravamento de sua lesio.

m.n vocé nao € eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanha seri tarde demats.

As méquinas nao respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peita-las.

Atenda as recomendagoes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
cé trabalha.

Conversa e discussao no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengao.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengao de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nao fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das maquinas nos

devidos lugares. .
Pare a miquina quando tiver que consert4-la ou lubrifici-

ﬁ-.onmmam. para

la.
Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use

equipamentos de protegao adequados a seu servigo. s
Conhega o manejo dos extintores e demais dispositivos de
~ombate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé

pode ter necessidade de usa-los algum dia.
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Estaé sua Carteira de Trabalho - CTPS, Instituida pelo
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mprega

Com. Dispensa CD n°

CONTRATO DE TRABALHO

Eguilnerme Oliveira Macedo
Empregador : Mareli Agropastoril Ltda
79.926.796/0001-63
Endereco : Rod. Mun. 450 Km 2,5 Boava
Municipio . S&o Joaquim
ESP. ESTAB.
Cargo : Trabalhador Rural
622505

Data Admissdo: 14 de Novembro de 2018
FICHA REGISTRO N°
Remuneragao es
(um mil cento e de G
por mes.

Estado; SC
Fruticultura

J\

ificada:|R$1.110,00

Ass. WB,_u egatior du Preposto

522 de20 (&

I\

dor ou rogo c/test.
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TERM® PE RESCISA® D® CONTRAT® PE TRABALH®

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
79.926.796/0001-68

02 Razao

Social/Nome

MARELI AGROPASTORIL EIRELI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, aparlamento) 04 Bairro
Rodovia MUNICIPAL SJ 470 KM 2,5, 1, BOAVA INTERIOR
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJICEI Tomador/Obra
SAO JOAQUIM SC 88.600-000 0133-4/07
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
160.10123.82-9

11 Nome

EGUILHERME OLIVEIRA MACEDO

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rodovia MUNICIPAL SJ 470 - KM 2,5 INTERIOR
14 Municipio 15UF | 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
SAO JOAQUIM SC 88.600-000 | 1092950 - 0060/ SC 087.815.059-57
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mée
18/04/1994 LEONIR DAS GRACAS OLIVEIRA MACEDO
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Rescisao contratual a pedido do empregado

23 Remuneragao Més Ant, 24 Data de Admiss&o | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento

1.158,00 02/07/2019 13/08/2019 13/08/2019 SJ1
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

80.165.160/0001-20 SIND. DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO JOAQUII

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 13/dias Salario 63 13° Salario Proporcional

(liquido de O/faltas e DSR) RS 501,80(1/12 avos R$ 96,50
TOTAL BRUTO R$ 598,30

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

12.2 Prev. Social - 13° 115.1 Qutros Desconlos

g = ey Sovis RS 7,720 iones FLTAG) RS 501,80
TOTAL DEDUGCOES R$ 509,52
VALOR LiQUIDO R$ 88,78




PEDIDO DE DEMISSAOQ

SAO JOAQUIM, 13 de Agosto de 2019.
A

MARELI AGROPASTORTIL EIRELI

CNPJ: 79.926.796/0001-68

Prezados Senhores,

Por razdes particulares venho apresentar, em carater irrevogégil dZ
irretratavel, a demissdo do emprego gue ocupo nesta empresa desde 02 de Julho
201¢9.

Tendo interesse em desligar-me imediatamente, solicito-lhes a dispensa do

aviso prévio nas disposigdes legais vigentes. Aguardando um pronunciamento
favoravel, subscrevo-me.

Nome: EGUILHERME OLIVEIRA MACEDO
CTPS No: 1092950 série 0060
PIS:160.10123.82-9

Departamento: ALOJADOS SJ

Atenciosamente,

MAREUI;?RREOPASTORIL
1 L
/ OWMW ...'?%%a@;’gg SJdZo:.‘,g%.:...i.;....
MPREGADO spensa al 141
g L_SAOJOAmq%ando memﬂﬁo
SC
\
Ciente da em#le \ O LR

|




~ TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Soclal/Nome

79.926.796/0001-68 MARELI AGROPASTORIL EIRELI
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

160.10123.82-9 EGUILHERME OLIVEIRA MACEDO —

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

1092950 - OOéO [ SC 087.815.059-57 | 18/04/1994 LEONIR DAS GRAGCAS OLIVEIRA

MACEDO

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Rescisdo contratual a pedido do empregado

24 Data de Admissao| 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento 29 P(;ansao Alim. (%) FGTS

02/07/2019 13/08/2019 13/08/2019 SJ1 0,0

30 Categona do Trabalhador

01 - Empregado

i ' das Leis
Foi realizada a rescis3o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.? 477 da fonsggdsga; e s
do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do arl. n.° 477 da CLT nao ¢ devida, tendo em vista a urzq; S siiitia
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo @ nao existir previsdo de assisléncia 4 rescisao contratual em Acordo ou Conveng
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.
No dia iy foi realizado, nos termos do art. 23 da Inslrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, ’o etehvlo pagiglsenéo :::Z
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 88,78, 0 qual, devidamente rubricado pelas parnes, p
integrante do presente Termo de Quitagao.

nt f r_79
| \ | i" :
s 42w oot W Jong o 19-926.796/0001-68
| y MAREL| AGROPASTOR|L
AV g EIREL|
150 As;;;tlnja do Emprjgador ou Preposto OBG Mun SJ 470 . Km25.Cx P 141
MARELI AGRGPASTORIL EIRELI A Oava - CEP 85.'300-;"(',;,
[ SA0 Joaqum et
1 inatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. 8,
inici a0 judici ltantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resu |
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).
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ALTERACOES DE IDENTIDADE
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNPJICEI 02 Razdo Social/Nome

79.926.796/0001-68 MARELI AGROPASTORIL EIRELI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Rodovia MUNICIPAL SJ 470 KM 2,5, 1, BOAVA INTERIOR
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
SAO JOAQUIM SC 88.600-000 0133-4/07
|DENTIFICAQAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
160.10149.60-7 EMERSON OLIVEIRA MACEDO
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rodovia MUNICIPAL SJ 470 - KM 2,5 INTERIOR
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
SAO JOAQUIM SC 88.600-000 | 1092637 - 0060/ SC 076.698.929-19
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
18/06/1990 LEONIR DAS GRACAS OLIVEIRA MACEDO
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Rescisao contratual a pedido do empregado
23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento
1.158,00 07/01/2019 13/08/2019 13/08/2019 SJ1
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral .
80.165.160/0001-20 SIND. DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO JOAQUI!

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 13/dias Salario 63 13° Salario Proporcional ‘

(liquido de Offaltas e DSR) RS 501,80|6/12 avos R$ 763,11 ,
TOTAL BRUTO RS 1.264,91

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor ‘

12.2 Prev. Social - 13° 115.1 Outros Descontos

éa?af.o RS RS 61,04|ORAS FALTAS) R$ 501,80|
TOTAL DEDUGOES RS 562,84
VALOR LIQUIDO RS 702,07




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

79.926.796/0001-68 MARELI AGROPASTORIL EIRELI
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

160.10149.60-7 EMERSON OLIVEIRA MACEDO

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

1092637 - 0060 / SC 076.698.929-19 | 18/06/1990 LEONIR DAS GRACAS OLIVEIRA

MACEDO

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Rescisao contratual a pedido do empregado

24 Data de Admissio | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS

07/01/2019 13/08/2019 13/08/2019 SJ1 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis@o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.* 477 da CLT ndo ¢ devida, tendo em vista a duragao do contrato .de
trabalho nd@o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia & rescisao contratual em Acordo ou Convengao Coletiva

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador. .
No dia - foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normaliva/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 702,07, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagao.

14 e e scns w I019 79 926 796/0001-68

| W
LJ\J J MARELI AGROPASTORIL

150 Assinatyra do Emplegador ou Preposto EIRELI

MARELI AGROPASTORIL EIREL] ROd MUn SJ 470 N Km 2 5 = Cx P 141
/ / Boava -  CEP 88500-000
< SAO JOAQUIM C
e £6 AWZ/ i ]

(V)

\rﬁ(;«ssgylnra do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagbes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988),




