
Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 23/12/2021

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

JENIFFER VICTORIA MARTINS MACHADO

113.519.579-02
Data de nascimento

12/04/2000
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

SILVIA CARDOSO MARTINS MACHADO

Nome da mãe

21/05/2025 - Aberto

Empregador

CEAP - TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA
CNPJ RAIZ: 13.891.611

Estabelecimento

CEAP - TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA
CNPJ: 13.891.611/0001-19
AVENIDA OSVALDO RODRIGUES CABRAL 1570 88015710 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo

COORDENADOR(A) DE RH
CBO Cargo

1422-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 2.700,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

19/08/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

21/05/2025 - Salário definido para R$ 2.700,00 Por mês

21/05/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 04/07/2025

Contratos de trabalho
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Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 26/08/2025.
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 23/12/2021

ANOTAÇÕES

21/05/2025 - Estabelecimento definido para CEAP - TREINAMENTO PROFISSIONAL E

GERENCIAL LTDA

21/05/2025 a (atual) - Cargo exercido de COORDENADOR(A) DE RH

21/05/2025 - Relação de trabalho definida para Empregado

21/05/2025 a (atual) - CBO Cargo exercido 1422-05

21/05/2025 - Admissão

25/12/2024 - Aberto

Empregador

DESP ENTRETENIMENTO LTDA
CNPJ RAIZ: 32.495.734

Estabelecimento

DESP ENTRETENIMENTO LTDA
CNPJ: 32.495.734/0001-85
 ROD JORNALISTA MAURICIO SIROTSKY SOBRINHO 1050  88053700 JURERE
FLORIANOPOLIS SC

Cargo

CAIXA
CBO Cargo

4211-25

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 8,99 por hora

Relação de trabalho

Empregado–Contrato de trabalho intermitente

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

28/03/2025 - Salário definido para R$ 8,99 Por hora

25/12/2024 - Salário definido para R$ 8,38 Por hora

25/12/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

25/12/2024 - Estabelecimento definido para DESP ENTRETENIMENTO LTDA
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 23/12/2021

ANOTAÇÕES

25/12/2024 a (atual) - Cargo exercido de CAIXA

25/12/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado–Contrato de trabalho

intermitente

25/12/2024 a (atual) - CBO Cargo exercido 4211-25

25/12/2024 - Admissão

11/03/2024 - 13/03/2024

Empregador

INSTITUTO PADRE VILSON GROH
CNPJ RAIZ: 13.188.828

Estabelecimento

INSTITUTO PADRE VILSON GROH
CNPJ: 13.188.828/0001-67
 SRV FRANCISCO MONN 48  88015415 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CBO Cargo

4110-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 09/04/2024

Salário contratual

R$ 2.150,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

13/03/2024 - Rescisão Contratual

11/03/2024 - Salário definido para R$ 2.150,00 Por mês

11/03/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 09/04/2024

11/03/2024 - Estabelecimento definido para INSTITUTO PADRE VILSON GROH
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ANOTAÇÕES

11/03/2024 a 10/03/2024 - Cargo exercido de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

11/03/2024 a 13/03/2024 - Cargo exercido de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

11/03/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

11/03/2024 a 13/03/2024 - CBO Cargo exercido 4110-10

11/03/2024 - Admissão
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1.498,00

Código Descrição Referência Vencimentos Descontos

1
213
214

992
998

HORAS NORMAIS
VALE TRANSPORTE PGTO
VALE REFEICAO PGTO
TROCO DO MES
I.N.S.S.

80:40
200,00
382,00
0,00
7,50

990,00
200,00
382,00

0,25
74,25

CEAP TREINAMENTO PROF E GERENCIAL LTDA. 
13.891.611/0001-19CNPJ: CC:

76
Código

JENIFFER VICTORIA MARTINS MACHADO
Nome do Funcionário CBO

142205
Departamento

1
Filial

Folha Mensal
Maio de 2025

C.E.A.P
Mensalista

Admissão: 21/05/2025COORDENADOR(A) DE RH

1

990,00
Sal. Contr. INSS

2.700,00
Salário Base

Total de Vencimentos

Valor Líquido

Total de Descontos

Base Cálc. FGTS

990,00
F.G.T.S do Mês Base Cálc. IRRF

382,80
Faixa IRRF

0,0079,20

D
e
cl

a
ro

 t
e
r 

re
ce

b
id

o
 a

 im
p
o
rt

â
n
ci

a
 lí

q
u
id

a
 d

is
cr

im
in

a
d
a
 n

e
st

e
 r

e
ci

b
o
.

1.572,25

74,25

1.498,00

Código Descrição Referência Vencimentos Descontos
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VALE TRANSPORTE PGTO
VALE REFEICAO PGTO
TROCO DO MES
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CEAP TREINAMENTO PROF E GERENCIAL LTDA. 
13.891.611/0001-19CNPJ: CC:

76
Código

JENIFFER VICTORIA MARTINS MACHADO
Nome do Funcionário CBO

142205
Departamento

1
Filial

Folha Mensal
Maio de 2025

C.E.A.P
Mensalista

Admissão: 21/05/2025COORDENADOR(A) DE RH

1

990,00
Sal. Contr. INSS

2.700,00
Salário Base

Total de Vencimentos

Valor Líquido

Total de Descontos

Base Cálc. FGTS

990,00
F.G.T.S do Mês Base Cálc. IRRF

382,80
Faixa IRRF

0,0079,20
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1.572,25

80:40
200,00
382,00
0,00
7,50

_
_

_
_

/_
_

_
_

/_
_

_
_

_
_

_

D
a
ta

D
a
ta



A
ss

in
a
tu

ra
 d

o
 F

u
n
ci

o
n
á
ri
o

220,23

3.062,00

Código Descrição Referência Vencimentos Descontos

1
213
214

992
998

HORAS NORMAIS
VALE TRANSPORTE PGTO
VALE REFEICAO PGTO
TROCO DO MES
I.N.S.S.

220:00
200,00
382,00
0,00
8,16

2.700,00
200,00
382,00

0,23
220,23

CEAP TREINAMENTO PROF E GERENCIAL LTDA. 
13.891.611/0001-19CNPJ: CC:

76
Código

JENIFFER VICTORIA MARTINS MACHADO
Nome do Funcionário CBO

142205
Departamento

1
Filial

Folha Mensal
Junho de 2025

C.E.A.P
Mensalista

Admissão: 21/05/2025COORDENADOR(A) DE RH

1

2.700,00
Sal. Contr. INSS

2.700,00
Salário Base

Total de Vencimentos

Valor Líquido

Total de Descontos

Base Cálc. FGTS

2.700,00
F.G.T.S do Mês Base Cálc. IRRF

2.092,80
Faixa IRRF

0,00216,00
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3.282,23

220,23

3.062,00

Código Descrição Referência Vencimentos Descontos

1
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992
998

HORAS NORMAIS
VALE TRANSPORTE PGTO
VALE REFEICAO PGTO
TROCO DO MES
I.N.S.S.

2.700,00
200,00
382,00

0,23
220,23
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CEAP TREINAMENTO PROF E GERENCIAL LTDA. 
13.891.611/0001-19CNPJ: CC:

76
Código

JENIFFER VICTORIA MARTINS MACHADO
Nome do Funcionário CBO

142205
Departamento

1
Filial

Folha Mensal
Junho de 2025

C.E.A.P
Mensalista

Admissão: 21/05/2025COORDENADOR(A) DE RH

1

2.700,00
Sal. Contr. INSS

2.700,00
Salário Base

Total de Vencimentos

Valor Líquido

Total de Descontos

Base Cálc. FGTS

2.700,00
F.G.T.S do Mês Base Cálc. IRRF

2.092,80
Faixa IRRF

0,00216,00
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3.178,00

Código Descrição Referência Vencimentos Descontos

1
213
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250
150

998

HORAS NORMAIS
VALE TRANSPORTE PGTO
VALE REFEICAO PGTO
REFLEXO EXTRAS DSR
HORAS EXTRAS

I.N.S.S.

220:00
200,00
382,00

0,00
5:30

8,23

2.700,00
200,00
382,00
16,50

111,37

232,74
TROCO DO MES 0,00 0,87

CEAP TREINAMENTO PROF E GERENCIAL LTDA. 
13.891.611/0001-19CNPJ: CC:

76
Código

JENIFFER VICTORIA MARTINS MACHADO
Nome do Funcionário CBO

142205
Departamento

1
Filial

Folha Mensal
Julho de 2025

C.E.A.P
Mensalista

Admissão: 21/05/2025COORDENADOR(A) DE RH

1

2.827,87
Sal. Contr. INSS

2.700,00
Salário Base

Total de Vencimentos

Valor Líquido

Total de Descontos

Base Cálc. FGTS

2.827,87
F.G.T.S do Mês Base Cálc. IRRF

2.220,67
Faixa IRRF

0,00226,22
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TROCO DO MES 0,87992

CEAP TREINAMENTO PROF E GERENCIAL LTDA. 
13.891.611/0001-19CNPJ: CC:

76
Código

JENIFFER VICTORIA MARTINS MACHADO
Nome do Funcionário CBO

142205
Departamento

1
Filial

Folha Mensal
Julho de 2025

C.E.A.P
Mensalista

Admissão: 21/05/2025COORDENADOR(A) DE RH

1

2.827,87
Sal. Contr. INSS

2.700,00
Salário Base

Total de Vencimentos

Valor Líquido

Total de Descontos

Base Cálc. FGTS

2.827,87
F.G.T.S do Mês Base Cálc. IRRF

2.220,67
Faixa IRRF

0,00226,22

A
s
s
in

a
tu

ra
 d

o
 F

u
n

c
io

n
á

ri
o

D
e

c
la

ro
 t

e
r 

re
c
e

b
id

o
 a

 i
m

p
o

rt
â

n
c
ia

 l
íq

u
id

a
 d

is
c
ri

m
in

a
d

a
 n

e
s
te

 r
e

c
ib

o
.

3.410,74

220:00
200,00
382,00

0,00
5:30

8,23
0,00

_
_

_
_

/_
_

_
_

/_
_

_
_

_
_

_

D
a

ta
D

a
ta



Termo de Compromisso de Estágio - 9030051

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, estabelecido à
Rua Álvaro Millen da Silveira, n. 208, Centro, Florianópolis/SC, inscrito no CNPJ sob o n. 83.845.701/0001-59, neste ato representado por seu REPRESENTANTE LEGAL
qualificado no Anexo I deste instrumento, doravante denominado CONCEDENTE; o(a) ESTAGIÁRIO(a) - E/OU SEU REPRESENTANTE LEGAL - e a INSTITUIÇÃO DE
ENSINO também qualificados(as) no Anexo I do presente instrumento.

Todos abaixo assinados - Representante do PJSC, Supervisor de estágio, Estagiário e Representante da IE - acordam e estabelecem entre si as seguintes cláusulas e
condições que regerão este termo de compromisso, mediante sujeição mútua à Lei n. 11.788/2008, à Resolução TJ n. 32/2014 e suas alterações, à Resolução GP n.
18/2018 e suas alterações, e ao convênio firmado entre o CONCEDENTE e a INSTITUIÇÃO DE ENSINO:

CLÁUSULA PRIMEIRA - O propósito do estágio é proporcionar ao estudante a complementação de ensino e aprendizagem e experiência prática mediante participação
efetiva nos serviços, além de visar ao aprendizado de competências próprias da atividade profissional e à contextualização curricular, e deve constituir-se como um
instrumento de integração, treinamento, aperfeiçoamento técnico-cultural e relacionamento humano.

CLÁUSULA SEGUNDA - O estágio regido por este termo de compromisso não cria vínculo empregatício de qualquer natureza e está adequado à proposta pedagógica do
curso, à etapa e à modalidade da formação escolar do estudante.

CLÁUSULA TERCEIRA - O ESTAGIÁRIO desenvolverá as atividades compatíveis com a proposta pedagógica do curso descritas no Anexo II.

CLÁUSULA QUARTA - Pelo presente instrumento fica estabelecido que o estágio seja realizado na lotação do CONCEDENTE definida no Anexo II.

CLÁUSULA QUINTA - O CONCEDENTE designa o(a) servidor(a) qualificado(a) no Anexo II, para atuar na função de Supervisor(a) de Estágio e assinar, na condição de
testemunha, este Termo de Compromisso.

CLÁUSULA SEXTA - A INSTITUIÇÃO DE ENSINO designa o(a) Professor(a) qualificado(a) no Anexo II para atuar na função de Orientador(a) de Estágio.

CLÁUSULA SÉTIMA A jornada de atividades do ESTAGIÁRIO será de 4 (quatro) horas diárias e de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas dentro do expediente do Poder
Judiciário, sem prejuízo das atividades discentes.

Parágrafo Primeiro  A jornada diária deve ser reduzida pela metade quando da realização das verificações de aprendizagem, desde que comunicadas e comprovadas as
datas, mediante documento emitido pela INSTITUIÇÃO DE ENSINO.

Parágrafo Segundo  A jornada de atividades poderá ser alterada para 5 (cinco) horas diárias, divididas em 4 (quatro) dias da semana, mantido assim o limite de 20 (vinte)
horas semanais, nos casos em que o estagiário tenha de cumprir estágio obrigatório na INSTITUIÇÃO DE ENSINO.

CLÁUSULA OITAVA - Durante o período de vigência deste termo de compromisso, o ESTAGIÁRIO estará segurado pela Apólice n. 03.0982.56935.001, da MBM
Seguradora S.A., inscrita no CNPJ sob o n. 87.883.807/0001-06, ou por outra que venha a substituí-la, contratada pelo CONCEDENTE

CLÁUSULA NONA - O ESTAGIÁRIO perceberá do CONCEDENTE auxílio financeiro, bem como auxílio-transporte, cujos valores serão estabelecidos em resolução do
Poder Judiciário do Estado de Santa Catarina.

CLÁUSULA DÉCIMA - O estágio terá duração de 1 (um) ano, ressalvadas as hipóteses previstas na cláusula décima quarta.

Processo:

0119955-49.2024.8.24.0710
Documento:

9030051

28/01/2025, 16:39 Sistema Eletrônico de Informações - Documento para Assinatura

https://sei.tjsc.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=203284&id_documento=9588151&id_orgao_acesso_externo=0&infra_hash=4ec005eb69b8fb78befc… 1/1
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE 

ANEXO 05  
DECLARAÇÃO QUE NÃO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL (CTPS) 
 

Eu, _____________________________________________________________________, 

portador da carteira de identidade n° _______________, e CPF n° __________________, 

declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para comprovação do 

Cadastro Socioeconômico do estudante (nome) ________________________________, 

que não possuo carteira de trabalho e previdência social (CTPS). 

Declaro ainda que as informações acima apresentadas são verdadeiras e estou ciente de 

que a omissão de informações ou apresentação de dados ou documentos falsos e/ou 

divergentes implicam no cancelamento da inscrição/benefício.  

Autorizo ainda o Serviço Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar 

a informação acima. 

 

Data: ______/_______/_________ 

 

 

 

 

 

_______________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 
 

 

 

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Código Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1º: 
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certidão, ou alterar o teor de certidão ou de atestado 
verdadeiro, para prova de fato ou circunstância que habilite alguém a obter cargo público, isenção 
de ônus ou de serviço de caráter público, ou qualquer outra vantagem: Pena - detenção, de três 
meses a dois anos”. 

 
 


