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AN CENTRO DE
= INTEGRAGCAO
EMPRESA-ESCOLA

SANTA CATARINA

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PROGRAMA CIEE APRENDIZ
CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Nos termos da Lei n° 10.097 de 19 de dezembro de 2000 e arts. 428 e 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, as
partes a seguir nomeadas, resolvem:

EMPREGADOR

Raz&o Social: CENTRO INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC
Entidade beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, com sede central a:

Endereco: R. MINISTRO CALOGERAS, 733 - Centro - Joinville - SC CEP: 89201485

Fone: 4734338315 E-mail: cieesc@cieesc.org.br

CNPJ/MF: 04310564000262

Inscrigdo Estadual: Isenta Inscrigdo Municipal: Isenta

Representado por: Marcelo Firmino Vaz Cargo: Superintendente Executivo

ADOLESCENTE APRENDIZ
Nome: ELZA LETICIA ZAVODINI Cédigo: 1009135

Endereco: JUSTINO JOAO PEREIRA, 47 - AP 201 BLOCO 09 - JARDIM IRIRIU - JOINVILLE - SC CEP: 89224035
RG: 8142260 CPF: 14184870902 CTPS n°: Série: UF: SC

Matriculado na Instituicdo de Ensino: E.E.F PROF? MARIA AMIN GHANEN

Curso: ENSINO MEDIO Ano/Fase: 2 / 2

UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM

Razao Social: WHIRLPOOL S.A UCA: 5127 CNPJ/MF: 59105999003959 ]

Inscrigéo Estadual: Atividade Econémica: FABRICAGAO DE FOGOES, REFRIGERADORES E MAQUINAS DE LAVAR E
SECAR PARA USO DOMESTICO, PEGCAS E ACESSORIOS

Enderego: DONA FRANCISCA, 7200 - *\WHIRLPOOL S.A - ZONA INDUSTRIAL NORTE - JOINVILLE - SC CEP: 89219900,
Fone: 4738034497

Representado por: RAFAEL SILVA DO NASCIMENTO Cargo: SENIOR ANALYST HR OPERATIONS

Neste ato designada simplesmente "UCA".

Clausula 12 DO OBJETIVO

O presente contrato de aprendizagem tem por objetivo viabilizar a formagao técnico-profissional metédica do adolescente
aprendiz, no ambiente de aprendizagem/trabalho, compreendendo-se teoria e pratica.

Clausula 22 DO PROGRAMA E ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

O Programa CIEE Aprendiz, designado aprendiz em CBO: 4110-05 - APRENDIZ EM ARCO OCUPACIONAL EM
ADMINISTRACAO foi elaborado de acordo com a Lei n° 10.097/2000 , Portaria 671/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e
Decreto n° 9.579/2018 e demais normas legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: A unidade concedente de aprendizagem, desenvolvera tarefas de pratica profissional em ambiente
compativel com a idade do aprendiz, em atendimento ao Decreto n° 6.481/2008.

Paragrafo Segundo: as atividades praticas do aprendiz na UCA, serédo desenvolvidas conforme CBO: 4110-05 - APRENDIZ EM
ARCO OCUPACIONAL EM ADMINISTRACAO, que compreendem: atividades contempladas nos cbo's: auxiliar de escritério (4110
-05), almoxarife (4141-05), continuo (4122-05) e arquivista de documentos (4151-05)

Clausula 32 DAS OBRIGAGOES DO ADOLESCENTE APRENDIZ

Compete ao Aprendiz no exercicio de suas atividades:

a. Exercer com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua formagéao técnico-profissional programada, através de atividades
tedricas e praticas;

b. Cumprir as normas disciplinares de seguranga, os regulamentos internos de trabalho, avisos, circulares, instrugdes e as ordens
de servigo;

c. Nao negociar por conta prépria ou alheia e nao prestar servigos a terceiros, sem permissao escrita da unidade concedente de
aprendizagem;

d. Nao realizar compensagao de horas e/ou banco de horas e/ou hora extra;

e. Devolver todo e qualquer documento e/ou material pertencente ao empregador ou a unidade concedente de aprendizagem que
até entdo, se encontra em seu poder;

f. Frequentar regularmente as aulas e demais atos escolares, promovidos pelo empregador, relativos as atividades previstas para
0 programa;
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g. Sempre que solicitado, apresentar ao empregador e/ou a UCA, documentos comprobatdrios da situagéo escolar;
h. Comunicar o empregador e/ou a UCA quando atingir 24 (vinte e quatro) anos;

*A idade maxima de 24 (vinte e quatro) anos é condicdo de extingdo automatica do contrato de aprendizagem, nao se
aplicando tal critério as pessoas com deficiéncia.
i. Comunicar o empregador e/ou a UCA em caso de infrequéncia ou abandono escolar que acarrete a perda do ano letivo, caso
n&o tenha concluido o Ensino Médio;
j- Permanecer matriculado e assiduo no ensino regular e com aproveitamento, caso ndo tenha concluido o Ensino Médio.

Clausula 4° DOS BENEFICIOS DO ADOLESCENTE APRENDIZ

a. Vale transporte, para deslocamento entre sua residéncia e o local de aprendizagem, na estrita quantidade em que houve
comparecimento;

b. As férias do APRENDIZ serdo definidas em consonancia com o Programa de Aprendizagem, no caso de aprendiz com idade
inferior a 18 (dezoito) anos, deve coincidir, obrigatoriamente, com um dos periodos de férias escolares. Para o aprendiz com
idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, deve coincidir, preferencialmente, com as férias escolares.

Paragrafo Unico: Ao aprendiz é permitido o parcelamento das férias, nos termos do art. 134 da CLT.

Clausula 5 DAS OBRIGAGOES DA UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM

1. Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, que apresentem
condigbes de segurancga e saude, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT;

2. Designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de aquisigdo
de conhecimentos praticos, ou seja, dando suporte para a efetiva aprendizagem;

3. Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria ou compensacoes;

4. Informar ao CIEE, de imediato, sempre que identificada irregularidade na frequéncia do aprendiz ao ensino regular, quando
este estiver cursando o ensino médio;

5. Informar e solicitar a manifestagao expressa do CIEE/SC, quando for identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do
contrato de aprendizagem.

Clausula 62 DA VIGENCIA E JORNADA DE APRENDIZAGEM

Paragrafo Primeiro: A vigéncia do presente contrato sera de 04/12/2023 até 03/12/2025 - 24 meses de contrato - 4 horas diarias
com duragéo prevista em 24 meses.

Paragrafo Segundo: O desligamento do aprendiz ocorrera ao término do contrato de aprendizagem, podendo ser antecipado nas
seguintes hipoteses:

a. Desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz, que devem ser comprovados mediante laudo de avaliagdo elaborado
pelo CIEE;

b. Falta disciplinar grave;

c. Auséncia injustificada a escola que implique em perda do ano letivo, comprovada por meio de declaragéo do estabelecimento
de ensino;

d. A pedido do aprendiz;

e. Fechamento do estabelecimento, quando nao houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz;

f. Morte do empregador constituido em empresa individual,

g. Resciséo indireta;

*Aplica-se o art. 479, da CLT, as hipoteses das letras “E”, “F” e “G” acima descritas.

Paragrafo Terceiro: A carga horaria de aprendizagem totaliza 1.840 (mil oitocentas e quarenta) horas, sendo:

I - 1.440 (mil quatrocentos e quarenta) horas de atividades praticas a serem cumpridas nas dependéncias do
empregador/empresa: segunda a quinta das 13:30 as 17:30 horas;

Il - 400 (quatrocentas) horas de atividades tedricas todas as sextas-feiras das das 13:30 as 17:30 horas.

Paragrafo Quarto: Sera realizada uma formagéo inicial de 10 (dez) dias consecutivos (40 horas) antes do aprendiz ser
encaminhado para a pratica profissional na empresa, em atendimento a portaria n°® 671/21.

Paragrafo Quinto: E vedada a prorrogagao e compensacgao da jornada de trabalho.

Clausula 7° DA REMUNERAGAO DO ADOLESCENTE APRENDIZ

a. O APRENDIZ recebera R$ 817,26 (Oitocentos e Dezessete Reais e Vinte e Seis Centavos) de salario, por Més integralmente
trabalhado, até o 5°(quinto) dia util do més subsequente.



Clausula 82 DO ACOMPANHAMENTO DA APRENDIZAGEM

a. O CIEE/SC realizara, sempre que necessario, acompanhamento mensal e especial do aprendiz;

b. Semestralmente o CIEE/SC realizara com os aprendizes e seus supervisores na empresa Unidade Concedente;
c. O CIEE/SC mantera banco de dados com registros sobre o acompanhamento do desempenho e resultados das
avaliagdes do adolescente;

d. O CIEE/SC observara as normas de higiene, seguranga e medicina do trabalho e demais normas trabalhistas.

Clausula 92 DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

O APRENDIZ / RESPONSAVEL declara(m) ciente(s) de que seus dados pessoais serdo tratados pelo CIEE/SC de modo
compativel com as finalidades e necessidades da legislagdo de protegdo de dados pessoais em vigor, autorizando, neste ato, a
realizar todas as agdes relacionadas a seu CONTRATO DE APRENDIZAGEM, bem como se compromete, neste ato, a proteger a
privacidade dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que o compartilhamento inapropriado
destes dados podera acarretar a sua responsabilizagao.

Clausula 102 CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

O(A) APRENDIZ / RESPONSAVEL declara(m) ciente(s) das disposi¢cdes do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do CIEE/SC,
disponibilizados no site www.ciee.sc/CodigoEtica.

Clausula 112 POLITICA DE PRIVACIDADE E DIRETRIZES DE SEGURANGA.

O(A) APRENDIZ / RESPONSAVEL declara(m) ciente(s) e de acordo com todas as disposi¢des da Politica de Privacidade e
Diretrizes de Seguranca do CIEE/SC disponibilizada no site www.ciee.sc/DocumentosLGPD.

JOINVILLE, 16 de Novembro de 2023.

Empregador Adolescente Aprendiz
(carimbo e assinatura) (assinatura)
Unidade Concedente de Aprendizagem Responsavel pelo Adolescente Aprendiz
(carimbo e assinatura) (assinatura)
Nome:

Testemunhas Testemunhas
(assinatura) (assinatura)

Nome: Nome:

CPF: CPF:

MOD. TCA - CIEE Empregador - ® Direitos Reservados. Proibida a reprodugéo total ou parcial sem prévia autorizagao formal do CIEE/SC. Ver.05/2021
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Programa CIEE A CENTRO DE

INTEGRAGAO

AP RE N D IZ =EMPRESA-ESC?OLA
SANTA CATARINA

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
JOINVILLE,20 de novembro de 2023

Declaragao de Matricula
Programa de Aprendizagem

Declaramos para devidos fins que o adolescente ELZA LETICIA ZAVODINI esta devidamente matriculado no curso
CBO: 4110-05 - APRENDIZ EM ARCO OCUPACIONAL EM ADMINISTRAGAO do Programa CIEE Aprendiz do
Centro de Integracdo Empresa Escola de Santa Catarina — CIEE/SC sob o N° de Matricula 57956, de acordo com a Lei
10.097/2000 e seu decreto 9.579/18. Estando contratado em carater de aprendizagem por tempo determinado
04/12/2023 a 03/12/2025 na WHIRLPOOL S.A CNPJ 59105999003959, sito a DONA FRANCISCA, 7200 -
*WHIRLPOOL S.A - ZONA INDUSTRIAL NORTE - JOINVILLE - SC CEP: 89219900. Informamos ainda, que a
matricula sera automaticamente cancelada ao término do contrato ou apds um comunicado oficial da empresa em
casos de rescisdo antecipada, devidamente justificado de acordo com as hipéteses previstas na Lei.

JOINVILLE - CIEE/SC
Matricula Realizada por: DANIELY DA ROSA JACQUES
Fone: 4734338315

Programa CIEE
APRENDIZ



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 25/12/2022

Dados Pessoais

Nome civil
ELZA LETICIA ZAVODINI

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

141.848.709-02 Feminino 12/03/2007 Brasileira

Nome da mae

MARISTELA DE OLIVEIRA

Contratos de trabalho
04/12/2023 - Aberto

Empregador

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC
CNPJ RAIZ: 04.310.564

Estabelecimento

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC
CNPJ: 04.310.564/0002-62
RUA MINISTRO CALOGERAS 733 89202207 BUCAREIN JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
ADOLESCENTE APRENDIZ ARCO OCUPACIONAL 4110-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 04/12/2025

Salario contratual
R$ 866,30 por més

Relacéo de trabalho
Empregado-Aprendiz

Tipo de admisséo
Admisséao

Fonte da informacgéo

ESOCIAL

ANOTACOES

16/12/2024 - Férias 16/12/2024 a 14/01/2025 Periodo aquisitivo: 04/12/2023 a
03/12/2024

22/04/2024 - Salario definido para R$ 866,30 Por més , com efeito a partir de

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 01/09/2025.
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 25/12/2022

ANOTACOES

01/01/2024

04/12/2023 - Salario definido para R$ 817,26 Por més

04/12/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data prevista para término em 03/12/2025

04/12/2023 - Estabelecimento definido para CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC

04/12/2023 a (atual) - Cargo exercido de ADOLESCENTE APRENDIZ ARCO OCUPACIONAL
04/12/2023 - Relagéo de trabalho definida para Empregado—Aprendiz

04/12/2023 a (atual) - CBO Cargo exercido 4110-05

04/12/2023 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 01/09/2025.
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



