Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 22/10/2024

Dados Pessoais

Nome civil
MARIA LUIZA PHILIPPI

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

016.237.579-40 Feminino 28/06/1975 Brasileira

Nome da mae

CATIA LUZIA JABLONSKI PHILIPPI

Contratos de trabalho
21/11/2024 - 27/01/2025

Empregador

LIGA CATARINENSE DE COMBATE AO CANCER
CNPJ RAIZ: 80.671.068

Estabelecimento

LIGA CATARINENSE DE COMBATE AO CANCER
CNPJ: 80.671.068/0001-31
R BOCAIUVA 72 LARGO SAO SEBASTIAO 88015530 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
Recepcionista 4221-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 04/01/2025

Saléario contratual
R$ 2.595,30 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

27/01/2025 - Rescisao Contratual

21/11/2024 - Salario definido para R$ 2.595,30 Por més

21/11/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 22/10/2024

ANOTACOES

Data do Término: 04/01/2025

21/11/2024 - Estabelecimento definido para LIGA CATARINENSE DE COMBATE AO CANCER
21/11/2024 a 27/01/2025 - Cargo exercido de Recepcionista

21/11/2024 - Relacao de trabalho definida para Empregado

21/11/2024 a 27/01/2025 - CBO Cargo exercido 4221-05

21/11/2024 - Admissao

22/07/2024 - 13/11/2024

Empregador

ZENITH CENTRO DE ENSINO E TRATAMENTO ODONTOLOGICO LTDA
CNPJ RAIZ: 16.554.092

Estabelecimento

ZENITH CENTRO DE ENSINO E TRATAMENTO ODONTOLOGICO LTDA
CNPJ: 16.554.092/0001-91
AVENIDA TROMPOWSKY 354 SALA 01 88015300 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
GESTOR EDUCACIONAL 5153-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 2.500,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

13/11/2024 - Rescisao Contratual

20/10/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

22/07/2024 - Salario definido para R$ 2.500,00 Por més

22/07/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 04/09/2024

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 22/10/2024

ANOTACOES

22/07/2024 - Estabelecimento definido para ZENITH CENTRO DE ENSINO E TRATAMENTO
ODONTOLOGICO LTDA

22/07/2024 a 13/11/2024 - Cargo exercido de GESTOR EDUCACIONAL

22/07/2024 - Relacao de trabalho definida para Empregado

22/07/2024 a 13/11/2024 - CBO Cargo exercido 5153-05

22/07/2024 - Admissao

20/01/2023 - 19/07/2024

Data da projecao do aviso prévio indenizado
14/08/2024

Empregador

TALASSA ONCOLOGIA E PARTICIPACOES S.A.
CNPJ RAIZ: 37.184.687

Estabelecimento

TALASSA ONCOLOGIA E PARTICIPACOES S.A.
CNPJ: 37.184.687/0001-72

R SANTOS DUMONT 182 ANDAR 4 SALA 401 A 406 ANDAR 10

SALA 1001 EDIF LIFE MEDICAL TOWER 88015020 CENTRO FLORIANOPOLIS SC
Cargo CBO Cargo

ANALISTA ADMINISTRATIVO | 2521-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 3.064,57 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

19/07/2024 - Rescisao Contratual

10/06/2024 - Férias 10/06/2024 a 29/06/2024
01/06/2024 - Salério definido para R$ 3.064.57 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 22/10/2024

ANOTACOES

01/03/2024 - Salério definido para R$ 2.776,51 Por més

01/03/2024 a 19/07/2024 - Cargo exercido de ANALISTA ADMINISTRATIVO |
01/03/2024 a 19/07/2024 - CBO Cargo exercido 2521-05

01/11/2023 - Salério definido para R$ 2.239,01 Por més

01/10/2023 - Salario definido para R$ 2.150,00 Por més

20/04/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

20/01/2023 - Salario definido para R$ 2.048,29 Por més

20/01/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 05/03/2023

20/01/2023 - Estabelecimento definido para TALASSA ONCOLOGIA E PARTICIPACOES
S.A.

20/01/2023 a 29/02/2024 - Cargo exercido de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
20/01/2023 - Relacao de trabalho definida para Empregado

20/01/2023 a 29/02/2024 - CBO Cargo exercido 4110-10

20/01/2023 - Admisséao

15/08/2022 - 07/12/2022

Empregador

CENTRO DE EDUCACAO PRIMEIROS DEGRAUS LTDA
CNPJ RAIZ: 73.974.776

Estabelecimento

CENTRO DE EDUCACAO PRIMEIROS DEGRAUS LTDA
CNPJ: 73.974.776/0001-86
RUA GENTIL SANDIN 11 88103650 PRAIA COMPRIDA SAO JOSE SC

Cargo CBO Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4110-05
Funcéo CBO Funcéo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4110-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 28/09/2022

Salario contratual
R$ 2.500,00 por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 22/10/2024

Relagé&o de trabalho
Empregado

Tipo de admisséao
Admisséao

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

07/12/2022 - Rescisdo Contratual

15/08/2022 - Salario definido para R$ 2.500,00 Por més

15/08/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 28/09/2022

15/08/2022 - Estabelecimento definido para CENTRO DE EDUCACAO PRIMEIROS DEGRAUS
LTDA

15/08/2022 a 07/12/2022 - CBO Funcéao exercida 4110-05

15/08/2022 a 07/12/2022 - Funcao exercida de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
15/08/2022 a 07/12/2022 - Cargo exercido de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
15/08/2022 - Relacao de trabalho definida para Empregado

15/08/2022 a 07/12/2022 - CBO Cargo exercido 4110-05

15/08/2022 - Admissao

21/10/2019 - 11/08/2022

Empregador

CENTRO ESPECIALIZADO DE ONCOLOGIA DE FLORIANOPOLIS LTDA
CNPJ RAIZ: 01.125.832

Estabelecimento

CENTRO ESPECIALIZADO DE ONCOLOGIA DE FLORIANOPOLIS LTDA

CNPJ: 01.125.832/0001-05

ROD JOSE CARLOS DAUX 5500 SC 401 KM 5 EDIF SQUARE CORPORATE TORRE
CAMPECHE B LOJA 20 88032005 SACO GRANDE FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4110-10

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 22/10/2024

Saléario contratual
R$ 1.924,46 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

11/08/2022 - Rescisao Contratual

24/06/2022 - Salério definido para R$ 1.924,46 Por més , com efeito a partir de
01/06/2022

20/06/2022 - Férias 20/06/2022 a 04/07/2022

09/02/2022 - Férias 09/02/2022 a 18/02/2022 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

27/09/2021 - Férias 27/09/2021 a 11/10/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razao da versao do eSocial utilizada

01/03/2021 - Salério definido para R$ 1.732,50 Por més

28/12/2020 - Salario definido para R$ 1.504,33 Por més , com efeito a partir de
01/12/2020

02/12/2020 - Salério definido para R$ 1.507,63 Por més

10/08/2020 - Férias 10/08/2020 a 24/08/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razao da versao do eSocial utilizada

01/07/2020 a 11/08/2022 - Cargo exercido de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
01/07/2020 a 11/08/2022 - CBO Cargo exercido 4110-10

25/03/2020 - Salério definido para R$ 1.435,84 Por més , com efeito a partir de
01/03/2020

01/02/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

21/10/2019 - Salario definido para R$ 1.400,00 Por més

21/10/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 04/12/2019

21/10/2019 - Estabelecimento definido para CENTRO ESPECIALIZADO DE ONCOLOGIA DE
FLORIANOPOLIS LTDA

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 22/10/2024

ANOTACOES

21/10/2019 a 30/06/2020 - Cargo exercido de ATENDENTE
21/10/2019 - Relacao de trabalho definida para Empregado
21/10/2019 a 30/06/2020 - CBO Cargo exercido 4221-05
21/10/2019 - Admisséo

04/06/2018 - Aberto

Empregador

ASSOCIACAO EDUCACIONAL, DESPORTIVA, RECREATIVA E CULTURAL BOM JESUS
CNPJ RAIZ: 05.577.111

Estabelecimento

ASSOCIACAO EDUCACIONAL, DESPORTIVA, RECREATIVA E CULTURAL BOM JESUS
CNPJ: 05.577.111/0001-89
RUA WILMAR PROBEST 43 88131192 CENTRO PALHOCA SC

Cargo CBO Cargo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4110-10

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 1.600,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

04/06/2018 - Salario definido para R$ 1.600,00 Por més

04/06/2018 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

04/06/2018 - Estabelecimento definido para ASSOCIACAO EDUCACIONAL, DESPORTIVA,
RECREATIVA E CULTURAL BOM JESUS

04/06/2018 a (atual) - Cargo exercido de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

04/06/2018 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

04/06/2018 a (atual) - CBO Cargo exercido 4110-10

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 22/10/2024

ANOTACOES
04/06/2018 - Admiss&o

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.
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- Resultado Requerimento - Trabalh. https//sd.mte.gov.br’ sd/paginas

Resultado Requerimento - Trabalhador Formal

Nome do Trabalhador:
MARIA LUIZA PHILIPPI

Numero do PIS/PASEP:
128 39617 724

Niumero do CPF:
016 237 57940
Numero do requerimento:
7820870457
- | Pr;viséo de Parcelas a Receber -
;a-r;:o—l; D;t; Prevista de Pagamento Valor (RS) -
b 16/03/2025 1.685,60
24 15/04/2025 1 685,60
< 15/05/2025 1.68560
4 14/06/2025 1.685,60
5 14/07/2025 1685.60

Salario Minimo RS 1518 00

Trabalhador (a),

O Seguro-Desemprego é um beneficio garantido pelo art. 7° da Constituicao Federal e tem por finalidade
promover a assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado, em virtude de demissio
sem justa causa. Além do beneficio, o Programa do Seguro-Desemprego tem a finalidade de auxiliar os
trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, agOes integradas de orientagio,
recolocacgao e qualificagdo profissional.

De acordo com a legislagao, seu beneficio sera liberado 30 dias apos a data de entrada do
Requerimento, e as demais parcelas, a cada intervalo de 30 dias, conforme indicado na tabela acima.
Durante esse periodo, caso vocé obtenha novo emprego, ou esteja recebendo beneficio da Previdéncia
Social ou possua qualquer outra fonte de renda, comunique a situagao imediatamente ao Ministério do

Trabalho e Emprego.

O pagamento sera efetuado nas agéncias bancarias da CAIXA, por meio da apresentagio de seu
documento de identificagao pessoal e CD (Comunicagdo de Dispensa), nos caixas eletronicos ou
correspondentes bancarios (lotéricas) por meio do seu Cartdo do Cidadao, ou, ainda, mediante crédito
em sua conta bancaria, sem qualquer 6nus, caso seja correntista da CAIXA. Para maiores informagdes
procure a CAIXA.

A partir de hoje vocé esta automaticamente inscrito nas agbes de intermediagio de emprego do
Programa do Seguro-Desemprego. Portanto, vocé pode ser convocado a comparecer nos postos do
SINE (Sistema Nacional de Emprego) para selegao de emprego ou participar de cursos de qualificacido
profissional.

O Ministério do Trabalho e Emprego — MTE esta investindo em melhores servigos ofertados a sociedade.
Estamos a disposigao para esclarecimentos, sugestoes e criticas. Participe!

Ministério do Trabalho e Emprego

/pronatec/mecindisponivelCadPreM




 TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

———————

! IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR T
01 CNPJ/CEI 02 Razdo SociallNome ——
80671 068/0001-31 g0 - LIGA CATARINENSE DE COMBATE AO CANCER
04 Bairro

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamenlo)
RUA BOCAIUVA, 72 - LARGO S SEBASTIAO CENTRO
05 Municioio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Floranonolis SC 88015-530 8640211 80.671.068/0001-31
E = — IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
128.39617.72.4 118 - MARIA LUIZA PHILIPPI
12 Endereco (logradouro, n%, andar, apartamento) 13 Bairro 1
RUA DOUTOR CONSTANCIO KRUMELL, 125 PRAIA COMPRIDA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
Sao Jose SC 88103-600 73458-027 /SC 016.237.579-40
—

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
28/06/1975 CATIA LUZIA JABLONSKI PHILIPPI

— —

21 Tipo de Conlralo | -
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cldusula assecuratéria de direito reciproco de rescisao anlecipada

o DADOS DO CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisao antecipada, pelo empregador, contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant. | 24 Data de Admissao
RA2

RS 3.128,96 L21/1 1/2024 27/01/2025

25 Data do Aviso Prévio | 26 Data do Alastamento l 27 Cod. Alastamento B

F

28 Pensao Alim. (%) TRCT | 29 Pensao Alim. (%) FGTS | 30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % | 01 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
83.932.020/0001-28 / SIND TRAB EM ESTAB SERV SAUDE DE FLORIANOPOLIS

000.021.102.13055-0 A C
3 ~_ DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS _ 27|
VERBAS RESCISORIAS J}
Rubrica Valor [ Rubrica Valor [ Rubrica 4 Valor
50 Saldo de 27 /dias Salario 53 Adic. de insalubridade :
98| 61 Mul 479, 180,
lquido de 0 ffaltas e DSA) R$ 2.233,05 ﬁo,oo o | R$ 663 98#6 ulta art. 479/CLT RS 1.180,27
. . T
16/? 2‘ 2:, Ossa'a“° proporciona R$ 268,24| 65 Férias proporc. 2/12 avos R$ 536,49| 68 Terco constituc. de férias R$ 178,83
7 L 1 % !
# T H r % t ﬁ
j & & -
| : . T
t T
Tt JT # %
% - |
! - - r-
| | TOTAL BRUTO| RS 5.060,86
DEDUCOES —
Desconto Valor | Desconto LValor | Desconto Valor
106 Vale lransporte R$ 133,98| 112.1 Previdéncia social R$ 226.05 ”'322 Prev. social - 13° RS 20 11
JT | salario =
115.1 Faltas ndo justificadas LF
115 QOulros descontos R$ 0,00 horas (08:22 Horas) R$ 132.30
[ i —1 lr
1 -1 — it lF
1 -
’* 7 T = T
| | TOTAL oeoucbss# RS 512,44
kr
| | VALOR LIQUIDO| RS 4.548,42




22 Causa do Afastamento

Rescisdo anlecipada, pelo empregador, contrato de trabalho por

prazo determinado

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS ]

TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHG
EMPHEGADOR o B ome
01 CNPJ/CEI 02 Razao Socia N
80.671.068/0001-31 90 - LIGA CATARINENSE DE COMBATE AO CANCER
TRABALHADOR T e e s o |
10 PIS/PASEP 11 Nome RTLE]
128.39617.72.4 118 - MARIA LUIZA PHILIPPI
17 CTPS (n?, série, UF) 18 CPF 19 Dala de Nascimento | 20 Nome da Mae
73458-027 /SC 016.237.579-40 28/06/1975 CATIA LUZIA JABLONSKI PHILIPP]
CONTRATO
—ﬁ

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio

ﬁ7/01/2025

26 Data do Afastamento | 27 Cod. Afast

RA2 L 0'00 %

21/11/2024
30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia &/Ql/ gf foi realizado, nos termos da lei 13.467/2017, art. 477, § 4°, o eletivo pagamento das verbas rescisérias especilicadas no
corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.548,42, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte inlegrante do presente Termo de

Quitagao.
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