Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 11/02/2021

Dados Pessoais

Nome civil
MARCOS VINICIUS SILVA DE ABREU

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

419.670.608-86 Masculino 07/08/2001 Brasileiro

Nome da mae

MIRIAN DA SILVA ABREU

Contratos de trabalho
18/07/2024 - 30/08/2024

Empregador

CENTRO INTEGRADO RECRIAR LTDA
CNPJ RAIZ: 02.408.189

Estabelecimento

CENTRO INTEGRADO RECRIAR LTDA
CNPJ: 02.408.189/0001-81
RUA URUSSANGA 294 89202400 BUCAREIN JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
INSTRUTOR DE IDIOMAS | - 693 3331-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 31/08/2024

Saléario contratual
R$ 2.553,95 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

30/08/2024 - Resciséo Contratual

18/07/2024 - Salario definido para R$ 2.553,95 Por més

18/07/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.
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ANOTACOES
Data do Término: 31/08/2024

18/07/2024 - Estabelecimento definido para CENTRO INTEGRADO RECRIAR LTDA
18/07/2024 a 30/08/2024 - Cargo exercido de INSTRUTOR DE IDIOMAS 1 - 693

18/07/2024 - Relacao de trabalho definida para Empregado
18/07/2024 a 30/08/2024 - CBO Cargo exercido 3331-10
18/07/2024 - Admissao

17/02/2021 - 06/07/2022

Data da projecao do aviso prévio indenizado
06/07/2022

Empregador

PREVER SERVICOS POSTUMOS DE SANTA CATARINA LTDA
CNPJ RAIZ: 02.153.228

Estabelecimento

PREVER SERVICOS POSTUMOS DE SANTA CATARINA LTDA
CNPJ: 02.153.228/0001-47
RUA ABDON BATISTA 262 89201010 CENTRO JOINVILLE SC

Cargo
Consultor de Vendas

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 1.620,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

06/07/2022 - Resciséo Contratual

01/07/2022 - Salario definido para R$ 1.620,00 Por més
01/05/2022 - Salario definido para R$ 1.500,00 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.

CBO Cargo
5211-15
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ANOTACOES

01/02/2022 a 06/07/2022 - Cargo exercido de Consultor de Vendas

18/05/2021 - Salério definido para R$ 1.347,62 Por més

18/05/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

17/02/2021 - Salario definido para R$ 1.252,55 Por més

17/02/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 02/04/2021

17/02/2021 - Estabelecimento definido para PREVER SERVICOS POSTUMOS DE SANTA
CATARINA LTDA

17/02/2021 a 31/01/2022 - Cargo exercido de PROMOTOR VENDAS

17/02/2021 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

17/02/2021 a 06/07/2022 - CBO Cargo exercido 5211-15

17/02/2021 - Admissao

18/12/2020 - 11/02/2021

Data da projecao do aviso prévio indenizado
11/02/2021

Empregador

ECOLOG GERENCIAMENTO AMBIENTAL S/A
CNPJ RAIZ: 09.359.702

Estabelecimento

ECOLOG GERENCIAMENTO AMBIENTAL S/A
CNPJ: 09.359.702/0002-11
RUA GUILHERME BOLDT 245 89239260 DISTRITO DE PIRABEIRABA JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
APRENDIZ 4110-05

Tipo de contrato
Prazo determinado, vinculado a ocorréncia de um fato

Salario contratual
R$ 973,73 por més

Relagéo de trabalho
Empregado-Aprendiz

Tipo de admisséo
Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.
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Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

11/02/2021 - Rescisao Contratual

18/12/2020 - Salario definido para R$ 973,73 Por més

18/12/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, vinculado a

ocorréncia de um fatoINICIO DO CONTRATO: 18/12/2020 TERMINO DO CONTRATO:
17/03/2022

18/12/2020 - Estabelecimento definido para ECOLOG GERENCIAMENTO AMBIENTAL S/A
18/12/2020 a 11/02/2021 - Cargo exercido de APRENDIZ

18/12/2020 - Relagéo de trabalho definida para Empregado—Aprendiz

18/12/2020 a 11/02/2021 - CBO Cargo exercido 4110-05

18/12/2020 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.
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Data de emissao: 10/07/2021

Dados Pessoais

Nome civil
RAFAEL VITOR SILVA DE ABREU

CPF
419.670.638-00

Data de nascimento

20/09/2005

Contratos de trabalho

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.
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ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)

Em conformidade com a Lei 11.788 de 25 de Setembro de 2008 que disciplina as relagdes de estdgio, as Partes abaixo qualificadas celebram este Acordo de Cooperagédo e
Termo de Compromisso de Estagio.

PARTES:
1- Instituicao de Ensino

RAZAO SOCIAL: FUNDAGAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE/FURJ

NOME FANTASIA: MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE/UNIVILLE

CAMPUS: BOM RETIRO

END: RUA PAULO MALSCHITZKI, 10 CAMPUS UNIVERSITARIO CEP: 89219-710 JOINVILLE - SC BAIRRO: DISTRITO INDUSTRIAL
TEL/FAX: 47 3461-9000 / {escola_fax_ddd}

REPRESENTADA POR: SILVIA SIMAO DE MATOS CARGO: COORDENADORA DA CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM O ESTUDANTE
NUMERO DO CONVENIO: 4976

2- Concedente

RAZAO SOCIAL: BMW DO BRASIL LTDA

NOME FANTASIA: BMW DO BRASIL

RAMO DE ATIVIDADE: INDUSTRIA AUTOMOBILISTICA CNPJ: 00.882.430/0011-56

INSCRICAO ESTADUAL: 257315551 INSCRIGAO MUNICIPAL:

END: RODOVIA BR 101, S/N2 - KM 67 + 500 NORTE BAIRRO: CORVETA CEP: 89245-000 ARAQUARI - SC
REPRESENTADA POR: SILVANA CUNHA CARGO: GERENTE PROJETOS DE RECURSOS HUMANOS SR
SUPERVISOR DE ESTAGIO: SUELEM OLIBONI CARGO: ANALISTA DE Tl SR. CR:

NUMERO DO CONVENIO: 2856

3- Estagiario

NOME: RAFAEL VITOR SILVA DE ABREU CPF: 419.670.638-00

END: RUA BAHIA, 99 APTO 904 BAIRRO: ANITA GARIBALDI CEP: 89203--580 JOINVILLE - SC

CURSO: ENGENHARIA DE SOFTWARE NiVEL: GRADUAGAO - BACHAREL NUMERO DE MATRICULA: 1144009006 SEMESTRE: 2
DATA DE NASCIMENTO: 20/09/2005

CODIGO COMPANHIA DE ESTAGIOS: 2147645

COM FORMAGCAO EM: 12/ 2028 DO CURSO DE: ENGENHARIA DE SOFTWARE

4- Companhia de Estagios

RAZAO SOCIAL: CENTRO DE ESTAGIOS PPM HUMAN RESOURCES LTDA

NOME FANTASIA: COMPANHIA DE ESTAGIOS RAMO DE ATIVIDADE: RECURSOS HUMANOS CNPJ: 08.029.517/0001-15
INSCRIGAO ESTADUAL: Isento INSCRICAO MUNICIPAL: 3.525.000-3

END: RUA ESTELA, 96 - 62 ANDAR BAIRRO: VILA MARIANA CEP: 04011-000, SAO PAULO - SP

REPRESENTADA POR: TIAGO GONCALVES MAVICHIAN CARGO: DIRETOR

De comum acordo determinam:

| - OBJETO:

CLAUSULA 12 - Este contrato ndo gera em hipétese alguma vinculo empregaticio, tem por objetivo formalizar as condicdes para a realizacdo de estagio conforme Lei
11.788 de 25 de Setembro de 2008.

Il - OBRIGAGCOES:
CLAUSULA 22 - E obrigacdo da Companhia de Estagios:

. Cobrar do ESTAGIARIO a 42 via do Termo de Compromisso de Estégio.

. Providenciar e solicitar o preenchimento do relatério de estagio pelo ESTAGIARIO e pelo seu supervisor semestralmente.

. Disponibilizar eletronicamente os relatérios de estdgio para acompanhamento da Instituigdo de Ensino semestralmente.

. Encerrar o Termo de Compromisso de Estagio (e por consequéncia o seguro contra acidentes pessoais) caso verifique que estdo sendo descumpridas as
CLAUSULAS acordadas neste contrato.

e. Entregar, por ocasido do desligamento, uma declaracéo de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da

avaliacéo de desempenho.
f. Fornecer o Seguro Contra Acidentes Pessoais para o estagiario durante a vigéncia do contrato.
g. Acompanhar semestralmente o vinculo do ESTAGIARIO com a Instituicdo de ensino.

oOnTO

CLAUSULA 32 - E obrigacdo da Concedente:

a. Aceitar a participagdo da Companhia de Estagios e da Instituicdo de Ensino no acompanhamento e supervisdo do estagio. )
b. Cumprir com as atividades especificadas em contrato, além de possibilitar uma real aprendizagem, com atividades compativeis com o curso do ESTAGIARIO.
c. Ter sempre disponivel um supervisor que seja funciondrio da Concedente, com formacdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida
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no curso do ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar até 10 (dez) ESTAGIARIOS simultaneamente.

. Oferecer auxilio-transporte e periodo de recesso a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, nos termos da lei 11.788.

. Preencher e assinar o relatério de atividades providenciado pela Companhia de Estagios semestralmente, com vista obrigatéria do ESTAGIARIO.

. Manter a disposigdo da fiscalizagdo os documentos que comprovem a relagdo de estagio.

. Permitir o inicio das atividades de estagio apenas apds o recebimento deste instrumento assinado pelas 4 (quatro) partes.

. Cobrar do ESTAGIARIO semestralmente ou em menor tempo, caso necessario, a comprovacdo de matricula para que, caso incorra em alguma das hipéteses
apresentadas na CLAUSULA 42 a ,seja rescindido de imediato o contrato.

. Se a INSTITUICAO DE ENSINO adotar verificaces de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horéria do estagio deveré ser
reduzida pelo menos & metade, para garantir o bom desempenho do ESTAGIARIO.

j. O estagidrio farad jus a um recesso remunerado com duragdo de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou

concedido de maneira proporcional, nos casos do estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano, em atendimento ao disposto no art. 13 da Lei 11788/2008.
k. Informar a Companhia de Estagios quando houver desligamento do ESTAGIARIO.
. Apoiar a Companhia de Estégios no processo de acompanhamento de vinculo junto a Instituigdo de ensino sempre que necesséario.

—_ JQ 0 Q

CLAUSULA 42 - E obrigacao do Estagiério:

. Comunicar o término do curso, a resciséo, desisténcia, mudanga de Instituigdo de Ensino ou campus a Concedente e a Companhia de Estdgios.

. Encaminhar uma via deste Instrumento juridico & Companhia de Estagios, & Instituicio de Ensino e & Concedente, ficando o ESTAGIARIO com uma via.
. Comprovar sua situagcao escolar semestralmente ou em tempos menores caso solicitado pela Companhia de Estagios ou pela Concedente.

. Respeitar todas as CLAUSULAS deste contrato.

. Manter sigilo e ndo divulgar as informagdes que acessar na empresa durante e ap6s o estagio.

. Informar a Companhia de Estagios qualquer irregularidade no seu estagio.

. Manter todos os seus dados atualizados junto a Concedente e a Companhia de Estagios.

. Preencher semestralmente o relatério de estagio providenciado pela Companhia de Estagios e apresenta-lo a Instituicao de Ensino.

JTQ DO N TO

CLAUSULA 52 - E obrigacao da Instituicdo de Ensino:

a. Informar a Companhia de Estagios, quando solicitado, qualquer irregularidade escolar como: nimero elevado de faltas, abandono do curso, mudanga de
Instituigdo de Ensino, desisténcia, formacdo, mudangas de campus e confirmagdo de matricula.

. Aprovar o estégio previsto na proposta pedagdgica do curso e alinhado com a modalidade da formac&o escolar do ESTAGIARIO.

. Avaliar e aprovar o Plano de Atividade de Estéagio para que o ESTAGIARIO inicie o estagio

. Exigir do ESTAGIARIO a apresentacdo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério de estagio, conforme artigo 72, IV da Lei 11.788/08.

. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, orientando o ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas.

. Avaliar e aprovar as instalagdes da CONCEDENTE.

. Indicar professor orientador, da area de atuacéo do estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacio das atividades do ESTAGIARIO.

. Comunicar a parte CONCEDENTE do estégio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

. Viabilizar a relagdo de estégio, prezando pelo desenvolvimento do estagidrio.

—_—TQ w0 QN T

1l - RESCISAO:

CLAUSULA 62 - Este Instrumento Juridico pode ser rescindido a qualquer momento por todas as partes, pode ser prorrogado ou alterado mediante termo aditivo
devidamente assinado.

CLAUSULA 72 - O ndo cumprimento de quaisquer cldusulas deste acordo de cooperacéo e termo de compromisso de estagio constitui motivo de imediata rescis&o.

IV - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (Lei 13.709/2018) “LGPD”:

CLAUSULA 82 - O estagiario declara ciéncia que ao assinar o presente Termo de Compromisso de Estégio terd seus dados tratados nos parametros estabelecidos
pela Lei Geral de Protecédo de Dados (13.709/2018).

CLAUSULA 92 - As Partes da presente relagdo declaram compromisso em empenhar esforcos necesséarios, de modo individual e em conjunto, concretizados por meios
técnicos operacionais e juridicos para tratarem os dados da presente relagéo juridica.

a. Entende-se por meios técnicos operacionais e juridicos,a utilizagdo de sistemas e medidas que proporcionem seguranga no tratamento de dados pessoais,
afastando a possibilidade de incidentes de dados.

CLAUSULA 102 - O estagiario, como as demais Partes declaram ciéncia de que os dados pessoais serdo tratados de acordo as bases legais definidas pela Lei Geral
de Protecdo de Dados em seu Art. 72, de modo especifico e sem prejuizo as demais disposi¢ées do artigo, com o intuito de execugdo contratual e exercicio regular de
direitos.

CLAUSULA 112 - O canal para o titular dos dados exercer os direitos estabelecidos no Art. 18 da Lei Geral de Protecdo de Dados sera indicado por meio dos
respectivos sites das Partes presentes nesse instrumento juridico.

V - DISPOSICOES GERAIS E CONDIGCOES DO ESTAGIO:

CLAUSULA 122 - A Companhia de Estagios atuard como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estégio, conforme artigo 52 da Lei 11.788, que ficara
responsavel pelos procedimentos legais, técnicos e administrativos que séo vitais para a realizagdo do estégio.

CLAUSULA 132 - Condicdes do Estégio:

a. TERA VIGENCIA DE: 06/03/2025 ATE: 06/03/2026 CONFORME COMPROVAGAO DE MATRICULA DO ALUNO.

b. TERA APOLICE DE SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS FORNECIDA PELA COMPANHIA DE ESTAGIOS QUE TEM VIGENCIA NO INiCIO DESTE
CONTRATO. SEGURADORA: TOKIO MARINE APOLICE: N2 14045 NO VALOR DE R$ 15000.

c. TERA HORARIO DAS: 07:00 AS 12:00 , E DAS 13:00 AS 14:00 HORAS, SENDO 30 HORAS SEMANAIS.

d. TERA BOLSA AUXILIO MENSAL DE: R$ 1.618,00 SENDO QUE O PAGAMENTO E FEITO PELO CONCEDENTE CONFORME A FREQUENCIA DO
ESTAGIARIO.

e. O ESTAGIARIO CONTRIBUIRA COM IMPOSTO DE RENDA CASO O VALOR SE ENCAIXE NA TABELA DE INCIDENCIA FIXADA PELO MINISTERIO DA
FAZENDA.

f. PODERA SER ALTERADO MEDIANTE O TERMO ADITIVO ASSINADO POR TODAS AS PARTES. .

g. DISPOSICOES GERAIS: ESTAGIO DE SEG A SEX. EMPRESA OFERECE AUXILIO TRANSPORTE, AUXILIO REFEICAO E RECESSO REMUNERADO.
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CLAUSULA 142 - O estagiario assinaré por si, com excecdo na hipétese do estagiario ser menor de idade, em que seu representante legal assinard o Termo de
Compromisso de Estdgio, sendo vélido todos seus efeitos legais entre as partes em conformidade com o Cédigo Civil. Este contrato poderd ser assinado na forma
eletrénica e tem validade juridica conforme Medida Proviséria n22.200-2/2001 e Lei N2 14.063/2020. Sendo consideradas as assinaturas hibridas (fisicas e eletrdnicas)
a pleno vigor.

VI - ASSINATURA:

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO

O(A) ESTAGIARIO(A) REALIZARA AS ATIVIDADES A SEGUIR: PRESTAR SUPORTE A GERAGAO DE RELATORIOS PADRAO DE TI; APOIAR A EQUIPE PARA CRIAR, GERENCIAR
E ATUALIZAR O PROJETO E A DOCUMENTAGAO DO DEPARTAMENTO DE TI (POR EXEMPLO, ATAS, PROCEDIMENTOS, LISTAS, ETC); SUPORTE NA ADMINISTRACAO DE
FORNECEDORES DE TI E SEUS PAGAMENTOS DENTRO DAS AREAS FINANCEIRAS, MANTENDO A DOCUMENTACAO EM DIA; ORIENTADO PARA O PROCESSO DE
TRABALHO, APOIANDO OS PROCESSOS DE Tl E DO BMW GROUP (POR EXEMPLO, PROCESSOS DE PROJETO E SUPORTE, COM BASE EM METODOLOGIAS DE TI
CONHECIDAS); INTERAGIR COM A EQUIPE LOCAL E TAMBEM COM EQUIPES REGIONAIS OU GLOBAIS DE TI, DEPENDENDO DO ENVOLVIMENTO E DAS ATIVIDADES. .

PARAGRAFO UNICO: AS MESMAS PODERAO SER AMPLIADAS OU ALTERADAS DE ACORDO COM O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO E DO CURRICULO, BEM COMO DO
REGULAMENTO DA EMPRESA CONCEDENTE E DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO, MEDIANTE O TERMO ADITIVO ASSINADO POR TODAS AS PARTES.

CONSIDERA-SE PARA FINS DE INICIO DE ESTAGIO 06/03/2025 ONDE AS PARTES JA DESIGNADAS E DE COMUM ACORDO ASSINAM DE MODO FiSICO OU
NA FORMA ELETRONICA, COM VALIDADE JURIDICA DECORRENTE DA MEDIDA PROVISORIA N22.200-2/2001 e LEI N° 14.063/2020, EM 4 (QUATRO) VIAS
DE IGUAL TEOR.
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