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Mostre ao seu novo companheiro os peri

£0S que o
no trabalho. q “ercam

Cada acidente é uma li¢do que deve ser apreciada

) » para evitar
maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que ¢é preciso ser pesquisada,
para evitar a sua repeti¢ao. _

-

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico ade-
quado. Nao deixe que “entendidos” e “curiosos” concorram para o
agravamento de sua lesdo.

Se vocé ndo ¢ eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de um
acidente, amanha sera tarde demais.

As maquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve respeita-las.
Atenda as recomendacdes dos membros da CIPA e de seus
mestres e chefes.
Conheca sempre as regras de seguranga da segdo onde vocé ;
trabalha. Conversa e discussdo no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengao.
Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos cartazes ¢
avisos sobre prevengdo de acidentes.
Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas ndo fazem
parte do seu uniforme de trabalho.
Mantenha sempre as guardas protetoras das maquinas nos
devidos lugares.
Pare a maquina quando tiver que consertd-la ou Jubrifica-la. |
Habitue-se a trabalhar protegido contra 08 acidentes. Use )
equipamentos de proteg¢do adequados a seu Servigo. .
Conheca o manejo dos extintores € demais &mﬁom_
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé pode ter
necessidade de usé-los algum dia.
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CONTRATO DE TRABALHO CONTRATO DE TRABALHO

CNPIJ: 55. 844 229,"0003 (:(3
TOYO JOYA MATERIAIS PARA CONSTR. LTDA.

EMpPregador.... oot sssnassas

A\,enida CLARA G’ANO'{‘]'I DE SL]L‘Z..'\. 554 CNPJMF R ————— T T P LTI TR SR LR LSS
VILA FATIMA 11900-000 705 LD, . (% rcomccoT N st
Registro SpP MURDICIPIO c.uvesvesrsarnnsasasssroassasssnesans ESt. ..ciriniieron
Matricula: 001045 E .

sn. do estabelecimento.......ccocereevicemracerasnnannrasanaens
PAULO VICTOR DE LARA RIBEIRO | P
ESTOQUISTA (00 ) | CBONS 783210 | Cargo ......................................................................
Data de Admissa 21032018 1 sesessseesseeesesnasenneasaanns CBO M .o iiviinienstts
Remuneragdio Especificaday/  1345.00 ' Data admissao.......... de........ anderas 2
(UM MIL, TREZ -.NTU vE QUARENTA E CINCO REAIS) Y } Registio N it fovesesniammomtneens Fls fFlcha .................

constt- L J Remuneragio especificada............

................................................................................

TOYO JOYA! \W{W Bk'sh\ LTDA.

Ass do cmpregador ou a rogo cftest.
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Com. Dispensa CD D% ..cooeeineicaninnns
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 08/02/2025

Dados Pessoais

Nome civil
PAULO MARTINS RIBEIRO

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

251.037.478-80 Masculino 21/06/1975 Brasileiro

Nome da mae

MARIA PIRES RIBEIRO

Contratos de trabalho
18/04/2023 - 20/02/2025

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
23/02/2025

Empregador

D L DE ALMEIDA COMERCIO DE MARMORES E GRANITOS LTDA
CNPJ RAIZ: 16.845.608

Estabelecimento

D L DE ALMEIDA COMERCIO DE MARMORES E GRANITOS LTDA
CNPJ: 16.845.608/0001-57
RUA QUEIROZ GALVAO 250 11950000 VILA ANTUNES CAJATI SP

Cargo CBO Cargo
Acabador 7165-25

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 2.513,91 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES
20/02/2025 - Rescisao Contratual
01/10/2024 - Salario definido para R$ 2.513,91 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 31/08/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 08/02/2025

ANOTACOES

08/08/2024 - Férias 08/08/2024 a 06/09/2024 Periodo aquisitivo: 18/04/2023 a
17/04/2024

01/06/2023 - Salério definido para R$ 2.388,40 Por més

18/04/2023 - Saléario definido para R$ 2.283,36 Por més

18/04/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

18/04/2023 - Estabelecimento definido para D L DE ALMEIDA COMERCIO DE MARMORES E
GRANITOS LTDA

18/04/2023 a 20/02/2025 - Cargo exercido de Acabador

18/04/2023 - Relagao de trabalho definida para Empregado

18/04/2023 a 20/02/2025 - CBO Cargo exercido 7165-25

18/04/2023 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 31/08/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



