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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/02/2020

Dados Pessoais

Nome civil
JOSIELE CORREIA

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

066.090.509-45 Feminino 22/03/1989 Brasileira

Nome da méae

OLIRIA LUZIA CORREIA

Contratos de trabalho
05/07/2024 - 25/01/2025
Empregador

PRIMO TEDESCO SA
CNPJ RAIZ: 83.056.804

Estabelecimento

PRIMO TEDESCO SA

CNPJ: 83.056.804/0020-00

RUA JACIR STRINGHINI 774 88514630 AREA INDUSTRIAL LAGES SC

Cargo CBO Cargo
AUX. PRODUCAO 7842-05
Funcéo CBO Funcéao
AUX. PRODUCAO 7842-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 1.950,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséao

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/02/2020

ANOTACOES

25/01/2025 - Rescisao Contratual

03/10/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
03/10/2024 a 25/01/2025 - Cargo exercido de AUX. PRODUCAO
03/10/2024 - Relacéo de trabalho definida para Empregado
01/10/2024 - Salario definido para R$ 1.950,00 Por més
01/10/2024 a 25/01/2025 - CBO Funcéao exercida 7842-05
01/10/2024 a 25/01/2025 - Funcéo exercida de AUX. PRODUCAO
05/07/2024 - Salario definido para R$ 1.850,00 Por més
05/07/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
05/07/2024 - Estabelecimento definido para PRIMO TEDESCO SA
05/07/2024 a 25/01/2025 - CBO Cargo exercido 7842-05
05/07/2024 - Admisséo

08/02/2024 - 24/05/2024

Empregador
ADECCO RECURSOS HUMANOS S.A.
CNPJ RAIZ: 35.918.663

Estabelecimento

ROD ROD BR 116 - KM 247 5215 88514680 AREA INDUSTRIAL LAGES SC

Cargo CBO Cargo
AJUDANTE DE PRODUCAO | 7842-05

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 05/05/2024

Salario contratual
R$ 9,75 por hora

Relagéo de trabalho
Trabalhador temporario

Tipo de admisséo
Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/02/2020

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES

24/05/2024 - Rescisao Contratual

08/02/2024 - Salario definido para R$ 9,75 Por hora

08/02/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
08/02/2024 - Estabelecimento definido para CEP 88514680

08/02/2024 a 24/05/2024 - Cargo exercido de AJUDANTE DE PRODUCAO |
08/02/2024 - Relacéo de trabalho definida para Trabalhador temporario
08/02/2024 a 24/05/2024 - CBO Cargo exercido 7842-05

08/02/2024 - Admisséo

09/10/2023 - 07/11/2023

Empregador
TRANSPORTADORA FABRIS LTDA.
CNPJ RAIZ: 03.060.874

Estabelecimento

TRANSPORTADORA FABRIS LTDA.

CNPJ: 03.060.874/0001-22

AV LUIZ DE CAMOES 796 FUNDOS 88523000 CORAL LAGES SC

Cargo CBO Cargo
Auxiliar Administrativo 4110-05

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 07/11/2023

Saléario contratual
R$ 1.600,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/02/2020

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES

07/11/2023 - Resciséo Contratual

09/10/2023 - Salério definido para R$ 1.600,00 Por més

09/10/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
09/10/2023 - Estabelecimento definido para TRANSPORTADORA FABRIS LTDA.
09/10/2023 a 07/11/2023 - Cargo exercido de Auxiliar Administrativo

09/10/2023 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

09/10/2023 a 07/11/2023 - CBO Cargo exercido 4110-05

09/10/2023 - Admisséo

13/09/2022 - 15/07/2023

Empregador
SOUZA PERDONA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
CNPJ RAIZ: 34.713.532

Estabelecimento

SOUZA PERDONA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

CNPJ: 34.713.532/0001-98

AV MARCOLINO MARTINS CABRAL 1788 ANDAR 3 SALA 306 EDIF
MINAS CENTER 88701001 VILA MOEMA TUBARAO SC

Cargo CBO Cargo
SECRETARIA 2523-05

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 11/11/2022

Salario contratual
R$ 1.903,10 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/02/2020

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES

15/07/2023 - Rescisao Contratual

13/09/2022 - Salario definido para R$ 1.903,10 Por més

13/09/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

13/09/2022 - Estabelecimento definido para SOUZA PERDONA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA

13/09/2022 a 15/07/2023 - Cargo exercido de SECRETARIA

13/09/2022 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

13/09/2022 a 15/07/2023 - CBO Cargo exercido 2523-05

13/09/2022 - Admissao

18/06/2021 - 14/03/2022

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
12/04/2022

Empregador
BRINK'S SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
CNPJ RAIZ: 60.860.087

Estabelecimento

BRINK'S SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

CNPJ: 60.860.087/0172-55

RUA CORONEL JOSE MARTINS CABRAL 1028 88704360 HUMAITA TUBARAO SC

Cargo CBO Cargo
Aux Conferente 4110-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 1.455,41 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/02/2020

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES

14/03/2022 - Rescisao Contratual

30/09/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

30/09/2021 a 14/03/2022 - Cargo exercido de Aux Conferente

30/09/2021 - Relagéo de trabalho definida para Empregado

31/08/2021 - Salério definido para R$ 1.455,41 Por més

18/06/2021 - Saléario definido para R$ 1.352,74 Por més

18/06/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
18/06/2021 - Estabelecimento definido para BRINK'S SEGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA

18/06/2021 a 14/03/2022 - CBO Cargo exercido 4110-05

18/06/2021 - Admissao

03/08/2020 - 14/06/2021

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
14/07/2021

Empregador
CONCESSIONARIA CATARINENSE DE RODOVIAS S.A.
CNPJ RAIZ: 36.763.716

Estabelecimento

CONCESSIONARIA CATARINENSE DE RODOVIAS S.A.

CNPJ: 36.763.716/0001-98

RUA LEONETE FRONTINA ALVES 190 KM 3255 BR 101 88745000 VILA FLOR CAPIVARI DE
BAIXO SC

Cargo CBO Cargo
AGENTE MONITORAMENTO TUNEL | 8211-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/02/2020

Saléario contratual
R$ 1.242,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admissao

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

14/06/2021 - Rescisao Contratual

01/11/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/11/2020 a 14/06/2021 - Cargo exercido de AGENTE MONITORAMENTO TUNEL |
01/11/2020 - Relagéo de trabalho definida para Empregado

03/08/2020 - Salario definido para R$ 1.242,00 Por més

03/08/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
03/08/2020 - Estabelecimento definido para CONCESSIONARIA CATARINENSE DE
RODOVIAS S.A.

03/08/2020 a 14/06/2021 - CBO Cargo exercido 8211-05

03/08/2020 - Admisséo

22/10/2018 - 05/02/2020

Empregador
SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ RAIZ: 09.477.652

Estabelecimento

SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

CNPJ: 09.477.652/0065-50

RUA DEPUTADO OLICES PEDRA DE CALDAS 1000 88704296 DEHON TUBARAO SC

Cargo CBO Cargo
AUX. DE TESOURARIA 3532-30

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/02/2020

Saléario contratual
R$ 1.852,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admissao

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

05/02/2020 - Resciséo Contratual

06/01/2020 - Férias 06/01/2020 a 04/02/2020 periodo aquisitivo nao disponivel em
razao da versao do eSocial utilizada

01/01/2020 a 05/02/2020 - Cargo exercido de AUX. DE TESOURARIA
01/01/2020 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

01/11/2019 - Salério definido para R$ 1.852,00 Por més , com efeito a partir de
01/11/2019

06/02/2019 - Salério definido para R$ 1.805,79 Por més , com efeito a partir de
06/02/2019

06/02/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

22/10/2018 - Salario definido para R$ 1.736,00 Por més

22/10/2018 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
22/10/2018 - Estabelecimento definido para SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
22/10/2018 a 05/02/2020 - CBO Cargo exercido 3532-30

22/10/2018 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



St IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CE 02 Razao Social/Nome
83.056.804/0020.00 | Primo Tedesco S.A. -
03 Endereco (logradouro, n°, andar 04 Bairro |
Jacir Stringhini, 774 | Area Industnal __ e —
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE [ 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra
Lages SC |88.514-630 | 1733800
| | IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
162.23402.26.1 70085 - JOSIELE CORREIA ]
YT Ll RIS (Lo IS ot~ it - Ko i
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua Horacides Pereira Machado 163 ﬂLTR'B UTO o
I s o R A S S RS WY VIR SR S I P IS — —T 70 roc
14 Municipio 15UF | 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Lages SC |88.521-510 | 000660905 0945 SC | 066.090.509-45
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mde
22/03/1989 OLIRIA LUZIA CORREIA
DADOS DO CONTRATO ke
21 Tipo de Contrato
Contrato de trabalho por prazo indeterminado.
22 Causa do Afastamento %
J - Inic.Empregado s/ Justa Causa
23 Remuneragao Més Ant. [ 24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento[27 Cod Afastamento
1.950,00 | 05/07/2024 26/12/2024 25/01/2025 i\ NAO i
28 Pensdo Almentica (%:) (TRCT) | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)[30 Categoria do Trabalhador
| 0 00 0.00 1 -Empregado #
31 Codigo Sindical > | 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral . )
1 83.077.230/0001-86 - SITIPEL-Sindicato Trabalhadores das Industrias de Papel e Papela
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCRIASl s 1% Vi
VERBAS RESESORIAS I . |
Rubrica Tvalor Rubrica Valor Rubrica TValor
T e ——————4‘ I —a | = ppe — —
50 Saido de 25/des Szkino 1 500 91 51 Comissdes 52 Gratificagao
(iquido de 00 ffakas e DSR) B Hf Ty
53 Adc. de insalubridade |54 Adic. de Periculosidade [55 Adic. Noturno 5 15 67
% ; 5,05 horas a 35,000 '
% RS ‘ /o L | ! #-__#
56 Hores Extras  horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
3 % Remunerado (DSR)
{ : . e —— — — L . — — ﬁ
58 Refiexo do DSR sobre 3 01 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-Familia
Salgro Varagvel ;
63 13° Salario Proporcional I 162 50/83-1 Adic Noturno 130 Prop. ’ |64 13° Salario Exerc. ] By il
, ' 0,11
1112 avos /12 avos
a bearea Eodes - = & —— ; > e ———— - —
65 Adic_Noturno Férias Resc 20.96 65.1 Média H Extra Férias Resc 12 84 (615725F§g:)s Proporc 7/12 Avos 1.137.50
I — I — —_— — - —
66 Férias Vencdas 7 68 Terco Constituc. de Férias 7 390.43 69 Aviso Prévio Indenizado
L70 13° Salario (Aviso Prévio | 71 Férias (Aviso Prévio [95 Outras Verbas [ =
indenzado) Indenizado) Hrs Atestado até 15 dias 121,14
e 1o s = £l I 12 = s il - 1 |
85.1 Outras Verbas 2 95
Li'_s. Atest até 15 dias Not kN ' L » , | s | ]
99 Ajuste do Saldo Devedor OTAL BRUTO
< S = = !
| DEDUCOES BN R : .
Desconto [Valor Desconto Valor ]Desconto Valor
100 Pensdo Almenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario 1
| — - e e ‘ TL + . , — | — - - — #
103 Aviso Prévio Indenzado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
00 dias 69,29/ sa14ri0 12,19
1141 RRF - 2 [ ] 114.2 IRRF sobre 13° Salario ‘ P115 Outros descontos 17 g
- L Desc.Adto Salarial 780,00
115.1 Outros descontos 115.2 Qutros descontos | [115.3 Outros descontos |
Horas Faltas DSR - 44,00 o Horas Falta - 37,20 | 329,73 Refeigdo PAT 471,79
- - — JT S — — j
ITOTAL DEDUGOES
T I T B —
| ALOR LiQuUIDO

il e [, AN VR Sl
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~ TERMODE QUITA(,‘AO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

e R i

; :, s : i RS :
X 83 056 804/0020 00 | Pnmo Tedesco SA. _
L ey e
162.23402.26.1 70085 - JOSIELE CORREIA
| | 20 Nome da Mae

4 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) | 18 CFF 19 Data de Nascimento
000660905 0945 SC_ | 066. 090 509-45 22/03/ 1989 OLIRIA LUZIA CORREIA

CONTRATO
22 Causado Afastamento

- Inic.Empregado s/ Justa Causa

25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Codigo Afastamento | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
05/07/2024 26/12/2024 25/01/2025 NAO 0,00 j

30 Categora do Trabalhador
1 Empregado

Foi realizada a rescis2o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagao das Leis do

Trabalho (CLT)

No da ol realzado. nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisérias especiicadas no corpo do TRCT, novalor lquidodeRs  1.739,02 o qual devidamente rubricado pelas partes, & parte
niegrante do presente Termo de Quitagao.

/ g de de

150 Assnaturs do Smpregador ou Freposto
Pnmo Tedesco S.A

____M_@e_u;@__ . Yo s

151 Assinatura 00 Trabaikddor 152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a8 CAXA:

' A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pwe otrabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos
R apés a extingao do conirato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).
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