ESTAPAR

CONTRATO DE TRABALHO E EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO DE EXPERIENCIA, a ALLPARK EMPREENDIMENTOS, PARTICIPACOES E SERVICOS
S.A, localizada na cidade FLORIANOPOLIS, Rua/Av: SC 401, 3116, - inscrita no CNPJ sob n°60.537.263/0560-30, denominada a seguir
Empregadora, e o(a) Sr.(a) YASMIM MACIEL DE MORAES, portador da Cédula de Identidade RG n°® 7132497657, do CPF(MF) sob n.
600.788.850-94 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n°® 60078885094, Série: 60078885094, residente e domiciliado(a) em
SERVIDAO AMARO NUNES DA SILVA, 146, FLORIANOPOLIS, SC, CEP:88052-622, doravante designado Empregado, celebram o presente
contrato de trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposi¢ées legais
vigentes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS FUNCOES

e O(A) EMPREGADO(A) trabalhard para a EMPREGADORA a partir desta data a titulo de experiéncia, pelo prazo estabelecido conforme
a clausula nona abaixo relacionada, nas fungBes de APRENDIZ OPER, comprometendo-se a executar todo e qualquer servigco
inerente a fungdo. O empregado (a) obriga-se a cumprir as determinacdes legais, objeto, regulamentos, politicas, comunicados e
cartas, expedidas pela empregadora.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO

e A EMPREGADORA pagara ao(a) EMPREGADO(A) o salério fixo mensal de R$995,08 (Novecentos e Noventa e Cinco Reais e Oito
Centavos) , que sera pago diretamente ao EMPREGADO(a) ou em favor deste, mediante deposito em conta bancaria.

e O(a) EMPREGADO(A), desde ja, autoriza o crédito de salarios em conta corrente bancaria, indicada pela EMPREGADORA, sendo que
o(a) EMPREGADO(A) concorda em dispensar sua assinatura nos recibos de pagamentos, valendo como comprovante o
correspondente depdsito ou transferéncia bancaria.

CLAUSULA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO

e O horério contratado serd de 09:00 as 15:00 com 60 minutos de intervalo para refeicdo e descanso diario; que o (a) EMPREGADO(A)
se compromete a prestar seus servicos em qualquer turno de trabalho, em horéario diurno, noturno ou misto, bem como nos
domingos e feriados, respeitadas as determinagdes legais.

e Convencionam as partes que as folgas semanais serdo definidas através de escala, podendo, inclusive, haver rodizio nos dias da
semana que as mesmas serdo gozadas, desde que ocorram semanalmente, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA - FALTAS INJUSTIFICADAS

e As faltas do(a) EMPREGADO(A) que nao tenham sido abonadas pela EMPREGADORA ou aquelas nao previstas legalmente serao
descontadas do salério fixo mensal a raz&do de 1/30 (um trinta avos) por dia.

CLAUSULA QUINTA - LOCAL DE TRABALHO

e O local do(a) EMPREGADO(A), serd a Garagem Allpark - 10560 - SHOP FLORIPA - PUC, Rua/ Av : SC 401, 3116, SACO GRANDE,
FLORIANOPOLIS, SC podendo, entretanto, prestar servigcos em outras localidades, sempre em carater eventual, ressalvando-se as
transferéncias definitivas, desde que as necessidades de sua fungédo assim exijam.

CLAUSULA SEXTA - CONFIDENCIALIDADE

O EMPREGADO(A), se compromete a tratar como confidenciais as informa¢des que obtiver durante o exercicio de suas atividades na
EMPREGADORA e que tratem, entre outras, sobre danos técnicos, oportunidades de negdécios, pesquisas, produtos, softwares, engenharia,
etc., que sejam consideradas como informacdes de carater privativo e de propriedades exclusiva da EMPREGADORA, proibida de todas as
formas sua divulgacao para pessoas ndo obrigadas a manter a sua confidencialidade, evitando-se assim que tais informacdes caiam no
dominio publico.
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CLAUSULA SETIMA - Lei Geral de Protecé&o de Dados - LGPD

Em conformidade com a Lei 13.709/18 ("LGPD") e na qualidade de contratante, 0 EMPREGADOR declara que tratard os dados pessoais do
EMPREGADO quando necessario e com a finalidade de elaborar, implementar e gerir seu contrato de trabalho, no legitimo interesse da
administracdo dos recursos humanos e/ou para cumprir obrigagbes legais. O EMPREGADOR declara, ainda, que os dados do
EMPREGADO serdo armazenados ou arquivados em formato eletrénico e/ou fisico pela duragéo de seu contrato de trabalho e pelo prazo
necessario para o cumprimento de exigéncias legais.

§ 1° O EMPREGADOR informa e esclarece que o referido tratamento de dados podera incluir dados pessoais consistentes em informacdes
relacionadas ao EMPREGADO que o identifique ou o que o torne identificavel, tais como mas nao limitado a dados de curriculum, dados
bancarios, avaliagcbes de desempenho, revisGes salariais, e ainda a dados pessoais sensiveis, tais como mas nao limitado a dados
relacionados a origem racial ou étnica, religido, opinido politica, filiacao a sindicato, saude, vida sexual, genética ou biometria.

§ 2°: O EMPREGADOR podera compartilhar os dados pessoais do EMPREGADO: (i) com terceiros fornecedores de produtos ou servigos o
EMPREGADOR, tais como, mas néo limitado a administradores de sistemas de RH, folha de pagamento e operadoras de planos de saude
e (ii) em razdo do EMPREGADOR ser um grupo de empresas, com outras empresas de seus grupos empresarial. Nesse contexto, o
EMPREGADOR declara que os dados pessoais ndo serdo utilizados para finalidades diversas as especificas e descritas na Politica de
Privacidade do EMPREGADOR e no contrato de trabalho firmado e acordado com o EMPREGADO.

§ 3°: Durante a vigéncia do contrato de trabalho, o EMPREGADO igualmente podera tratar dados pessoais, tais

como, mas nao limitados a dados pessoais de clientes e funcionarios do EMPREGADOR, para fins de realizar suas atividades e
desempenhar suas fungées. O EMPREGADO declara que acdo de sua parte que possa ser considerada como tratamento de dados
pessoais, conforme definido pela LGPD, se limitara a estrita atencéo da finalidade que justificou o tratamento em questéao e devera atender a
legislagdo aplicavel.

§ 4°. O EMPREGADO declara que concorda com a politica de privacidade do EMPREGADOR e que observara seus procedimentos internos
de

gestdo adequada de dados pessoais, confidencialidade e seguranca da informagdo. O EMPREGADO declara, ainda, que ao assinar o
presente contrato, leu e aceitou as condi¢Bes do contrato de trabalho e da Politica de Privacidade do EMPREGADOR.

§ 5% O EMPREGADO entende e concorda, de forma livre, informada e inequivoca que os servi¢cos objeto do Contrato podem envolver o
tratamento de Dados Pessoais de seus dependentes, podendo eles ser criangas e/ou adolescentes para fins de pagamento de salario
familia e concessao de beneficios.

§ 6% O EMPREGADOR deve realizar o tratamento em estrita conformidade as exigéncias legais aplicaveis e garantir a observancia do melhor
interesse da crianga e do adolescente, na forma do artigo 14 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

§ 7°: O EMPREGADOR garante ao EMPREGADO que apenas realizara a coleta de Dados Pessoais de criangas em fungdo da execugédo do
presente mediante o consentimento especifico e destacado dos pais ou responsavel legal, nos termos da legislacao aplicavel (artigo 14, §
1° da Lei Geral de Protecdo de Dados).

§ 8% O EMPREGADO concorda de forma livre, informada e inequivoca que os Dados Pessoais de seus dependentes menores de idade
(como por exemplo, nome, sobrenome, dados da escola, detalhes dos documentos) tratados pelo EMPREGADOR para fins de pagamento
de salario familia e concesséo de beneficios, de acordo com o contrato de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DANOS A EQUIPAMENTOS

e Além dos descontos previstos em lei ou autorizados pelo EMPREGADO (A), diante dos beneficios trabalhistas fornecidos, a
EMPREGADORA reserva-se no direito de descontar do (a) empregado (a), a importancia correspondente aos danos por ele (a)
causados, decorrentes de negligéncia, impericia ou imprudéncia, derivando- se dai ainda a falta de cuidado com os equipamentos
e/ou veiculos de propriedade da empresa que serdo fornecidos para o desempenho exclusivo de suas fungdes e que estejam sob
sua posse e guarda.

CLAUSULA NONA - GRUPO ECONOMICO

A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico da EMPREGADORA (ja existentes ou que venham a ser
constituidas), durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, fazendo parte
integrante deste contrato tal obrigacéo.

CLAUSULA DECIMA - PERIODO DE EXPERIENCIA

O presente contrato sera considerado como de experiéncia e a sua vigéncia inicial ser4 de dias, podendo ser prorrogado automaticamente
ou a requerimento, por mais dias, podendo ainda, qualquer das partes, rescindi-lo antecipadamente, mediante comunicagdo por escrito,
conforme Art. 479 da CLT.

e Expirado o periodo de experiéncia acima descrito, a permanéncia do empregado no exercicio de suas fung¢fes transformara o
presente instrumento em contrato por prazo indeterminado.

e Caso a duracdo do auxilio doenca previdenciario exceda a data de encerramento do presente contrato, prorrogar-se-a o término do
presente contrato a data coincidente com a alta previdenciaria
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- NORMAS E REGULAMENTOS

O(A) EMPREGADO(A) se obriga a cumprir todos os regulamentos e normas de servigos que disciplinam as atividades da EMPREGADORA,
conforme manual entregue nesta data.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DISPOSICOES GERAIS

e O(A) EMPREGADO(A), desde ja se declara ciente de que os reembolsos de despesas efetivamente realizadas para o exercicio de
suas funcdes, somente ocorrerdo desde que apresentado o relatério correspondente, observadas as normas e politicas internas
guanto ao seu preenchimento e acompanhadas de comprovacéao valida contabilmente.

e Atendendo ao que dispde o artigo 462 da CLT, e/ou Convencéo Coletiva de Trabalho, o(a) EMPREGADO(A), desde j& autoriza os
descontos relativos aos beneficios que a empresa colocar a disposicdo e para os quais tenha optado na admissdo ou no decorrer
darelacdo contratual empregaticia.

e O EMPREGADO(A) aderente ao PLANO ODONTOLOGICO oferecido pela EMPRESA autoriza, desde ja, a realizacdo de desconto
mensal em seu salério, referente ao valor de sua coparticipagdo e de seus dependentes, conforme estipulado em Termo de Adeséo.

e PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO fica ciente de que, na hipétese de afastamento, estando seu Contrato de Trabalho
suspenso, independentemente do motivo, se manterd sua obrigagdo em relacdo a efetuar o pagamento de sua cota parte e de
seus dependentes, conforme utilizagdo do Plano de Saude, de retamente na sede da Empresa, na data estipulada no boleto de
cobranca, sob pena de execuc¢éo extra ou judicialmente.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato de trabalho em duas vias de igual teor, para um sé efeito, na
presencga das testemunhas abaixo identificadas.

FLORIANOPOLIS, 21 de Outubro de 2024

YASMIM MACIEL DE MORAES ALLPARK EMPREENDIMENTOS, PARTICIPACOES E SERVICOS S.A

TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2

Péag. 3de4



Trilha de auditoria: 60078885094.18102024.115513.161.22.58.142 Android

Pag. 4 de 4


http://www.tcpdf.org




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 17/04/2022

Dados Pessoais

Nome civil
YASMIM MACIEL DE MORAIS

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

600.788.850-94 Feminino 11/05/2006 Brasileira

Nome da mae

CARLA FEIJO MACIEL

Contratos de trabalho
21/10/2024 - Aberto

Empregador

ALLPARK EMPREENDIMENTOS, PARTICIPACOES E SERVICOS S.A.
CNPJ RAIZ: 60.537.263

Estabelecimento

ALLPARK EMPREENDIMENTOS, PARTICIPACOES E SERVICOS S.A.
CNPJ: 60.537.263/0560-30
ROD SC 401 3116 ANEXO SHOPPING 88032005 SACO GRANDE FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
APRENDIZ 4110-05

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias

Saléario contratual
R$ 1.069,48 por més

Relagéo de trabalho
Empregado—-Aprendiz

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

10/11/2024 - Salério definido para R$ 1.069,48 Por més
10/11/2024 a (atual) - Cargo exercido de APRENDIZ
21/10/2024 - Salério definido para R$ 995,08 Por més

21/10/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 22/07/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 17/04/2022

ANOTACOES

21/10/2024 - Estabelecimento definido para ALLPARK EMPREENDIMENTOS,
PARTICIPACOES E SERVICOS S.A.

21/10/2024 a 09/11/2024 - Cargo exercido de APRENDIZ OPER

21/10/2024 - Relagéo de trabalho definida para Empregado—Aprendiz
21/10/2024 a (atual) - CBO Cargo exercido 4110-05

21/10/2024 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 22/07/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



