Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 08/12/2020

Dados Pessoais

Nome civil
PAULO ANDERSON SOARES

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

152.578.708-00 Masculino 19/11/1972 Brasileiro

Nome da méae

IRACY SOARES

Contratos de trabalho
20/06/2025 - Aberto

Empregador

ATACADAO S.A.
CNPJ RAIZ: 75.315.333

Estabelecimento

ATACADAO S.A.
CNPJ: 75.315.333/0314-11
RUA ALEXANDRE SERGIO GODINHO 129 88160486 MORRO DA BINA BIGUACU SC

Cargo CBO Cargo
OPERADOR(A) DE CAIXA 4211-25

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 18/08/2025

Saléario contratual
R$ 2.110,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

20/06/2025 - Salario definido para R$ 2.110,00 Por més

20/06/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 18/08/2025

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 01/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 08/12/2020

ANOTACOES

20/06/2025 - Estabelecimento definido para ATACADAO S.A.
20/06/2025 a (atual) - Cargo exercido de OPERADOR(A) DE CAIXA
20/06/2025 - Relacao de trabalho definida para Empregado
20/06/2025 a (atual) - CBO Cargo exercido 4211-25

20/06/2025 - Admissao

23/04/2025 - 22/05/2025

Empregador

ADECCO RECURSOS HUMANOQOS S.A.
CNPJ RAIZ: 35.918.663

Estabelecimento
ROD ROD BR 101 S/N 88190000 AREIAS DE BAIXO GOVERNADOR CELSO RAMOS sC

Cargo CBO Cargo
AUXILIAR LOGISTICO 4141-40

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 19/10/2025

Salario contratual
R$ 1.910,00 por més

Relacao de trabalho
Trabalhador temporario

Tipo de admisséo
Admisséao

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

22/05/2025 - Rescisao Contratual

23/04/2025 - Salario definido para R$ 1.910,00 Por més

23/04/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data prevista para término em 19/10/2025

23/04/2025 - Estabelecimento definido para CEP 88190000

23/04/2025 a 22/05/2025 - Cargo exercido de AUXILIAR LOGISTICO
23/04/2025 - Relacéo de trabalho definida para Trabalhador temporéario

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 01/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 08/12/2020

ANOTACOES
23/04/2025 a 22/05/2025 - CBO Cargo exercido 4141-40
23/04/2025 - Admissao

10/04/2025 - 23/04/2025

Empregador

A. ANGELONI & CIA. LTDA
CNPJ RAIZ: 83.646.984

Estabelecimento

A. ANGELONI & CIA. LTDA

CNPJ: 83.646.984/0018-58

AV GOVERNADOR IRINEU BORNHAUSEN 5288 LOJA 88025202 AGRONOMICA
FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
Auxiliar Padeiro 5135-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 19/05/2025

Salario contratual
R$ 2.344,77 por més

Relacéo de trabalho

Empregado

Tipo de admisséo
Admissao

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

23/04/2025 - Rescisao Contratual

10/04/2025 - Salario definido para R$ 2.344,77 Por més

10/04/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 19/05/2025

10/04/2025 - Estabelecimento definido para A. ANGELONI & CIA. LTDA
10/04/2025 a 23/04/2025 - Cargo exercido de Auxiliar Padeiro
10/04/2025 - Relagao de trabalho definida para Empregado

10/04/2025 a 23/04/2025 - CBO Cargo exercido 5135-05

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 01/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 08/12/2020

ANOTACOES
10/04/2025 - Admissao

27/09/2024 - 16/10/2024

Empregador

SUPORTE RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ RAIZ: 10.316.754

Estabelecimento
AV MAURO RAMOS 1450 88020302 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
Auxiliar de Logistica 4141-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 25/03/2025

Saléario contratual
R$ 2.005,00 por més

Relagéo de trabalho
Trabalhador temporario

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

16/10/2024 - Rescisao Contratual

27/09/2024 - Salario definido para R$ 2.005,00 Por més

27/09/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 25/03/2025

27/09/2024 - Estabelecimento definido para CEP 88020302
27/09/2024 a 16/10/2024 - Cargo exercido de Auxiliar de Logistica
27/09/2024 - Relacao de trabalho definida para Trabalhador temporario
27/09/2024 a 16/10/2024 - CBO Cargo exercido 4141-05

27/09/2024 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 01/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 08/12/2020

28/08/2024 - 11/04/2025

Data da projecéo do aviso prévio indenizado

11/05/2025

Empregador

APTA PRO PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ RAIZ: 28.133.471

Estabelecimento

APTA PRO PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 28.133.471/0001-97
RUA CORONEL HERCULANO DE ARAUJO 417 81050090 NOVO MUNDO CURITIBA PR

Cargo CBO Cargo
AUXILIAR DE LOGISTICA 4141-40

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 86,11 por dia

Relacéo de trabalho
Empregado—Contrato de trabalho intermitente

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES

11/04/2025 - Rescisao Contratual

28/08/2024 - Salario definido para R$ 86,11 Por dia

28/08/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

28/08/2024 - Estabelecimento definido para APTA PRO PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
28/08/2024 a 11/04/2025 - Cargo exercido de AUXILIAR DE LOGISTICA

28/08/2024 - Relacao de trabalho definida para Empregado—Contrato de trabalho
intermitente

28/08/2024 a 11/04/2025 - CBO Cargo exercido 4141-40

28/08/2024 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 01/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.
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Data de emissao: 08/12/2020

17/04/2023 - 04/02/2024

Data da projecéo do aviso prévio indenizado

05/03/2024

Empregador

PESSOALIZE TECNOLOGIA E ATENDIMENTO DIGITAL LTDA
CNPJ RAIZ: 27.648.167

Estabelecimento

PESSOALIZE TECNOLOGIA E ATENDIMENTO DIGITAL LTDA
CNPJ: 27.648.167/0001-10
RUA DOMINGOS ANDRE ZANINI 277 SALA 410 88117200 CAMPINAS SAO JOSE SC

Cargo CBO Cargo
CUSTOMER EXPERIENCE 4223-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 31/05/2023

Salario contratual
R$ 1.576,00 por més

Relacéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

04/02/2024 - Resciséo Contratual

01/05/2023 - Salério definido para R$ 1.576,00 Por més

17/04/2023 - Salario definido para R$ 1.469,00 Por més

17/04/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 31/05/2023

17/04/2023 - Estabelecimento definido para PESSOALIZE TECNOLOGIA E ATENDIMENTO
DIGITAL LTDA

17/04/2023 a 04/02/2024 - Cargo exercido de CUSTOMER EXPERIENCE
17/04/2023 - Relacao de trabalho definida para Empregado

17/04/2023 a 04/02/2024 - CBO Cargo exercido 4223-10

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 01/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.
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Data de emissao: 08/12/2020

ANOTACOES
17/04/2023 - Admissao

06/12/2018 - 06/11/2020

Empregador

SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ RAIZ: 09.477.652

Estabelecimento

SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 09.477.652/0048-50
ROD FRANCISCO MAGNO VIEIRA S/N 88065000 CAMPECHE FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
OPERADOR(A) DE CAIXA 4211-25

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 1.465,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

06/11/2020 - Resciséo Contratual

03/08/2020 - Férias 03/08/2020 a 01/09/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

22/02/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

06/12/2018 - Salario definido para R$ 1.465,00 Por més

06/12/2018 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 19/01/2019

06/12/2018 - Estabelecimento definido para SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
06/12/2018 a 06/11/2020 - Cargo exercido de OPERADOR(A) DE CAIXA
06/12/2018 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 01/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.
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Data de emissao: 08/12/2020

ANOTACOES
06/12/2018 a 06/11/2020 - CBO Cargo exercido 4211-25
06/12/2018 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 01/09/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.
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