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SINDPESCALAGUNA ’
Sindicato dos Pescadores e Pescadoras Profissionais do Complexo Lagunar de Aguas Doces e
Salgadas dos Municipios de Laguna, Imarui, Imbituba, Garopaba e Jaguaruna no Estado de Santa
Catarina.

CNPJ - 13.256.925/0001-40

Laguna, 08 DE JULHO de 2025.

DECLARACAO DE RENDA

O SINDPESCALAGUNA - Sindicato dos Pescadores Profissional, pescador
artesanal e aprendiz de pesca nas aguas doces ¢ salgadas e todo territério do municipio
de Laguna, pessoa juridica de direito privado, entidade sindical de 1° grau representativo
da categoria, entidade sem fins econdmicos e declarada de utilidade publica, vem a
\Vossa senhoria neste ato aqui representado por seu presidente, abaixo citado, informar
que o (a) Sr (a) ELISANGELA DA ROSA SANTOS portador do RG n 3.493.731 , inscrito
no CPF sob o n° 000.065.769-74 residente no enderegco_TRAV. MAURO CAMILO 96
ESPERANCA LAGUNA SC, tem seu registro geral da pesca inscrito no MPA — Ministério
da pesca e aquicultura — desde 11/08/2608 no RGP: SCPA00006576974 ¢ que ©
pescador acima recebe 506,00 por més, sendo assim foi comprovada por investigacdo
feita pelo setor trabalhista deste sindicato.

Sem, mas nos colocamos a inteira disposicdo para qualquer
esclarecimento que se fizer necessario.

Atenciosamente,
Crislaine Maria Pinto
/L(NLG ;.i-t:k\,f 10@15;‘535“29”#_‘%4

"CRISLAINE MARIA P. TELES
VICE PRESIDENTE

Praca Repuiblica Juliana, n° 153 - Centro - Laguna — SC. Cep 88790-000
Fone: (48) 3647-1394.
Sindpescalaguna@hotmail.com



ALTERACOES DE IDENTIDADE
(Com relagdio nome, est. civil & data nasc.)
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Mostre a0 seu novo companheiro of peripos que o cercam
no trabalho.

Cada acidents & uma ligio que deve ser apreciada, pars
evitar maiores desgragas.

Todo o acidente inm wma causa que € preciso ser pesau-
sada, para evitar a sua repetigao.

Se vocd for acidentado, procure loge o socomo médicc
adequado, Nio deixe que “entendidos™ e “curiosos” con-
cormam para o agravamento de sua lesio.

Se vock ndo £ eletricista, néo s¢ meta a fazer servicos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vock for vitima d=
um acidente, amanhi serd tarde demais. d

As méquinas ndo respeitam ninguém; mas vock deve res-
peitd-las.

Atenda 35 recomendagBes dos Membros da CIPA e d=
seus mestres e chefes,

Conheca sempre as regras de seguranga da segio onde vo-
cE trabalha.

Conversa e discussio no trabalho predispdem a acidentss
pela desatengio.

Leia ¢ reflita sempre o5 ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengio de acidentes.

s anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nio fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho,

Mantenha sempre as guardas protetoras das maquinas nos
devidos lugares.

Pare a miguina quando tiver que consertd-1a ou lubrificZ-
la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegio adequados a scu servigo.

Conhega 0 mancjo dos extintores & demais disposili=
combate ao fogo cxisientes em seu local de rabalko. oo
pode ter necessidade de usé-los algum dia.
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