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- TAINI EWERLINl; DE VAHGI\S

III\HI- “apariamento) S 13 Bairro

TAS 478 Tapera
o 18 UF | 16 CEP 17 CTPS (n°, série. UF) 18 CPF =
nanopolis SC | 88.049-305 ‘ 006850186 0030 RS { 035.126 470-14

Je Nascimento | 20 Nome da hWae '
1064 | LEANDRA MARCELI EWELING
__ o AW DADOS [0 CONTRATO
o de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado

<< Causa do Afastamento

I - Inic.Empresa s/ Justa Causa

| 29 memuneracao Nes Ant

| 24 Data de Admssao | 25 Dala do Aviso Previo | 26 Dale de Afastamento]| 27 Cad. Afastamento
= 1.1587.04 | 23/01/2020 08/11/2022 08111/2022 o1
5 Pensao Almenticia (%) (TRGT) | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)[30 Categoria do Trabalhadaor
0,00 0,00 1 -Empregado
Sclign Sindical 32 CNPJ 2 Nome da Entidade Sindical Laboral
109.021.13017.9 83.930.933/0001-05 - SINTTEL
ot DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
{E0 San dn B/dias Salsrio Tang e EY Comissoes . 52 Gratificagdc
& 0G /fallas e DSR) 308,54 108,15
fe3 £ fj:;_-;?a_-'u_b_r?d'i’!f: 54 &dic. de Peruiosklade ! 55 Adic. Noturno
W haras 2% |
&7 .‘_—“-’)"3:-':'"?.3 haras =l 57 Ganeia-s" S N 58 Descanso Semanal 1
Remunerado (DSR)
%8 Raflexo do nu: sobre ﬁ’{" 57 04|60 Multa Art. 477, § 8"/CLT 62 Saiario-Famiia
_ | S, B
 Proporcicnal [ 1.0€0.62|62 2 Mdiz H Exiras 1do Prop {6.89 53.3 Média Varidveis 130 Prop. 76,33
721 13° Salaro Exerc i 65.1 Media V Variav Fenas Res 57 11|65-2 Media HExtra Ferias Resc 13,57
12 avcs
% Prop: : - Farias V AQUs 1 Méca H.Extra Férias Resc
65 3 Ferias Proporc 10/12 Avos 774 37|66.1 Ferias Venc Per. Aquis. 925 63|50 : 20.06
(20 dias; [ 23/01/2021 & 22i101/2022 . , : :
56,1 Media V_variav Fenas Res 68,5358 Tergo Constiuc. de Feiias 646,82 E:fé"n":‘;i:: EIOicteRERY 1.388 45
{70 5 Miedia Horas Extras APl | 20.31 259.3 Media Val. Variaveis AR 102.80 ;%;n?-f;d?)a}lam (Aviso Prévio 96.42
- ' TR - . a 3
2 hedia H Extras 130 nden | 54|70.3 Media Variavais 130 Ind 6 94 ;L';n?;::;}mwso Prévio 84.20
|
95 1 Outras Verbas 23, 1;
| ACT Arusanio L. : —
I 99 Ajuste do Saldo Devedor TOTALBRUTO | 582446
| DEDUCOES : — YT Takor
i Desconto Valor | Desconto alor . S
[ 100 Pensao Almenticia 1101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento
for e FTYy id&ncia Social A
103 Avise Pravio hdenizado 106 Vale ~Transporte 69,42 112.1 Previdénci 44 24
| O dias -
PR .2 IRRF sobre 13° Salario
1112.7 Prev. Social - 13° g5, 10/ 1141 IRRF 114.2
tSalario
: I 1146.3 Qutros descontos nn
o escontos J 1. 237.50
1151 Cutros descontos 0.78|115.2 Outros descon 1,00[ A il 37.50
e | VRVA PAT S l

I e
e



77128 - TAINI EWERLING DE VARGAS

12 Endereco (logradouro. n®. andar, apartamento) 13 Bairro | : :
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| 14 Municpo 15UF[ 16 CEP 17 CTPS (n°, séne. UF) BCF
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| 1% Data de Nascimento | 20 Nome da Mie
| 28/09/1994 LEANDRA MARCELI EWELING i \
| DEDUCOES |

Desconto Valor Desconto gl
| 115 4 Outros desconlos 35041155%05155300!105

7| Desc. VT Cartdo
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]
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TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRAB

P A

oo i D e b B

01 CNPJICE

| 10.851.805/0005.26

‘ 02 Razéo Social/Mome

FLEX GESTA
’_TRABALHADDR O DE RELACIONAMENTOS S A, ——

|10F‘15-PASEP .11N0m&

| 210.55620.56.9 77128 - TAINI EWERLING DE VARGAS

| 17 Car r:_a-rm de Trabalho (n?, séne. UF) PB CPF 19 Data de Nascimento | 20 Mome da Mae

006850186 0030 RS | 035.126.470-14]28/09/1 994 LEANDRA MARCELI EWELING

| CONTRATO RPN -2 7 1

: 22 Causa do Afastamento .

| 11 - Inic. Empresa s/ Justa Causa

| 22 Data de Admssao | 25 Dala do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento \ 27 Codigo Afastamento | 29 Pensdo Afimenticia (%) 15‘5“3‘J
| 23/01/2020 08/11/2022 08/11/2022 01 0.00

| 30 Categoria do Trabalhador
I 1 Empregado Lol
< termos do artigo n® 477 da Wﬁd&qin asleisdo
a. tendo em vista a duragdo do cf
m Acordo ou Convengéo Coletiva

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabakho do trabalhador acima qualificado, no
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1°do art. n°® 477 da CLT ndo & devid _
trapaino nio ser superior a umano de servigo e néo existir previsdo de assisténcia a rescisdo eontratual e
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia I foi realizado, nos termos do art 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15-‘2‘}10. L Bfe"mf_'!; pagannine
rescisérias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de RS 326,08 | o qual devidamente Nb"“““:-."“‘“ﬁ- g

intearante do presente Termo de Ciutagao. | ]
(evymno/oley 5C. [T de proomM hro de 2o i

. i,
750 Assnatura 0e-E B egador ou Preposto i
RELACIONAMENTOS S.A. o

FLEXGESTAQOD

R
)t ‘G i o 152 Assnatura do Responsével Leg

151 Assinatura do Trabalhador

Carios Henrigies Amerint
Diretor
sintrct-SC




—
SERVICOS AO EMPREGADOR

L | Mavimentar Trabalhador

“Pagina Inicial
Esclarecimentos R ol o pgul O SEEVICo @
sobre os servicos

'-‘.Sa” Clique acul cako desa)e continuar oparando com a conta lacalizada

e e

:: Comunicar Movimentacao do Trabalhador

Empregador: FLEX GESTAD DE RELACIONAMENTOS SA
CNPJ: 10.851.805/0005-26

Trabalhador: TAINI EWERLING VARGAS
PIS/PASEP/NIT: 210.55620.56-9

COMUNICACAD DE MOVIMENTACAO EFETUADA COM SUCESSO.

Chave de Identificacdo: AZ-21055620569-04791201-60

Disponivel para Sague a Partir de: 22/11/2022

———

—

Imprimir esta tela ou anotar a Chave de Identificacdo, a orientagdo abaixo e a data

disponivel para sague & entregar ao trabalhador.

ATENCAOQO

Caso o(a) trabalhador(a) tenha optado pela sistematica
Saque-Aniversario (Lei 13.932/19), informamos que, na
rescisdo do contrato de trabalho, somente pode ser liberado

o valor da muita rescisoria, quando recolhida.

TRABALHADOR(A), baixe agora o APP do FGTS na loja de
aplicativos do seu celular e indique uma conta bancaria de
gualquer Instituicdo Financeira para crédito do valor. Se
ndo desejar receber o recurso por meio de crédito em conta,
indique no APP FGTS que deseja recebé-lo em um canal

fisico de pagamento da CAIXA.

20221114

errortiar B GIRAR GRRF m
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- 02 Razao SocaliNome IDENTIRCACAQ DO EMPREGADOR
.~ o5 806/0005.26 | FLEXGESTAQ DE RE
1088 ratoure W i ————————AONAMENTOS SiA.
cua Jeronmo Coelho, 364 04 Bairro
I -f'-:[ e R o TR T EE——— |1 Centra —\
ciananopolis 06 UF [ 07 CEP U8 CNAE | 08 CNPJCE Tomador/Obra
Flonanopd®s | SC |88.010.030 | 8220200 \
aEemeE ]’ 11 Nome IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR |
1055620569 | 77128 - TAINI EWERLING DE VARGAS
sdereso {logradowro, . andar '_ﬂml'mmeutu] P
OCERALTAS
i = t-_— 478 Tapera
B Al T5UF [ 16 CEP T7 CTFS (0, sére, UF) 16 CFF
ol - _'-. ot . SC | 88.049-305 006850186 0030 RS 035.126.470-14
i Data de MNascmento | 20 Nome da Mae
28/00/1994 LEANDRA MARCELI EWELING T
— DADOS DO CONTRATO
Hpo de Contrato
Lonirato de trabalho por prazo indeterminado,
27 Causa do Alastamento
| 11 - Inic.Empresa s/ Justa Causa
23 Remuneracao Més Ant, 74 Dala de Admissao | 25 Dala do Aviso Frévio | 26 Data de Afastamento| 27 God. Afastamento
| 1.157,04 | 23/01/2020 08/11/2022 08/11/2022 — 01
28 Pensac Almenticia (%) (TRCT) | 20 Pensao Almenticia (%) (FGTS]| 30 Calegoria go Trabahador
_ 000 0,00 1 -Empregado
| 31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laberal
— | 009.021.13017.9 83.930.933/0001-05 - SINTTEL
1 DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS |
VERBAS RESCISORIAS ]
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica | valor |
50 Saido de  B/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificacio
(tiguido de 00 /fallas e DER) 308,54 108,15 \
|53 Adic. de nsakbridade 54 ;dic de Periculosidade 55 ﬁ't.'dic. I*ht::;nu
b oras a
|56 1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a 2 Remunerado (DSR)
| 54 Reflexo do DSR sobre 37.04 60 Multa Art. 477, § 8°ICLT 62 Salario-Familia
Salano Varavel
[F34 1 13° Salarno Proporcional 1.060.62 £3.2 Média H.Extras 130 Frop. 16 89 63.3 Meédia Variaveis 130 Prop. 76.33
11/12 avos ! )
;"._'_l- I 13" Salario Exerc 65.1 Media V.Variav Férias Res 57 11 §5.2 Media H.Extra Férias Resc 13.57
12 avos
{653 F Fr ¢ 10/12 Avos 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 66.1 Média H Extra Férias Resc
o0 has). | 771,371 2310112021 a 22/01/2022 92563 20,06
[66.1 Media V Variav.Férias Res 68 53|68 Tergo Constituc. de Feérias 546,82 %%10?;:; Prévio ndenizado 188,45
'69.2 Média Horas Extras AP 20 31693 Média Val Varidveis AP 102.80 i&;n?;di?mrio {Aviso Prévio 96.42
70 2 Media HExtras 130 Inden 1 54| 70.3 Media Variaveis 130 Ind. 6.94 rd;ni::::}mmu Prévio 84.20
{451 Cutras Verbas 23,14
|ACT Anuénio _ 2
r 99 Ajuste do Saldo Devedor 582446
| DEDUGﬁES
Desconto Valor Desconto Valor Dascm:lto - Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
{ 103 Avisc Prévio indenizado 106 Vale ~Transporte 69.42 112.1 Previdéncia Social 4424
00 dias v
- -
112.2 Prev. Social - 13° 95.10|114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario
Salario 4
: 115.3 Qutros descontos 7 50
115.1 Outros descontos 0 78| 115.2 Qutros descontos 100 : 2375
Troco Mes Anterior TEIVRVA PAT JYIVRVA Comum - Resc [ _
i




02 Raza0 SocialiNome

1 805/0005.26 ‘ FLEXGESTAO DE mmrpo_oz.pg_mzﬁum S.A
;mnm_%m% (logradouro, n°, mﬁQM_/ 04 Bair
3 Ende irro

oua Jeronimo Coelho -
T Centro
08 CNAE | 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra

{05 Mumicigho
| Florianpolis . 88.010-030 | 8220200
|10 PIS/PASEP 11 Nome EENY CAGRO DO — el
| 210.565620.56.9 77128 - TAINI EWERLING DE VARGAS
l2 Endereco (logradouro, n°, andar. apartamento) 13 Bairro
w_Ummer_pm 478 Tapera
| 14 Municipio 15 UF[ 76 CEP 17 CTPS (n° série, UP) 18 CPF
| Flonanopolis SC | 88.049-305 006850186 0030 RS 035.126.470-14
19 Data de Nascimento 130 Nome da Mae
| 28/09/1994 LEANDRA MARCELI EWELING
. DEDUCOES
' Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
115 4 Qutros descont 115.5 Outros descontos SR
| i_m_mm,\m,%w dogtsiins 35,04| 05> VT Cartao 15,30[TOTAL DEDUGOES 498,38
i /ALORLIQUIDO 5.326,08
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02 Razao SocialiNome 'h“_‘"ﬁ\
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26_| FLEXGESTAO DE Re s e
: \O DE RELACC . ]
(BALHADC ——=-ACIONAMENTOS § A
' 1-*.:”:;-55 . Mome & e e
2i0 oobel ob 9 o ?}"123 21 -
| ._'..-I'i(l'".‘é de Trabalho (n° série, UF‘J_ ﬁﬁEWERHMVﬁRGAS

50186

0030 Rs

T 035.126.470-14 ;g%ﬁ;tg"fﬁa;;nﬁ 20 Nome da Mae
Causa do Al .j;;mo—\—‘____‘____x_ LEANDRA MARCELI EWELING

Frsnm

C.Empresa s/ Justa Causa

e

—Slade Admssao | 25 Data do Avi i
23/01/2020 08/ 180 Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cadigo Afastamento 22 PeneSo Mmenticla (%) (FGTS)
Sy 11/2022 08/11/2022 ‘

\.'.‘-::I'Mja(_::ia do T abalhador 01 0,00

~Mmpregado \
Foi realizada a resc

Trabalho (CLT). A aéifﬁeﬁz.-;?t::m-d; B o s ueluado, T MR g N e

) SCIS40 prevr o A : d

trabaiho ndo ser superior a umano prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragdo do contrato de

de Trabalh : de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo coniralual em Acordo ou Convengao Coletiva
o= 1fabaiho da categoria a qual pertence ¢ trabathador.

S i JE A, foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 532608 ¢ qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitacdo.

httoncfolis 12 . |5 waolom b & 2022

150 Assinatura gador ou Preposto
FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A.

; ; r
35 Atoinattxa do Trabaihador U 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhado

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TELECOMUNICAGOES £ OPERADORES DE MESES

Carios Henrigare Amorin TELEFONICAS NO EST, DESTA.CATARINA
Diretor SINTTEL-SC
Sintic!-SC Ref. MTE: 300184 - Cdd. Ent. Sindical
008021130179

Telefones: (48) 3229-2471 - CNPY: %3.93&:93339[1?1. R
Rua Elestio Pinto daLuz,n’ 742- Jar_dtm Atani
CED- §6095-500 - Flosan 6polis-S0
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versao do Aplicativo: 3 3 17

Dados do Empregador

Razdo Sccal: FLEX G

Endereco
Logradouro

Cidade

FPAS 515

sESTAD

RUA JERONIMO COELHO 364
FLORIANOPOLIS

CNPJ/CEI Tomador de servico:

Dados do Trabalhador

Nome: TAINI EWERLING DE VARGAS

PIS/PASEP: 21055620569

Data Nascimento;

28/09/1994

Movimentagao: 08/11/2022 - 11

Informacoes Financeiras

e ————eee

Remuneracio/Saldo

Deposito

JAM

Encargos

Contrib.Social

Valor Trabalhador:

Cabe ao trabalhador os valores de Deposito e JAM

558,66

m— 4

24/01/2020

Més Anterior a

Demonstr i
ativo do T,
rabalhado, de Recolhimento FGTS R
escisdrio

Idantificadur: 32025570608518052

UE REL ACiONAMENTDS SA

CNPJ/CEI: 10.851.805/0005-26

Bairro: CENTRO
UF: s CEP: 88.010-030

Simples: 1 CNAE: 8220200

Admissdo:  23/01/2020 Categoria: 01

Data Opcao: 23/01/2020 CTPS: 6850186/00030

Aviso Prévio: 2 Dissidio/Acordo:

Més Rescisdo Aviso Prévio | Multa Rescisoria
! Indenizado '
1 il i

0.00| 466,87 || 151156 | 1.001.00

= - |
! [

0.00 37,34 | 120,92 | 400,40 |
| E | [
| | |

0,00 0.00 | 0,00 i 0.00|

0,00 0.00 |i umk 000,

T —— | ] _jl

0,00/ 0,00 0,00 0,00

0 | i

Valor Devido pela Empresa: 558,66



3061 -FLEX GESTAODE RELACIONAMENTOS S.A.

< i : Pag.: 20
i Ficha de Anotagoes e Atualizagdes da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e HiIED o 058 Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 13/11/2022
19:54

Emprogador

RazaoSocial: FLEN
Nome Fantasia: FLEX GES

Niumero CTNPJ

Ativigd, CHNAE Fiscal

Cislatraradion

GESTAQDE RELACIONAMENTOS 5.4
STAODE RELACIONAMENTOS 5.A

4000526

I

SNy

= TAINIEWERLING DE VARGAS

- 0020

Enderago:
Bairra;
Municipio: Flonantpolis- SC
CEP: 88.010-000
Talafonae: 55 (48] 30370005

Rua Jeronimeo Coeslha, 364
Caniro

Admissdo: 23/01/2020

Demissdo: 08/11/2022 Final Avisa: 14/12/20272

“TPS S¢ne MER501
Cargo: (12 - Telealendente 712 CBOZ2: 422310 CBO;
Alleragéo Empresa Filial  Nome Filial Movo Cadastro  Fichan®
0001 D005 FLEX GESTAODERELACIONAMENTOSS.A.-RI 7riza 99548
" - _IJ{_l'G_FLExGl—'.5‘1AODEI_Q_FLACIONAMENTOSS.A.-Di 77128 342355
13
nicic Perigde - Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
22 Ug11/2022 22.00 22,00 0.00 2 Quitado Rescisao
2200112022 24.00 24,00 29,00 2 Quitado Rescisao
2270172021 0,00 36,00 0,00 1 Quitado Normal
Inicio Férias Fim Feérias Dias Férias Dias Abono  Tipo das Ferias
_ 07/06/2021 06/07/2021 30.00 0,00 N Normais
LdigQos
Alteracac Cargo Descricdo CBO2 CBO  Motivo
L0r2020 82 Teleatendente 7:12 422310 003  Alleragio Contratual
23012020 18 Teleatendente 36hs 422310 001 Admissdo
Locais
Alteracao Novo Local Descrigao
>A01/2020 2.10.02 Garéncia
Escala Horaria '
Alteragao Escala/Horario Base Heor. Semanais Hor.DSR
11052020 (447 171:00-19:12(07.:12-36hs) 36:00 06:00
1002020 0172 00-00-17-12 (7:12-36h) 36:00 06:00
1172020 G021 15:00-21:20(6:20-36h} 36:00 06:00
Satarios - - 5 o,
Alteracao Salario Complemento % Tipo Salaric Motiva Estrutura Classe HNivel Aumento
107021 1.157.0400 n.0000 000 1 Mensalista 007 Reajuste ACT Q00 3,00
z (20} 1.123,3400 00000 0,00 1 Mensalista 003 Alteracao Contratual Q00 18.16
312020 S50, 7000 0,0000 0,00 1 Mensaiista 001 Admissaa [as4] 0.00
Afastamenios i i
Inicio Final Situagao Descrigao
2 0411072022 14 Atestado ate 15 dias
L22 20/09/2022 14 Atestado até 15 dias
i 29/08/2022 14 Aestado ate 15 dias
B/2022 12/08/2022 14 Alestado até 15 dias
Ye(Br2022 03/06/2022 14 Atestado até 15 dias
52022 10/05/2022 14  Atestado até 15 dias
AT 2022 120412022 14 Alestado até 15 dias
1RIG3022 2510312022 14 Aleslado até 15 dias
S 0BiG3/2022 14 Alestado até 15 dias
0022022 0440212022 14 Atestado até 15 dias
14/61/2022 19/01/2022 14 Atestado até 15 dias
28911212021 04/01/2022 14 Atestado até 15 dias
2411212621 24/12:2021 99 Fclga
182002 22212021 14 Atestado até 15 dias
01172021 1001172021 14 Atestado até 15 dias
| 41072621 14/10/2021 99 Abono Sesmt
15109/2021 1311072021 03 AuxilioDoenga
250812021 23/108/2024 14 Atestado até 15 dias
16/08/20621 20/08/2021 14 Atestado até 15 dias
Qoida 2621 14/08/2021 14 Mestado alé 15 dias



' 0001 - FLEX GESTAODE RELACIONAMENTOSS.A.
Ficha de Anotacoes e Atualizagoes da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

| periodo: 01/1999 a 12/2025

T 07082021 068/07:2021 02 Férias
27052021 27/0572021 14 Aleslado alé 15 dias
08102020 08/10:2020 99 Folga
0710 2020 07TNOI020 g Folga
2108 2020 21/09/2020 99 Folga
011092020 01/09/2020 99 Folga
31082020 31/08:2620 99 Foiga
IRN8A20 28/08/2020 99 Folga
STO0BR 2020 2708/2020 99 Folga
26082020 26/082020 99 Folga
2508202 25/08/2020 99 Folga
24:0R 2020 24/08/2020 99 Folga
ZZ08°2020 22108/2020 99 Folga ;
21082020 21/08/2020 9 Folga
20082020 20/08/2020 99 Folga
1508 2020 19/08/2020 99 Folga
18/082020 18/08/2020 99 Folga :
17082020 17/08/2020 93 Folga
1608/2020 15/08/2020 ag
14082020 14/0872020 2
12082020 13/08/2020 95
12/08/2020 12/08/2020 @99
01.08/2020 01/08/2020 a9
04/07/2020 04/07/2020 o9
10106:2020 10/06/2020 14
0B/06/2020 06/06/2020 o9
27/64/2020 03/05/2020 14
28/0372020 28/03/2020 a9




TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A1 ChD L
i AP CE

IDENTIRCAGAD DO EMPREGADOR

10.851.805/0005 .26

1]

o
2

IS0

L

02 Razdo SocialiNome
FLEXGESTAQD

03 Endereco tlogradouro, n°. andar

T 04 Bairro
- I - | Centro
06 UF | 07 CEP 08 CNAE | 09 CNPIICE TomadorObra
o ‘ SC l 88 010-030 | 8220200
. _PMHHGACADDOTRAEALHADOR

'—[' 1T Nome
2125 - TAINI EWERLING DE VARGAS

E RELACIONAMENTOS S A,

:_\\:\: 'x_.\:-ﬂ‘:\ﬁf;:;nniﬁ o. 0" andar, apariamenta) 13 Baliro
N e . = 478 Tapera \
- . 15 UF | 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
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‘ala de Mascimento | 20 Nome da Mae )
Su9rigds4 | LEANDRA MARCELI EWELING
> DADOS DO CONTRATO
Do de Lonirato
Contrato de trabalho por prazo indeterminado.
| 22 Causa ao Afastamento
11 - Inic. Empresa s/ Justa Causa
[ 23 Remuneracc Wes Ant 74 Dala de Admissdo | 25 Dalz do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento
1.157.04 | 23/01/2020 08/11/2022 08/11/2022 01
78 Pensac Akmenticia (%) (TRCT) | 29 Pensao Alimenticia (%) (FG15)| 30 Categoria do Trabalhador
0.00 0,00 1 -Empregado
31 Codigo Sndical 32 CNPJ e Nome da Enfidade Sindical Laboral
009 021 13017.9 83.930.933/0001-05 - SINTTEL
L DISCRIMINAGAD DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
'Rubrica [Valor Rubrica Valor Rubrica [Valor
'E0 Saido de  B/dias Salario 3 51 Comissdes 52 Gratificagdo ]
e de 00 /faltas € DSR) 306,54 108,15
[27 Adic de hsalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic, MNoturno
% o horas a %
55 1 Foras Exir ; - 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
oras Extras horas s0rje Remunerado (DSR)
| 50 Reflexo do D5SR sabre 2? 04 B0 Multa At 477 § BD.I’CLT 62 Salario-Famia
Salario Variavel '
163.1 13° Salario Proporcional 1 060.62(83.2 Média H Extras 130 Frop 16.89 63.3 Média Variaveis 130 Prop. 76.33
12 avos :
{54 1 12° Salanio Exerc 65.1 Media V Variav_Férias Res 57 11 5.2 Media H.Extra Férias Resc 13,57
112 avos
it i i ias Resc
(653 F 10/12 Aves - 66.1 Férias Venc, Per. Aquis. 66.1 Madia HExtra Ferias 2006
et 71,371 0310112021 a 2210112022 da6d
el ey . - e i 1 Aviso Prévio indenizado
(6 1 Miedia V. Variav Férias Res 58 53|68 Tergo Constituc. de Ferias 646,82 E;;F_:;i:: 1.388,45
i iAvel 70.1 13° Salario (Aviso Prévio
70 2 Media Horas Extras APl 20.31|69 3 Media Val Variaveis A PI 102,80 frienisade) ( 96,42
l pipr EPR 71.1 Férias (Aviso Prévio
70 2 Média H Extras 130 Inden 1.54/70 3 Media Variaveis 130 Ind, 6.94 hdenizado}l( 84,20
rfr‘- 1 Outras \Verbas 2314
| 4 CT Anuénio o [ :
i 99 Ajuste do Saldo Devedor TOTALBRUTO  5.824.46
i DEDUO?EE Valor Desconto Valor Desconto . S
[ oestonte _ ; fo Salaria 702 Adiantamento 13° Salario
| 100 Fensao Alimenticia 101 Adiantamenta aia
1 112 1 Previdéncia Socia 44 24
1103 Aviso Prévio Indenizado 106 Vale =Transporte 69,42 2
| 00 dias T + T74.2 IRRF sobre 13° Saldrio
1122 Prev. Social- 13° g5,10( "1+
Salario
115.3 Outros descontos 237,50
7151 Quiros descontos 0,78 {,";ﬁﬂ;‘;‘;s Geecapte 1,00} yR/vA Comum - Resc )
Troco Més Anterior :




_IDENTIFCACAO DO EMPREGADOR

CNPJ/ICE 02 Razao mon_m:zg.m

10.851

10.851.805/0005.26 | FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A.

03 Endereco (logradouro, n®, andar i

04 Bairro
Rua Jeronimo Coeiho 364 Centro

| 05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE | 09 CNPJ/CEI Tomador/QObra
” Florianopolis SC | 88.010-030 | 8220200
" IDENTIFICACA RABALHADO
70 PISIPASEP 11 Nome enet .
_ 210.55620.56.9 77128 - TAINI EWERLING DE VARGAS
__ 12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
| PERALTAS 478 Tapera
14 Municipio 15 UF | 16 CEP [ 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CFF
_ -lorianopolis SC | 88.049-305 006850186 0030 RS 035.126.470-14

m 19 Data de Nascimento
|

20 Nome da Mae

mmaom:mmﬁ LEANDRA MARCELI EWELING

" DEDUGOES
.-wm.wncio Valor Desconto Valor Desconto Valor
(795 t 115.5 Qutros descontos : i : e
1115 4 Qutros descontos 35.04 B T Caittn 15,301 i humhi

|'Vale Transporte-Resc

532608




(a1 chRJiiCE
| 10.851.808/00

[TRARALHADOR

10 BIS ':""‘C‘FF —— ————— A ___-;
| 210 55620 58.9 PW""_‘—'—-—-—.__ AR
M e | 728 o
witiera de Trabaih m — ______!HLEWE RLING DE ;
NOBRE0186 D; “l:;l - S&he, UF) | 18 Cpe ishd;t_:dgi:,;gﬁﬁs% l
- — € MNascimento | 20 Nome da Mie

|CONTRATO 035.126.470-14 | 28/
Cousado AT 128109/1994 LEANDRA MARCELI EWELING

1 - Inic. Empresa s/ Justa Causa

% Data de Admissig

e 25 Data do A
L <3/01/2020 08/1 ”20?2\"5” Frévio | 26 Data de Afastamento 27 Codigo Afastamento | 29 Penso Alimenticia (%) (FGTS)
Categona do Trabalhador : 08/11/2022 01 0.00
1 E[ﬂpregado \
it SR e

-2 realzada a rescisio

Trabalho (CLT), A a-systé:z contrato de trabatho do trabathador acima qualficado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagao das Leis do

trabalho réo Iser S 13 & rescisdo prevista no § 1° do art n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragdo do conlrato de
a umano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia 4 rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva

Al T (1o
ge lrabalho da categoriaa qual pertence o trabahador

No dia ! ! {

il L foi realizado, nos termos do art 23 da Instrucdo Neormativa/SRT n® 1512010, o efetivo pagamento das verbas
rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquidode RS~ 5.326,08 | o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parle
mntegrante do presente Termo de Quitagdo

ﬂ,\s,qﬂo%?u)f':?( f:) de W‘DUC}M% de 2.2 2

regador ou Preposio

DE RELACIONAMENTOS S.A.

1E0 Assinatura d
FLEX GEST

\

it Vangeo

152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador

151 Assinatura do Trabalhador

Carlos Hearigies Amorim INDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
Diretor OE TELECOMUNICAGOES £ OPERADORES DEMESES
Sintic’-5C TELEFONICAS NO EST.DE STA. CATARINA
SINTTEL-SC
Ref. MTE: 200.184- Cod. Ent, Sindical
Q08021 430179

: S5iTe > &5 (48 3220-0471 - CNP: 83.930.833/000105
5 f&ﬂ fo() O Cjﬁ?ﬁ) ( Telefones: !P‘inmdamz,n'm--’rﬂ il

RuaEleshao g2+ Jar
CEP: 8£005-500- FlorianGpolis-SC

5,,{5 pos Mes=> 00 pro 2025




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 28/02/2022

Dados Pessoais

Nome civil
TAINI EWERLING DE VARGAS

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

035.126.470-14 Feminino 28/09/1994 Brasileira

Nome da mae

LEANDRA MARCELI EWERLING

Contratos de trabalho
23/01/2020 - 08/11/2022

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
14/12/2022

Empregador

FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ RAIZ: 10.851.805

Estabelecimento

FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ: 10.851.805/0005-26
RUA JERONIMO COELHO 364 88010030 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
Teleatendente 7:12 4223-10

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 1.157,04 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES
08/11/2022 - Resciséo Contratual
01/03/2022 - Estabelecimento definido para FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 31/08/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 28/02/2022

ANOTACOES

EM RECUPERACAO JUDICIAL

01/07/2021 - Salario definido para R$ 1.157,04 Por més

07/06/2021 - Férias 07/06/2021 a 06/07/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

21/10/2020 a 08/11/2022 - Cargo exercido de Teleatendente 7:12

22/04/2020 - Salério definido para R$ 1.123,34 Por més , com efeito a partir de
22/04/2020

22/04/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

23/01/2020 - Salério definido para R$ 950,70 Por més

23/01/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 07/03/2020

23/01/2020 - Estabelecimento definido para FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A.
EM RECUPERACAO JUDICIAL

23/01/2020 a 20/10/2020 - Cargo exercido de Teleatendente 36hs

23/01/2020 - Relacao de trabalho definida para Empregado

23/01/2020 a 08/11/2022 - CBO Cargo exercido 4223-10

23/01/2020 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 31/08/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.
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€ Detalhes do Requerimento

N® do Requerimento

7797221574

S PARCELAS

v

N° O1
Situacao
Paga

N° 02
Situacao
Paga

N° O3
Situacao
Paga

N° 04
Situacao

Paga

N° 05

Situacao
Paga

Data do Requerimento
19/11/2022

R$ 1.212,00

Previsao de pagamento

19/12/2022

R$ 1.302,00

Previsao de pagamento

18/01/2023

R$ 1.302,00

Previsao de pagamento

17/02/2023

R$ 1.302,00

Previsao de pagamento

19/03/2023

R$ 1.302,00

Previsao de pagamento

18/04/2023



