
Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 09/01/2020

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

CAROLAINE DA SILVA

123.728.029-09
Data de nascimento

09/07/2004
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

DAYANA CRISTINA MOTA DA SILVA

Nome da mãe

Contratos de trabalho

Não há contratos de trabalho digitais nas bases de dados integradas à sua Carteira de Trabalho Digital.

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 31/08/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Defensoria Pública
SANTA CATARINA

Gerência de Gestão e

Desenvolvimento de Pessoas

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO NÃO-OBRIGATÓRIO
PROGRAMA DE ESTÁGIO DA DEFENSORIA PÚBLICA DE SANTA CATARINA

Aos 01 de setembro de 2025, a Defensoria Pública do Estado de Santa Catarina, CNPJ 16.867.676/0001-17, doravante

denominada simplesmente DPESC, representada por seu Diretora Geral-Administrativa, FABÍOLA ROSSI MENEGOTTO

e CAROLAINE DA SILVA doravante denominado ESTAGIÁRIO, portador do RG n° 7625435 CPF n° 123.728.029-09,
residente na Rua João Paulo Gaspar, nº 2987, Ipiranga, São José/SC CEP: 88111-671, aluno regularmente matriculado
na 5ª fase do curso de ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA da UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina, firmam
entre si este Termo de Compromisso de Estágio não-obrigatório, em atendimento ao convênio n° 029/2021, assinado

entre a DPESC e a UDESC- Universidade do Estado de Santa Catarina e ao que dispõem a Lei Federal 14.133/2021, a

Lei Federal nº 11.788/2008, Lei Complementar Estadual nº 575/2012, e suas alterações posteriores, a Resolução n° 104
de 06/03/2020 (DOE 21.223 de17/03/2020), sob as seguintes condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETО

1° No Núcleo Da Capital, no decorrer do período de estágio, as atividades a serem desenvolvidas de forma subsidiária e

complementar serão:

1. Auxiliar com as rotinas administrativas e operacionais;

2.Executar serviços de digitação, correspondência, escrituração, registro e arquivo
3.Auxiliar no planejamento e execução das metas da Instituição
4.Atender/orientar usuário;

5.Auxiliar na elaboração de relatórios e memorandos.

Poderão ser executadas outras atividades correlatas ao contexto do curso, a critério da supervisão do estágio e revisada

no plano de estágio aditivados ao Termo de Compromisso de estágio vigente.

de2° A jornada de estágio será de 04 (quatro) horas diárias e de 20 (vinte) horas semanais, a serem desenvolvidas.
segunda a sexta-feira, no horário das 13:00 às 17:00, podendo ser flexibilizada para atender as especificidades do estágio
e a grade curricular.

a) O presente Termo de Compromisso de Estágio não-obrigatório vigorará a partir de 01/09/2025 até
31/08/2026.

3° Fica designado como supervisora a Gerente de Pessoas PATRÍCIA DE AGUIAR, e-mail

patriciaaguiar@defensoria.sc.gov.br, para orientar e acompanhar o estudante nas atividades de estágio.

4º O estagiário não terá qualquer vínculo empregaticio com o órgão público, conforme artigo 3º da Lei Federal 11.788, de
25 de setembro de 2008

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES DA PARTE CONCEDENTE
Caberá à PARTE CONCEDENTE:

1- ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao estagiário atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

II - indicar funcionário do quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento

desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar até 10 estagiários simultaneamente;
III- conceder ao estagiário a importância de R$ 1250,00 (mil duzentos e cinquenta reais), a título de bolsa,

acrescido de auxilio transporte no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). O valor poderá variar de acordo com a

frequência e/ou feriados com limite de R$150,00 (cento e cinquenta reais) para 22 (vinte e dois) dias úteis estagiados:
IV - conceder ao estagiário o recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser usufruido preferencialmente, no

periodo do recesso escolar, quando o periodo do estágio for igual ou superior a 01 (um) ano, assegurando-se a
proporcionalidade na hipótese de estágio inferior a 01 (um) ano ou concessão antecipada;

V - manter sob a sua guarda uma pasta com os documentos do estagiário;

VI - Os recursos para pagamento da bolsa de estágio e do auxilio transporte, correm à conta: UG 15001
Subação 15007 Fonte de Recursos 100 - Subação 12517 Fonte de Recursos 100; Natureza de Despesa: 33.90.36-07
estagiários, 339049-05 auxilio transporte.

VII - O valor correspondente a bolsa de estágio e o auxílio transporte serão pagos através do Banco do Brasil,

no último dia útil do mês. Caso o estagiário inicie o seu estágio remunerado após o dia 10, receberá a bolsa de estágio e
o auxílio transporte no mês subsequente.

VIII - A DPESC providenciará o seguro de acidentes pessoais em favor do estagiário, pela Apólice de Seguro n°
4242, da Brasilseg Companhia de Seguros - CNPJ 28.196.889/0001-43

AVENIDA RIO BRANCO, 919-CENTRO-FLORIANÓPOLIS/SC-CEР 88015-205

GERÊNCIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOSAS - GEPES FONE (48) 3665.7574
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Defensoria Pública
SANTA CATARINA

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES DO ESTAGIÁRIO
Caberá ao ESTAGIÁRIO:

Gerência de Gestão e

Desenvolvimento de Pessoas

I - participar do processo de avaliação e relatório de atividades, semestrais, da PARTE CONCEDENTE e da
INSTITUIÇÃO DE ENSINO:

II - comunicar imediatamente à PARTE CONCEDENTE e à INSTITUIÇÃO DE ENSINO, o término de vínculo

acadêmico, nos casos de desistência/abandono, cancelamento, transferência, trancamento, desligamento do acadêmico
na forma regimental ou frequência irregular;

III- encaminhar à DPESC, até o 5º dia do mês previsto para início do semestre letivo, o comprovante de matrícula

do respectivo semestre anexado ao formulário em que o(a) supervisor(a) do estágio manifesta interesse na continuidade
do termo de compromisso;

IV - colher as assinaturas da Instituição de Ensino, para posterior entrega do termo assinado à DPESC;

V- enviar à DPESC, quando do último semestre ou ano da formação, documento oficial da Instituição de Ensino
no qual conste a data prevista para a colação de grau;

CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO

Caberá à INSTITUIÇÃO DE ENSINO:

I- fomecer a documentação que viabilize a contratação do ESTAGIÁRIO:

II - avaliar as instalações da PARTE CONCEDENTE e a adequação das atividades à formação cultural e
profissional do educando descritas no Plano de Trabalho;

III - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliação dos estágios de seus acadêmicos:

IV - comunicar o calendário acadêmico à PARTE CONCEDENTE no início de cada periodo letivo;
V- receber, avaliar e arquivar os Relatórios de Atividades de Estágio.
VI- A INSTITUIÇÃO DE ENSINO informará a CONCEDENTE a frequência mensal do estagiário, bem como a

desistência/transferência do curso, conclusão ou trancamento da matrícula, se ocorrer, para as providências cabíveis.
VII - Assinar, quando solicitado pelo ESTAGIÁRIO, o Termo de Compromisso de Estágio.

CLÁUSULA QUINTA - DA RESCISÃO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO

O presente Termo de Compromisso de Estágio pode ser rescindido a qualquer tempo, unilateralmente, mediante

comunicação escrita. A rescisão poderá se dar nas seguintes situações:
I- a pedido seu ou de sua chefia imediata;

II- por interesse e conveniência da Defensoria Pública;
III- automaticamente:

a) quando da conclusão ou do abandono do curso em que estiver matriculado;

b) ao completar o período máximo de permanência no estágio;

c) caso deixar de comparecer para o desempenho de suas atividades por 8 (oito) dias consecutivos ou 15
(quinze) intercalados, durante o ano civil;

d) caso não haja renovado sua matrícula no curso: e

e) ao término do prazo de validade do termo de compromisso; e
IV - quando violar os deveres contidos no art. 24-L ou incidir nas vedações de que cuida o art. 24-M da Lei

Complementar 575/2012 e suas alterações posteriores.

CLÁUSULA SEXTA-DO FORO

De comum acordo entre as partes, fica eleito o Foro da Comarca de Florianópolis, renunciando a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questão que se originar deste Termo de Compromisso de Estágio,
uma vez esgotadas todas as possibilidades de entendimento amigável.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condições deste Termo de Compromisso de Estágio, as partes
o assinam em 03 (três) vias de igual teor, destinando-se, respectivamente, à PARTE CONCEDENTE, ao ESTAGIÁRIO e
à INSTITUIÇÃO DE ENSINO.

As dúvidas e possíveis omissões deste termo de compromisso serão resolvidas por oficio entre as partes.

Florianópolis, 01 de setembro de 2025.

Zaardaim da Ailva
CAROLAINE DA SILVA/Bolsista

CPF 123.728.029-09

INSTITUIÇÃO DE ENSINO

FABÍOLA ROSSI MENEGOTTO

Diretora-Geral Administrativa

PROF. COORDENADOR IE

AVENIDA RIO BRANCO, 919-CENTRO-FLORIANÓPOLIS/SC-CEР 88015-205
GERÊNCIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOSAS -PESSOSAS - GEPES | FONE (48) 3665.7574
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sgpe
Assinaturas do documento

Código para verificação: H18TROE8

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

FABÍOLA ROSSI MENEGOTTO (CPF: 827.XXX.000-XX) em 25/08/2025 às 13:28:26

Emitido por: "SGP-e", emitido em 08/09/2020-15:18:37 e válido até 08/09/2120-15:18:37.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/RFBFXzExMDA1XzAwMDAWOTY3Xzk2N18yMDI0X0gxOFRSMEU4 ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo DPE 00000967/2024 е о código H18TROE8
ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.

P
ág

. 0
3 

de
 0

3 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

04
51

7/
20

25
 e

 o
 c

ód
ig

o 
K

68
B

R
E

54
.

700



Assinaturas do documento

Código para verificação: K68BRE54

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ISABELA REGINA FORNARI MULLER (CPF: 464.XXX.009-XX) em 27/08/2025 às 17:44:51
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:41:00 e válido até 30/03/2118 - 12:41:00.

(Assinatura do sistema)

IGOR PEREIRA DA LUZ (CPF: 080.XXX.859-XX) em 29/08/2025 às 15:12:39
Emitido por: "SGP-e", emitido em 05/08/2021 - 16:58:47 e válido até 05/08/2121 - 16:58:47.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwMDQ1MTdfNDUxOV8yMDI1X0s2OEJSRTU0 ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00004517/2025 e o código
K68BRE54 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


