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ANOTACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

DESEMPREGO

/

REGISTRO DE SITUACOES

7

Cabe exclusivamente ao INSS fazeras anotagdes das folhas desta seqan, bem
como as ressalvas das emendas ou rasuras que 4caso se tornem necessarias

Os registros relativos 3 declaragio de dependentes tém efeito meramente
declaratério, exigindo a respectiva qualificagio por ocasido da habilitacio
as prestagbes, em qualguer época

A importincia ¢ o significado dos registros contidos na CARTEIRA DE TRABALHO
E PREVIDENCIA SOCIAL torriam obrigatéria a sua posse, mesmo para 0s Segu-
rados sem vinculo empregaticio como os trabalhadores autonomos, emprega-
dores e funcionarios vinculados i previdéncia por forga de legislagio especial.

. RECOMENDACOES

O portador desta carteira devera ter o maximo empenho em sua conservagdo

pais deste documénto dependera o rapido atendimento junto a qualquer
orgdo do INSS.

Na hipotese de o ségurado em gozo de auxilio - doenca ou aposentadoria
r invalidez retornar ao trabalho antes do prazo fixado pelo instituto, essa
olta deverd ser comunicada imediatamente ao INSS

O segurado em gozo de aposentadoria por idade, especial ou por tempo de

SErvico que permanecer ou retornar ao-trabalho ficard sujeito A contribuican
para o _umm‘ destinada ao Custeio da Seguridade Social : -

IMPORTANTE
Constitui crime, punivel nos termos da legislagio penal, dentre outros:

I - Insenir ou fazer inserir, em folha de
qualidade de segurado obrigatério:

I}- Inserir ou fazer inserir, na Carteira de trabalho e Previdéncia Sodal-CTps
do empregado, ou em documento que deva produzir efe
a Seguridade Social, declaracio fals

pagamento, pessoa que ndo possui a.

. o perante
a ou diversa da que deveria ser feita

(art. T04 do Regulamento da C_,Mm:_ﬁﬁc e do Custeio da Seguridade

Social, aprovado pelo decreto n” 612, de 21.07.1992).
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HINO NACIONAL BRASILEIRO

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E 0 30l da liberdade, em ratos fllgidos,
Brithou no céu da Patnianesse instante,
Se o peuhor dessa igualdade

Conseguimos conquistar com brago furte,

Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia o nosso peito a propria morte!

O Pétria amada.

Idolatrada,

Salve! Salve!

Brasil| um sonho mtenso, wm raip vivido
De amor ¢ de esperanga A terma desce,

Se em teu formoso céu risonho e limpido,

>.5:é~=_ do Cruzeiro resplandece
Giganie pefa praprm natureza,
[s belo, & fore, impavido colosso:

E 0 teu future espelha essa grandezn
Terra adorada,

- Enlre outras mil

Ex ta, Rrasi].
O Patria amady!

. Dus filhos deste solo & mic gentil,

PAtria amada,
Brasil!

Deitade eternamente em bergo espléndido
Ao som do mar e & luz do céu profundo.
Fulguras, 6 Brasil, florSo da Aménca,
luminado ao sol do Nove Mundo!
Do.gue a tzrma mass gamida

Teus risonhos, hindos campos Em mas flores
“"Nossos bosques tém mars vaida™

"Nossa vida®, no teu scio, "mais amores”
O Patria nmada,

Idokatrada,

Salve! Salve!

Brusil. de amor gterno seja simbolo

O libaro que ostentas estroludo,

E diga o verdesouro desta Mimula

Paz nofuturo ¢ gloria no passado.

Mas, se ergues da justiga s clava forte,
Verds que um filho teu niio foge i (ua
Nem teme quem te adora, a PROpTS Mor
lerma udorads

Egtre outras mil,

£s 1w Brasil,

O Pitra amada!

Dos filhos deste solo & mie gentil,
Pétna amada,

Brasil!




