Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 14/03/2025

Dados Pessoais

Nome civil
ISAEDSON RAMOS

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

011.610.392-28 Masculino 27/08/1990 Brasileiro

Nome da méae

EDNA RAMOS

Contratos de trabalho
08/04/2019 - 03/04/2025

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
21/05/2025

Empregador

WHIRLPOOL S.A
CNPJ RAIZ: 59.105.999

Estabelecimento

WHIRLPOOL S.A
CNPJ: 59.105.999/0039-59
RUA DONA FRANCISCA 7200 89219900 ZONA INDUSTRIAL JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
AUX MANUTENCAO 3911-30

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 17,18 por hora

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES
03/04/2025 - Rescisao Contratual
24/02/2025 - Férias 24/02/2025 a 25/03/2025

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 14/08/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 14/03/2025

ANOTACOES

01/10/2024 - Salério definido para R$ 17,18 Por hora

01/04/2024 - Salario definido para R$ 16,31 Por hora

08/01/2024 - Férias 08/01/2024 a 27/01/2024

01/04/2023 - Salério definido para R$ 15,68 Por hora

13/03/2023 - Férias 13/03/2023 a 05/04/2023

01/02/2023 - Salério definido para R$ 14,98 Por hora

01/07/2022 - Salério definido para R$ 14,19 Por hora

09/05/2022 - Férias 09/05/2022 a 14/05/2022

01/04/2022 - Salario definido para R$ 13,48 Por hora

01/04/2022 a 03/04/2025 - CBO Cargo exercido 3911-30

20/12/2021 - Férias 20/12/2021 a 18/01/2022 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

01/07/2021 - Salério definido para R$ 12,66 Por hora

01/07/2021 a 03/04/2025 - Cargo exercido de AUX MANUTENCAO
01/07/2021 a 31/03/2022 - CBO Cargo exercido 7822-20

01/04/2021 - Salério definido para R$ 9,18 Por hora

14/12/2020 - Férias 14/12/2020 a 07/01/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

01/08/2020 - Salério definido para R$ 8,58 Por hora , com efeito a partir de
01/08/2020

01/08/2020 a 30/06/2021 - Cargo exercido de OP PROD ESPECIALIZADO |
01/07/2020 - Salério definido para R$ 7,26 Por hora , com efeito a partir de
01/07/2020

01/10/2019 - Salério definido para R$ 7,02 Por hora , com efeito a partir de
01/10/2019

15/07/2019 - Férias 15/07/2019 a 19/07/2019 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

08/04/2019 - Salério definido para R$ 6,77 Por hora

08/04/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
08/04/2019 - Estabelecimento definido para WHIRLPOOL S.A

08/04/2019 a 31/07/2020 - Cargo exercido de OP PRODUCAO

08/04/2019 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 14/08/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 14/03/2025

ANOTACOES
08/04/2019 a 30/06/2021 - CBO Cargo exercido 7311-75
08/04/2019 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 14/08/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.
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¢ Detalhes do Requerimento

N° do Regquerimento Data do Requerimento
7823163549 14/04/2025

S PARCELAS A

N° 01 R$ 2.425,00

V Situacao Previsao de pagamento

Paga 14/05/2025

N° 02 R$ 2.425,00

V Situacao Previsao de pagamento

Paga 13/06/2025

N° 03 R$ 2.425,00

V Situacao Previsao de pagamento

Paga 13/07/2025
N° 04 R$ 2.425,00
V Situacao Previsao de pagamento

Paga 12/08/2025

N° 05 R$ 2.424,11

il

Situacao Previsao de pagamento

A emitir 11/09/2025




