
Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 10/02/2022

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

MARCOS PAULO AUGUSTA

003.600.639-42
Data de nascimento

11/11/1979
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

MARIA SALETE ROSA AUGUSTA

Nome da mãe

07/05/2019 - Aberto

Empregador

TIGRE MATERIAIS E SOLUCOES PARA CONSTRUCAO LTDA.
CNPJ RAIZ: 08.862.530

Estabelecimento

TIGRE MATERIAIS E SOLUCOES PARA CONSTRUCAO LTDA.
CNPJ: 08.862.530/0007-46
RUA DOS BOROROS 84 89239290 PIRABEIRABA (PIRABEIRABA) JOINVILLE SC

Cargo

Operador Manufatura III
CBO Cargo

3114-10

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 17,94 por hora

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

31/03/2025 - Férias 31/03/2025 a 05/04/2025

19/12/2024 - Férias 19/12/2024 a 01/01/2025

01/07/2024 - Salário definido para R$ 17,94 Por hora

01/04/2024 - Salário definido para R$ 16,76 Por hora

Contratos de trabalho
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Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 27/08/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 10/02/2022

ANOTAÇÕES

02/01/2024 - Férias 02/01/2024 a 06/01/2024

17/07/2023 - Férias 17/07/2023 a 31/07/2023

01/07/2023 - Salário definido para R$ 16,04 Por hora

01/07/2023 a (atual) - Cargo exercido de Operador Manufatura III

01/04/2023 - Salário definido para R$ 14,00 Por hora

13/02/2023 - Férias 13/02/2023 a 02/03/2023

26/12/2022 - Férias 26/12/2022 a 06/01/2023

01/08/2022 - Salário definido para R$ 13,33 Por hora

01/04/2022 - Salário definido para R$ 12,47 Por hora

21/02/2022 - Férias 21/02/2022 a 12/03/2022 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

09/08/2021 - Férias 09/08/2021 a 18/08/2021 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

01/08/2021 - Salário definido para R$ 11,16 Por hora

01/04/2021 - Salário definido para R$ 10,43 Por hora

15/03/2021 - Férias 15/03/2021 a 03/04/2021 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

01/07/2020 - Salário definido para R$ 9,75 Por hora

26/12/2019 - Férias 26/12/2019 a 04/01/2020 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

07/05/2019 - Salário definido para R$ 9,44 Por hora

07/05/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

07/05/2019 - Estabelecimento definido para TIGRE MATERIAIS E SOLUCOES PARA

CONSTRUCAO LTDA.

07/05/2019 a 30/06/2023 - Cargo exercido de Operador Manufatura II

07/05/2019 - Relação de trabalho definida para Empregado

07/05/2019 a (atual) - CBO Cargo exercido 3114-10

07/05/2019 - Admissão
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Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 27/08/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Folha Mensal

Empresa CNPJ Filial Unid. Organiz.

TIGRE MAT.SOL.CONST.LT. 08.862.530/0001-50
COJ - Supervisão Extrusão

T2

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO MENSAL

Período Data Pagto Gerada Página

05/2025 30/05/2025 07/06/2025 1

No. Pessoal Nome Admissão Cargo

37012038 Marcos Paulo Augusta 07/05/2019 Operador Manufatura III

Centro Custo Salário base Base Horária

T0112004 R$ 19,05 220,00

CTPS No. Série Banco/Agência C/C

55794 00 237/7259 1722-1

Cod. Descrição Unidade Proventos Descontos

2010
Hora Extra

50%+Ad.Noturno
2,95 R$ 103,97

2500 Horas Trabalhadas 188,00 R$ 3.581,40

2505
Horas Repouso

Remunerado
43,98 R$ 837,82

2600
DSR sobre Horas

Extras
1,31 R$ 24,95

4318 Difer.Conv.Coletiva R$ 270,33

/314
Contr. INSS

Remuneração
14,00 R$ 484,16

/401 Tributo IRRF 22,50 R$ 214,41

7005
Desconto

Adiantamento HE
R$ 54,10

7016
Empr Consignado

Bradesco
R$ 526,05



Cod. Descrição Unidade Proventos Descontos

7036 Transporte Especial 21,00 R$ 35,70

7040 Seguro de Vida R$ 54,32

7041 Alimentação R$ 20,40

7300 Desconto Farmácia R$ 133,04

Total de Proventos R$ 4.818,47

Total de Descontos R$ 1.522,18

Valor Líquido R$ 3.296,29

Base I.N.S.S Base I.R.R.F Dep. I.R.R.F F.G.T.S do Mês Base I.R.R.F 13º

Base I.N.S.S 13º

Sal

R$ 4.818,47 R$ 4.334,31 R$ 4.818,47 R$ 385,48



Folha Mensal

Empresa CNPJ Filial Unid. Organiz.

TIGRE MAT.SOL.CONST.LT. 08.862.530/0001-50
COJ - Supervisão Extrusão

T2

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO MENSAL

Período Data Pagto Gerada Página

06/2025 30/06/2025 30/06/2025 1

No. Pessoal Nome Admissão Cargo

37012038 Marcos Paulo Augusta 07/05/2019 Operador Manufatura III

Centro Custo Salário base Base Horária

T0112004 R$ 19,05 220,00

CTPS No. Série Banco/Agência C/C

55794 00 237/7259 1722-1

Cod. Descrição Unidade Proventos Descontos

2010
Hora Extra

50%+Ad.Noturno
3,52 R$ 124,05

2500 Horas Trabalhadas 175,68 R$ 3.346,70

2505
Horas Repouso

Remunerado
44,65 R$ 850,58

2600
DSR sobre Horas

Extras
1,63 R$ 31,01

/314
Contr. INSS

Remuneração
14,00 R$ 418,91

/401 Tributo IRRF 15,00 R$ 138,98

7005
Desconto

Adiantamento HE
R$ 52,51

7016
Empr Consignado

Bradesco
R$ 526,05

7024 Vacinas 1,00 R$ 36,73



Cod. Descrição Unidade Proventos Descontos

7036 Transporte Especial 26,00 R$ 44,20

7040 Seguro de Vida R$ 54,32

7041 Alimentação R$ 25,20

7300 Desconto Farmácia R$ 94,13

7308 Hap Vida R$ 185,86

Total de Proventos R$ 4.352,34

Total de Descontos R$ 1.576,89

Valor Líquido R$ 2.775,45

Base I.N.S.S Base I.R.R.F Dep. I.R.R.F F.G.T.S do Mês Base I.R.R.F 13º

Base I.N.S.S 13º

Sal

R$ 4.352,34 R$ 3.933,43 R$ 4.352,34 R$ 348,19



Folha Mensal

Empresa CNPJ Filial Unid. Organiz.

TIGRE MAT.SOL.CONST.LT. 08.862.530/0001-50 COJ - Supervisão Extrusão T2

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO MENSAL

Período Data Pagto Gerada Página

07/2025 31/07/2025 31/07/2025 1

No. Pessoal Nome Admissão Cargo

37012038 Marcos Paulo Augusta 07/05/2019 Operador Manufatura III

Centro Custo Salário base Base Horária

T0112004 R$ 19,05 220,00

CTPS No. Série Banco/Agência C/C

55794 00 237/7259 1722-1

Cod. Descrição Unidade Proventos Descontos

2000 Hora extra 50% 0,17 R$ 4,86

2010
Hora Extra

50%+Ad.Noturno
3,02 R$ 106,43

2040 Diferença HE 1,00 R$ 6,74

2500 Horas Trabalhadas 200,00 R$ 3.810,00

2505
Horas Repouso

Remunerado
29,32 R$ 558,55

2600 DSR sobre Horas Extras 0,87 R$ 16,48

4303 Diferenca de Salario R$ 126,88

/314
Contr. INSS

Remuneração
14,00 R$ 457,77

/401 Tributo IRRF 22,50 R$ 177,93

7000
DescAdiantamento

Eventual
R$ 133,62

7005
Desconto Adiantamento

HE
R$ 51,81

7016
Empr Consignado

Bradesco
R$ 526,05

7024 Vacinas 1,00 R$ 36,73

7036 Transporte Especial 24,00 R$ 40,80

7040 Seguro de Vida R$ 54,32

7041 Alimentação R$ 24,00

7300 Desconto Farmácia R$ 439,86

7308 Hap Vida R$ 63,21



Total de Proventos R$ 4.629,94

Total de Descontos R$ 2.006,10

Valor Líquido R$ 2.623,84

Base I.N.S.S Base I.R.R.F Dep. I.R.R.F F.G.T.S do Mês Base I.R.R.F 13º Base I.N.S.S 13º Sal

R$ 4.629,94 R$ 4.172,17 R$ 4.629,94 R$ 370,40



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 10/02/2022

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

ROSANA GOBBI AUGUSTA

036.034.529-84
Data de nascimento

03/01/1982
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

ELDRIDA GUTKNECHT GOBBI

Nome da mãe

01/08/2023 - Aberto

Empregador

IMOBILIARIA TRIANGULO LTDA
CNPJ RAIZ: 00.276.100

Estabelecimento

IMOBILIARIA TRIANGULO LTDA
CNPJ: 00.276.100/0001-45
RUA ITAJAI 248 89201090 CENTRO JOINVILLE SC

Cargo

ATENDENTE DE LOCACAO
CBO Cargo

4221-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 2.166,80 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

01/05/2025 - Salário definido para R$ 2.166,80 Por mês

24/03/2025 - Férias 24/03/2025 a 07/04/2025 Período aquisitivo: 21/12/2023 a

20/12/2024

19/12/2024 - Férias 19/12/2024 a 02/01/2025 Período aquisitivo: 21/12/2023 a

Contratos de trabalho

Página 1
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 24/08/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 10/02/2022

ANOTAÇÕES

20/12/2024

27/05/2024 - Salário definido para R$ 2.064,60 Por mês

21/12/2023 - Férias 21/12/2023 a 04/01/2024 Período aquisitivo: 01/08/2023 a

20/12/2023

01/11/2023 - Salário definido para R$ 2.000,00 Por mês

01/11/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/08/2023 - Salário definido para R$ 1.700,00 Por mês

01/08/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 14/09/2023

01/08/2023 - Estabelecimento definido para IMOBILIARIA TRIANGULO LTDA

01/08/2023 a (atual) - Cargo exercido de ATENDENTE DE LOCACAO

01/08/2023 - Relação de trabalho definida para Empregado

01/08/2023 a (atual) - CBO Cargo exercido 4221-05

01/08/2023 - Admissão

03/02/2020 - 02/04/2023

Data da projeção do aviso prévio indenizado

11/04/2023

Empregador

CLINICA DE NEUROLOGIA E ESPECIALIDADES INTEGRADAS LTDA
CNPJ RAIZ: 07.941.066

Estabelecimento

CLINICA DE NEUROLOGIA E ESPECIALIDADES INTEGRADAS LTDA
CNPJ: 07.941.066/0001-25
RUA BENJAMIN CONSTANT 2670 APT   502 89035100 VILA NOVA BLUMENAU SC

Cargo

Recepcionista
CBO Cargo

4221-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 2.137,86 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Página 2
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 24/08/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 10/02/2022

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

02/04/2023 - Rescisão Contratual

20/02/2023 - Férias 20/02/2023 a 01/03/2023 Período aquisitivo: 03/02/2022 a

02/02/2023

01/02/2023 - Salário definido para R$ 2.137,86 Por mês

20/12/2022 - Férias 20/12/2022 a 08/01/2023 Período aquisitivo: 03/02/2022 a

02/02/2023

01/11/2022 - Salário definido para R$ 2.077,92 Por mês

21/02/2022 - Férias 21/02/2022 a 06/03/2022 Período aquisitivo: 03/02/2021 a

02/02/2022

01/02/2022 - Salário definido para R$ 1.998,00 Por mês

22/12/2021 - Férias 22/12/2021 a 03/01/2022 Período aquisitivo: 03/02/2021 a

02/02/2022

01/11/2021 - Salário definido para R$ 1.908,00 Por mês

12/07/2021 - Férias 12/07/2021 a 17/07/2021 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

01/03/2021 - Salário definido para R$ 1.800,00 Por mês

22/12/2020 - Férias 22/12/2020 a 04/01/2021 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

01/11/2020 - Salário definido para R$ 1.600,00 Por mês , com efeito a partir de

01/11/2020

01/11/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

18/03/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 02/05/2020

03/02/2020 - Salário definido para R$ 1.432,00 Por mês

03/02/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

03/02/2020 - Estabelecimento definido para CLINICA DE NEUROLOGIA E

ESPECIALIDADES INTEGRADAS LTDA

03/02/2020 a 02/04/2023 - Cargo exercido de Recepcionista
Página 3

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 24/08/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 10/02/2022

ANOTAÇÕES

03/02/2020 - Relação de trabalho definida para Empregado

03/02/2020 a 02/04/2023 - CBO Cargo exercido 4221-05

03/02/2020 - Admissão

06/01/2020 - 24/01/2020

Empregador

PRO SAUDE SERVICOS DE SAUDE LTDA
CNPJ RAIZ: 80.444.508

Estabelecimento

PRO SAUDE SERVICOS DE SAUDE LTDA
CNPJ: 80.444.508/0001-18
RUA DOUTOR PLACIDO OLIMPIO DE OLIVEIRA 1381 89202165 ANITA GARIBALDI JOINVILLE
SC

Cargo

RECEPCIONISTA
CBO Cargo

4221-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 19/02/2020

Salário contratual

R$ 1.432,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

24/01/2020 - Rescisão Contratual

06/01/2020 - Salário definido para R$ 1.432,00 Por mês

06/01/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

06/01/2020 - Estabelecimento definido para PRO SAUDE SERVICOS DE SAUDE LTDA

06/01/2020 a 24/01/2020 - Cargo exercido de RECEPCIONISTA

06/01/2020 - Relação de trabalho definida para Empregado

06/01/2020 a 24/01/2020 - CBO Cargo exercido 4221-05

Página 4
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 24/08/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 10/02/2022

ANOTAÇÕES

06/01/2020 - Admissão

15/07/2019 - 12/10/2019

Data da projeção do aviso prévio indenizado

12/10/2019

Empregador

AGEMED SAUDE LTDA EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL
CNPJ RAIZ: 02.933.220

Estabelecimento

AGEMED SAUDE LTDA EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL
CNPJ: 02.933.220/0001-01
RUA DOUTOR PLACIDO OLIMPIO DE OLIVEIRA 693 89202450 BUCAREIN JOINVILLE SC

Cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CBO Cargo

4110-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 12/10/2019

Salário contratual

R$ 1.432,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

12/10/2019 - Rescisão Contratual

15/07/2019 - Salário definido para R$ 1.432,00 Por mês

15/07/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 28/08/2019

15/07/2019 - Estabelecimento definido para AGEMED SAUDE LTDA EM LIQUIDACAO

EXTRAJUDICIAL

15/07/2019 a 12/10/2019 - Cargo exercido de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

15/07/2019 - Relação de trabalho definida para Empregado
Página 5

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 24/08/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 10/02/2022

ANOTAÇÕES

15/07/2019 a 12/10/2019 - CBO Cargo exercido 4110-10

15/07/2019 - Admissão

Página 6
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 24/08/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



07167 IMOBILIARIA TRIANGULO LTDA 

RUA ITAJAI, 248 CEP 89201-090 

CNPJ: 00.276.100/0001-45 

Código Nome do Colaborador 

000008 ROSANA GOBBI AUGUSTA 

CBO: 4221-05 Função: ATENDENTE DE LOCACAO 

CÓDIGOS DESCRIÇÕES 
5 Salário mensalista 

JOINVILLE/SC 

309 Assiduidade 
871 Adiantamento 

91005INSS 

Depósito em conta 
Banco: 

Agência: 

Salário base 
2.166,80 

Declaro ter recebido o valor líquido deste recibo. 

Base INSS 

2.275,14 

Assinatura do Colaborador: 

Conta: 

CPF: 036.034.529-84 

Base FGTS 

2.275,14 

PIS: 129.96657.72.3 

REFERÊNCIAS 

30,00 

9,00% 

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 

Totais 

Referente ao mês: 

Valor FGTS 

182,01 

PROVENTOS 

CTPS: 0593818 Série: 0050 

2.166,80 

108,34 

2.275,14 

SALÁRIO LÍQUIDO 

Maio/2025 

Admissão: 01/08/2023 

DESCONTOS 

Base IRRF 

1.667,94 

500,00 

181,99 

681,99 

R$ 1.593,15 

SCI Ambiente Contábil ÚNICO 



07167 IMOBILIARIA TRIANGULO LTDA 

RUA ITAJAI, 248 CEP 89201-090 

CNPJ: 00.276.100/0001-45 

Código Nome do Colaborador 

000008 ROSANA GOBBI AUGUSTA 

CÓDIGOS DESCRIÇÖES 

CBO: 4221-05 

81505 

5 Salário mensalista 

81651 

JOINVILLE/SC 

309 Assiduidade 

Função: ATENDENTE DE LOCACAO 

Atestado doença com incidência 

At.doença com incidência adic. outros 

91005 INSS 

Depósito em conta 
Banco: 

Agência: 

Saláio base 

2.166,80 

Deciaro ter recebido o valor Iíquido deste recibo. 

Base INSS 
2.275,14 

Assinatura do Colaborador: 

Conta: 

CPF: 036.034.529-84 

Base FGTS 

2.275,14 

PIS: 129.96657.72.3 

REFERÊNCIAS 

28,00 
2,00 

9,00% 

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALÁRIO 

Totais 

Referente ao mês: Junhol2025 

Valor FGTS 

182,01 

CTPS: 0593818 Série: 0050 

PROVENTOS 

2.022,35 

144,45 

7,22 

101,12 

2.275,14 

SALÁRIO LÍQUIDO 

Admissão: 01/08/2023 

DESCONTOS 

181,99 

Base IRRF 

1.667,94 

181,99 

R$ 2.093,15 

SCI Ambiente Contábil ÚNICO 
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 13/09/2021

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

MATHEUS AUGUSTA

132.899.719-70
Data de nascimento

12/07/2002
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

ROSANA GOBBI AUGUSTA

Nome da mãe

01/06/2021 - 01/08/2022

Data da projeção do aviso prévio indenizado

03/09/2022

Empregador

TIGRE MATERIAIS E SOLUCOES PARA CONSTRUCAO LTDA.
CNPJ RAIZ: 08.862.530

Estabelecimento

TIGRE MATERIAIS E SOLUCOES PARA CONSTRUCAO LTDA.
CNPJ: 08.862.530/0007-46
RUA DOS BOROROS 84 89239290 PIRABEIRABA (PIRABEIRABA) JOINVILLE SC

Cargo

Operador Manufatura I
CBO Cargo

3114-10

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 8,88 por hora

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

01/08/2022 - Rescisão Contratual

01/04/2022 - Salário definido para R$ 8,88 Por hora

Contratos de trabalho

Página 1
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 28/08/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 13/09/2021

ANOTAÇÕES

01/06/2021 - Salário definido para R$ 7,95 Por hora

01/06/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/06/2021 - Estabelecimento definido para TIGRE MATERIAIS E SOLUCOES PARA

CONSTRUCAO LTDA.

01/06/2021 a 01/08/2022 - Cargo exercido de Operador Manufatura I

01/06/2021 - Relação de trabalho definida para Empregado

01/06/2021 a 01/08/2022 - CBO Cargo exercido 3114-10

01/06/2021 - Admissão

16/11/2020 - 31/05/2021

Empregador

RHBRASIL SERVICOS TEMPORARIOS LTDA
CNPJ RAIZ: 01.395.176

Estabelecimento

 R RUA DOS  BOROROS, 84 0000000084 89239290 PIRABEIRABA JOINVILLE SC

Tomadora de serviços de trabalho temporário

TIGRE MATERIAIS E SOLUCOES PARA CONSTRUCAO LTDA.
CNPJ: 08.862.530/0007-46

R RUA DOS  BOROROS, 84 0000000084 89239290 PIRABEIRABA JOINVILLE SC

Cargo

OPERADOR DE MANUFATURA I
CBO Cargo

7842-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 12/08/2021

Salário contratual

R$ 7,95 por hora

Relação de trabalho

Trabalhador temporário

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

Página 2
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 28/08/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 13/09/2021

ANOTAÇÕES

31/05/2021 - Rescisão Contratual

01/05/2021 - Salário definido para R$ 7,95 Por hora , com efeito a partir de

01/05/2021

01/05/2021 - Estabelecimento definido para CEP 89239290

16/11/2020 - Salário definido para R$ 7,43 Por hora

16/11/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 15/02/2021

16/11/2020 - Estabelecimento definido para CEP 89239290

16/11/2020 a 31/05/2021 - Cargo exercido de OPERADOR DE MANUFATURA I

16/11/2020 - Relação de trabalho definida para Trabalhador temporário

16/11/2020 a 31/05/2021 - CBO Cargo exercido 7842-05

16/11/2020 - Admissão

Página 3
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 28/08/2025.
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