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Resultado

DISCIPLINAS CURRICULARES

Fase Código Descrição da disciplina Sem. Nota %
Freq. Equiv. Caráter C.H. Créd.

Aprovado1 1ADMPUB Administração Pública e Governança 2016/2 6,0 99 OB 72 4

Aprovado1 1DIRCON Direito Constitucional 2016/2 7,0 93 OB 72 4

Aprovado1 1FILOET Filosofia e Ética 2016/2 8,5 100 OB 72 4

Aprovado1 1MATEMA Matemática 2016/2 5,1 100 OB 72 4

Aprovado1 1SOCIOL Sociologia 2017/2 7,0 99 OB 72 4

Reprovado Nota1 2016/2 4,0 94 OB 72 4

Aprovado1 1TICGOV
Tecnologia Básica de Informação e de Comunicação
na Governança Pública 2016/2 8,8 94 OB 72 4

Aprovado2 2ESTATI Estatística 2018/1 5,9 100 OB 72 4

Aprovado2 2FINPUB Finanças Públicas 2017/1 5,3 94 OB 72 4

Aprovado2 2METCIE Metodologia Científica e da Pesquisa 2017/1 7,0 89 OB 36 2

Aprovado2 2PSICSO Psicologia Social 2017/1 5,8 100 OB 72 4

Aprovado2 2RIGPUB Relações Interinstitucionais na Governança Pública 2018/1 5,0 100 OB 36 2

Reprovado Nota2 2017/2 3,0 83 OB 36 2

Aprovado2 2TEAPUB Teorias de Administração Pública 2021/1 8,0 100 OB 72 4

Reprovado Nota2 2018/2 3,6 97 OB 72 4

Reprovado Nota2 2018/1 4,1 94 OB 72 4

Reprovado Nota2 2017/2 3,2 100 OB 72 4

Aprovado3 3CIENPO Ciência Política e Democracia 2019/1 5,3 78 OB 72 4

Reprovado Nota3 2018/2 4,1 94 OB 72 4

Aprovado3 3DIRADM Direito Administrativo 2018/2 7,6 100 OB 72 4

Aprovado3 3FUNTEC Fundamentos da Teoria Econômica 2019/1 5,0 89 OB 72 4

Aprovado3 3ORCPUB
Orçamento Público para a Governança Pública
Municipal e Regional 2019/2 7,0 86 OB 72 4

Aprovado3 3PLAREC
Planejamento e Alocação de Recursos em
Governança Pública 2019/1 7,0 100 OB 72 4

Aprovado4 4CONPUB
Contabilidade Pública na Administração Pública
Municipal 2022/1 5,4 83 OB 72 4

Reprovado Nota4 2021/2 4,0 100 OB 72 4

Aprovado4 4FIFORM
Liderança e Formação de Redes na Governança
Pública 2019/2 8,4 89 OB 72 4

Aprovado4 4GOVPM1 Governança Pública Municipal e Regional I 2021/2 7,8 100 OB 72 4

Reprovado
Frequência4 4REGSUS

Regionalidade, Sustentabilidade e Desenvolvimento
de Territórios 2023/1 39 OB 72 4

Reprovado Nota4 2019/2 2,8 78 OB 72 4

A cursar4 OB 72 4

Aprovado4 4RETRAB
Relações de Trabalho em Organizações Públicas
Municipais e Sociais 2019/2 7,1 89 OB 72 4
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Aprovado5 5ADMMAT
Administração de Materiais e de Patrimônio na
Administração Pública Municipal 2020/1 8,7 100 OB 72 4

A cursar5 5ECOBRA Economia Brasileira OB 72 4

Aprovado5 5EDUSEN Educação e Sensibilização Ambiental 2020/1 8,4 94 OB 72 4

Aprovado5 5POLPUB Políticas Públicas e Regionalidade 2020/1 6,0 100 OB 72 4

Aprovado5 5PROLIC
Processos Licitatórios na Administração Pública
Municipal 2022/2 6,7 89 OB 72 4

Aprovado6 6DESINS Desenvolvimento Institucional e de Comunidades 2020/2 7,3 100 OB 72 4

Aprovado6 6GESSOC Gestão Social em Espaços Regionais e Locais 2020/2 7,0 100 OB 72 4

Aprovado6 6GOVPM2 Governança Pública Municipal e Regional II 2020/2 7,1 100 OB 72 4

Aprovado6 6MOBURB Mobilidade em Espaços Urbanos 2020/2 7,3 100 OB 72 4

Reprovado
Frequência6 6PRONEG Processos de Negociação em Governança Pública 2023/1 72 OB 72 4

A cursar6 OB 72 4

Aprovado7 7COMARK Comunicação e Marketing na Governança Pública 2021/1 5,4 100 OB 72 4

A cursar7 7ESTAG1 Estágio Curricular Supervisionado I ESD 180 10

Aprovado7 7METPRO
Metodologias para Elaboração e Implantação de
Projetos 2022/2 7,4 78 OB 72 4

Reprovado Nota7 2021/1 4,0 100 OB 72 4

Aprovado7 7RACORG
Racionalização e Organização do Trabalho na
Administração Pública Municipal 2021/2 7,0 100 OB 72 4

A cursar7
7TCC1GV

P
Trabalho de Conclusão de Curso I TCD 72 4

Reprovado Nota7 ANPTEXT Análise e Produção Textual 2021/1 1,0 100 OP 72 4

Aprovado8 8ACCONT
Práticas de Controle Social e Accountability na
Governança Pública 2022/1 5,3 94 OB 72 4

A cursar8
8ESTAG21

8
Estágio Curricular Supervisionado II ESD 108 6

Reprovado
Frequência8 8IMPSER Implementação de Serviços Públicos 2023/1 6 OB 72 4

Reprovado Nota8 2021/2 2,2 100 OB 72 4

A cursar8 OB 72 4

Aprovado8 8INOEMP
Inovação e Empreendedorismo em Sistemas de
Governança Pública 2022/2 7,0 83 OB 72 4

Aprovado8 8SISINF Sistemas de Informação para Governo Aberto 2022/1 7,0 83 OB 72 4

A cursar8
8TCC2GV

P
Trabalho de Conclusão de Curso II TCD 72 4

A cursar8 ATCO288 Atividades Complementares AC 288 16

Reprovado
Frequência8 TOPEIS Tópicos Especiais em Inovação Social 2022/1 17 OP 72 4

2448 136Média curriculares cursadas --> Totais curric.5,7

Atividades de extensão
Não há registros de atividades de extensão
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Semestre Tipo Crédito Instituição Descrição

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

2020/1 EXT01 - Cursos de extensão, com
relação ao curso UDESC/CESFI

Curso "Rotinas de Recrutamento, seleção e desenvolvimento
de pessoas"

0,00

2020/1 EXT01 - Cursos de extensão, com
relação ao curso UDESC/CESFI

Curso "Avaliação dos Riscos Ergonômicos e Acidentes de
Trabalho"

0,00

2020/1 EXT01 - Cursos de extensão, com
relação ao curso UDESC/CESFI Curso "Noções de folha de pagamento"0,00

2021/2
EXT03 - Participação em Cursos,
Minicursos ou Palestras UDESC/CESFI Curso "ASSÉDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO"1,00

2021/2
EXT03 - Participação em Cursos,
Minicursos ou Palestras UDESC/CESFI Curso "LEI DE ACESSO À INFORMAÇÃO"1,00

2022/1 EXT01 - Cursos de extensão, com
relação ao curso UDESC/CESFI Curso "Estado e Organizações da Sociedade Civil"1,33

2022/1 EXT01 - Cursos de extensão, com
relação ao curso UDESC/CESFI Curso "Introdução ao Orçamento Público"2,67

2022/1
EXT03 - Participação em Cursos,
Minicursos ou Palestras UDESC/CESFI Curso "Lei de Acesso à Informação"1,00

2022/1
EXT03 - Participação em Cursos,
Minicursos ou Palestras UDESC/CESFI

Painel "Vedações aos Agentes Públicos em Ano Eleitoral"
1,00

8,00Total de créditos

Exame nacional de desempenho dos estudantes
no ano de 2016 como Ingressante.
Estudante dispensado de realização do ENADE, em razão do calendário trienal nos anos de: 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023.

OUTRAS INFORMAÇÕES

Sem. início contagemSituação atual Abandono em 01/09/2023 2016/2

Trancamentos de matrícula emSem. ingresso 2016/2 Nenhum

Forma ingresso Sem. prorrogadosVestibular Nenhum

Sem. afastado outra IES Abandono de curso emNenhum 2023/2

Sem. matrícula suspensa Sem. matrícula sem disciplinasNenhum

Sem. limite conclusão 2025/2

Caráter das Disciplinas
Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos

Número % Número % Número %

Ativ. Complementar 0.00 0,00 16.00 100,00 16 100,00

Estágio(Discip.) 0.00 0,00 16.00 100,00 16 100,00

Obrigatória 136.00 89,47 16.00 10,53 152 100,00

Optativa 0.00 0,00 8.00 100,00 8 100,00

TCC (Disciplina) 0.00 0,00 8.00 100,00 8 100,00

Totais aproveitados do currículo 136 64 20068,00 32,00 100,00

ESTATÍSTICAS CURRICULARES: GVP201
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Administração de Materiais e de Patrimônio na Administração Pública Municipal - 72 horas

Administração de Materiais: principais conceitos aplicados à administração pública municipal.  Classificação, especificações e normalização de
materiais.  Gestão de estoques, dimensionamento de estoques, rotatividade de materiais, estoque mínimo, ponto de pedido e custos. Armazenagem:
princípios, funções e arranjo físico das instalações. Gestão de transporte e logística. A administração do patrimônio municipal. Procedimentos para a
administração patrimonial. Seguros dos bens patrimoniais do município. Segurança patrimonial do município. A governança pública regional e
municipal e a administração do patrimônio local e regional.

Administração Pública e Governança - 72 horas

Administração Pública: conceito, fundamentos e trajetória histórica. A esfera pública e a produção do bem público. A importância da cidadania e da
democracia para a administração pública. As diversas estratégias para a produção do bem público: a burocracia pública, o mercado e as suas
organizações, a coprodução em rede com a participação da comunidade e do cidadão. Os principais modelos de administração pública. A definição
do interesse público. Governança pública: contexto histórico em que foi desenvolvida. Conceitos de governança pública. Principais teorias sobre
governança pública. Governança pública e os modelos de administração pública. Governança como uma rede difusa que produz os serviços
públicos. A governança e os tipos de coprodução do bem público. A coordenação governamental dos processos de governança pública. Políticas,
participação política e governança pública.

Ciência Política e Democracia - 72 horas

A política, conceito clássico e moderno. Os pensadores clássicos gregos. A democracia e as suas diferentes formas. A participação como essência
da democracia. A comunidade. A influência de Machiavel. As formas de governo. O estado e a sociedade como fenômenos modernos. Os partidos
políticos. Os regimes políticos. A representação. A dominação, poder e legitimidade. O modelo liberal do estado. O Welfare State e a transformação
do liberalismo. O retorno à comunidade e a importância política da governança pública. As manifestações em prol da democracia e os movimentos
sociais. O futuro da democracia.

Comunicação e Marketing na Governança Pública - 72 horas

Filosofia, papel e impacto do marketing nas organizações e na sociedade. Estudo e tendências da comunidade local e regional para definição do
interesse público. Estudos e definições sobre a prestação e utilização dos serviços públicos. Compatibilidade dos interesses do cidadão com os da
administração pública. Organização do marketing social. O sistema de formação e do planejamento do marketing social. O marketing de
relacionamento na governança pública municipal e regional. O município e região na visão do marketing social.<br/><br/>

Contabilidade Pública na Administração Pública Municipal - 72 horas

Receita  e  despesa  pública.  Campo  de  aplicação  da  contabilidade  pública  à administração municipal. Lançamentos contábeis. Plano de Contas.
Balanços. Inventário.  Patrimônio  público  municipal.  Análise.  Controle  da  execução  orçamentária,  financeira  e patrimonial  no  município.
Fiscalização  Financeira  e  Orçamentária.  Dívida  Pública  do município. A legislação aplicável à gestão orçamentária e patrimonial do Município. Lei
de Responsabilidade Fiscal e relatórios aplicados ao município. RREO e RGFs .

Desenvolvimento Institucional e de Comunidades - 72 horas

Desenvolvimento comunitário: conceitos básicos. A diferença entre os conceitos de sociedade e de comunidade. O conceito de instituição e de poder
local. A caracterização da comunicação, linguagem, símbolos, rituais, ideologias e instituições no desenvolvimento comunitário. A vida política e as
suas instituições. A ordem social.  O desenvolvimento comunitário como ação política e de articulação entre os seus membros. O desenvolvimento
comunitário e o diálogo. A liderança na comunidade como articulador e facilitador do desenvolvimento comunitário. As relações indivíduo-
coletividade. A estratificação social. Os processos de desenvolvimento comunitário. A diferença entre associações, grupos de interesse e
comunidade. O desenvolvimento comunitário e de suas instituições e a governança pública.

Direito Administrativo - 72 horas

Direito Administrativo: conceito, fundamentos, princípios da administração pública; processo administrativo. Evolução do Direito Administrativo.
Poderes e deveres do administrador público. Regime jurídico administrativo. Atos administrativos. Procedimentos administrativos. Responsabilidade
civil da administração pública. Crimes contra a administração pública.
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Direito Constitucional - 72 horas

Teoria Geral do Direito. Constituição como um sistema de princípios e normas. O Direito Constitucional: conceito e espécies de constituição,
princípios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organização do Estado. Evolução e características das Constituições Brasileiras. A
Constituição de 1988: origem, tipologia e comparação com as demais Constituições Brasileiras.

Educação e Sensibilização Ambiental - 72 horas

A relação natureza e desenvolvimento. A valoração do meio ambiente. Conceitos básicos em gestão ambiental. Licenças ambientais. Impactos
ambientais. Passivo ambiental. Redução de resíduos, coleta, classificação e descarte de resíduos. Tecnologias não agressivas. Crimes ambientais,
Norma ISO 14001. Sistema de Gestão Integrada (SMS).

Estatística - 72 horas

Áreas   de   estudo   da   estatística.   População   e   Amostra.   Distribuição   de frequências.  Representações gráficas. Medidas de tendência e
dispersão. Probabilidade.  Análise Exploratória   de   Dados.   Análise Bidimensional.   Contingência.   Dispersão. Correlação. Regressão. Séries
Temporais. Testes de hipóteses. Números índices.

Filosofia e Ética - 72 horas

Fundamentos da filosofia: a questão  do conhecimento e da argumentação. O espaço público e o espaço privado. Fundamentos filosóficos da moral.
Teorias morais: ética das virtudes, ética utilitarista e deontológica. Ética, ciência e tecnologia. Ética e Política, Ética e Economia. Ética aplicada:
bioética, ética ambiental e ética profissional. Código de ética do administrador. Conceitos de justiça.

Finanças Públicas - 72 horas

Finanças públicas: teorias, conceitos, evolução. Finanças públicas no Brasil. Política fiscal, atividade econômica e finanças públicas. Tributação e
gasto público. Necessidade de financiamento do setor público, déficits e dívida pública. Política fiscal e distribuição de renda. Reforma tributária e
federalismo. Finanças pública locais. Política fiscal nos estados e municípios.

Fundamentos da Teoria Econômica - 72 horas

Conceitos básicos da teoria econômica. Principais pensadores da teoria econômica. As teorias econômicas. A microeconomia. O mercado e os
agentes econômicos. A lei da oferta e da demanda. A formação dos preços. Fundamentos da análise macroeconômica; Problemas
macroeconômicos; Modelos macroeconômicos; Contabilidade Nacional; Determinantes da demanda e oferta agregada; Moeda, juros e renda;
Economia Aberta; Política econômica; O papel do governo; Inflação. Ideologia Neoliberal, novos Keynesianos, terceiro setor e outros. Aspectos
contemporâneos na economia.

Gestão Social em Espaços Regionais e Locais - 72 horas

Conceito de gestão social. A participação e o desenvolvimento humano na sociedade e no trabalho como focos da gestão social. A democracia
deliberativa e a gestão social. Revalorização da esfera local. A arte de construir redes de governança democrática.

Governança Pública Municipal e Regional I - 72 horas

Origem do Município. A organização do Município. O Poder Legislativo. O Poder Executivo Municipal. Competência Municipal. A relação do município
com os poderes da esfera estadual e federal. Meios de Ação Municipal. Servidores municipais. Administração dos bens municipais. Serviços públicos
municipais. Poder de Polícia Municipal. Controle das Funções Municipais. Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores. A participação e o poder
local. As estratégias de produção dos serviços públicos na esfera do município e por meio de consórcios regionais. As formas de governança para a
coprodução dos serviços prestados ao cidadão no município e na Região.
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Governança Pública Municipal e Regional II - 72 horas

Administração Pública e Cultura Política Brasileira: história e particularidades. Panorama internacional de sistemas de governança e administração
pública. Organizações econômicas internacionais e sua influência no Estado Brasileiro (FMI, Banco Mundial, Gatt, OMC, Comunidade Européia,
ONU, OCDE, Mercosul, etc.). Políticas comerciais, financeiras e monetárias. Relação Norte e Sul. Estruturas de interface governamental.
Administração Pública municipal: características e problemas. A autonomia e os limites da ação da gestão pública municipal. Experiências na gestão
pública municipal.

Inovação e Empreendedorismo em Sistemas de Governança Pública - 72 horas

Os múltiplos significados do empreendedorismo. Conceitos de Empreendedorismo em sistemas de governança pública. Abordagem behaviorista ou
comportamental. As características e habilidades mais relevantes dos empreendedores. Abordagem sobre as habilidades e competências
empreendedoras. O empreendedorismo como fomento tecnológico. Empreendedorismo como gestão. Empreendedorismo como estratégia de
desenvolvimento local integrado e sustentável. Abordagem econômica do empreendedorismo. A busca de oportunidades e de iniciativas. Busca de
informações. Persistência e comprometimento. A inovação e o empreendedorismo. A educação empreendedora. O empreendedor social.
Empreendedorismo e interesse público. O empreendedor e a inovação na governança pública

Liderança e Formação de Redes na Governança Pública - 72 horas

Principais conceitos sobre liderança e redes. Os diversos estudos sobre liderança. As tipologias de liderança. As semelhanças e diferenças entre
liderança nas organizações formais públicas e na governança pública. A liderança transformadora e a governança pública. A Liderança e as redes
que produzem o serviço público em sistemas de governança pública. As teorias de redes. Estrutura, funcionamento e propriedades das redes.
Desenvolvimento de Redes Sociais. Métodos e técnicas da análise de redes sociais. Democracia e cidadania na formação de redes sociais. A
liderança de movimentos sociais. A reconceituação de cidadania e a emergência de espaços públicos e não estatais, As redes não formais na
comunidade. A liderança e a formação de redes intermunicipais e estaduais. As parcerias e consórcios. Redes sociais locais, regionais no Brasil e na

Matemática - 72 horas

Funções: gráficos, inversão e composição. Retas: equações, posições relativas e aplicações na administração. Introdução ao estudo de aplicação de
matrizes.

Metodologia Científica e da Pesquisa - 36 horas

A Pesquisa científica e a produção de conhecimento científico. Relevância da pesquisa científica. A pesquisa científica em cursos de Administração:
abordagens, tipos e orientações metodológicas. O projeto de pesquisa: tipos e as etapas para elaboração, desenvolvimento, análise e apresentação
dos resultados. Informática e Internet como instrumentos da pesquisa científica. Fontes de financiamento de projetos de pesquisa.

Metodologias para Elaboração e Implantação de Projetos - 72 horas

Conceitos básicos. Equipes de projeto. Ciclos e fases do projeto. Definição de recursos e dos controles de planejamento do projeto. Criação do plano
de projeto. Avaliação e controle do desempenho do projeto. As metodologias para elaboração e<br/>gestão de projetos. As certificações nacionais e
internacionais. Métodos e técnicas utilizados na avaliação econômica e social de projetos. Avaliação do risco e do retorno dos projetos. Análise de
custos futuros gerados pelo projeto. A captação de recursos.

Mobilidade em Espaços Urbanos - 72 horas

Estatuto da Cidade. Instrumentos Urbanísticos. Plano Diretor: objetivos, ferramentas. Plano Diretor de Transporte. Perímetro, zoneamento urbano e
infraestrutura básica. Trânsito e Mobilidade Urbana. Características do tráfego; as principais modalidades e <br/>suas características físicas e
operacionais; o modo aeroviário; o modo hidroviário, o modo rodoviário, o modo ferroviário; o modo autoviário e noções sobre terminais de
transporte. Os sistemas logísticos e de transportes, Processo de planejamento e projeto. Legislação de Trânsito. Mobilidade urbana e sistemas de
governança pública em territórios locais e regionais.
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Orçamento Público para a Governança Pública Municipal e Regional - 72 horas

Fundamentos e princípios orçamentários. Aspectos constitucionais do orçamento. Processo orçamentário como instrumento de planejamento:
relação entre Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária (LOA). O ciclo orçamentário. Elaboração do
orçamento. Execução orçamentária e financeira: Controle da execução orçamentária: Controle Interno e Externo. Créditos adicionais. Gestão
democrática de alocação de recursos: orçamento participativo nos municípios. Lei de Responsabilidade Fiscal aplicada à administração municipal.

Planejamento e Alocação de Recursos em Governança Pública - 72 horas

Planejamento e políticas públicas. Evolução do Planejamento no Brasil. Planejamento de órgãos públicos. Dimensão estratégica e operacional do
planejamento público em sistemas de governança pública. Teorias e modelos de planejamento governamental. Avaliação e acompanhamento como
parte do processo de planejamento. Construção de indicadores de monitoramento e avaliação. Os Planos Nacionais de Desenvolvimento.
Planejamento governamental no Brasil contemporâneo. Concepção, estrutura e sistema do PPA. Engajamento democrático. Metodologias de
planejamento participativo em governança pública.

Políticas Públicas e Regionalidade - 72 horas

Política pública, conceitos e áreas de estudo. Origens dos estudos sobre política pública. Campos de estudo da política pública. Principais teorias e
abordagens. A tomada de decisões em política pública.  Principais momentos do processo de política pública. a agenda, formulação, tomada de
decisão política, implementação e avaliação. A mudança e política pública. Os estudos sobre regionalidade e a política pública. A prática da política
pública e a regionalidade.

Práticas de Controle Social e Accountability na Governança Pública - 72 horas

Controle social: conceitos e abordagens. Controle social na ciência social e na ciência política. Teorias sobre controle social. Controle social do
Estado sobre a sociedade civil. Controle social da sociedade civil sobre o Estado. Controle social<br/>compartilhado entre o Estado e a sociedade
civil. Principais conceitos associados ao controle social. A participação e o controle social. O conceito de accountability e suas tipologias. A
accountability e o controle social no contexto da democracia. A<br/>accountability na administração pública. Accountability e os modelos de
administração pública. Controle social e accountability em sistemas de governança pública e coprodução em rede. Experiências de controle social e
de accountability em governança<br/>pública.

Processos Licitatórios na Administração Pública Municipal - 72 horas

Legislação e princípios da Licitação para a administração pública municipal. Concorrência. Tomada de preços. Convite. Concurso. Leilão. Pregão.
Comissão de licitação. Fases do processo licitatório. Controle da licitação. Contrato administrativo e cautelas a administração pública municipal.
Traços Distintivos entre o contrato administrativo e o contrato de direito privado. Contrato de adesão. Presença de cláusulas exorbitantes. Exigência
de garantia. Alteração unilateral. Rescisão unilateral. Fiscalização. Anulação. Contrato de obras municipais. Contratos de serviço municipais.
Contrato de compra para o município. A questão da governança pública no município e região e o processo licitatório.

Psicologia Social - 72 horas

A psicologia social: conceitos e diferentes perspectivas de estudo; a psicologia social, origens, conceitos, métodos e área de abrangência e
aplicação; o homem na sociedade; a interação social; o pensamento grupal, a cognição social, a conformidade, a persuasão, a formação dos
estereótipos, a comunicação de massa e influência social, os apelos da mídia e o comportamento coletivo; conflito grupal e dissonância cognitiva; a
construção social da realidade.

Racionalização e Organização do Trabalho na Administração Pública Municipal - 72 horas

A racionalização como atividade permanente na atividade produtiva humana. A racionalização e a inovação. A reorganização do trabalho e das
estruturas de produção dos serviços público municipais. O espaço físico e o espaço corporal do servidor. Os fluxos do trabalho e a distribuição do
espaço físico: os fluxogramas. Processos. Formulários e manuais. Departamentalização e flexibilização. Centralização e Descentralização. A
estrutura organizacional como divisão do trabalho e do poder. Estruturas flexíveis

Relações de Trabalho em Organizações Públicas Municipais e Sociais - 72 horas

As organizações e a administração de pessoas. Evolução da administração de pessoas. Funções Administrativas e operacionais de administração de
pessoas. Desafios da gestão de pessoas. Cargos e salários e a estrutura formal da administração de pessoas nas organizações públicas e nas
organizações sociais e do terceiro setor. A governança pública. As organizações menos hierarquizadas e a gestão de pessoas. Educação e
treinamento das pessoas para a ação de governança. Metodologias aplicadas nos processos de avaliações de desempenho profissional.
Estruturação dos Cargos e Funções no Setor Público. Prêmios e Recompensas. O comportamento humano nas organizações. O modelo explicativo
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Relações de Trabalho em Organizações Públicas Municipais e Sociais - 72 horas

humanos e motivação: o significado do trabalho. Cultura organizacional: conceitos elementos e importância. A governança pública e a nova visão da
administração de pessoas. O perfil e competências do administrador público para a gestão de pessoas em sistemas de governança pública.

Relações Interinstitucionais na Governança Pública - 36 horas

Conceitos básicos. As relações interinstitucionais como estratégia de governança pública. As relações interinstitucionais, a coordenação e a liderança
de redes de produção dos serviços públicos. O poder e o simbólico na liderança e nas relações interinstitucionais. As estratégicas nas relações
interinstitucionais públicas, privadas e do terceiro setor. A comunidade, o interesse público e as relações interinstitucionais no nível local e regional.
As relações interinstitucionais nas diversas esferas de poder público e a governança pública. Relações interinstitucionais formais nos três níveis do
governo brasileiro.

Sistemas de Informação para Governo Aberto - 72 horas

Infra-estrutura<br/> de tecnologia de informação e comunicação para o governo. Legislação e políticas de tecnologia de informação para prestação
de serviços públicos. Planejamento estratégico de sistemas de informação governamental. Gerência de custos de sistemas de informação<br/>
governamental. Sistemas de informações corporativo e governamental.

Sociologia - 72 horas

A emergência da sociologia e seus antecedentes; conceitos básicos de sociologia; as relações entre sociologia geral e outras disciplinas; as teorias
sociológicas; a crise da sociologia ocidental; autores clássicos da sociologia e a sua importância para o estudo da administração pública e
governança; o método da redução sociológica, o fato social e a ação administrativa; a visão de autores contemporâneos de sociologia sobre as
relações entre estado, sociedade e comunidade.

Tecnologia Básica de Informação e de Comunicação na Governança Pública - 72 horas

Conceitos de infra-estrutura de tecnologia da informação e comunicação - tic. Utilização dos sistemas de apoio à aprendizagem. Sistemas de busca
de informações científicas. Conceitos de sistemas operacionais. Uso de editores de textos aplicado à administração. Uso de planilhas de cálculo
aplicadas à administração. Uso de softwares proprietários e abertos. Modelos de Governança de TI.

Teorias de Administração Pública - 72 horas

A abrangência do campo e das teorias de administração pública. As diversas ciências que servem de base para a teorização da administração
pública. Os pensadores que formam a base epistemológica para as diferentes abordagens da administração pública. A contribuição de Guerreiro
Ramos para a teoria das organizações públicas. A dicotomia entre política e administração pública. O modelo ideal e sua relação com a realidade. O
modelo dos negócios para a burocracia pública: a burocracia. O modelo racional de organização e as suas diversas teorias aplicadas à administração
pública. A proposta da nova administração pública. O surgimento e declínio da nova gestão pública: o modelo de mercado. As grandes mudanças e o
seu impacto na teoria da administração pública. A era da participação. O novo serviço público: o modelo político. Os desafios para a implantação do
Novo Serviço Público. O profissional da administração pública e as perspectivas teóricas para a prática da administração pública.

A frequência mínima para aprovação é de 75%.
A avaliação é expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:
I - para aprovação a média semestral é 7,0;
II - o aluno que não obtiver a média semestral 7,0 estará, obrigatoriamente, em exame, devendo atingir a média final de, no mínimo, 5,0, para
aprovação.

Sistema de Avaliação:

Observações
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Sem. = semestre
TCC = Trabalho de Conclusão de Curso

AC = Atividade Complementar
C.H. = Carga Horária
Créd. = Crédito
EL = Eletiva

Legenda:

Freq. = Frequência
IES = Instituição de Ensino Superior
OB = Obrigatória
OP = Optativa
ES = Estágio Supervisionado
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