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Nascimento: 11/03/1988 Sexo: Feminino Natural:Pelotas/RS Nacionalidade:Brasileira
Identidade: 6677659 Orgéo: IGP/SC CPF:019.609.740-17 Ingresso:Retorno graduado
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Curso:211 ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL

Semestre 2023/1

Disciplina Nota H/A  Fr Tipo
BQA5125 Bioquimica para Engenharia Sanitaria e Ambiental 100 54 FS Ob Rv
DGL5319 Geologia para Engenharia Sanitaria e Ambiental 95 72 FS Ob Rv
ECV7330 Materiais de Construgdo 80 72 FS Ob Rv
EGR5213 Representacdo Grafica Espacial 95 54 FS Ob Rv
ENS7100 Pesquisa Bibliogréafica 95 36 FS Ob Rv
FSC5002 Fisica Il 95 72 FS Ob Rv
FSC5101 Fisica | 95 72 FS Ob Rv
INE5108 Estatistica e Probabilidade para Ciéncias Exatas 70 54 FS Ob Rv
MIP5131  Microbiologia Ambiental 80 54 FS Ob Rv
MTM3110 Célculo 1 85 72 FS Ob Rv
MTM3120 Calculo 2 75 72 FS Ob Rv
MTM3121 Algebra Linear 90 72 FS Ob Rv
MTM3131 Equagoes Diferenciais Ordinarias 90 72 FS Ob Rv
QMC5138 Quimica Geral 60 36 FS Ob Rv
QMC5206 Quimica Organica Basica 80 54 FS Ob Rv

IA- 863 IAA- 863 IAP- 8,63 HIA (total = 918  aprov = 918 )
Semestre 2023/2
Disciplina Nota H/A  Fr Tipo
EGC5029 Gestéo da Sustentabilidade 00 36 FI Op
EPS7018 Andlise Gerencial de Custos 30 54 FS Ex
FSC5113 Fisica lll 00 72 FS Ob
INE5201  Introducédo & Ciéncia da Computagao 00 54 FI Ob
QMC5125 Quimica Geral Experimental A 00 36 FI Ob
7ZD0082 ENADE - REGULAR
IA- 0,64 IAA- 6,91 IAP - 8,63 H/A (total = 1170  aprov = 918 )
Semestre 2024/1
Disciplina Nota H/A  Fr Tipo
EPS2330 Introdugdo a Economia para Engenharia 70 54 FS Ex
EQA5117 Quimica Tecnolégica 00 54 FI Ob
FSC5103 Estatica para Engenharia 00 72 FI Ob
FSC5113 Fisica lll 00 72 FI Ob
IA- 1,50 IAA- 5,95 IAP - 8,54 H/A (total = 1422  aprov = 972 )
Semestre 2024/2
Disciplina Nota H/A  Fr Tipo
CAD7233 Desenvolvimento de Recursos Humanos 95 36 FS Ex
CNM®6003  Introdugdo a Microeconomia 85 72 FS Ex
CNM6016 Formagédo Econdmica do Brasil 70 72 FS Ex
SPO7895 Ciéncia Politica 95 72 FS Ex
IA- 850 IAA- 6,33 IAP - 8,53 H/A (total = 1674  aprov = 1224)
Prazo maximo para integralizag&o curricular: 18  Observagdo: O aluno de graduagéo é considerado aprovado numa disciplina se obtém
Semestres Cursados: 3 frequéncia suficiente (FS) e nota final igual ou superior a 6.0. A escala de notas ¢ de 0.0 a 10.0.
Semestres Revalidados: 2 Quando formado somente as disciplinas com aprovagao constardo do histérico escolar (Art.81
Semestres de prorrogagéo. (Art. 61 e 62 Resolugéo 17/CUn/97): 0 Resolugéo 17/CUn/97).
PDIC (Prazo disponivel para integralizagéo curricular): 13 Legenda:
Provavel semestre de formatura: 2028/1  op = Obrigatéria, Op=Optativa, Ex=Extracurso, Rv=Revalidada, (I) = Incompleto,

(R) = Dispensa EFC, (V) = Atividade Complementar, (S) = Abandono com Aproveitamento,
(FI) = Frequencia Insuficiente, IA = Indice de Aproveitamento Semestral, 1AA = IA acumulado,
IAP = |A acumulado das disciplinas aprovadas, H/A = Horas Aula

Universidade Federal de Santa Catarina, recredenciada: Portaria n° 134/2013/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido de 28/02/2013, pag. 34, se¢do 01.
Renovacgédo de Reconhecimento do Curso pela Portaria n® 111, de 04/02/2021 e Publicada no D.O.U em 05/02/2021.

Floriandpolis, 6 de Maio de 2025

A autenticidade desse documento pode ser verificada no endereco "http://www.cagr.ufsc.br/autenticidade"
informando o seguinte cédigo: 283809-45000004717217

Emitido por: Marilia Mota Bessa
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A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
: CENTRO TECNOLOGICO -~
Departamento de Engenharia de Produgao e Sistemas (
Coordenadoria do Curso de Graduacao em Eng. de Producao ‘)
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Trindade B
CEP 88040.900 - Floriandpolis SC
Fone: (48) 3721-7001/7011

PLANO DE ENSINO
Semestre 2024.1

1. Identificacdo da Disciplina

Disciplina EPS2330 - Introdugdo a Economia para Engenharia
Turma 3237A
Carga Horaria Total 54 horas-aula

2. Professor Ministrante

Professor Sérgio Fernando Mayerle

e-Mail sergio.mayerle@ufsc.br *

* IMPORTANTE: Ao enviar e-mail, inclua no assunto o céodigo EPS2330, seguido do assunto
propriamente dito.

3. Professor(es) Ministrante(s)

Pré-requisitos MTM3120 - Calculo 2

4. Ementa

Oferta e demanda. Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estruturas de mercados e formacgao
de precos. Mercado para fatores de produgdo. Externalidades e bens publicos.

5. Objetivos da Disciplina

Oferecer ao aluno conhecimentos teoricos, de modo que permita ao mesmo o entendimento
dos mecanismos que regulam o mercado, bem como conhecimentos praticos que permitam ao
aluno alcangar o maximo resultado com a alocagdo eficiente dos recursos da sociedade.




6. Contetdo Programatico

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Introducao

Etimologia e Conceito; Por que Estudar Economia? Economia de Mercado x Economia
Planificada; Economia na Constituicdo do Brasil; Principios da Economia.

Economia como Ciéncia

Pensamento do economista; Modelos econémicos; Relagcdo de causa e efeito; Analise
positiva x analise normativa; iferencas no julgamento cientifico; Diferengas nos
valores.

Interdependéncia e Ganhos do Comércio

Interdependéncia comercial; Custo de oportunidade e vantagem comparativa;
Modelagem matematica.

As Forgas do Mercado

Mercado: conceito, tipos e organizagdo; Demanda; Oferta; Equilibrio entre oferta e
demanda; Passos para analisar alteragoes do equilibrio.

Elasticidade da Demanda e da Oferta

Elasticidade preco da demanda; Receita total e elasticidade prego da demanda; Outras
elasticidades associadas a demanda; Elasticidade preco da oferta; Variedades de curvas
de oferta.

Oferta, Demanda e Politicas de Controle de Pregos

Controle do preco maximo ao consumidor; Controle do prego minimo ao produtor;
Tributagdo do consumo; Tributacdo da produgdo; Distribiuicdo do 6nus dos impostos.

Oferta, Demanda, Mercados e Bem-Estar Econdmico

Qual o prego certo? Bem-estar sob a perspectiva do consumidor; Bem-estar sob a
perspectiva do produtor; Eficiéncia e equidade do mercado.

Custos da Tributacao

Custos da tributacao; Peso morto e Receita tributaria x Montante do imposto; Curva de
Laffer; Sistema tributario x eficiéncia.

Comeércio Internacional
Ganhos e perdas do comércio internacional; Governo e o comércio internacional.
Economia do Setor Publico

Conceito de externalidade; Externalidades da producdo; Politica tecnoldgica;
Externalidades do consumo; SolucOes para as externalidades; Tipos de bens; Sistema
Tributario x Eficiéncia.

Custos da Producao

Receita, custo e lucro; Fungao de producao; Funcao de custo total de producdo; Custo
total, custo médio e custo marginal.

Estruturas de mercados e formacao de precos
Concorréncia Perfeita; Monopdlio; Oligopdlio




7. Metodologia de Ensino

Os conteudos serdo disponibilizados através do Moodle, e compreendem as seguintes midias:
notas de aula, em formato PDF;

o referéncia bibliograficas;

e conteldos livres da internet, disponiveis para download mediante o uso do VPN/UFSC;

Serdao realizadas aulas presenciais expositivas no horario regular da disciplina, com o uso de
computador, projetor, quadro negro e giz.

Duvidas poderdo ser esclarecidas por e-mail e/ou na sala de atendimento virtual através da
plataforma Google Meet, em horarios disponibilizados no Moodle.

8. Avaliacdo e Controle da Frequéncia*

Avaliacdo |Conteldo Peso
N, Avaliacdo 01 03 ptos
N, Avaliacdo 02 03 ptos
N, Avaliacdo 03 04 ptos
REC Recuperagdo (opcional) 10 ptos

A presenga em pelo menos 75% das aulas é obrigatéria. A nota final sera calculada pela média
ponderada das notas obtidas nas avaliagbes, como segue:

4N, +3N,+3N, 4N, +3N, +3N, +10REC

Y

10 20

NF = max

* As datas das avaliacGes serdo informadas através do Moodle, no decorrer da execugdo do calendario
académico.




9. Cronograma*

Semana Conteudo Atividade
1 Introdugdo Presencial
2 Economia como Ciéncia Presencial
3 Interdependéncia e Ganhos do Comércio Presencial
4 As Forgas do Mercado Presencial
5 Elasticidade da Demanda e da Oferta Presencial
6 Avaliacao 01 Presencial
7 Oferta, Demanda e Politicas de Controle de Pregos Presencial
8 Oferta, Demanda, Mercados e Bem-Estar Econdmico Presencial
9 Custos da Tributagao Presencial
10 Comércio Internacional Presencial
11 Economia do Setor Publico Presencial
12 Avaliacao 02 Presencial
13 Custos da Producgao Presencial
14 Estruturas de mercados e formacgdo de precos: Monopdlio Presencial
15 Estruturas de mercados e formacdo de precos: Concorréncia Perfeita Presencial
16 Estruturas de mercados e formacgdo de pregos: Oligopodlio Presencial
17 Avaliagdo 03 Presencial
18 Recuperacao Presencial

* Caso o numero de encontros seja reduzido no semestre em curso, alguns conteldos serdo

disponibilizados para acompanhamento como atividade extra-classe, de acordo com a evolugdo.

10. Bibliografia Basica

MANKIW, N. Gregory; Principles of Economics, Eighth Edition, Cengage Learning; 2018.
GREENLAW, Steven A. and SHAPIRO, David. Principles of Economics 2e. Rice University, 2022.

NAGURNEY, Anna. Network Economics - A Variational Inequality Approach. Revised Second
Edition. Kluwer Academic Publishers. Boston, 1999.

Slides das aulas disponibilizados pelo professor via Moodle

* O download gratuito das referéncias bibliograficas podera ser realizado mediante o acesso via
VPN/UFSC. Para maiores informagdes de como ativar o servigo consulte em

https://setic.ufsc.br/servicos/acesso-a-redeufsc/servico-de-vpn-virtual-private-network/

Prof. Dr. Sérgio F. Mayerle




Servico Publico Federal
Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Sécio-Econoémico
Departamento de Ciéncias da Administragdo - Fone/Fax: 3721-9374- 3721-9577
CEP: 88.010-970 — Florianopolis - Santa Catarina

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso: Graduacdo em Administragao

Codigo/Disciplina: CAD7233 — Desenvolvimento de Recursos Humanos
Tipo: (x) Obrigatoria () Optativa

Pré-requisito(s): CAD7139 ou CAD9122

Professora: Michele Raasch E-mail: michele.raasch@ufsc.br
Carga Horaria Semestral: 36h/aula Créditos: 02
Periodo/Fase: 7° Ano/semestre: 2024/2 Turma: 7301

Horario: Sexta-feira 18:30h as 20:10h

2. EMENTA:

Relagdes de trabalho. Novas tecnologias de Recursos Humanos. Remuneragdo Total. Administragido
participativa. Desenvolvimento organizacional e condi¢des de trabalho. Capital Intelectual. Cultura
Organizacional e Desafios para a Administragdo de Recursos Humanos.

3. OBJETIVOS DA DISCIPLINA: O objetivo central da disciplina € proporcionar ao estudante
compreensdo dos principais conceitos relativos ao Desenvolvimento de Recursos Humanos - suas
fungdes, as relagdes de trabalhos, as tecnologias e abordagens para o desenvolvimento humano e suas
aplicagOes praticas.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1: Desenvolvimento Organizacional. Cultura Organizacional.

Unidade 2: Capital Intelectual. Administracdo Participativa.

Unidade 3: Relac¢des de Trabalho e Condig6es de Trabalho.

Unidade 4: Novas tecnologias de Organizagdo ¢ de Gestdo e a Administragdo de Recursos Humanos.
Desafios para a Administracdo de Recursos Humanos.

5. METODOLOGIA DE TRABALHO:

A disciplina tera abordagem ativa, o aluno sera o protagonista no processo de aprendizagem. As aulas
serdo compostas por apresentacdo dialogada; Roda de Videos; Exercicios individuais € em equipe;
Estudo de Caso. Poderdo ser incluidas outras atividades que auxiliem no processo de
ensino-aprendizagem de acordo com as necessidades e perfil da turma.

6. ATENDIMENTO

Sera realizado com agendamento prévio pelo seguinte enderego eletronico: michele.raasch@ufsc.br



mailto:michele.raasch@ufsc.br

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

1.

vV

vy

vy

vy

Rodas de Videos — Peso 4,0

A roda de videos ¢ uma atividade em equipe, que possui o objetivo de ilustrar os contetidos
da disciplina com base em filmes relacionados com os temas.

As datas para as rodas de videos serdo definidas pela professora e havera sorteio das
equipes e dos temas a serem ilustrados.

O filme utilizado para ilustrar os conteudos devera ser escolhido pela equipe (lembre-se de
compartilhar com a professora antecipadamente essa escolhal!).

Com base no filme, a equipe fara as seguintes atividades:

Etapa 1: Video
Assistir o filme e escolher os topicos e teorias que estdo relacionados com o tema sorteado e
que serd estudado na data em que est4 prevista a entrega do trabalho.

Etapa 2: Pesquisas
Pesquisa bibliografica sobre o tema.

Etapa 3: Relatorio escrito
Como resultado das etapas 1 e 2, a equipe ird elaborar um trabalho escrito que se caracteriza
como uma andlise ilustrativa dos conceitos tedricos estudados na disciplina por meio de
trechos do filme, ou seja, a equipe selecionara trechos do filme que exemplificam os
conceitos estudados na disciplina e o tema sorteado. Este relatdrio devera ter as seguintes
caracteristicas:
o Embasamento tedrico para a sele¢ao dos trechos do filme e realizagdo das analises;
o Analise critico-reflexiva sobre aspectos ilustrados no filme que possuem relagdo
com 0s conceitos tedricos trabalhados na disciplina;
o Ao final, devem ser apresentadas 2 questdes (perguntas) reflexivas a respeito do
tema e a realidade vivenciada nas organizagoes.
o Minimo de 2 paginas e maximo de 8 paginas.
o Redagdo: uso de linguagem adequada, escrita académica, ldégica, coeréncia,
originalidade e clareza na escrita;
o Uso das normas técnicas ABNT para a formatacao.

Etapa 4: Apresentagdo

Na data definida no cronograma das atividades da disciplina, a equipe fara a apresentagao
mostrando trechos do filme que ilustram (trazem exemplos) os conceitos teoricos analisados
no trabalho. O tempo de apresentagdo ¢ de no minimo 30 e no maximo 40 minutos.
Observacdo 1 - O nimero minimo ¢ maximo de integrantes por equipe sera definido com
base no niimero de matriculados(as) na disciplina.

Observacdo 2 — As equipes deverdo ser auto-gerenciaveis e, para tanto, poderdo excluir
integrantes que ndo participarem ativamente do processo de construcdo do trabalho.
Contudo, a equipe devera comunicar a professora e explicar os motivos, bem como as
tentativas de fazé-lo(a) participar do trabalho.

Observagdo 3 — Se porventura algum(a) integrante for desligado da equipe, de nada
adiantara elaborar o trabalho final sozinho(a) ou em um nimero menor/diferente do que foi
estipulado.

Observacdo 4 — Se houver desisténcia de algum(a) integrante, a equipe assumira a
responsabilidade por finalizar o trabalho.

Observacdo 5 - Todos os integrantes do grupo deverdo participar da etapa de apresentagdo
de alguma forma, a avaliacdo serd individual e levard em considera¢do os indicadores:
engajamento, dominio do conteudo apresentado, clareza, presenca. Se realizados




questionamentos sobre a apresentagdo, nao havera limite de tempo para a resposta.
> QObservacdo 6 - O aluno que ndo comparecer no dia da apresentacdo do seu grupo tera
automaticamente nota zero na nota de apresentacao

2. Avaliacao individual - Peso 2,0
e Avaliacdo individual dissertativa em data definida previamente. Os conhecimentos
necessarios para a avaliacao dissertativa serdo estudados até a data de aplicacdo.

3. Trabalho Final — Peso 4,0

e O objetivo deste trabalho é realizar uma andlise critico-reflexiva sobre questdes atuais ¢
tendéncias relacionadas ao desenvolvimento humano nas organiza¢des. O tema a ser
abordado sera escolhido pela equipe, desde que aprovado em conjunto com a professora.

o Alguns exemplos de temas que podem ser trabalhados: cultura organizacional, gestdo
participativa, inteligéncia artificial e gestdo de pessoas, assédio moral, sexual e
discriminatdrio nas organizagdes, papel do RH na transformagdo digital, People Analytics,
Novos formatos de trabalho, Sauide Mental nas organizagdes, uso das redes sociais para
contratagdo, novas formas de contratacdo e remuneragdo, novas formas de trabalho,
trabalho remoto, retencdo de talentos no trabalho a distdncia, engajamento dos
colaboradores em teletrabalho...

e O trabalho sera composto pelas seguintes etapas:

> Etapa 1: Fazer um levantamento de referenciais tedricos sobre o tema escolhido (para
embasar teoricamente sua analise).

> Etapa 2: Verificar em relatdrios de pesquisa atualizados os dados e tendéncias relacionadas
ao tema no Brasil ¢ no mundo (para ter acesso as informagdes que serdo a base para a
andlise). Alguns exemplos que podem ser utilizados:

- Relatorio Tendéncias de Gestao de Pessoas — Great Place To Work (GPTW)

- Global Human Capital Trends - Deloitte

- PwC State of the Global Workplace Report

- PwC Workforce Hopes and Fears Report

- World Economic Forum Future of Jobs Report 2023

- ABTD Pesquisa Panorama do Treinamento no Brasil 2023-2024
> Etapa 3: ANALISE REFLEXIVA SOBRE QUESTOES ATUAIS RELACIONADAS

AO TEMA ESCOLHIDO.
Eis alguns exemplos de questdes que a equipe pode considerar para essa analise:
% Qual o "estado atual" da tematica? O que as pesquisas "falam"?
< Quais as tendéncias identificadas?
« Como vocés, enquanto gestores e/ou empreendedores podem ser agentes das mudancas
requeridas pela tendéncia em questao?
+ Qual o seu papel na implementacao dessa tendéncia nas organizagdes e na sociedade?

% Quais competéncias precisam ter/desenvolver?

< O que sera valorizado na realidade decorrente dessa tendéncia?

< Quais sdo os desafios que essa tendéncia traz para as organizagdes e para a sociedade?

+ Quais praticas de gestdo de pessoas sdo necessarias para sustentar essa tendéncia? Refletir
sobre cada uma das praticas — recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento,
gestdo internacional de pessoas, qualidade de vida no trabalho, remuneragdo, carreira e
avaliagcdo de desempenho.

> Etapa 4. Na data definida no cronograma das atividades da disciplina, as equipes
apresentardo o trabalho, observando as seguintes condicdes:
1. A equipe escolhe a forma de apresentar o trabalho:
(a) apresentagdo de slides (5—8 slides para a apresentacdo)
(b) documentéario (filme baseado em entrevistas, gravagdes dos proprios estudantes, inser¢do de
citagdes ou material audiovisual, trechos de filmes, fotos com narrativa, etc.). Atengdo: o
documentéario ndo ¢ somente um arquivo de Powerpoint comentado.




(c) Videocast ou Podcast (podem trazer a participacdo de profissionais externos que contribuam para
o trabalho).

2. O tempo de apresentacdo ¢ de 20 minutos até 30 minutos.

3. A ordem das apresentacoes sera sorteada e pré-definida no cronograma.

4. Todos os componentes da equipe devem estar preparados para apresentar o trabalho.

5. Todos os integrantes do grupo deverdo participar da etapa de apresentagdo de alguma forma, a
avaliagdo sera individual e levarda em consideracdo os indicadores: engajamento, dominio do
conteido apresentado, clareza, presenca. Se realizados questionamentos sobre a apresentacdo, nao
havera limite de tempo para a resposta.

6. O aluno que ndo comparecer no dia da apresentagdo do seu grupo tera automaticamente nota zero
na nota de apresentagao.

Observacdo 1 — Este trabalho sera realizado em equipe com um niimero minimo de 6 ¢ maximo de 8
integrantes, observado o niimero de alunos inscritos na disciplina.

Observacdo 2 — As equipes deverdo ser auto-gerenciaveis e, para tanto, poderdo excluir integrantes
que ndo participarem ativamente do processo de construcdo do trabalho. Contudo, a equipe devera
comunicar a professora e explicar os motivos, bem como as tentativas de fazé-lo(a) participar do
trabalho.

Observacdo 3 — Se porventura algum(a) integrante for desligado da equipe, de nada adiantara
elaborar o trabalho final sozinho(a) ou em um numero menor/diferente do que foi estipulado.
Observacdo 4 — Se houver desisténcia de algum(a) integrante, a equipe assumira a responsabilidade
por finalizar o trabalho.

REGRAS A SEREM SEGUIDAS EM TODOS OS TRABALHOS:

e Observagdo 1 - Os trabalhos deverdo seguir as normas de apresentagdo de trabalhos
cientificos da ABNT.

e Observacdo 2 - Todos os trabalhos deverdo respeitar rigorosamente as datas e horarios
estabelecidos para sua entrega e apresentacdo. Sugere-se prevengdo para evitar transtornos
como dificuldades com hardware e internet. Trabalhos ndo entregues nao poderdo ser
substituidos por outra atividade. A realizagdo de plagio sob qualquer pretexto, em qualquer
tipo de atividade académica ou em qualquer nivel de extensao, recebera nota zero.

e Observagdo 3 — O trabalho escrito, bem como a apresentacio, deve ser postado no Moodle,
todos os integrantes devem postar o trabalho e estar presentes na apresentacio.

e (Observagdo 4 — A ndo entrega individual das avaliagdes supracitadas nas datas e horas
estabelecidas no cronograma/calendario, ocasionard, automaticamente, a perda de 10% da
nota por dia corrido de atraso, incluindo sabado, domingo ¢ feriado. Nao serdo aceitas
atividades enviadas apos 48h da data limite da postagem. As datas e horarios de cada grupo
serdo apresentados pela professora no cronograma.

e CObservacdo 5 — A avaliacdo dos trabalhos sera realizada com base em parametros
qualitativos de analise: redacdo, coeréncia, desenvolvimento e profundidade das analises
criticas e reflexdes, originalidade. Serdo avaliados ainda: interpretagdo de texto; raciocinio
logico na descricdo das ideias; coesdo e concisdo nas respostas; organizacao dos dados
analisados; clareza na exposicdo dos contetdos; atendimento as recomendacgdes da
professora; e a postura académica em sala de aula e nas atividades da disciplina.

e (Observagdo 6: Este ¢ um plano e podera ser alterado para o ajuste da disciplina ao
calendario, aos perfis da turma, caso haja alteragdo os alunos serdo comunicados.

OBSERVACOES IMPORTANTES SOBRE O SISTEMA DE AVALIACAO (em conformidade
com o Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFSC - 017/CUn/97):




i.  Artigo 69 - “§ 20 - Sera obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a cada
disciplina, ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo, a 75% (setenta
e cinco por cento) das mesmas”.

ii.  Artigo 69 - “§ 4° - Cabe ao aluno acompanhar, junto a cada professor, o registro da sua
frequéncia as aulas”.

iii.  Artigo 70 - § 20 - “O aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliagdes
do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5(cinco virgula cinco) tera direito a uma nova avaliagdo no
final do semestre”.

iv. O Art. 70, § 4° - “ao aluno que ndo comparecer as avaliagdes e ndo apresentar trabalhos no
prazo estabelecido sera atribuida nota 0 (zero)”.

v.  Artigo 71 - § 3° - “O aluno enquadrado no caso previsto pelo § 2° do art. 70 tera sua nota
final calculada através da média aritmética entre a média das notas das avaliagdes parciais e
a nota obtida na avaliacdo estabelecida no citado paragrafo”.

vi.  Artigo 72 — “A nota minima de aprovagdo em cada disciplina € 6,0 (seis virgula zero)”.

vii.  Artigo 74 — “O aluno, que por motivo de for¢ca maior e plenamente justificado, deixar de
realizar avalia¢des previstas no plano de ensino, devera formalizar pedido de avaliacdo a
Chefia do Departamento de Ensino ao qual a disciplina pertence, dentro do prazo de 3 (trés)
dias tteis, recebendo provisoriamente a mengao I”.

O aluno com frequéncia minima exigida igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) para a
disciplina e média semestral final igual ou maior que 6,0 (seis) estard aprovado na disciplina.

As avaliagdes ndo realizadas e devidamente aprovadas pela Chefia do Departamento de Ensino
serdo recuperadas apos a ultima avaliacdo do semestre, estipulada no Plano de ensino, antes da
Prova de Recuperagdo Final (REC), com data previamente definida pelo professor da disciplina.

O aluno com frequéncia minima exigida para a disciplina e média semestral entre 3,0 (trés) e 5,5
(cinco virgula cinco) tera direito a avaliacdo de recuperaciao (REC) no final do semestre que

abrangera todo o contetido do programa da disciplina.

A Meédia Final da Avaliacdo Semestral (MF) serd a média aritmética simples entre a média
semestral (MS) e a avaliacdo de recuperacdo (REC), conforme formula abaixo:

MF = (Média Semestral + Avaliacao de Recuperacao) / 2

Se a média final da avaliacdo semestral (MF) for igual ou maior que 6,0 (seis), o aluno estara
aprovado na disciplina.
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CRONOGRAMA

As datas previstas para as avaliagdes poderdo ser ajustadas conforme a necessidade pedagdgica
exigida pelo contetido programatico no decorrer do semestre.

Aula | Data Contetido Programatico Metodologia de Bibliografia
Ensino Basica
01 | 30/08 Apresentacdo da disciplina e do plano de ensino. Aula expositiva e
dialogada.
02 | 06/09 Orientacdes gerais sobre as atividades avaliativas e Orientagdao Roda
organizacdo dos grupos: : analise critico- de Videos
reflexiva de um filme ilustrativo de conceitos
tedricos
03 13/09 Unidade 3 - Relag¢oes de Trabalho ¢ Condigdes de Aula expositiva e
Trabalho. dialogada.
Metodologia ativa
04 | 20/09 | Unidade 2: Capital Intelectual. Administragdo Participativa | Aula expositiva e
dialogada.
Metodologia ativa
05 | 27/09 Palestra com profissional - confirmar
Roda de Video: elaboragao e esclarecimento de duvidas
06 | 04/10 Palestra com profissional - confirmar
Roda de Video: elaboragdo ¢ esclarecimento de dividas
07 | 05/10 | Reposicao de aula - leitura dirigida sobre texto referente ao | leitura dirigida
(lseiib:‘f)o tema da roda de video
08 | 11/10 Apresentacdo: Roda de Video 1 Entrega Roda de
Temas 1 e 2 Video
09 | 18/10 Apresentacdo: Roda de Video 2
Temas 3 ¢ 4
10 | 25/10 Apresentacdo: Roda de Video 3
Temas 5e 6
11 | 01/11 Apresentacdo: Roda de Video 4
Temas 7 e 8
12 | 08/11 Atividade avaliativa individual
15/11 Feriado
13 | 22/11 Apresentacdo Trabalho Final Entrega do
Trabalho Final
14 | 23/11 Reposicao da aula do dia 15/11: leitura teérica leitura dirigida
Saivoy
15 | 29/11 Apresentacdo Trabalho Final




16 | 06/12 Apresentacdo Trabalho Final Entrega do
Trabalho Final

17 13/12 Revisdo para recuperacgao

18 | 20/12 Recuperacio Final

*Q cronograma de aulas ¢ um plano e que podera ser alterado se necessario.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 304 - CIENCIAS ECONOMICAS

Curriculo: 20191

Habilitacdo: Bacharelado em Ciéncias Econdmicas

Documentagdo:  Curso reconhecido pelo Decreto Federal 37994, de 28/09/1955, publicado no Diario Oficial da Unido de 29/09/1955
Decreto Criacao = 15.851/44 de 19/06/1944 - Presidéncia da Republica
n° 706, Publicado no D.O.U em 18 de dezembro de 2013

Objetivo: O Curso de Economia, que tem por objetivo a formag&o do economista, se destina a criar no campo de pesquisa e do ensino
uma solida mentalidade desenvolvimentista capaz de moldar o profissional para uma agao realista e validada no processo de
desenvolvimento econdmico brasileiro.

Titulagéo: Bacharel em Ciéncias Econdmicas

Diplomado em:

Ciéncias Econdmicas

Periodo de Concluséo do Curso: Minimo: 8 semestres
Carga Horaria Obrigatéria: UFSC: 3600 H/A

NUmero de aulas semanais: Minimo: 14

Coordenador do Curso: Prof. Dr. Arlei Luiz Fachinello
Telefone: 37219384

Maximo: 14 semestres
CNE: 3000 H
Optativas Profissionais: 300 H/A

Maximo: 27
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 304 - CIENCIAS ECONOMICAS
Curriculo: 20191

Habilitacdo: Bacharelado em Ciéncias Econdmicas

Fase 01

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Conceito de Economia, curva de possibilidade de produgéo, custo de oportunidade, fluxo circular da renda, divisdo do estudo econdmico. Introdugéo aos
agregados macroecondmicos: renda, produto, poupanca, investimento e mensuragao destes, valores reais, nominais e deflacionamento. Exemplos de
agregados da economia brasileira. Politica fiscal: fungdes consumo, poupanga, investimento, gastos do governo e a demanda agregada, renda nacional de
equilibrio e o efeito multiplicador. Politica monetaria: moeda, sua evolugéo histdrica e caracteristicas, relacéo entre moeda, pregos e renda. Setor externo:
taxa de cambio, politica cambial e a estrutura do balango de pagamentos.

CNM6000 Introdugédo a Macroeconomia Ob 72 4 (CNM7149 eh

CNM7150)

Introducgdo ao uso de planilhas eletrdnicas: construgdo e aplicagdo de férmulas, testes légicos, gréaficos, formatagéo condicional e tabelas dinamicas.
Utilizagdo do solver. Planilhas de fluxo de caixa e célculo de valor presente, valor futuro, valor presente liquido e taxa interna de retorno. Planilhas de corregao
monetaria. Andlise do comportamento temporal (linhas de tendéncia) de indicadores econémicos brasileiros. Célculo de estatisticas descritivas de dados e
sua representacgao gréafica.

CNM6001 Informaética para Economistas Ob 36 2

Apresentacédo da Economia como ciéncia social com mdltiplas escolas de pensamento. Histérico introdutério das escolas de pensamento classica, marxista,
neoclassica, schumpeteriana e keynesiana. Apresentacgéo do objeto, principais conceitos e nogdo de sistema econémico em cada uma das escolas.

CNM6002 Introducéo ao Pensamento Econdmico Ob 72 4 (CNM7103 ou
CNM7211) ou

1) Introducéo ao Direito. Il) Direito Constitucional. 1) Direito Administrativo. IV) Direito Civil.
DIR6011 InstituigGes de Direito Publico e Privado Ob 36 2 DIR7103

Estatistica descritiva (distribuicdo de frequéncia, medidas de tendéncia central, de disperséo, etc). Probabilidade e distribuicbes de probabilidade. Inferéncia
Estatistica: amostragem e estimacéo. Inferéncia estatistica: teste de hipdteses e intervalo de confianga.

INE5113 Introducgao a Estatistica Ob 72 4 INE5111

Juros e Descontos: Simples e Composto. Taxas. Rendas. Amortizacéo de dividas.
MTM3561 Matematica Financeira Ob 72 4
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 304 - CIENCIAS ECONOMICAS
Curriculo: 20191

Habilitacdo: Bacharelado em Ciéncias Econdmicas

Fase 02

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Equilibrio de mercado: demanda e oferta. Elasticidades. Intervengdes: imposto, subsidio, pre¢o minimo e méximo. Exemplos de intervencdes de mercado.
Excedentes do consumidor e do produtor. Utilidade total e marginal, cesta de bens, curvas de indiferenca, restricdo orcamentaria e TMS. Func¢éo de produgéo,
fatores de produgéo, produtividade total, média e marginal. Custos fixos e variaveis, médio e marginal. Custo de oportunidade versus custo contabil. Poder de
mercado, monopolio e oligopdlio. Externalidades, bens publico e recursos comuns.
CNM6003 Introdugéo a Microeconomia Ob 72 4 (CNM7160 eh
CNM7161)

Numeros indices simples e compostos. Identidades basicas das contas nacionais sob a 6tica da producéo, dispéndio e renda. PIB real versus nominal e o
deflator implicito do PIB. indice de precos ao consumidor. Indicadores econémicos: PIB per capita, indice de Gini, IDH. Balanco de pagamentos, transagdes
correntes, conta de capital, conta financeira e variagéo das reservas internacionais. Saldo em conta corrente e o ciclo da divida. Estrutura das contas
nacionais: o0 SCN e seus indicadores, contas econdmicas integradas, tabelas de recursos e usos.

CNM6004 Contabilidade Social Ob 72 4 CNM7148 CNMG6000

Célculo de fungbes de uma variavel real: limites; continuidade; derivada; aplicacdes da derivada (taxas de variagdo, retas tangentes e normais, problemas de
otimizagcdo e maximos e minimos, esbogo de graficos, aproximacdes lineares e quadréaticas); integral definida e indefinida; areas entre curvas; técnicas de
integracéo (substitui¢do, por partes, substituicdo trigopnométrica, fracdes parciais); integral impropria.
MTM3101 Célculo 1 Ob 72 4 (CNM6035 ou
MTM5126) ou

Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Algebra vetorial. Estudo da reta e do plano. Curvas planas. Superficies.

MTM3111 Geometria Analitica Ob 72 4 (CNM7802 ou
MTM5512) ou

Aspectos histéricos do desenvolvimento do pensamento socioldgico. A sociologia como ciéncia. Sociologia classica e contemporanea.
SPO7890 Sociologia Ob 72 4 SPO5111
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CURRICULO DO CURSO

Curso: 304 - CIENCIAS ECONOMICAS
Curriculo: 20191

Habilitacdo: Bacharelado em Ciéncias Econdmicas

Fase 03

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Oikonomos x crematistica. Da ideia de riqueza ao valor. Milenarismo, utopia e pensamento humanista. Direito natural, direitos humanos, guerra justa e justo

preco. Mercantilismo e fisiocracia. A formagéo do Estado nacional moderno: propriedade, contrato e poder. Absolutismo, republica, soberania. Mercado,

utilitarismo e ideal liberal democratico. Paixao, interesse, simpatia. AGdo econdmica e sentimentos morais. Divisdo do trabalho e riqueza das nagdes.

Populagéo, escassez e ideologia. Teoria ricardiana. Informe sobre as manufaturas. Economia cosmopolitica. Anarquismo, romantismo e liberalismo social
CNM6005 Economia Politica | Ob 72 4 (CNM7115)0u

(CNM7126)0u

Calculo de varias variaveis: derivada total, regra da cadeia, gradiente, derivadas de ordem superior. AplicagGes a andlise de estatica comparativa: modelo de
mercado; modelo de renda nacional. Otimizagédo: formas quadraticas, concavidade, convexidade, otimizagdo ndo condicionada, condi¢es de 1a ordem,
condi¢Bes de 2a ordem, maximos e minimos. Aplica¢des: firma maximizadora de lucro; o problema de minimos quadrados. Otimizag&o com restri¢cdes:
restricGes de igualdade, restricées de desigualdade e a formulagdo de Kuhn-Tucker. Aplicacdes: maximizacéo de utilidade s.a. restricdo orcamentaria.
Funcdes homogéneas e homotéticas. Autovalores, dinamica e equacdes a diferenca.

CNM6007 Economia Matematica Ob 72 4 CNM7135 MTM3101

O modelo IS-LM: impactos de politicas fiscais e monetéarias, a armadilha da liquidez. Discusséo de temas atuais sobre politicas fiscal e monetaria. Inflagcdo e
desemprego: mercado de trabalho e a taxa natural de desemprego, curva de Phillips, expectativas adaptativas e racionais. Rigidez nominal e o modelos novo-
keynesiano basico.

CNM6008 Macroeconomia | Ob 72 4 CNM7149 CNM6004

Revisdo de probabilidade. Esperanga condicional, variancia e covariancia. Parametro e estimador. Conceito de estimador ndo tendencioso. Estimador de
variancia minima. Estimador de minimos quadrados. Propriedades assintéticas de estimadores. Analise de correlagdo. Modelo de regresséao simples.
Derivagéo do estimador de MQO. Hipé6teses do modelo linear classico, intervalos de confianga e testes de hip6tese para os parametros. Modelo de regressédo
linear mdltipla. Derivagao do estimador de MQO. Introducgéo ao teorema de Gauss-Markov.

CNM6011 Estatistica Econémica Ob 72 4 CNM7331 INE5113

Emergéncia da Ciéncia Politica como campo
cientifico. Conceitos fundamentais da Ciéncia Politica:
Poder, Dominagéo, Povo, Cidadania, Liberdade,
Igualdade. O Estado Moderno: soberania, governo,
sociedade civil. Democracia, Representacdo e
Partidos Politicos.

SPO7895 Ciéncia Politica Ob 72 4 SP05234
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CURRICULO DO CURSO

Curso: 304 - CIENCIAS ECONOMICAS
Curriculo: 20191

Habilitacdo: Bacharelado em Ciéncias Econdmicas

Fase 04

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

A critica de Marx a economia politica. Fundamentos do materialismo histérico e dialético. O processo de produgéo do capital: mercadoria e dinheiro, a
transformagéo do dinheiro em capital, a producéo da mais valia absoluta, a producéo da mais valia relativa, o salario, o processo de acumulagéo do capital. A
subsuncéo formal e a subsung&o real do trabalho ao capital. Fetichismo e reificagdo. Reproducéo e as condig¢des histéricas da acumulacéo.

CNM6006 Economia Politica ll Ob 72 4 CNM7417 CNM6005

Modelo de Solow: contabilidade do crescimento e a regra de ouro. Crescimento endégeno: modelos com capital humano, modelo AK. Teoria da renda
permanente e teoria do ciclo de vida. Economia aberta: modelo IS-LM para uma economia aberta, balango de pagamentos, taxa de cambio real e nominal.
Politicas econdmicas em economias abertas. Regimes cambiais. Paridade de juros e de pregos.

CNM6009 Macroeconomia ll Ob 72 4 CNM7150 CNM6008

Teoria do consumidor: restrigAo orcamentaria, preferéncias, utilidade, escolha étima e a taxa marginal de substituicdo. Demanda, efeito renda, efeito
substituicdo e a equacdo de Slutsky. Escolha sob incerteza. Excedente do consumidor, demanda de mercado e equilibrio. Teoria da firma: tecnologia,
conjunto de possibilidades de producéo, insumos, retornos de escala, taxa marginal de substitui¢do técnica, isoquantas. Maximizagéo de lucros. Custos de
curto e longo prazo. Minimizagdo de custos e a combinacéo 6tima de insumos. Oferta da firma e da indUstria.
CNM6012 Microeconomial Ob 72 4 CNM7160 (CNM6003 eh
CNM®6007)

Tipos de dados econémicos, causalidade e a nogéo de ceteris paribus na Econometria. Regressdo multipla: mecanica e interpretagdo das estimativas de
MQO; valor esperado e variancia dos estimadores de MQO; eficiéncia e o teorema de Gauss-Markov; distribuicdes amostrais dos estimadores de MQO,
testes de hipdteses e intervalos de confianga sobre um Unico parametro e sobre combinag@es lineares destes — os testes t e F. Consisténcia, eficiéncia e
normalidade assintética do estimador de MQO. Inferéncia em grandes amostras. Heterocedasticidade, autocorrelagdo e suas consequéncias para o método
MQO. Inferéncia robusta. Modelos para escolha discreta. Introdugéo a séries temporais.

CNM6015 Econometria Ob 72 4 CNM7241 (CNM7331)ou

(CNM6011)

Teorias da histéria econdmica, materialismo histérico e conceitos de modo de produgdo. Formagdes econdmicosociais:
escravista, feudal, capitalista e socialista. Capitalismo periférico e imperialismo.

HST5147 Historia Econémica Geral Ob 72 4
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CURRICULO DO CURSO

Curso: 304 - CIENCIAS ECONOMICAS
Curriculo: 20191

Habilitacdo: Bacharelado em Ciéncias Econdmicas

Fase 05

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Introducgdo as atividades empresariais e visdo geral das Demonstragdes Financeiras.

Reconhecimento, mensuragéo e avaliagédo de Ativos, Passivos, Patrimonio Liquido, Receitas e Despesas. Regulamentacéo e Processamento da Informacéo
Contabil. Divulgacéo, transparéncia e Governanga Corporativa. Lucro Contabil. Demonstra¢des Financeiras Padronizadas. Anélise das Demonstracdes
Financeiras.

CCN6118 Contabilidade e Analise Financeira Ob 72 4 CCN5190

Instabilidade nas economias capitalistas: abordagens das teorias macroecondmicas. Schumpeter e a teoria do desenvolvimento econémico. Keynes e a
instabilidade em uma economia monetaria da produgéo. P6s-keynesianos e a instabilidade em uma economia com sistema financeiro desenvolvido.
Controvérsias entre teorias macroecondmicas: comparacao das teorias abordadas nas disciplinas de macroeconomia e a classificagdo entre ortodoxia e
heterodoxia.

CNM6010 Macroeconomia lll Ob 72 4 CNM7154 CNM6009

Monopdlio, discriminagéo de precos, monopsonio, mercado de trabalho, concorréncia monopolistica, oligopélio. Teoria dos jogos. Equilibrio geral na troca e
na produgdo. Economia do bem estar. Bens publicos. Informagéo assimétrica.

CNM6013 Microeconomia ll Ob 72 4 CNM7161 CNM6012

A colonizagéo do Brasil, a escraviddo e as atividades econdmicas: produgdo de aclcar e extracéo do ouro. Rela¢des étnico-raciais na formagéo econdmica do
Brasil. A crise do sistema colonial e o Brasil independente. A economia brasileira perante as transformagdes econdmicas, politicas e sociais do final do século
XIX. A economia cafeeira: expanséo e crise. Nascimento da estrutura industrial e o processo de substituicéo das importagdes. Nova forma de Estado p6s 30 e
industrializagéo restringida.

CNM6016 Formacao Econdmica do Brasil Ob 72 4 (CNM7119 ou

CNM7240)

Determinantes e conceitos basicos do desenvolvimento socioeconémico. Indicadores econdmicos e sociais. Relagdes étnico-raciais e desenvolvimento.
Modelos tradicionais de crescimento e divergéncia de renda. Subdesenvolvimento e armadilhas de pobreza. Estruturalismo. Desenvolvimento como liberdade
humana. Determinantes do desenvolvimento comparado. Meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel.
CNM6017 Desenvolvimento Socioecondmico Ob 72 4 CNM7338 (CNM6009 ou
CNM7150)
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Fase 06

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

O processo de concentracdo industrial no Século XX. Topicos em organizagao industrial: medidas de concentragéo, barreiras a entrada, paradigma
estruturaconduta- desempenho, mercados contestaveis, custos de transacgéo. Tépicos em economia da tecnologia: conhecimento e aprendizagem, inovacéo e
difusdo, paradigmas e regimes tecnoldgicos. A firma industrial: teorias da firma, padrdes setoriais de concorréncia e de crescimento, diversificacédo e
internacionalizacao, redes de firmas, arranjos produtivos locais. Politica industrial: regulacédo, defesa da concorréncia, politica cientifica e tecnolégica,
estrutura industrial e politica industrial no Brasil.

CNM6014 Microeconomia lll Ob 72 4 CNM7162 CNM6013

A internacionalizagio da economia brasileira e a estruturag@o do novo padréo de industrializagdo a partir do Plano de Metas. O desenvolvimento e as crises
econdmica e politica no limiar dos anos 60. Afirmacédo do projeto desenvolvimentista internacionalizante sob governo militar: estratégias, reformas
institucionais e politica econdmica. O ciclo de crescimento expansivo e suas contradi¢des. A estratégia de desenvolvimento do Il PND e as caracteristicas da
politica econémica. A década perdida — anos 80 — e o padréo dos investimentos. O setor externo da economia. Divida externa e a ruptura do padréo de
financiamento. A crise financeira do Estado. Inflagio e os planos econémicos de estabilizacéo.

CNM6019 Economia Brasileira Contemporéanea | Ob 72 4 (CNM7120 ou CNM6016

CNM7251) ou

- Optativa CNM Op 72 4

- Optativa Restrita Op 72 4

Fase 07

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Reformas econdmicas dos anos 1990: abertura de mercado, desregulamentacédo econdmica e privatizagdo de empresas estatais. Inflacdo e o plano real de
estabilizagdo econémica: fundamentos e caracteristicas. Comportamento das contas do balan¢o de pagamentos. Dinamica dos investimentos externos
financeiros e produtivos. Divida externa: configuracéo e tratamento. Finangas publicas brasileira. IndUstria e desenvolvimento: desindustrializacdo. Politica de
Estado nos anos 2000: investimentos publicos e politicas sociais. Avaliagéo dos principais agregados macroecondmicos brasileiros recentes.

CNM6020 Economia Brasileira Contemporanea Il Ob 72 4 (CNM7263 ou CNM6019 ou

CNM7353) ou

- Optativa Livre Op 72 4
- Optativa CNM Op 72 4
- Optativa Restrita Op 72 4
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Fase 08

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Métodos de abordagem cientifica. Etica cientifica e profissional. Pesquisa qualitativa e quantitativa em economia. Delimitagio do tema. Construg&o do
problema de pesquisa econémica. Referencial tedrico. Fontes de informagdo. Formas de coleta de dados econdmicos. Formas de apresentacéo dos
resultados da pesquisa. Fases de execucéo da pesquisa. Normas da ABNT. Trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e composigao estrutural.

CNM6021 Técnicas de Pesquisa em Economia Ob 72 4 CNM7105

Preparacéo para elaborar e produzir o trabalho de graduagédo (TCC) em area de escolha. Definigdo, em conjunto com o professor orientador, do tema do
estudo e sua delimitacédo. Definigdo da pergunta de pesquisa, objetivos e justificativas. Reviséo bibliogréafica relacionada ao tema escolhido.

CNM6022 Monografia | Ob 72 4 CNM7105
- Optativa CNM Op 72 4
- Optativa Restrita Op 72 4
Fase 09
Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Elaboragéo da monografia ou trabalho de concluséo de curso. Execugéo do trabalho. Coleta de dados e andlise de resultados. Estudos complementares a
realizagdo do trabalho. Apresentacéo e defesa da monografia.

CNM6023 Monografia Il Ob 288 16 CNM7107 (CNM6021 eh
CNM6022)

- Optativa Livre Op 72 4
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Disciplinas Optativas

Os discentes deverdo cumprir 576 horas-aula (480 horas) de disciplinas optativas:
Optativas Restritas (CNM): pelo menos 12 créditos.

Optativas Restritas: 12 créditos.

Optativas Livres: 8 créditos.

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito

Conjunto Pré CH

Aspectos metodologicos, epistemol6gicos e tedricos da critica feminista ao mainstream da economia; Definicdo do campo de estudos e de exemplos da
economia feminista na préatica; Trabalho invisivel; Segregacéo por género no mercado de trabalho; Macroeconomia e género; Género e Pluralismo.

CNMB8003 Economia Feminista Op 72 4

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O aluno deve cumprir, para efeito de integralizag&o curricular, 576 horas-aula (480 horas) ao longo do curso.

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito

Conjunto Pré CH

CNM7611 Atividades Complementares: Estagio Op 72 4
Supervisionado |

CNM7612 Atividades Complementares: Estagio Op 72 4
Supervisionado I

CNM7619 Atividades Complementares: Atividades Op 72
Extraclasse |

CNM7620 Atividades Complementares: Atividades Op 72
Extraclasse Il

CNM7621 Atividades Complementares: Atividades Op 72
Extraclasse lll

CNM7622 Atividades Complementares: Atividades Op 72
Extraclasse IV

CNMB8007 Atividades Complementares Op 576 32
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Disciplinas Opts. do Depto de Economia e Relagdes Internacionais - CNM

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

compreensdo das relagfes entre a economia e a politica; a formacéo do mercado mundial e do sistema de Estados; as teorias da globalizagéo; trajetorias
comparadas de desenvolvimento; relag6es entre poder, dinheiro e as organizagdes internacionais

CNM5360 Economia Politica Internacional Op 60 4

Moeda, Sistema Monetéario e Teorias monetdrias: Teoria Quantitativa da Moeda, Teoria da Preferéncia pela Liquidez em Keynes, Modelo de Tobin de escolha
de ativos. Operacionalidade da Politica Monetaria: teoria monetaria no modelo de Keynes, teoria monetaria

novo-keynesiana, nogdes de politica monetéria 6tima, regra de Taylor e metas do Banco Central. Bancos Comerciais: balango dos bancos comerciais, criagdo
de moeda e multiplicador monetario,

reservas fracionarias. Banco Central, balango do Banco Central. Sistemas Financeiros, sistema de pagamentos e regulagdo do sistema financeiro, regras de
Basileia. Crises Financeiras e a hipotese

de fragilidade financeira de Minsky

CNM6024 Economia Monetéria Op 72 4

Séries Temporais e conceito de estacionariedade; identificacdo de modelos, correlogramas, testes de raiz unitaria e remogao de tendéncias; modelos
autorregressivos e médias moveis: AR(p), MA(q), ARMA(p, g) e ARIMA (p,d,q); modelos generalizados autorregressivos com heteroscedasticidade
condicional: ARCH(p), GARCH(p,q); vetor

autorregressivo (VAR) e vetor de corregdo de erros (VEC).

CNM6025 Andlise de Séies Temporais Op 72 4 CNM6015

Modelos Autorregressivos com Defasagens Distribuidas e com Variaveis Dummy, Modelos de Suavizagédo/Alisamento Exponencial, Modelos Box-Jenkins
Mensuracéo de Medidas de Erro de Previsdo, Técnicas de Monitoramento de Erros de Previsdo, Métodos Ingénuos de Previsdo, Modelos de Decomposigao
Classica, Combinacéo e Integragéo de Previsdes e Técnica Delphi.

CNM6026 Métodos de Previsdo de Séries Temporais  Op 72 4

Representacéo de jogos simultaneos. Estratégia dominante, maxi-min e equilibrio de Nash. Equilibrio de Nash e eficiéncia no sentido de Pareto. Eliminagao
iterativa de estratégias estritamente dominadas e racionabilidade. Conhecimento comum. Equilibrios mdltiplos: estratégia mista, pontos focais e a
coordenagao em jogos. Jogos sequenciais e a representacdo na forma estendida. Jogos repetidos. Jogos de informagé&o incompleta, sinalizacéo, selegéo
adversa e perigo moral.

CNM6027 Teoria dos Jogos Op 72 4 CNM6013

Alunos séo apresentados a problemas econémicos reais, casos e situagdes especificas e, trabalhando em grupos, devem desenvolver solucées e respostas
satisfatorias utilizando conhecimentos prévios a disciplina, mas também contedos que serdo apresentados e
aprendidos na propria disciplina.

CNM6028 Resolucéo de Problemas em Economia Op 72 4

Questao agraria e Questéo agricola. A Revolugéo Verde e o papel da agricultura no desenvolvimento do pais. Intervengdo do Estado no setor agropecuario.
Mudancas no padréo de acumulagdo de capital no campo e as novas relagdes de producéo. Formacéo das cadeias

agroindustriais. Reestruturagdo do setor agroindustrial ap6s abertura 40 comercial. Competitividade das commodities agroindustriais no comércio
internacional. Aplicacéo préatica das diferentes abordagens teéricas sobre competitividade agroindustrial.

CNM6029 Economia Agroindustrial Op 72 4

A inovagéo tecnoldgica no agronegdcio, mudanga no ambiente de negdcios e impactos sobre o agronegdcio, relagcdes comerciais e agronegoécio, tendéncias
para o agronegocio,
acdes de governo e agronegdécio.

CNM6030 Economia do Agronegécio Op 72 4

Temas adicionais da area de Macroeconomia ndo tratados em outras disciplinas que sejam de interesse do corpo docente e discente.
CNM6031 Topicos Especiais em Macroeconomia Op 72 4

Temas adicionais da area de Microeconomia nao tratados em outras disciplinas que sejam de interesse do corpo docente e discente.
CNM6032 Topicos Especiais em Microeconomia Op 72 4

Temas adicionais da area de Econometria ndo tratados em outras disciplinas que sejam de interesse do corpo docente e discente.
CNM6033 Topicos Especiais em Econometria Op 72 4

Conceitos, indicadores, determinantes e efeitos da desigualdade e pobreza. Analise de redes

e sua relevancia na andlise de desigualdade. Estratificagdo e mobilidade social. Rela¢des entre
desenvolvimento econdmico, desigualdade e pobreza. Conceitos e medi¢Ges basicos da anélise da
diversidade. Migracéo, diversidade cultural e inovacéo. Interseccionalidade. Politicas de redugédo de
pobreza, desigualdade e excluséo social. Estratégias de crescimento inclusivo. Desigualdade,
diversidade e redes no Brasil.
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CNM6034 Tépicos Especiais em Desenvolvimento Op 72 4
Econdmico
Temas adicionais da area de Economia Matematica ndo tratados em outras disciplinas que sejam de interesse do corpo docente e discente

CNM®6035 Tépicos Especiais em Economia Op 72 4 MTM5126
Matematica

CNM6036 Optativa PPGECO | Op 72 4

CNM6037 Optativa PPGECO Il Op 72 4

CNM6038 Optativa PPGECO I Op 72 4

CNM6039 Optativa PPGECO IV Op 72 4

CNM6040 Optativa PPGECO V Op 72 4
Filosofia e Etica e ética profissional. Relagdes da Economia com outras Ciéncias Sociais e Humanas. Principios Epistemolégicos nas Ciéncias em geral e na
Economia em particular. Pluralidade metodolégica na Economia - Principais escolas (positivismo, holismo, estruturalismo, marxismo) e suas limitagoes.

CNM7104 Metodologia Econémica Op 72 4
Questdes morais e sociais diante da emergéncia da economia mercantil- da Grécia antiga a Europa da idade media. Paradigma mercantilista e emergéncia do
liberalismo - Século XV - XVIII. Desenvolvimento da Economia Classica - Séculos XVIIl e XIX. Critica do capitalismo e emergéncia da Economia Marxista - do
Século XIX aos dias de hoje. Economia neoclassica - do Século XIX aos dias de hoje. Economia Keynesiana e seus desdobramentos - do Século XX aos dias
de hoje. Pensamento econdmico latino americano. Grandes correntes de pensamento contemporaneas.

CNM7106 Evolugdo do Pensamento Econdmico Op 72 4
Sistema financeiro internacional: evolugé&o histérica e papel dos organismos internacionais. Moedas internacionais. Divida externa. Negociacdes
internacionais. Relagdes econdmicas internacionais: vulnerabilidade externa. Estado e nacionalidade. A internacionalizagéo da produgéo e dos servicos.
Globalizagao, relag8es de trabalho e meio ambiente.

CNM7136 Economia Internacional Il Op 72 4
Sistemas dinamicos discretos unidimensionais: métodos de solugdo de equacdes de diferengas finitas de primeira e segunda ordem, autbnomas e lineares;
andlise qualitativa de equacdes de diferencas finitas de primeira ordem, autdnomas e nédo-lineares. Sistemas dinamicos continuos unidimensionais: métodos
de solugdo de equagdes diferenciais ordinérias de primeira e segunda ordem, autdnomas e lineares; analise qualitativa de equagdes diferenciais ordinarias de
primeira ordem, autdnomas e néo-lineares. Sistemas dinamicos continuos bidimensionais: métodos de solucdo de sistemas de equacdes diferenciais
ordinérias de primeira ordem, autdnomas e lineares; andalise qualitativa de sistemas de equacdes diferenciais ordinarias de primeira ordem, autbnomas e néo-
lineares. Aplicacdes econdmicas: dindmicas de crescimento populacional, dindmicas de ajustamento de mercado (teia de aranha e outros processos de
formagao de expectativas), dinamicas keynesianas (multiplicador, acelerador, I1S-LM), dinamicas de ciclos e crescimento econdmicos.

CNM7137 Economia Matematica Il Op 72 4
-Acumulagéo primitiva "nacional” e "internacional"; Génese do Estado Moderno; Periodizagao da Globalizacéo; Globalizagdo Financeira; Crise dos
subprimes; Moeda; moeda conversivel; Hierarquia internacional das moedas

CNM7138 Transformacdes Recentes do Capitalismo Op 72 4
Contemporaneo
-Custos fixos e variaveis. Custos diretos e indiretos. Custeio por absorgéo. Custeio baseado em atividades (ABC). Método das unidades de esforco de
producédo. Andlise custo - volume - lucro. Ponto de equilibrio. Formagéo de prego de venda. Gestdo estratégica de custos.

CNM7163 Custos Industriais Op 72 4
Fatos estilizados do crescimento econdmico. O modelo de Harrod-Domar e de Kaldor. Modelo de Solow-Swan e desenvolvimentos recentes: Modelos com
Capital Humano e com Tecnologia Endégena. Infra-estrutura e desempenho de longo prazo. Modelos de Crescimento Endégeno e Modelos AK.

CNM7164 Teoria do Crescimento Econdmico Op 72 4 CNM6009
-Espaco, regido e economia: a dialética sdcio espacial. Enfoques teéricos sobre localiza¢éo e desenvolvimento regional e urbano: da teorizacéo sobre p6los
de crescimento a abordagem das aglomeracdes produtivas especializadas. Globalizagdo da economia e dinamicas territoriais. Urbanizagéo e economia
urbana. Aspectos da questdo urbana e regional no Brasil. Introdug&o ao planejamento do desenvolvimento urbano e regional e a problematica das politicas de
promogao.

CNM7206 Economia Regional e Urbana Op 72 4
O tamanho relativo do setor publico e do setor privado: bens publicos e externalidades. O setor publico como produtor e regulador da atividade privada.
Orgamento: tributagdo, despesas e sua incidéncia. Seguridade social. Déficit publico, divida publica e seu impacto sobre o crescimento econémico.
Federalismo fiscal.

CNM7208 Economia do Setor Publico Op 72 4 (CNM6009 eh

CNM6013)
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CNM7212 Geoagrafia Econdmica Internacional Op 72 4 CNM7223

Teoria e Politicas de Comércio Exterior, Globalizag&o e Integracdo Econdmica; Integragéo Latino-Americana e Mercosul; Técnicas e Procedimentos em
Comércio Exterior; Mercado de Cambio, Balango de Pagamentos; Financiamento das Exportagdes e Importagoes.

CNM7220 Comércio Exterior Op 60 4

Defini¢Bes e niveis de estratégias. As escolas da estratégia. Analise do Ambiente geral. Andlise setorial. Andlise da concorréncia. As estratégias genéricas.
Outras opgdes estratégicas. Estudos de caso-

CNM7222 Economia de Empresas Op 72 4

Teorias do comércio internacional: vantagens comparativas. Modelo Heckscher-Ohlin. Modelo geral de comércio. Concorréncia imperfeita. Economia de
escala e comércio. Barreiras tarifarias e ndo-tarifarias. Integracéo regional e multilateralismo. Finangas internacionais: balanco de pagamentos. A relagéo
entre cambio e juros. Investimento direto e de portfélio internacional. Ativos internacionais: papel dos bancos e das bolsas.

CNM7223 Economia Internacional | Op 72 4 CNM6013

Solidariedade e eficiéncia: as diversas racionalidades econdmicas. Alcances e limites do Econdmico. O problema conceitual. Ethos barroco e as raizes
histérico-culturais da sécio-economia solidaria. A sécio-economia solidaria no marco das mutacdes contemporaneas. A emergéncia da rede de sécio-
economia solidaria e popular e sua dinamica paradoxal.-

CNM7237 Economia Popular e Solidaria Op 72 4

Conceitos e definicdes basicas. A questdo ambiental na teoria econémica. As diferentes abordagens sobre meio ambiente (economia neoclassica e economia
ecoldgica). Crescimento, desenvolvimento e sustentabilidade. Valoragdo ambiental na perspectiva da Economia Ecol6gica. Métodos de anélise de valoragéo
econdmica-ecoldgica. Politica ambiental e instrumentos econémicos de politica ambiental-ecoldgica. Desenvolvimento Sustentavel na visdo econdmica-

ecologica.
CNM7238 Economia Ecoldgica Op 72 4
CNM7273 Caio Prado e o Desenvolvimento Brasileiro Op 72 4

Conceitos usuais do mercado de capitais. Bolsa de valores. Agdo. Direitos do acionista. Avaliacéo de investimento. Caracteristicas dos investimentos. O
investidor. Simulacéo de investimentos. Outras aplica¢des financeiras. Sociedades anénimas. Langamento publico de a¢cdes. Novo mercado e governanga
corporativa. Mercado de capitais e desenvolvimento econémico.

CNM7307 Mercado de Capitais | Op 72 4

-A empresa e a decisdo de investimentos. Principios de matematica financeira. Amortizagéo de dividas. Métodos de andlise e selegdo de investimentos.
Depreciacéo e imposto de renda. Substituicdo de equipamentos. Mdltiplas alternativas de investimento. Risco e incerteza. Flexibilidade da gestdo e op¢oes
reais.

CNM7312 Andlise de Investimentos Op 72 4

Concepcéo dos negocios. Sistema de custos na industria, no comércio e na prestacéo de servigos. Determinacéo dos custos e da formacéo de precos e seus
impactos nas estratégias de negécios das empresas privadas. Reflexos da estrutura tributaria nos custos e precos. Logistica e dimensionamento econémico
dos canais de comercializagéo e vendas. Estratégia de prego e seu impacto nas decisdes econdmicas de compra, produgéo, estocagem, venda, logistica,
marketing e pés-vendas.-

CNM7313 Custos e Pregcos nos Neg6cios Op 72 4

Economia do trabalho. Trabalho e sociedade. Principais conceitos e caracteristicas do trabalho. Producéo e reproducéo da forga de trabalho. Padréo de
acumulacao capitalista e modificacdes nos processos de trabalho. Taylorismo, Fordismo e Toyotismo. Globalizagdo, novas tecnologias e impactos sobre o
nivel do emprego e dos salarios. Mercado de trabalho e relagdes trabalhistas. Indicadores de emprego e desemprego. Politicas trabalhistas

CNM7320 Economiado Trabalho Op 72 4

Bolsas Internacionais. indices das Bolsas. Bolsas de Mercadorias e Futuros. Mercado de Derivativos. Mercado de Titulos Publicos. Avaliagdo de
Investimentos: indice de Shape, Indice de Gordon, Teoria de Markowitz, Coeficientes Beta, Alfa, Fluxo de Caixa Descontado, CAPM, Andlise Técnica, e
outros. Produtos do Mercado Financeiro: CDI, Recebiveis e outros. Investidores Institucionais. Legislagédo e Tributacdo do Mercado de Capitais. Simulagéo de
Investimento. Mercado de Capitais e Desenvolvimento Econdmico.-

CNM7321 Mercado de Capitais Il Op 72 4

O ambiente financeiro. Formas béasicas de organizacdo empresarial. Fundamentos da moderna teoria de finangas. Demonstracdes financeiras e fluxo de
caixa. Risco e retorno. Orcamento de capital. Custo de capital. Estrutura de capital e alavancagem. Fontes de financiamento empresarial. Administragao do
capital de giro.-

CNM7322 Finangas Empresariais Op 72 4
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Inovagéo, tecnologia e teoria econdmica. Os enfoques ortodoxo e evolucionario. Padrdes de inovacéo, seus determinantes, e a dire¢gdo da mudanga técnica.
Processo de Inovagéo e estruturas de mercado. Padrdes setoriais de inovagdes, estratégia das empresas e processos de aprendizagem. A nocéo de sistema
de inovacéo, delimitagéo de sistemas e questdes analiticas. Sistemas setoriais, sistemas tecnolégicos, sistemas regionais e sistemas nacionais. Tecnologia e
competitividade na era do conhecimento. -

CNM7324 Economia da Inovagéo e Tecnologia Op 72 4

Gestéo Financeira - histérico e a globalizagao; Enunciados da Gestéo Financeira; A Fungéo Financeira na Organizagdo; Os conceitos de Risco e Retorno;
Gestéo das disponibilidades: das contas a Receber e a Pagar; Fluxo de Caixa. Alavancagem: Operacional e Financeira; Andlise das RelagGes: custo/
beneficio; Anélise do Ponto de Equilibrio.-

CNM7332 Gestao Financeira Empresarial Op 72 4

Modelo psicoldgico de tomada de decisdo: sistema lento e criterioso versus sistema rapido. Vieses e heuristicas na tomada de decisdo. Excesso de confianga.
Escolhas: teoria da utilidade esperada, teoria do prospecto e outras-

CNM7334 Economia Comportamental Op 72 4
A organizagéo cooperativa; doutrina; movimento cooperativo; economia cooperativa; administragio cooperativa; sociedades cooperativas e a teoria
cooperativa-

CNM7335 Cooperativismo Op 72 4

Conceito de energia. Tipos de energia. Fontes alternativas de energia. Eficiéncia energética. Composi¢do das fontes de energia na matriz energética.
Desenvolvimento sustentavel energético. Politicas de energia. Efeitos do aquecimento no mercado de créditos de carbono. Precos de energia e impactos na
economia. Tarifas de energia elétrica. Modelos de custos e pregos nos segmentos de energia.

CNM7339 Economiada Energia Op 72 4 CNM6012

Do sistema colonial a formacéo dos estados nacionais. América Latina e as relagdes com a Inglaterra: a dominagdo ao capital bancario e comercial. Os dados
exportadores latino-americanos. América Latina sob dominio das relagdes econdmicas e politicas dos Estados Unidos: a exportagdo de capital produtivo para
a América Latina. Dependéncia produtiva, financeira e tecnolégica. Endividamento Externo. América Latina: alternativas para o desenvolvimento: insercéo na

restruturagao industrial capitalista e a integragao regional-

CNM7354 Economia da América Latina Op 72 4

Evolugao histérico-econémico. Regionalizagdo e contrates urbano-rurais regionais. Estruturas produtivas e dinamicas regionais. Reestruturagéo produtiva
recente e reflexos regionais. Inser¢do nacional e internacional de uma economia regionalizada. Dinamicas demogréficas e ocupacionais. Indicadores
socioecondmicos e tendéncias do desenvolvimento catarinense. Descentralizacdo administrativa e politica: pontos fortes, pontos fracos e desempenho
recente ao setor publico. Cenérios e perspectivas da socioeconémica catarinense.-

CNM7358 Economia Catarinense Op 72 4

Dimenséao da qualidade, histérico, cultura e conceituagéo da qualidade. Métodos e estilos gerenciais. Sistema de qualidade - clientes, produtos/servicos,
controle do processo. Desenvolvimento do potencial humano - o0 homem na empresa: abordagens; aspectos motivacionais; educagao e treinamento.
Programa de qualidade. Garantia e certificagdo da qualidade.-

CNM7360 Gestao de Qualidade Op 72 4

andlise da insergao estratégica internacional dos paises em desenvolvimento, em especial Brasil. Analise das tendéncias globais do desenvolvimento
econdmico, demogréfico, tecnoldgico, social e do meio ambiente

CNM7361 Analise de Conjuntura Internacional Op 72 4
O projeto. Estudo de mercado. Tamanho e localizag&o. Engenharia do projeto. Investimentos. Custos e receitas. Financiamentos. Avaliagdo econdémica e
financeira-

CNM7413 Elaboracéo e Andlise de Projetos Op 72 4

-Politicas publicas brasileiras e responsabilidades governamentais pés Constituicdo Federal de 1988; orcamento publico para politicas sociais e de
infraestrutura; conceitos de "factuais” e "contra factuais"; modelo de resultados potenciais de Neyman-Rubin; nog6es de tratamento e controle; conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade; situacéo atual do planejamento, monitoramento e avaliagio das politicas publicas no Brasil; conceitos de indicadores de
oferta, demanda, resultado e impacto; definicdo de micro dados; principais bases de micro dados no Brasil; no¢cdes de mascaras de tabulagéo; projetos piloto
e avaliacdo aleatorizada; aplicacédo de regressao linear e modelos de diferencas-em-diferencas; nogdes de dados de painel; modelos Probit e Logit e
pareamento por escore de propensdo; modelos de varidveis instrumentais; no¢des de regressdes em descontinuidade; o conceito de avaliagao por "controle
sintético" para séries macroecondmicas; fluxo de caixa social; taxa interna de retorno e valor presente liquido social; narrativas politicas e tomada de deciséo;
a Lei 8.666 (planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm) e sua relagcdo com as politicas sociais e de infraestrutura; o papel do Terceiro Setor.

CNM7414 Avaliagdo Econdmica de Politicas Publicas Op 72 4 CNM6015

O processo global da produgéo capitalista: lei da tendéncia a queda da taxa de lucro e os fatores contrarios a lei. Fungéo do crédito na acumulagéo de capital.
Capital ficticio. Teoria das crises econdmicas: superprodugdo e subconsumo. Capital financeiro. O debate sobre o imperialismo no Século XX.
Desenvolvimento e troca desigual. Capital monopolista e tecnoestrutura. Hegemonia dos EUA, internacionalizagéo da produgao e industrializagdo das
periferias. Tradicdes ndo marxistas em economia politica.

CNM7418 Economia Politica Il Op 72 4 CNM6006
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Fisica na histéria da economia; Leis de poténcia; Caos, log-periodicidade e memaria longa; Eficiéncia relativa e complexidade algoritmica dos mercados
financeiros; Entropia; Propriedades estatisticas do passeio aleatério; Processos estocasticos de Lévy e teoremas de limite; Distribuicdes estaveis; Scaling e
Autossimilaridade; Paradoxo de S&o Petersburgo; Evidéncia

empirica do comportamento dos indices de bolsa (S&P 500, Bovespa e DJIA); Flash crashes; Voo de Lévy truncado; ARCH e GARCH; Lei de poténcia nas
caudas; Regulacédo financeira de mercados complexos e uso de robds; Comportamento coletivo de animais.

CNM7425 Econofisica Op 72 4
CNM7702 Programa de Intercambio em Ciéncias Op 72 4 (CNM5701 ou
Econoémicas Il CNM7701)
Desenvolvimento como ideologia e fundamento de praxis e politica: controvérsias. A dimensao espacial do desenvolvimento. Processos industriais globais e
reflexos no desenvolvimento em escala regional. Desenvolvimento em meio urbano na era da globalizagdo. O mundo rural em foco: contribui¢ées das
abordagens na perspectiva do desenvolvimento territorial, com énfase na sustentabilidade.
CNM7801 Tépicos Especiais - Area de Op 72 4
Desenvolvimento
Visdo geral da esséncia da criagéo dos negécios, Modelos de negécios - Business Model,
fundamentos econdmicos, financeiros e de management dos negdcios, custos: conceitos, sistemas e
modelos de célculos, concepcéo da elaboragéo e analise de projetos. mercado Imobiliario,
orgamento: instrumento de controle das decisGes, demonstragGes financeiras: Modelo FASB,
sistemas e ferramentas de suporte as decisées empresariais, marketing: fundamentos e importancia,
logistica empresarial, impactos nos estudos de viabilidade econémica.
CNM7802 Topicos Especiais - Area de Empresas e Op 72 4
Financas
-Regionalismo e desenvolvimento. Integragao regional na Europa e na América do Sul. Desenvolvimento e Coesao social nos processos de integracao
regional. As relagdes entre a Unido Européia e a América do Sul.
CNM7803 Topicos Especiais - Integragéo e Op 72 4
Desenvolvimento
CNM7804 Tépicos Especiais - Area de Relacées Op 36 2
Internacionais
Bases tedricas da andlise econdmica pds-keynesiana: o conceito de economia monetéria de produgao, incerteza estrutural (Knight/Keynes) e formagéo de
expectativas, teoria da preferéncia pela liquidez e escolha de ativos em Keynes. Fragilidade financeira, flutuagées ciclicas e crises (abordagem de Minsky).
Principais autores pds-keynesianos. Introdugdo ao método Stock-Flow Consistent Analysis (SFCA).
CNM7805 Teoria Econdmica - Pds-Keynesiana Op 72 4
Introdugdo. Ferramentas analiticas. Analise ambiental. Andlise de politicas ambientais. Questdes ambientais internacionais
CNM7806 Tépicos Especiais em Meio Ambiente Op 72 4
Nog¢des matriciais; Contabilidade Nacional no formato matricial; Teoria do insumoproduto, agregacgao setorial e andlise de politicas econémicas; Modelos de
equilibrio geral; Estruturas objetivos; Uso de softwares na resolugao de problemas de otimizacéo; Aplicacdes e
desafios do analista.
CNM7810 Analise de Insumo Produto e de Equilibrio  Op 72 4
O mito do escambo. Dividas primordiais.Juros: anatocismo, pinhagem e jubileu. Crédito, crencas e mercados. Financeirizacéo e racionalidade mimétrica. Fiat
money. Estado, soberania e moeda. Reis, alquimistas e economistas: a magica financeira. Dinheiro, linguagem e instituicdes. Hegemmoneu. Divida,
reciprocidade, poder. Pds-fordismo e império. Geurera, geopolitica e finangas. "In god we Trust" x "Trust us". Mutualismo, finangas solidarias e bitcon na era
das redes.
CNM7812 Dinheiro e Magia Op 72 4
A Etica em perspectiya filoséfica: ética e moral, fundamentacéo filoséfica da reflexéo sobre ética. Racionalidade, utilitarismo, ética e limites da teoria
econdmica positiva. Etica econdmica e economia normativa. Temas em ética e economia: racionalidade, eficiéncia,
liberdade, politica econdmica, justi¢a distributiva, bem-estar, desigualdade, desenvolvimento, mercados.
CNM7815 Etica e Economia Op 72 4
Caracterizagéo do liberalismo como ideologia econémica. Contraste entre as grandes correntes ideoldgicas em Economia: socialismo e liberalismo. Debate
ideoldgico brasileiro. Ideologias e politica econdmica.
CNM7818 Liberalismo Econ6mico Op 72 4
Aspectos metodoldgicos, epistemoldgicos e tedricos da critica feminista ao mainstream da economia; Definicdo do campo de estudos e de exemplos da
economia feminista na préatica; Trabalho invisivel; Segregacéo por género no mercado de trabalho; Macroeconomia e género; Género e Pluralismo.
CNMB8003 Economia Feminista Op 72 4
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Etica econémica e social. Conceitos de desenvolvimento, desigualdade e pobreza. Medidas de desigualdade e de pobreza. Abordagem das capacitagbes e
desenvolvimento humano.

Trabalho com base de dados sobre desigualdade, pobreza e relatérios de desenvolvimento

humano

CNM8004 Desenvolvimento, Desigualdade e Pobreza Op 72 4

Revisao critica do pensamento politico, econdmico e social de autores decisivos para entender a realidade brasileira ao longo do século XIX e XX.
Identificacdo das raizes do pensamento social brasileiro, responséaveis pelas teorias da Revolugdo Brasileira.

CNMB8005 Pensamento Social Brasileiro Op 72 4

A Ementa do curso sera proposta a cada oferta da disciplina pelo professor. O professor tem mais graus de liberdade em selecionar assuntos, tais como:
tratamentos mais avancados em teoria monetaria, regimes de metas de inflagéo, teoria monetaria moderna, teoria fiscal do nivel de precos, politica monetaria,
regulacéo bancaria e financeira, etc., ndo vistos de maneira mais aprofundada em Economia Monetaria.

CNM8006 Topicos Especiais em Economia Monetaria Op 72 4 CNM6009

Pensamento econdémico e pensamento filoséfico a respeito de problemas e questdes tratadas na ciéncia econdmica, numa perspectiva de debate, dialogo e
complementaridade.

CNMB8010 Economia e Filosofia Op 72 4

HPE e mulheres. Discuss6es metodoldgicas, epistemolégicas e de filosofia da ciéncia no ambito da economia feminista. Paradigma classico e as primeiras
economistas. Economia Marxista, feminismo marxista e mulheres marxistas. Paradigma do individualismo metodol6gico, economia neocléssica, as
pensadoras austriacas e a critica feminista. Paradigma da economia institucional e feminismo. Economia Keynesiana, feminismo e macroeconomia e a
contribuicdo de Joan Robinson. Pensamento econdmico feminino latinoamericano e brasileiro e a quarta onda do feminismo. Prémio Nobel de Economia e
mulheres.

CNM8011 Histéria do Pensamento Econémico e Op 72 4
Mulheres

Estruturas de big data e microdados. Principais fontes de microdados socioecondmicos do
Brasil: IBGE (Censo, PNAD, PME, POF e INPC/IPCA), INEP (Censo Escolar, Enem, Enad e SAEB),
Ministério do Trabalho (RAIS, CAGED e MEI), Ministério da Justi¢a (Infopen e Sisnarm), Ministério do
Desenvolvimento (ComexStat), Ministério da Saude (DataSUS), TSE (Elei¢des), Defesa Civil (S2ID),
Tesouro Nacional (FINBra), ANP (SLP), BCB (DadosAbertos), Registros Civil e Comercial (nascimentos,
casamentos, Obitos, abertura e fechamento de empresas etc.) e outras. Algoritmos de extragdo em
big data. Leitura de dicionarios de microdados. Principais ambientes de tabulacdo (R, Stata e Phyton).
Identificadores transversais e longitudinais e conexao de big data. Identificagdo e corregcdo de
inconsisténcias. Interpolacédo de informacgéao. Analise descritiva. Ferramentas de microeconometria e
de machine-learning para a interpretagao de big data de microdados socioeconémicos.

CNM8012 Ciéncia de Dados para Economista Op 72 4

Discussdes introdutérias acerca de diferentes contribuicdes acerca do fendmeno na economia. Explorar as diversidades presentes na literatura acerca da
abordagem conceitual do fendmeno no ambito econdmico. Ampliar o debate acerca da relagéo entre informalidade e subdesenvolvimento. Focar as
abordagens em torno da discusséo sobre Economia Informal nas sociedades Latino-americanas.

CNMB8013 Economia Informal e Subdesenvolvimento  Op 72 4

Discutir e aprofundar temas contemporaneos relevantes da economia brasileira, relacionados ao processo de mudanca estrutural, a politica econémica
interna, a economia mundial e ao desenvolvimento econdmico e social do pais.

CNM8014 Problemas Contemporaneos da Economia  Op 72 4
Brasileira
Variaveis de andlise, fontes de dados, tratamento de dados, setores da economia, construcéo de cenarios, politica econémica, contexto politico, economia
mundial.

CNM8015 Analise de Conjuntura Econémica Op 72 4 CNM6009

A importancia da educacéo. A equacéo de Mincer. Formagao de capital humano e sinalizagdo. Insumos e processos associados a educacéo. Financiamento
da educagéo: nogoes tedricas e aplicagdes no Brasil. Organizagdo do sistema educacional. Os efeitos da educagdo no bem-estar social. Efeitos sobre a
sociedade.

CNM8016 Economia da Educacao Op 72 4 (CNM6008 eh
CNM6012)

Inovacdes recentes e mudancas tecnoldgicas em difusdo: automacéo radical na industria; inteligéncia artificial nos servigos. Bio e nano tecnologia e
computacédo e alto desempenho. Os efeitos multiplos e interconectados: no trabalho e emprego, na distribuigdo de renda, no comércio internacional, na
regulacéo e defesa da concorréncia, no meio ambiente.

CNM8017 Inovacédo, Economia e Sociedade Op 72 4 CNM6003

05/05/2025 01:48 SeTIC - Superintendéncia de Governancga Eletronica e Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo Péagina: 15 de 18



UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 304 - CIENCIAS ECONOMICAS
Curriculo: 20191

Habilitacdo: Bacharelado em Ciéncias Econdmicas

Economia Feminista: uma introducéo; Género e Politicas Publicas; Politica Tributaria Fiscal e seus
impactos na desigualdade de género; Estado, Desenvolvimento e Combate a Pobreza ; Fendmeno da
Feminizag&o da Pobreza; Interseccionalidade; Previdéncia e Mulheres; Orcamentos Sensiveis ao

Género.
CNM8018 Género e Politicas Publicas Op 72 4
Disciplinas Optativas Restritas
Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

-Administracao Financeira e a Globalizag&o. Os postulados da Administracéo Financeira. A funcéo financeira na empresa. Os conceitos de risco e retorno. A
gestao

do capital de giro. Administragao das disponibilidades, das contas a receber e dos

estoques. Andlise de indices financeiros. Alavancagem operacional e financeira. Analise das relagées: custo-volume lucro.

CAD7131 Administragéo Financeira | Op 72 4 MTM5150

Fundamentos e desenvolvimento histérico da construgédo dos direitos humanos. Cidadania enquanto fendmeno juridico direitos humanos e Constitui¢éo.
Cidadania, direitos humanos e democracia. Cidadania na sociedade contemporéanea. Etica e cidadania. Cidadania e meio ambiente. Pluralismo, tolerancia e
cidadania.

DIR5933 Direitos Humanos Op 36 2

A Teoria Econdmica e o Direito. A Escola Law and Economics. O Direito Econdmico e a Constitucionalizagdo Econdmica Brasileira sob o enfoque da Anélise
Econdmica do Direito. Andlise da Ordem Econdémica na Constituicdo Brasileira de 1988.

DIR5950 Anélise Econ6mica do Direito Op 36 2

Direito civil. Conceito e principios do Direito Econdémico. Principios constitucionais. Legislacdo nacional referente ao tema. Livre mercado e
intervencdo estatal na economia. Agéncias regulatérias. CADE e Direito de Concorréncia.

DIR7105 Direito Econémico Op 36 2

EED7173 NADE -Praticas Educativas e Relagoes Op 54 3
Etnico-Raciais

Conceitos, histérico (dados, informagéao e conhecimento). Diretrizes e recomendages basicas e principais abordagens utilizadas na gestédo do conhecimento.
Criacéo do conhecimento: formatos e conversdes. Facilitadores do trabalho com o formato tacito e explicito do conhecimento. Aplicagfes da tecnologia da
informacéo na gestédo do conhecimento. Aplicagcéo da gestdo do conhecimento na organizagdo por meio de seus processos empresariais.

EGC5013 Gestédo do Conhecimento nas Op 72 4
Organizagdes

Modelos de Comércio Eletronico; Comércio Eletronico e o0 Ambiente Empresarial; Aspectos de Comércio Eletronico; Linguagens e Ambientes apropriados;
Estrutura de Andlise de Comércio Eletrdnico; Situacéo Atual e Tendéncias.

EGC5017 Comércio Eletrénico Op 72 4

Conceitos, tipos e metodologias de inovacdo. Gestdo de mudancas e planejamento estratégico da inovacéo. Cultura e lideranga para inovagéo. A tecnologia
da inovacéo. Gestédo integrada da inovagdo. Conhecimento como fator de inovacédo. Metodologias e ferramentas da gestdo. Da idéia & inovagdo. Modelos de
negdcio para inovagédo. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos. Planejamento e estruturagdo de um projeto. Andlise da viabilidade de um projeto.
Agéncias de fomento. Cases

EGC5018 Introducgéo a Gestao da Inovagao Op 72 4

Introdugdo ao Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Processo de ensino e aprendizagem em um AVA em diferentes contextos. Tecnologia em AVAs.
Andlise e pratica didatica com as ferramentas de um AVA. Avaliagao de usabilidade de um AVA. Novas tendéncias em e-learning e e-training corporativos.
Anédlise, modelagem e desenvolvimento de protétipo de um AVA.

EGC5019 Ambientes Virtuais de Aprendizagem Op 72 4

Definicéo de Redes sociais e suas influéncias culturais, organizacionais e tecnolégicas. Tipologia de redes. Nogdes de comunidade de pratica. Andlise e
avaliagéo de redes sociais virtuais e comunidades de pratica. Estudos de caso e ou analise de recursos e ferramentas tecnolégicas de anéalise de redes.

EGC5020 Redes Sociais e Virtuais Op 72 4

Sistemas de ciéncia, tecnologia e inovagao. A triplice hélice. Cooperagéo universidade empresa. Redes de cooperagéo. Habitats de inovagéo.
EGC5028 Habitats de Inovagéo Op 72 4

Planejamento financeiro; processo de planejamento financeiro pessoal, objetivos, necessidades e prioridades do cliente; nivel de tolerancia ao risco; coleta de
dados; relacionamento com o mercado e instituigdes; desenvolvimento e apresentagédo de um plano financeiro; implementacéo e monitoramento.

PROGRAMA
1. Comportamento humano: personalidade e resisténcias a mudangas; perfis psicolégicos; fatores restritivos da personalidade; administrando as emogdes e
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os conflitos.
2. Valores culturais e a personalidade, stress, mudancas e plano de agéo.
3. Operagdes de Crédito; Conceitos basicos de crédito.
4. Andlise e selecéo de seguros e previdéncia privada; conceitos basicos de seguros; riscos e exposi¢do ao risco; seguros de pessoas; seguro de vida; seguro
saude.
5. Fundamentos de previdéncia privada; beneficios; previdéncia social e previdéncia privada; érgaos regulatérios; caracteristicas especificas; perfil do
investidor.
6. Investimento imobiliario.
7. Investimento e gestéo de risco; Intermediagao financeira; eficiéncia dos mercados e instituicdes financeiras; Alocacéo patrimonial (asset allocation).
Avaliacao dos principais produtos financeiros negociados no mercado; fundos de investimentos; mercado de titulos de renda fixa e de renda variavel no Brasil.
8. Investimento em Tesouro Direto.
9. Investimento em Renda Variavel — agdes.
10. Comportamento do investidor perante o risco; teoria de carteiras; diversificacdo; opgdes; derivativos; riscos com derivativos.

EGC5263 Finangas Pessoais Op 72 4

Estudo das diferentes estruturas sécio-politicas da Africa entre os séculos XVI e XX, os processos de constituicio dos sistemas coloniais e de descolonizacéo
e as formas de abordagens didatico-pedagégicas.

HST7202 Histéria da Africa ( PCC 12h-a) Op 72 4

Estudo das populacdes indigenas no Brasil e das politicas indigenistas, bem como sobre as diferentes abordagens
historiogréficas relativas a representacéo dessas populagdes entre os séculos XVI e XXI e suas perspectivas tedricas e de ensino.

HST7304 Histéria Indigena (PCC 12h-a) Op 72 4

Desmistificac@o de idéias recebidas relativamente as linguas de sinais. A lingua de sinais enquanto lingua utilizada pela comunidade surda brasileira.
Introducdo a lingua brasileira de sinais: usar a lingua em contextos que exigem comunicacéo basica, como se apresentar, realizar perguntas, responder
perguntas e dar informagdes sobre alguns aspectos pessoais (nome, endereco, telefone). Conhecer aspectos culturais especificos da comunidade surda
brasileira.

LSB7904 Lingua Brasileira de Sinais | (PCC 18horas- Op 72 4
aula)

-Apropriagdo do espaco de sinalizagdo. As questdes gramaticais na localizacéo espacial. Diferenciacdo do espaco topografico dos pontos estabelecidos.
Contrastar pontos espaciais através da apontagdo e do uso de corpo. Descricdo das pessoas e objetos usando Classificadores. Desenvolver estruturas
narrativas. Desenvolver habilidades de leitura de sinais soletrados lexicalizados e ndo-lexicalizados. Interacéo e aspectos sociais, histéria e politica da
comunidade Surda. Interagdo em sinais em diferentes contextos cotidianos.

LSB7910 Lingua Brasileira de Sinais Il (PCC 18 Op 72 4
horas-aula)

Juros e descontos simples. Juros e descontos compostos. Taxas. Rendas.
MTM5150 Matematica Financeira Op 72 4

Conceitos Iniciais sobre raca e etnia. O olhar da Psicologia sobre Relagdes Etnico-Raciais. Racismo, Histéria e Ideologia. Identidade e Identificagdes
(Negritude, Branquitude, Indianismo e Mesticagem). Epistemologias Afrocentradas e Descoloniais. Movimentos sociais e politicas publicas de agdes
afirmativas. Efeitos Psicossociais do Racismo. Intervencéo Psicossocial para promogao da igualdade étnico-racial. Sustentabilidade e populagdes tradicionais

PSI7610 Psicologia e Relag6es Etnico-Raciais Op 72 4

Observagdes

Resumo da Carga Horaria para Integraliza¢éo Curricular

- Disciplina Obrigatdrias: 2088 ghoras-aula (1740 horas)

- Disciplinas Optativas: 576 horas-aula (480 horas)

- Atividades Complementares: 576 horas-aula (480 horas)

- Trabalho de Conclusdo de Curso: 360 horas-aula (300 horas)

- Total para Integralizacdo na UFSC: 3600 horas-aula (300 horas) Portaria n° 458/PROGRAD/2018.

Atividades académico Cientifico Culturais

Os discentes deverdo cumprir para integralizacao curricular 576h-a (480h) de Atividades Académico Culturais.
Portaria n° 458/PROGRAD/2028.

Paragrafo 1° - aos alunos que desejarem migrar para o Curriculo 2019.1, que cursaram com aprovacado as disciplinas CNM7149 e
CNM7150 seréo dispensados do cumprimento da disciplina CNM6000 desde que atenda o exigido no cumprimento da carga horaria
do novo curriculo 2019.1. Portaria n° 106/PROGRAD/2019.
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CURRICULO DO CURSO

Curso: 304 - CIENCIAS ECONOMICAS
Curriculo: 20191

Paragrafo 2° - Aos alunos que desejarem migrar para o curriculo para o curriculo 2019.1, que cursaram com aprovacgéo as disciplinas
CNM7160 e CNM7161 seréo dispensados do cumprimento da disciplina CNM6003 desde que atenda o exigido no cumpprimento da
carga horéria do novo curriculo 2019.1. Portaria n°® 106/PROGRAD/2019.

Art 3° - Dispensar do cumprimento da disciplina MTM3561 - Matematica Financeira o estudante vinculadi ao curriculo 2019.1 dos
cursos de Graduacgédo em Ciéncias Econémicas (304) e Ciéncias Econémicas (318), que cursou com aproveitamento a disciplina
MTM3100 até 2022.2, letivo, inclusive. Portaria n® 268/PROGRAD/2022.

Legenda: Tipo: Ob=Disciplina Obrigatéria; Op=Disciplina Optativa; Es=Estagio; Ex=Extracurso; H/A=Hora Aula Equivalente:
Disciplina equivalente; Conjunto: Disciplinas que devem ser cursadas em conjunto
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HISTORICO DO ALUNO

IDENTIFICAGAO DO ALUNO

Nome: MARILIA MOTA BESSA Matricula: 17105836

Nome

CPF: 019.609.740-17 CEDULA DE IDENTIDADE: 6677659 Orgéo emissor/UF: SSP-IGP - SC
Data de nascimento: 11/03/1988 UF: RIO GRANDE DO SUL Nacionalidade: BRASILEIRA

Situag&o do Aluno: FIM PERIODO

FORMA DE INGRESSO

Processo Seletivo: PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR Més/Ano: MARCO/2017
Ingresso: ATIVIDADES ISOLADAS Ano/semestre: 2017/1

CURSO SUPERIOR

Curso: 6700 - ENGENHARIA DE PRODUGAO (BACHARELADO) Codigo e-Mec: 1102178
Ato legal: CURSO RECONHECIDO PELA PORTARIA N° 407 DE 30/08/2013.
PUBLICADA NO D.O.U. DE 02/09/2013.

RENOVAGAO DO RECONHECIMENTO PELA PORTARIA N° 111 DE 04/02/2021. PUBLICADA NA SEGAO 1, PAGINA 136 DO D.O.U. DE
05/02/2021.

2017/1 Componente Curricular / Docente Turma Média / Conceito Situagdo CR CH
1640053 - CONTABILIDADE E CUSTOS DA PRODUCAO T1 7,50 APR 4 68

EVERTON ANGER CAVALHEIRO (Doutorado)
1640071 - PESQUISA OPERACIONAL 2 M1 7,00 APR 4 68

LEONARDO ROSA ROHDE (Doutorado)
CR = Crédito, CH = Carga horaria, APR = Aprovado, DSP = Dispensado, TRC = Trancado, CANC = Cancelado, REP = Reprovado, INF =
Infrequente, DISP-EC = Dispensado por Extraordinario conhecimento

TOTAIS INTEGRALIZADOS

Créditos: 8 Carga horéaria: 136 Média Final: 7,25

Para validar este documento acesse o site da UFPEL item Validador de documentos e informe o cédigo 8F20523ZFO

Instituigéo credenciada pelo Decreto-Lei N° 750 de 08 de agosto 1969. Recredenciada pela Portaria N° 484 de 22/05/2018, publicada no DOU n° 98, secéo 01, pagina 14, de 23/05/2018. Cédigo MEC 634 —
CNPJ: 92.242.080/0001-00

Rua Gomes Carneiro, 1 - Centro - CEP 96010-610 - Pelotas, RS - Brasil
http://portal.ufpel.edu.br

Paginaldel



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIA DE ENSINO
COORDENACAO DE REGISTROS ACADEMICOS

CONTABILIDADE E CUSTOS DA PRODUCAO
CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGCAO

1. Identificé;ﬁo Cédigo
1.1. Disciplina: Contabilidade e Custos da Produgio 1640053
1.2. Unidade: Centro de Engenharias 458
1.3 Responsavel: Colegiado do Curso de Engenharia de Produc&o 6700

1.4. Professor(a) responsavel: Everton Anger Cavalheiro

1.5 Distribuicdo da carga horaria |1.6 Numero de créditos: 4 1.7 Caréter:

Semanal (h/a): 4 { X ) obrigatéria

Tebrica: 4 h/a  |Pratica: 0 1.8 Curriculo: ( ) optativa

( X') semestral

Exercicios: 0 EAD: 0 ( ) anual

1.9 Carga hordria total (horas/aula): 68

1.10 Pré-requisito(s): 980013 Planejamento e Controle da Produgdo |

1.11. Ano /semestre: 42 Ano / 72 Semestre

1.12. Objetivo(s) geral(ais):

Apresentar a metodologia basica da Contabilidade Geral e de Contabilidade de Custos.

1.13. Objetivo(s) especifico(s):

Ao nivel de conhecimento: Compreender os conceitos e principios basicos de
Contabilidade. Capacitar na producdo e analise de documentos e de registros de

transagbes contabeis. Compreender os sistemas de custeio e sua aplicacdo. Capacitar

a projetar e implantar sistemas de custeio. Capacitar a analisar custos vis-a-vis a

estratégia de mercado e de produgdo de uma organizacgdo;




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIA DE ENSINO
COORDENACAO DE REGISTROS ACADEMICOS

Ao nivel de aplicagdo: exemplificar, mediante estudo de caso, a analise de

informagdes contabeis;

Ao nivel de solugdo de problemas: debater em sala de aula o estudo de Caso.

1.14. Ementa:

Conceito de contabilidade. Sistemas de Custeio: Custos diretos e indiretos, fixos e

varidveis. Projeto de Sistemas de Custeio. Andlise de Custos.

1.15. Programa:

1. Conceito de contabilidade; contabilidade e Engenharia de Producdo; Interesses na
informagdo contdbil; Balango: ativo, passivo, patriménio liquido; Procedimentos
contdbeis basicos; Variagdes da situagdo liquida; despesa, receita; Regimes de
competéncia e caixa; receitas e despesas diferidas; Fatos Contabeis; Operacdes com
mercadorias; inventario, valoragdo; Ativo Imobilizado e Amortizacdo; Demonstrativo

de origens e aplicagdes; Andlise de Balango e de resultados.

2. Sistemas de Custeio: Custos diretos e indiretos, fixos e variaveis. "Costdrivers".
Acumulagdao de custos, classificagdo, fatores de custo. Custeio por Absorcdo.

Produgao por ordem, continua, conjunta. Custeio Direto: margem de contribuicio.

3. Projeto de Sistemas de Custeio: Produtos e Departamentos. Sistemas de producio

e sistemas de custeio. O problema da inflagdo.

4. Analise de Custos. Custo-Volume-Lucro. Contribuicdo marginal. Andlise de

variagoes. Equacgdo de produtividade global. Alavancagem operacional.

1.16. Bibliografia basica:

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas.

3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ JR., José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de; COSTA, Rogério Guedes.

Gestdo estratégica de custos. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

1.17. Bibliografia complementar:
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COGAN, Samuel. Custos e precos: formacao e analise. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

HORNGREN, Charles T., SUNDEM, Gary L., STRATTON, William O. Contabilidade

gerencial. Elias Pereira (trad.). 12. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

MARION, J. C., IUDICIBUS, Sergio de. Curso de contabilidade para ndo contadores. 3 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2000.

PEREZ Jr., José Hernandez, OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade de Custos para

ndo contadores. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

WERNKE, Rodney. Gestdo de custos: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004.
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PESQUISA OPERACIONAL 2 )
CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
| 1. |dentificacdo ‘ , Cadigo
1.1. Disciplina: Pesquisa Operacional 2 1640071
1.2. Unidade: Centro de Engenharias 458
1.3 Responsavel: Colegiado do Curso de Engenharia de Produgio 6700
|

1.4. Professor(a) responsavel: Leonardo Rosa Rohde

1.5 Distribuicdo da carga horaria | 1.6 Numero de créditos: 4 1.7 Carater:
semanal (h/a): 4 ( X ) obrigatéria
Tedrica: 2 h/a Pratica: 2 h/a | 1.8 Curriculo: ( ) optativa

( ) semestral

| Exercicios: 0 EAD: O ( X') anual

| 1.9 Carga horaria total (horas/aula): 68

1.10 Pre-requisito(s): 980003 Sistemas Produtivos 2, 1640050 Estatistica Aplicada;

1110180 Algoritmos e Programacio

1.11. Ano /semestre: 42 Ano / 72 Semestre

1.12. Objetivo(s) geral(ais): solucionar problemas de melhoria de eficiéncia através de

modelos estocasticos e métodos meta-heuristicos.

1.13. Objetivo(s) especifico(s):

a) Reconhecer e modelar problemas de engenharia com métodos estocasticos e meta-

| heuristicos;
|

b) Interpretar os resultados de modelos estocasticos e meta-heuristicos, bem como

 sugerir melhorias de eficiéncia; c) Dominar o uso de softwares de pesquisa

| operacional.
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1.14. Ementa:

A disciplina trata dos aspectos de elaboracdo de modelos estocasticos e meta-
heuristicos, para auxilio na tomada de decis3o e solugio de problemas reais na area de

engenharia de producg3o e afins.

1.15. Programa:

Médulo 1 - Modelos Estocasticos

1.1. Conceitos e teorias sobre métodos estocasticos
1.2. Cadeias de Markov

1.3. Introdugdo a Teoria das Filas

1.4. Introdugdo a simulagdo computacional

1.5. DistribuicGes de probabilidade

1.6. Definicdo do modelo conceitual de simulagio
1.7. Coleta e Analise de dados

1.8. Desenvolvimento do simulador computacional

1.9. Andlise de resultados e otimizac¢do de processos

Modulo 2 — Métodos meta-heuristicos

2.1. Métodos heuristicos para solucdo de problemas
2.2. Meta-heuristicas

2.3. Algoritmos evolutivos

2.4. Tépicos gerais em pesquisa operacional

1.16. Bibliografia basica:
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CHWIF; MEDINA. Modelagem e Simulag&o de Eventos Discretos - Teoria e Aplicacdes.
Sdo Paulo: Ed. do Autor, 2010.

COLIN, Emerson Carlos. Pesquisa Operacional: 170 Aplicagdes em Estratégia. Editora:

Ltc; 2007.

HILLIER, Frederick S; LIEBERMAN, Gerald J. Introdug3o a pesquisa operacional. 8. ed.
Porto Alegre: McGraw - Hill; 2010.

1.17. Bibliografia complementar:

ARENALES, Marcos Nereu et al. Colegdo CAMPUS-ABEPRO. Pesquisa operacional. Rio

de Janeiro: Elsevier, 2007.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes: modelagem
em Excel para curso de Administra¢io, Economia e Ciéncias Contabeis. 3. ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2007.

LOESCH, Claudio; HEIN, Nelson. Pesquisa operacional: fundamentos e modelos. $30

Paulo: Saraiva, 2008.

RAGSDALE, Cliff T. Modelagem e andlise de decisdo. S3o Paulo: Cengage Learning, 2009.
590 p.

TAHA, Hamdy A. Pesquisa operacional. 8. ed. S3o Paulo, SP: Person Prentice Hall, 2008.




~— Nome da Aluna Matricula Ingresso - N\
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE | MARILIA MOTA BESSA - 87923 o 1*Semn.de 2015 por Pracesso Seleivo ENEM/SISU
—— Filiagéo —
- x : 019609740-17 Cienc. da N 699,40
() omemromee smovcre B
A - Claudete Mota B 6677659: RS mans ’
DIRETORIA DE GESTAO ACADEMICA e e Sex0 Titulo de Eleitor ———+UF—| Linguag., Cods 626,30
— COORDENACAO DE REGISTRO ACADEMICO Eafti)lceailrge ) Feminino Doc. de E o _._ UF| Matematica 844,40
; 11/03/1988 : Redaca 480,00
Av. Itélia, km 8 - Campus Carreiros Eloptas Militar J i e ’
: Média Final de Classificacio : 669.07
FURG CEP 96203-900 / Rio Grande / RS s momecses ot i i o : oo
www.furg.br Das Disciplinas listadas.: 90 1350
Cod.QSL Do Curso (Obrigat. / Optat.) .: 86/4 1290/ 60
A -~ Curso od.
( H I S T 0 R I C O E S C O L A R ) \Engenharia Civil Em'presarial 270-114 Coeficiente de Rendimento .... I 5,63 J
PERIODO coDIGO DISCIPLINA MENCAO/NOTA CARGA HOR. CREDITOS
1/2015 02100 FUNDAMENTOS DE QUIMICA Dispensado 60 4
2/2015 01279 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL I 8.3 120 8
2/2015 01280 GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA LINEAR 9,0 120 8
2/2015 | 01415 |FISICA I 9,5 150 10
2/2015 04138 INT.A ENG.CIVIL EMPRESARIAL 9,2 60 4
2/2015 04264 EXPRESSAO GRAFICA 1 9.4 60 4
2/2015 04331 GEOLOGIA DE ENGENHARIA 9,4 60 4
2/2015 06347 PRODUCAO TEXTUAL (ANUAL) 9.3 60 4
1/2016 11024 CIENCIAS DO AMBIENTE Dispensado 30 2
2/2016 01112 PROBABILIDADE E ESTATISTICA APLICADA A ENGENHARIA 7,0 90 6
2/2016 01281 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL IT 7,6 120 8
2/2016 04081 MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL - ANUAL 8,2 120 8
2/2016 04267 |MECANICA GERAL 7,0 120 8
2/2016 04268 |EXPRESSAO GRAFICA 1T 9.6 60 4
2/2016 07185 PLAN. ORG. GER. EMPRES. I 7,7 90 6
2/2016 07260 EMPREENDEDORISMO 9,2 30 2
1/2017 23052 ALGORITMOS COMPUTACIONAIS RF -- -
2/2017 01113 TOPOGRAFIA RF - -
2/2017 03077 FENOMENOS DE TRANSPORTE RF -- --
2/2017 03147 ELETRICIDADE E MAGNETISMO RF - -
2/2017 04167 MECANICA ESTRUTURAL 1 RF - -
2/2017 07186 PLAN. ORG. GER. EMPRES. 1T RF -- --
2/2017 07187 |PLAN. ORG. GER. EMPRES. II1 RF - -
1/2018 DESLIGADO POR ABANDONO --
A A Autenticacdo da C.R.A./ C.A.P.
Atual CODIGOS APROVAGAO s Emissiio
Abandono no 1.Sem. de 2018 - - — - :
CC - Cancelamento por troca | Mengoes |Notas 03/02/2022
RF - Reprovagio p/ Freq. TR
Situagéo Legal do Curso TRJ - T ess | des0 —
DOU 28/12/2015. Portaria 1098 de 24/12/2015 TRA - Trancamento p/ Afast e Pagina
TRM - Trancam.p/ Mobilidad a 10,0 lde 1
DISP - Dispensado A BeC

Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave: 9996.1FC3.45B2.5600



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Unid. Académica: IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

PLANO DE ENSINO

Disciplina ........... : Calculo Diferencial e Integral Il

— Cédigo / Turma : 01281/ D 1.Sem.2016 ‘

( )

{__Metodologia e Procedimentos  }
Aulas expositivas, discussao de exercicios, resolugao de listas de exercicios e atendimento individual para esclarecimento de ddvidas ‘

[ Caracteristicas }
Duracéo ............ Anual Carga Horéria Total (em horas) : 120 horas
Sist. Avaliagéo : 4 Notas e Exame c/Freq. Total de Aulas por Semana .......: : 4 horas aula
Oferecimento : 1.Sem.2016 Créditos ........coovvveeeeeiicel : 8

[ Ementa ]

Sequiéncias numéricas. Séries numéricas. Séries de fungdes. Equagdes Diferencias Ordinarias. Equagdes Diferenciais Parciais. Transformagdes
de Laplace. Funcgdes de Varias Variaveis Reais. Funcdes Vetoriais. Integrais de Linha. Integrais de Superficie.

( h

L Objetivos }

Um dos problemas mais rotineiros nos cursos de engenharia (assim como na vida profissional de um engenheiro) sdo os chamados problemas de
modelagem. Esses problemas, em sintese, significam determinar a partir de dados existentes uma solugéo para o problema em questado. Muitas
vezes os dados iniciais existentes sdo usados para determinar uma equagédo na qual sua solugdo implica na resolugdo do problema. Nesse
momento se faz necessario conceitos que serdo abordados na disciplina de Calculo Diferencial e Integral Il.

Uma grande parte dos problemas de modelagem que sdo determinados (modelados) a partir de equagdes diferencias (Ordinarias ou Parciais),
juntamente com o calculo vetorial sdo conceitos que serdo abordados nesta disciplina. Muitas técnicas sao usadas para resolugdo desses
problemas, entre elas podemos citar os conceitos de séries e transformadas, etc. (conceitos abordados nesta disciplina).

Em resumo, podemos dizer a disciplina de Calculo Diferencial e Integral Il tem como objetivo principal inserir as primeiras técnicas de resolugéo
desses problemas que seguramente serdo revistos e aperfeicoados nas disciplinas que sucederao.

(N

L Contetidos

Unidade 1

1)Funcdes vetoriais a uma variavel e a varias variaveis;
2) Derivada direcional e gradiente;

3) Integral de linha de fungbes escalar e vetorial;

4) Integral de superficie de fungdes escalar e vetorial;
5) Teoremas de Green, Stokes e Gauss.

Unidade 2

1) Equacgdes Diferenciais Ordinarias de primeira ordem: definicdo e EDO de variaveis separaveis, homogéneas, exatas, ndo exatas, lineares e
Bernoulli;

2) Equagoes Diferenciais ordinarias homogéneas de segunda ordem com coeficientes constantes;

3) Equagdes Diferenciais ordinarias ndo homogéneas de segunda ordem com coeficientes constantes: método dos coeficientes a determinar e
variagdo dos parametros;

4) Aplicagbes de EDO.

Unidade 3

1) Sistema de Equagdes Diferenciais Ordinarias;

2) Transformada de Laplace: defini¢éo, propriedades;

3) Transformada inversa de Laplace: definicao, propriedades;
4) Resolugéo de EDO por transformada de Laplace.

Unidade 4

1) Introdugéo as Equacdes Diferenciais Parciais;
2)Sequéncias e Séries;

3) Séries de poténcia;

4) Séries de Taylor e Maclaurin;

5) Série de Fourie

N

L Contetdos Adicionais

Emitido em 03/02/2022 pagina 1de 2
Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave: 9996.1FC3.4CDA.893C



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Unid. Académica: IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

PLANO DE ENSINO

Disciplina ........... : Calculo Diferencial e Integral Il

1.Sem.2016

1—- COdIgO/ Turma: 01281/D

\

[ Avaliag&o }
Ao longo do ano, serdo realizadas 4 avaliagdes parciais. (Prova individual e escrita sem consulta) com peso 10 cada uma. Sera considerado
aprovado o aluno que simultaneamente satisfazer as seguintes condigdes: - Obtiver média igual ou superior a sete (7,0); - Possuir frequéncia igual
ou superior a setenta e cinco por cento (75%) as aulas da disciplina. O discente que ndo comparecer a qualquer das avaliagdes, somente podera
realizar prova de segunda chamada, com a verificacdo de uma das seguintes condicdes: - Auséncia por motivo de salde: mediante 0 competente
atestado, sujeito a apreciacao favoravel pela junta médica da FURG, observando o prazo determinado pela legislacéo interna da universidade. -
Auséncia por motivo profissional: condicionado ao parecer favoravel da diretoria do IMEF, -Auséncia por motivo de representacéo estudantil: em
atividade junto a 6rgao Colegiado da FURG, desde que devidamente comprovada

( )

L Bibliografia Bésica J
- Simmons, George F.. Calculo com geometria analitica / George F. Simmons ; tradugdo de Seiji Hariki ; revisdo técnica de Rodney
Carlos Bassanezi, Silvio de Alencastro Pregnolatto. - Sdo Paulo : McGraw-Hill, 1987.

- Spiegel, Murray R.. Transformadas de Laplace / Murray R. Spiegel, tradugdo de Roberto Ribeiro Baldino. - Sdo Paulo : McGraw-Hill,
1975. ISBN .

- Feitosa, Miguel Oliva.. Calculo vetorial e geometria analitica : exercicios propostos e resolvidos / Miguel Oliva Feitosa. - Sao Paulo :
Atlas, 1976. ISBN .

- Castrucci, Benedito.. Calculo vetorial / Benedito Castrucci. - Sdo Paulo : Nobel, 1968. ISBN .

- Boulos, Paulo.. Exercicios resolvidos e propostos de sequencias e series de nimeros e de fun¢des / Paulo Boulos. - Sao Paulo : E.
Blucher, 1986. ISBN .

- Bronson, Richard.. Moderna introdugao as equacgdes diferenciais / Richard Bronson ; tradugao de Alfredo Alves de Farias ; revisdo
técnica de Roberto Romano. - Sdo Paulo : McGraw-Hill, 1977. ISBN .

( 1

{__ Bibliografia Complementar }
- Ayres Jr., Frank.. Equagdes diferenciais / Frank Ayres Jr. ; tradugao de José Rodrigues de Carvalho. - Sdo Paulo : McGraw-Hill, 1959.
ISBN .

- Figueiredo, Djairo Guedes de.. Andlise de fourier e equagdes diferenciais parciais / Djairo Guedes de Figueiredo. - Rio de Janeiro :
Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada, 2009. ISBN .

- Avila, Geraldo.. Célculo 2 : fungdes de uma variavel / Geraldo Avila. - Rio de janeiro : Livros Técnicos e Cientificos, 1995. ISBN .

- O célculo com geometria analitica / Louis Leithold ; tradugdo Cyro de Carvalho Patarra ; revisédo técnica Wilson Castro Ferreira e Silvio
Pregnolatto. - Sao Paulo : Harbra, c1994. ISBN .

- Novais, Maria Helena.. Calculo vetorial e geometria analitica / Maria Helena Novais. - Sao Paulo : E. Blucher, 1973. ISBN .

- Boyce, William E.. Elementary differential equations and boundary value problems / William E. Boyce, Richard C. Diprima. - New York :
John Wiley & Sons, c2001. ISBN .

Emitido em 03/02/2022 pagina 2de 2
Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave: 9996.1FC3.4CDA.893C



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Unid. Académica: IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

PLANO DE ENSINO

Disciplina ........... : Calculo Diferencial e Integral |

1.Sem.2015 ‘

1—- COdIgO /Turma: 01279/ E

( )

{__Metodologia e Procedimentos  }

As aulas serdo expositivas com a realizagéo de exercicios. Serdo oportunizados horarios de atendimento para os alunos esclarecerem as suas
duvidas.

[ Caracteristicas }
Duracéo ............ Anual Carga Horéria Total (em horas) : 120 horas
Sist. Avaliagéo : 4 Notas e Exame c/Freq. Total de Aulas por Semana .......: : 4 horas aula
Oferecimento : 1.Sem.2015 Créditos ........coovvveeeeeiicel : 8

[ Ementa ]

Funcdes reais de uma variavel. Limites. Assintotas. Continuidade. Derivadas. Diferencial. Integrais. Fungdes no R-n. Diferencial total. Extremos de
funcdes de duas variaveis. Integragdo multipla. Calculo de areas e volumes.

( h

L Objetivos }

Oportunizar o estudo dos conhecimentos basicos do Calculo Diferencial e Integral , com a finalidade de resolver problemas de aplicacgao.

( )

L Contetdos }

O conteudo programatico foi dividido em oito (8) unidades que seréo estudadas durante o ano letivo:

Unidade I: Fungdes de uma variavel real

- Definicao de funcéo, Dominio, Imagem, Representagédo Grafica.

- Tipos de fungdes:

. Fungao Afim: Definigdo, Dominio, Imagem, Grafico, Zeros, Estudo do sinal.

. Funcdo Quadratica: Definigdo, Dominio, Imagem, Grafico, Zeros, Estudo do sinal.
. Fungao Modular

. Funcao Exponencial

. Fungéo Logaritmica

. Fungdes Trigonométricas

OO WN =

Unidade II: Limite de Fungdes reais de uma variavel real

- Limite finito: definigéo, interpretagdo geométrica.

- Limites laterais, Existéncia do limite. Unicidade do Limite.
- Algebra dos limites.

- Limites infinitos.

- Limites no infinito.

- Indeterminacdes. Regras para levantar indeterminagdes.
- Limites Fundamentais

Unidade lll: Continuidade de Fungdes reais de uma variavel real

- Continuidade de uma fungdo em um ponto. Tipos de descontinuidade.
- Continuidade unilateral. Continuidade de uma fungdo em um intervalo.
- Algebra das fungdes continuas.

Unidade IV:Derivagéo de Fungdes reais de uma variavel real

- Definigao de Derivada de uma fungdo em um ponto.

- Fungéo Derivada.

- Interpretagao Fisica e Geométrica da Derivada.

- Derivadas laterais, Nao existéncia da Derivada. Continuidade de uma fungao derivavel. Derivada infinita. Diferenciabilidade.

- Regras de derivacao.

- Derivadas Sucessivas.

- Derivadas das fungbes paramétricas.

- Derivadas das fungbes implicitas.

- Interpretacdo Geométrica da Derivada: Reta tangente, Reta normal.

- Algumas aplicacbes de derivada.

- Propriedades das fungdes derivaveis Teoremas do Valor Médio, Teorema de Rolle, Teorema de Cauchy, Teorema de LHospital.
- Calculo de limites indeterminados através das regras de LHospital.

- Extremos de fungbes de uma variavel real: Maximos e Minimos. Fungdes Mondtonas. Crescimento e decrescimento de uma fungéo.
- Critérios para a determinagéo dos extremos locais

- Concavidade e Ponto de Inflexdo

- Aplicacdes e Graficos de fungdes de uma variavel real.

- Diferencial de uma fungéo, interpretagcao geométrica, aplicagbes

Unidade V: Integragéo de Funcgdes reais de uma variavel real

- Integral indefinida: definicao, interpretacdo geométrica. Propriedades.
- Regras de integragéo.

- Método de completar quadrados.

- Integracédo de Funcdes Racionais.

- Integracédo de Funcdes Irracionais.
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- Integracéo por partes.

- Integral definida: definicdo, propriedades, Teorema Fundamental do Célculo.

- Calculo de areas planas por integracéo.

- Integrais improprias: Integrais impréprias de 12 espécie, Integrais improprias de 22 espécie.

Unidade VI: Fungdes reais de varias variaveis reais

- Conjuntos de pontos no R*n , Definicdo de Fungao de n variaveis, Dominio, Imagem, Representacdo Grafica.
-Limite de Fungdes de n variaveis.

- Continuidade de Fungdes de n variaveis.

Unidade VII: Derivagao de fungdes reais n variaveis reais

- Derivadas Parciais: Definicdo, Calculo de derivadas parciais através das regras de derivagao.
- Derivadas parciais sucessivas.

- Regra da Cadeia.

- Derivada parcial da fungéo implicita.

- Interpretagéo Geométrica da Derivada Parcial

- Extremos de fung¢des de duas variaveis.

- Diferencial Total e Diferenciabilidade.

Unidade VIII: Integragao Multipla

- Integracéo dupla e tripla.

- Calculo de areas planas e volumes por integracédo dupla em coordenadas cartesianas.
- Calculo de areas por integragao dupla em coordenadas cartesianas.

- Calculo de volumes por integragao dupla em coordenadas cartesianas.

- Calculo de volumes por integragao tripla em coordenadas cartesianas.

- Calculo de areas planas por integracéo dupla em coordenadas polares.

- Célculo de volumes por integragédo dupla em coordenadas cilindricas.

- Calculo de volumes por integragao tripla em coordenadas cilindricas.

{ { Contetdos Adicionais J }

[ Avaliagdo

Serdo realizadas quatro avaliagdes durante o ano, uma avaliagéo por bimestre.

Depois de aplicadas as verificacdes bimestrais, serd calculada a média aritmética das notas obtidas pelo discente em cada bimestre,
correspondente a média anual (MA) do discente.

Seréa considerado aprovado e dispensado do exame, o discente que satisfizer as seguintes condigées:

12, Obtiver média anual igual ou superior a sete (7,0);

223, Possuir frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) nas aulas da disciplina.

O discente com frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) nas aulas da disciplina, que nao alcancar a média necessaria para a
aprovacao, estara apto a realizar o exame.

Ap6s a realizagdo do exame a média final sera dada pela seguinte férmula:

MF= ( 4.NE+6.MA)/10,

onde NE é a nota do exame e MA é a média anual. Nessa situacdo, serd considerado aprovado o discente cuja média final (MF) seja igual ou
superior a (5,0).

(N

OBS.: O discente que ndo comparecer a qualquer uma das avaliagdes, somente podera realizar a prova de segunda chamada, com a verificagao
das seguintes condicdes:

1°. Auséncia por motivo de salde, mediante atestado médico, sujeito a apreciagéo favoravel pela junta médica da FURG, observado o prazo
determinado pela legislacao interna da universidade;

2°. Auséncia por motivo profissional, condicionado ao parecer favoravel da diretoria do IMEF;

3°. Auséncia por motivo estudantil em atividade junto a érgdo Colegiado da FURG, desde que devidamente comprovada.

( Bibliografia Bésica }

- Anton, Howard.. Célculo / Howard Anton, Irl Bibens, Stephen Davis ; tradugdo de Claus Ivo Doering . - Porto Alegre, RS : Bookman,
2009. ISBN 9788560031634.

- Calculo / James Stewart ; tradugao técnica de Antonio Carlos Moretti, Antonio Carlos Gilli Martins. - Sdo Paulo : Cengage Learning,
2009. ISBN 9788522106608 .

- Flemming, Diva Marilia.. Calculo A : fungdes, limite, derivagéo, integracéo / Diva Marilia Flemming, Miriam Buss Gongalves. - Sdo
Paulo : Pearson Prentice Hall, 2007.
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{___ Bibliografia Complementar |

- Morettin, Pedro A.. Calculo : fungdes de uma e varias variaveis / Pedro A. Morettin, Samuel Hazzan, Wilton O. Bussab. - Sdo Paulo :
Saraiva, 2010.

- Malta, laci.. Calculo de uma variavel / laci Malta, Sinésio Pesco e Hélio Lopes. - Rio de Janeiro : Ed da Pontificia Universidade Catdlica,
2003.

- Apostol, Tom M.. Calculo | : calculo com fungdes de uma variavel, com uma introdugéo a algebra linear / Tom M. Apostol. - Barcelona

: Reverté, 2009.

- Avila, Geraldo.. Calculo das fungdes de uma variavel / Geraldo Avila. - Rio de Janeiro, RJ : LTC, 2012.

- Calculo / Mustafa A. Munem, David J. Foulis ; traduzido por André Lima Cordeiro ... [et al.] ; sob a supervisdo de Mario Ferreira
Sobrinho. - Rio de Janeiro : Guanabara, 1982.

- Thomas, George B.. Célculo / George B. Thomas, Maurice D. Weir, Joel Hass ; traducdo de Kleber Roberto Pedroso, Regina Célia Simille
de Macedo. - Sao Paulo : Person, 2012.

- Thomas, George B.. Calculo / George B. Thomas ; [colaboragdo] Maurice D. Weir, Joel Hass, Frank R. Giordano ; tradugdo Luciana do
Amaral Teixeira, Leila Maria Vasconcellos Figueiredo. - Sdo Paulo : Person : Addison Wesley, 2009. ISBN .

- Flemming, Diva Marilia.. Calculo A : funcdes, limite, derivagéo, integracéo / Diva Marilia Flemming, Miriam Buss Gongalves. - Sdo
Paulo : Pearson Prentice Hall, 2007.

- Calculo / James Stewart ; tradugao técnica de Antonio Carlos Moretti, Antonio Carlos Gilli Martins. - Sdo Paulo : Cengage Learning,
2009. ISBN 9788522106615 .

- O célculo com geometria analitica / Louis Leithold ; tradugdo Cyro de Carvalho Patarra ; revisdo técnica Wilson Castro Ferreira e Silvio
Pregnolatto. - S&o Paulo : Harbra, c1994. ISBN 9788529400945 .
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{__Metodologia e Procedimentos  }

Cada aula consistira da combinacdo adequada de: sistematizagdes tedricas pelo professor; atividades de exercicios complementares; resolugéo de
listas de exercicios e atendimento para esclarecimento de duvidas.

[ Caracteristicas }
Duracéo ............ Anual Carga Horéria Total (em horas) : 120 horas
Sist. Avaliagéo : 4 Notas e Exame c/Freq. Total de Aulas por Semana .......: : 4 horas aula
Oferecimento : 1.Sem.2015 Créditos ........coovvveeeeeiicel : 8

[ Ementa ]

Geometria Analitica: vetores (Aspectos Geométricos); Sistemas de equagdes lineares; Vetores (aspectos algébricos); produtos; estudo da reta e
estudo do plano; curvas conicas e superficies quadricas. Algebra Linear: espagos vetoriais; transformagdes lineares; diagonalizagdo de operadores
lineares; equagao geral do 2° grau a duas e trés variaveis.

( !

L Objetivos J

Aprendizagem dos conceitos fundamentais, dos métodos decorrentes destes e de suas aplicagdes.

Compreender fundamentos, aplicagdes e procedimentos da Geometria Analitica;

Familiarizar os alunos com a Geometria Analitica no plano e no espago, introduzir os conceitos de vetor no plano e espago, sistemas de
coordenadas, cbnicas e quadricas.

Usar vetores como um instrumento para resolver problemas geométricos que envolvem relagdes entre pontos, retas e planos.

Desenvolver conceitos fundamentais de Algebra Linear.

Oferecer aos alunos nogdes de Espaco Vetorial, Transformagdes Lineares, Autovalores, Autovetores e Diagonalizagdo de Operadores.
Desenvolver um raciocinio légico-dedutivo.

(-

L Contetdos

1° Bimestre

Algebra Vetorial

Definigbes: Vetores.

Vetores Colineares e coplanares;

Operacdes entre vetores;

Expressao Analitica de um vetor: no plano e no espaco;
Orientacdo no espaco, Sistema de coordenadas no espago.
Maédulo de um vetor; Angulos e cossenos diretores;
Produto Escalar de Vetores; Angulo entre vetores.
Produto Vetorial de Vetores; Interpretagcdo geométrica.
Produto Misto de Vetores; Interpretacdo geométrica.

A Reta no Espaco

Estudo da reta; Equacgdes da Reta;

Posigéao relativa entre retas;

Condigdes de paralelismo, ortogonalidade e coplanaridade entre retas;
Ponto que divide um segmento numa razao dada;

Distancias entre ponto e reta, entre duas retas.

2° Bimestre

O Plano

Estudo do plano; Equagdes do plano;

Determinagéo de um plano;

Planos paralelos aos eixos e aos planos coordenados;

Angulo de dois planos, de uma reta com um plano;

Intersecgéo de dois planos, de reta com plano;

Distancia de um ponto a um plano, de uma reta a um plano e entre dois planos.

Formas Quadraticas

Conicas: Parabola, Elipse, Circunferéncia, Hipérbole.
Superficies e curvas no espago;

Forma quadrica no espaco tridimensional;

Quadricas centradas e ndo centradas;

Superficie Esférica;

Superficie Cilindrica;

Superficie Conica;

Nocdes de Coordenadas Polares (opcional).

3° Bimestre

Revisdo de Matrizes e Determinantes;

Sistemas Lineares: Tipos de solugdo, formas escalonadas;
Sistemas Lineares homogéneos;

Espagos Vetoriais, Subespagos;
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Combinagéo Linear;
Dependéncia e Independéncia Linear;
Base e Dimenséo.

4° Bimestre

Produto Interno;

Transformacgdes Lineares;

Matriz de uma transformacao;
Transformagdes no plano e no espaco;
Autovalores e Autovetores;
Diagonalizagéo de operadores.

{ L Contetudos Adicionais } }

[ Avaliagcdo }

Ao longo da disciplina seréo realizadas 4 avaliagdes parciais, (Provas individuais e escrita sem consulta) com peso 10 cada uma. Sera considerado
aprovado o aluno que simultaneamente satisfazer as seguintes condicdes:
- Obtiver média igual ou superior a sete (7,0);
- Possuir frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) as aulas da disciplina.
O discente que ndo comparecer a qualquer das avaliagdes, somente podera realizar prova de segunda chamada, com a verificacdo de uma das
seguintes condicdes:

- Auséncia por motivo de salde: mediante o competente atestado, sujeito a apreciagéo favoravel pela junta médica da FURG, observando o
prazo determinado pela legislagéo interna da universidade.

- Auséncia por motivo profissional: condicionado ao parecer favor da diretoria do IMEF,

-Auséncia por motivo de representacéo estudantil: em atividade junto a 6rgéo Colegiado da FURG, desde que devidamente comprovada.

( Bibliografia Bésica }

- Winterle, Paulo.. Vetores e geometria analitica / Paulo Winterle. - Sdo Paulo : Pearson, c2000.
- Geometria analitica / Alfredo Steinbruch, Paulo Winterle. - Sdo Paulo : Pearson Makron Books, c1987. ISBN .

- Boulos, Paulo.. Geometria analitica : um tratamento vetorial / Paulo Boulos e lvan de Camargo. - Sdo Paulo : McGraw-Hill, 1987. ISBN .

- Camargo, Ivan de.. Geometria analitica : um tratamento vetorial / Ivan de Camargo, Paulo Boulos. - Sao Paulo : Prentice Hall, 2005.
ISBN .

- Steinbruch, Alfredo.. Algebra linear / Alfredo Steinbruch, Paulo Winterle. - Sao Paulo : Pearson Makron Books, c1987.
- Winterle, Paulo.. Vetores e geometria analitica / Paulo Winterle. - Sdo Paulo : Pearson, c2000.

- Algebra linear com aplicagdes / Howard Anton, Chris Rorres ; tradugdo de Claus Ivo Doering. - Porto Alegre : Bookman, 2001.

[ Bibliografia Complementar ]

- Lima, Elon Lages.. Algebra linear / Elon Lages Lima. - Rio de Janeiro : Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada, 2006.

- Lima, Elon Lages.. Geometria analitica e algebra linear / Elon Lages Lima. - Rio de Janeiro : Instituto Nacional de Matematica Pura e
Aplicada, 2006.

- Steinbruch, Alfredo.. Algebra linear / Alfredo Steinbruch, Paulo Winterle. - Sdo Paulo : Pearson Makron Books, c1987. ISBN .

- Gongalves, Zozimo Menna.. Geometria analitica no espago : tratamento vetorial / Zézimo Menna Gongalves. - Rio de Janeiro : Livros
Técnicos e Cientificos, 1978. ISBN .

- Algebra linear e aplicacdes / Carlos A. Callioli, Hygino H. Domingues, Roberto C. F. Costa. - Sdo0 Paulo : Atual, 1990. ISBN .

- Algebra linear com aplicagdes / Howard Anton, Chris Rorres ; tradugéo de Claus Ivo Doering. - Porto Alegre : Bookman, 2001. ISBN .

- Lay, David C.. Algebra linear e suas aplicagdes / David C. Lay ; tradugéo Ricardo Camelier, Valéria de Magalh&es lério. - Rio de Janeiro
:LTC, ¢1999. ISBN .

- Algebra linear / José Luiz Boldrini ... [et al]. - Sdo Paulo : Harbra, 1986. ISBN .

- Lima, Elon Lages.. Geometria analitica e algebra linear / Elon Lages Lima. - Rio de Janeiro : Instituto Nacional de Matematica Pura e
Aplicada, 2006. ISBN .
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