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Detalhes do Plano de Ensino

Instituição Anhanguera-OLIM-642-SAO JOSE/SC

Curso Administração - N

Disciplina Teorias da Administração

Docente Mara Cristine Kich

Coordenador(es) Isabel Ermisa Alarcon Pizzorno

Carga Horária 60H

Atividade de Aula 50H

Atividade de Pré e Pós Aula 10H

Série - Turma 1º semestre-1558320242A1

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo
com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação
profissional.

Competência Conhecer os fundamentos e a evolução das teorias da administração até os
dias atuais, para a prática profissional na gestão organizacional em todas
as áreas de atuação do Administrador. 

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino
(Conteúdo Programático)

ABORDAGEM INTRODUTÓRIA À TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO 

- A Administração, seu papel e suas perspectivas. Contexto dos
antecedentes Históricos da Administração em direção à Administração
Moderna. 
- Administração Clássica: Administração Científica e o trabalho no chão de
fábrica 
- Administração Clássica: Processos Administrativos do Administrador 
- Administração Clássica: Teoria Clássica da Administração e a
organização da empresa 

ABORDAGEM HUMANA 

- Abordagem Humanística da Administração: Teoria das Relações
Humanas 
- Experiência de Hawthorne e as conclusões do estudo 
- Abordagem Comportamental: a dinâmica da organização informal 
- Poder nas Organizações: o poder formal e o poder legitimado 
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ABORDAGENS ESTRUTURALISTA, BUROCRÁTICA, CRÍTICA E
SISTÊMICA 

- Abordagem Estruturalista: níveis de centralização, departamentalização,
tipos de estrutura organizacional e Administração Por Objetivos (APO) 
- Teoria da Burocracia: modelo racional-legal de Administração 
- Teoria Crítica: radicalismo X combinação de modelos 
- Abordagem Sistêmica: Tecnologia, Teoria Matemática e Teoria de
Sistemas 

ABORDAGENS CONTEMPORÂNEAS 

- Teoria Contingencial: flexibilidade e agilidade organizacionais 
- Abordagem Cintemporânea: Toyotismo e uma recriação das formas de
produção 
- A Reengenharia: um olhar para dentro da organização 
- Inovação Tenológica e Competitividade: a amplitude de atuação da
organização 

3 - PROPOSTA METODOLÓGICA

O processo de ensino-aprendizagem na disciplina é estruturado com base em três momentos: pré-aula, aula e pós-
aula. Em cada um dos encontros o acadêmico desenvolve diferentes atividades para cada um dos momentos da
aula. O material da disciplina, composto pelo livro didático, webaulas e atividades (diagnósticas e de aprendizagem),
estará disponível previamente para que o acadêmico se prepare para a aula. O professor é responsável por
desenvolver os conteúdos trabalhados em todos os momentos da aula e o acadêmico é responsável por realizar as
atividades e acompanhar os encontros de acordo com a sequência proposta. As estratégias de ensino-
aprendizagem adotadas na disciplina utilizarão aulas expositivas dialogadas, estudos de casos, estudos em grupo,
seminários, debates, painéis integrados ou outras metodologias ativas pertinentes ao conteúdo e a proposta do
encontro.

4 - SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO

A avaliação do desempenho do acadêmico na disciplina é efetuada através de avaliações e atividades em que o
rendimento é obtido por meio de pontos. As avaliações oficiais e atividades de sala de aula tem seus conteúdos
ministrados pelo professor. As demais atividades avaliativas são disponibilizadas pela Instituição de Ensino. Ao final
do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas avaliações e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliação da Instituição de Ensino.

5 - REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

Referências Básicas MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. F. Gouvei de.
Teoria geral da administração. 4. ed. São Paulo: Cengage Learning, 2021 

Revista de Ciências da Administração. ISSN: 1982-3134 
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RODRIGUES, Edna de Almeida. Teorias da administração. Londrina:
Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016 

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdução Geral à Teoria da
Administração. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2015 

Referências Complementares SILVA, Audrey Debei da; SOARES, Claudia Aparecida Morgado; PINTO,
Rosângela de Oliveira. Teorias e práticas do currículo. Londrina : Editora e
Distribuidora Educacional S.A. 2017. 

Ribeiro, Rodolfo. Teorias da administração. São Paulo. Senac São Paulo.
2018 

Pereira, José Roberto; Silva, Érica Aline Ferreira. Teorias da Administração
Pública. Rio de Janeiro. Revista de administração contemporânea.
Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração.
2014 
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Detalhes do Plano de Ensino

Instituição Anhanguera-OLIM-642-SAO JOSE/SC

Curso Administração - N

Disciplina Legislação Empresarial Aplicada

Docente Schenon Souza Preto

Coordenador(es) Isabel Ermisa Alarcon Pizzorno

Carga Horária 60H

Atividade de Aula 50H

Atividade de Pré e Pós Aula 10H

Série - Turma 1º semestre-1558320242A1

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo
com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação
profissional.

Competência Conhecer e compreender as relações comerciais e seus reflexos entre
empresa, empresário e o mercado consumidor. 

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino
(Conteúdo Programático)

DIREITO E LEGISLAÇÃO EMPRESARIAL 

- Noções introdutórias Legislação empresarial Empresário Individual e
Sociedade Empresária Tipos societários 
- Princípios cambiais Classificação dos títulos de crédito Espécies de título
de crédito Letras de Câmbio. Nota promissória. Duplicata. Cheque 
- A Falência e seus reflexos A autofalência Recuperação judicial e
extrajudicial Desconsideração da personalidade jurídica 

DIREITO E LEGISLAÇÃO TRABALHISTA 

- Leis e Normas aplicadas ao Direito do Trabalho Princípios do Direito do
Trabalho A Autonomia Privada Coletiva Negociação Coletiva - Acordo e
Convenção Coletiva de Trabalho 
- Requisitos da relação de emprego Espécies de Contrato de Trabalho e
Formas de Remuneração Jornada de Trabalho - Horas extras. Períodos de
Descanso. Intervalos intrajornada e interjornada, Descanso Semanal
Remunerado e Férias 
- Noções introdutórias Modalidades de extinção do Contrato de Trabalho
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Aviso Prévio Direitos decorrentes da rescisão do Contrato de Trabalho 

DIREITO E LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA 

- Noções introdutórias em legislação tributária Sistema tributário brasileiro -
Competência Federal, Estadual e Municipal Tributos em espécie -
Impostos, Taxas e Contribuição de Melhoria, Empréstimo Empréstimo
Compulsório e Contribuições Especiais 
- Noções introdutórias Modalidades de responsabilidade tributária
Obrigação tributária Fato gerador 
- Constituição do crédito tributário Suspensão da exigibilidade do crédito
tributário Extinção e exclusão do crédito tributário Sistema Simples
Nacional - Conceito, Opção pelo regime e Tributos 

DIREITO E LEGISLAÇÃO DO CONSUMIDOR 

- Considerações iniciais Legislação do consumidor Contrato de consumo,
oferta e publicidade Espécies de contrato de consumo 
- Cláusulas abusivas Banco de Dados Cadastro de Consumidores Extinção
do contrato de consumo 
- Responsabilidade jurídica Responsabilidade civil pelo fato do produto e do
serviço Responsabilidade pelo vício do produto ou serviço Consequências
decorrentes da responsabilidade 

3 - PROPOSTA METODOLÓGICA

O processo de ensino-aprendizagem na disciplina é estruturado com base em três momentos: pré-aula, aula e pós-
aula. Em cada um dos encontros o acadêmico desenvolve diferentes atividades para cada um dos momentos da
aula. O material da disciplina, composto pelo livro didático, webaulas e atividades (diagnósticas e de aprendizagem),
estará disponível previamente para que o acadêmico se prepare para a aula. O professor é responsável por
desenvolver os conteúdos trabalhados em todos os momentos da aula e o acadêmico é responsável por realizar as
atividades e acompanhar os encontros de acordo com a sequência proposta. As estratégias de ensino-
aprendizagem adotadas na disciplina utilizarão aulas expositivas dialogadas, estudos de casos, estudos em grupo,
seminários, debates, painéis integrados ou outras metodologias ativas pertinentes ao conteúdo e a proposta do
encontro.

4 - SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO

A avaliação do desempenho do acadêmico na disciplina é efetuada através de avaliações e atividades em que o
rendimento é obtido por meio de pontos. As avaliações oficiais e atividades de sala de aula tem seus conteúdos
ministrados pelo professor. As demais atividades avaliativas são disponibilizadas pela Instituição de Ensino. Ao final
do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas avaliações e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliação da Instituição de Ensino.

5 - REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

Referências Básicas Venosa, Sílvio de, S. e Cláudia Rodrigues. Direito Empresarial.. Rio de
Janeiro:: Grupo GEN, 2023 
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RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho.. Rio de Janeiro:: Grupo GEN,
2023 

SCHOUERI, Luís E. Direito tributário.. Rio de Janeiro:: Grupo GEN, 2023 

Referências Complementares BRAZUNA, José Luis R. Direito Tributário Aplicado.. São Paulo: Grupo
Almedina, 2021 

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado.. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2024 

BOMFIM, Vólia; PINHEIRO, Iuri; LIMA, Fabrício. CLT Organizada:
Consolidação das Leis do Trabalho.. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2023 
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Detalhes do Plano de Ensino

Instituição Anhanguera-OLIM-642-SAO JOSE/SC

Curso Administração - N

Disciplina Métodos Quantitativos

Docente Anderson Doneda

Coordenador(es) Elaine Cristina Coelho, Isabel Ermisa Alarcon Pizzorno,

Carga Horária 60H

Atividade de Aula 50H

Atividade de Pré e Pós Aula 10H

Série - Turma 1º semestre-1558320242A1

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo
com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação
profissional.

Competência Conhecer os conceitos matemáticos básicos e proporcionar o
desenvolvimento do raciocínio lógico e quantitativo. 

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino
(Conteúdo Programático)

FUNÇÃO AFIM E FUNÇÃO QUADRÁTICA 

- Elementos, conjuntos, operações e o plano cartesiano 
- Função 
- Parâmetros quantitativos, qualitativos e a tomada de decisão 
- Função afim 
- Gráfico da função afim 
- Argumentos lógicos e a tomada de decisão 
- Função quadrática 
- Gráfico da função quadrática 
- Raciocínio lógico e a argumentação 
- Vértice de uma função quadrática 
- Máximos e mínimos da função quadrática 
- Lógica matemática: sentenças 

ESTATÍSTICA DESCRITIVA 

- População e amostra; amostragem 
- Variáveis quantitativas e qualitativas; parâmetros estatísticos 
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- Argumentos lógicos e falácias 
- Métodos tabulares 
- Métodos gráficos 
- Análise de dados, tomada de decisão e raciocínio lógico 
- Média 
- Mediana e Moda 
- Conectivos lógicos 
- Desvio 
- Variância 
- Negação de sentenças 

ESTATÍSTICA INFERENCIAL (PARTE I) 

- Probabilidade 
- Curva normal 
- Formalização lógica da linguagem falada 
- Teorema do limite central 
- Estimadores 
- Modus ponens 
- Hipóteses 
- Teste Estatístico de Hipóteses 
- Modus Tollens 
- Teste de hipóteses para s² desconhecido 
- Distribuição de Student 
- Tabelas verdade 

ESTATÍSTICA INFERENCIAL (PARTE II) 

- Correlação entre variáveis 
- Coeficiente de correlação 
- Conjuntos e o raciocínio lógico 
- Teste de significância 
- Nível de significância 
- Diagramas de Venn 
- Regressão linear 
- Coeficiente de regressão 
- Tomada de decisão baseada em análise estatística 
- Resíduos 
- Coeficiente de determinação e intervalos de previsão 
- Verdade, coerência e argumentação 

3 - PROPOSTA METODOLÓGICA

O processo de ensino-aprendizagem na disciplina é estruturado com base em três momentos: pré-aula, aula e pós-
aula. Em cada um dos encontros o acadêmico desenvolve diferentes atividades para cada um dos momentos da
aula. O material da disciplina, composto pelo livro didático, webaulas e atividades (diagnósticas e de aprendizagem),
estará disponível previamente para que o acadêmico se prepare para a aula. O professor é responsável por
desenvolver os conteúdos trabalhados em todos os momentos da aula e o acadêmico é responsável por realizar as
atividades e acompanhar os encontros de acordo com a sequência proposta. As estratégias de ensino-
aprendizagem adotadas na disciplina utilizarão aulas expositivas dialogadas, estudos de casos, estudos em grupo,
seminários, debates, painéis integrados ou outras metodologias ativas pertinentes ao conteúdo e a proposta do
encontro.

4 - SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO
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A avaliação do desempenho do acadêmico na disciplina é efetuada através de avaliações e atividades em que o
rendimento é obtido por meio de pontos. As avaliações oficiais e atividades de sala de aula tem seus conteúdos
ministrados pelo professor. As demais atividades avaliativas são disponibilizadas pela Instituição de Ensino. Ao final
do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas avaliações e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliação da Instituição de Ensino.

5 - REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

Referências Básicas VIRGILLITO, Salvatore Benito. Estatística aplicada.. São Paulo: Saraiva,
2017 

SIQUEIRA, José de Oliveira. Fundamento de métodos quantitativos:
aplicados em administração, economia, contabilidade e atuária.. São
Paulo: Saraiva, 2011 

MORETTIN, Pedro Alberto; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton O.
Introdução ao Cálculo: para administração, economia e contabilidade.. São
Paulo: Saraiva, 2018 

Referências Complementares VIEIRA, Sonia. Fundamentos de Estatística, 6ª edição.. Rio de Janeiro:
Atlas, 2018 

Peris, Renata Wandroski. Métodos quantitativos aplicados a finanças.. São
Paulo: Senac São Paulo, 2020 

AGRESTI, Alan. Métodos estatísticos para ciências sociais. 4.ed.. Porto
Alegre: Bookman, 2012 
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Detalhes do Plano de Ensino

Instituição Anhanguera-OLIM-642-SAO JOSE/SC

Curso Administração - N

Disciplina Gestão do Conhecimento

Docente

Kennedy Chaves Veloso, Janaina Rossarolla Bando, Elaine Franciny
Santos Jardim, Alan Jeffeson Lima de Moraes, Eduardo Dias Soares,
Karen Christina de Freitas, Cynara Leao Garcia, Marcos Paulo Andrade
Bianchini, Janaina Borges Silveira Lima, Gildenor Pereira Leite Filho,
Eduardo Roberto Priore, Vivian Moreira Rodrigues de Souza, Patricia
Sekhon, Rodrigo Leontino Camargo de Oliveira, Carla Oliveira de Souza
Pegas, Igor Rian Bonelli de Oliveira, Maria Eneida Barreira, Bianca
Caroline Figueiredo Bianco, Joao Lucas Soares da Silva, Meri Helen
Gouveia Santos, Yasmin Cardoso Metwaly Mohamed Ali, Ravelli Henrique
de Souza, Maisa Medeiros Jacob, Maila Karling Vieira, Mauro Paipa
Suarez, Henrique Moraes Lachi, Fabio Frederico Fernando Rocha,
Giovane Ribeiro Castro, Raquel Alencar de Lima, Fernando Portel
Cabrera, Alexandre de Almeida, Ivair Teixeira, Cesar Ricardo
Weschenfelder, Ricardo Salles de Oliveira, Cecilia Rodrigues Frutuoso
Hildebrand, Andressa Fernanda Angelin, Mirthis Czubka de Abreu Angelo,
Isa Maria Formaggio Marques Guerini, Adriane Cristina Correa Soares
Veronez, Diogo Rosa da Silva, Francisco Nelson de Alencar Junior,
Maxsandro Graciano Machado, Amarildo Jose Rodrigues, Fernando
Pereira da Silva, Fernanda Fabiana Nunes Ribeiro, Adriana Paula
Almussa Lavagnini, Cristiane Meleiro Souza, Marcio Alexandre do
Nascimento Chagas, Clarice da Conceicao, Luana Alves D Almeida,
Edson de Sousa Viana, Danielle Miron Castelo Branco, Fabiana Cristina
Teodoro Lessi, Isabel Ermisa Alarcon Pizzorno, Alexandre Ferraz de
Campos, Jose Eduardo Alves dos Santos, Andre Alvares Usevicius,
Karen Setenta Loiola, Wericson Miguel Martins, Andressa Telles Borges,

Coordenador(es)

Maxwel Nunes do Carmo, Danielle Midori Morino, Eduardo Dias Soares,
Alexandre de Almeida, Raul Campos Bernardes Leao, Cristiana Maria
Bertozzo, Diogo Rosa da Silva, Jose Eduardo Alves dos Santos, Adriane
Cristina Correa Soares Veronez, Claudinei Jose Sarchesi, Rodrigo
Ottoni, Danieli Cristina Ramos Hernandes, Marcio Joaquim dos Santos,
Jair Rottini, Ravelli Henrique de Souza, Alan Jeffeson Lima de Moraes,
Ricardo Salles de Oliveira, Gildenor Pereira Leite Filho, Daniel Jose
Marchiori Jorge, Giovane Ribeiro Castro, Amarildo Jose Rodrigues,
Fernanda Fabiana Nunes Ribeiro, Eder Carlos Amador, Henrique Moraes
Lachi, Cristiane Meleiro Souza, Michele Cristina Branco Santos, Maila
Karling Vieira, Ricardo Nunes Saad, Fernando Licio Tamiarana Dias,
Luana Alves D Almeida, Elisana Dias Barroso, Kennedy Chaves Veloso,
Mary Lucia Goncalves Ferraz, Fernando Portel Cabrera, Vivian Moreira
Rodrigues de Souza, Fausto Henrique Bahia, Sidnei Messias Rodrigues,
Marcio Alexandre do Nascimento Chagas, Eliane Cristina Geroli Pilla,
Rodrigo Leontino Camargo de Oliveira, Fernando Pereira da Silva,
Janaina Rossarolla Bando, Isabel Ermisa Alarcon Pizzorno, Ronaldo
Tavares de Araujo, Rosa Maria de Almeida Alves Diniz, Ana Luiza
Nogueira Dias Mathias, Ivair Teixeira, Adriana Paula Almussa Lavagnini,
Eduardo Roberto Priore, Edson de Sousa Viana, Maxsandro Graciano
Machado, Wagner Teodoro Bento, Thais Fernanda Boaventura Alves,
Caroline Feitoza da Silva Santos, Isa Maria Formaggio Marques Guerini,
Irlaine Cutrim Helal Cavalcante, Adao Aparecido Ferreira Rodrigues,
Elaine Franciny Santos Jardim, Vinicius de Castro Toledo, Vanderson
Eliziario, Brenda Diane Pereira Martins, Rafael de Siqueira Martins,
Fernanda de Figueiredo Schwartz, Janaina Borges Silveira Lima, Rafael
Felipe Guatura da Silva, Mauro Paipa Suarez, Danielle Comitante Leao
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Fontes, Cynara Leao Garcia, Angelica Pereira Barbosa, Rogerio Boscoli
da Silva, Fabio Romeiro Salviano, Naiara de Oliveira Basilio Lopes, Ivan
Fontainha de Alvarenga, Ana Carolina Carvalho Figueiredo,

Carga Horária 60H

Atividade de Aula 50H

Atividade de Pré e Pós Aula 10H

Série - Turma 1º semestre-1558320242A1

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo
com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação
profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das
ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico
competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com
foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de
Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na
aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de
área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a
atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no
contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver
no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos
estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na
aprendizagem.

Competência Conhecer o conceito de Gestão do Conhecimento e sua importância para a
gestão e as estratégias das empresas que valorizam o Capital Humano. 

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino
(Conteúdo Programático)

FUNDAMENTOS SOBRE O CONHECIMENTO 

- Contexto atual: organização baseada no conhecimento. Características da
organização que valorizam o conhecimento. 
- Diferenciação do conhecimento em relação a dados e informações. 
- Tipos básicos de conhecimento: tácito e explícito. 
- Aprendizagem individual e organizacional. Organizações que aprendem. 

GESTÃO DO CONHECIMENTO 

- A empresa dialética. Criação do conhecimento organizacional.
Plataformas para criação de conhecimento organizacional. 
- Criação do conhecimento interorganizacional. Conhecimento e redes. 
- Modelos de conversão do conhecimento. A Espiral do Conhecimento. 
- Barreiras individuais e organizacionais à criação de conhecimento.
Criação de contextos favoráveis. 

IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO DO CONHECIMENTO 
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- Conceitos e modelos de gestão do conhecimento. 
- Fatores estratégicos para implantação da gestão do conhecimento. 
- Cultura organizacional frente à gestão do conhecimento. 
- Processo de implantação da gestão do conhecimento. 

VALOR ORGANIZACIONAL 

- Conhecimento como fator para geração de inovação. 
- Conhecimento como estratégia competitiva sustentável. 
- Indicadores da capacidade organizacional de realizar a gestão do
conhecimento. 
- As principais inovações recentes em gestão do conhecimento.
Conhecimento sem fronteiras. A evolução tecnológica da informação frente
às tendências da gestão do conhecimento. 

3 - PROPOSTA METODOLÓGICA

O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estão disponíveis as webaulas, avaliações virtuais, atividade discursiva e demais materiais
e informações necessárias para o desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente
Virtual de Aprendizagem é realizado pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas.
Presencialmente o acadêmico conta com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações
necessárias para o desenvolvimento da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.

4 - SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO

A avaliação do desempenho do acadêmico é efetuada através de avaliações e atividades em que o rendimento é
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliações e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliação da Instituição de Ensino.
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