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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1368 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

Disciplina: 28813 - PROJETO INTEGRADOR

Periodo: 2° Ano/Sem.: 2024/ 2 Classe: 72

CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2
CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula) (0 horas-extenséo)

OBJETIVO GERAL

Elaborar um projeto de empreendedorismo de negdcios, a partir do modelo Business Model Canvas, relacionado a area de Gestéo
Financeira.

EMENTA

O papel do empreendedorismo na gestao financeira. Tipos de empreendedorismo. Ferramentas de empreendedorismo. A avaliagcao de
investimentos e empreendedorismo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - O papel do empreendedorismo na gestéo financeira.
1. Defini¢do de empreendedorismo.

2. O processo empreendedor.

3. Caracteristicas/perfil do empreendedor.

UNIDADE 2 - Tipos de empreendedorismo.
. Empreendedorismo de negécios.

. Empreendedorismo social.

. Intraempreendedorismo.

. Empreender por necessidade.

. Empreender por oportunidade.

. Referéncias.

o U~ WN PP

UNIDADE 3 - Ferramentas de empreendedorismo.
1. Planejamento do projeto conforme as normas da ABNT.

UNIDADE 4 - A avaliacdo de investimentos e empreendedorismo.

1. Todas as etapas anteriores corrigidas.

2. Empreendedorismo na prética - Ferramenta Business Model Canvas.
3. Video de socializagéo - Pitch de negocios.

4. Referéncias.

REFERENCIAS BASICAS

0Acervo nao encontrado

O0BESSANT, J. R.; TIDD, Joseph. Inovacdo e empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2019. 512 p. 1SBN 9788582605172.

0Acervo nao encontrado

0CARMEM TIBURCIO; FELIPE ALBUQUERQUE; JACOB DOLINGER. Empreendedorismo: transformando ideias em
negécios. 9. Sao Paulo: Atlas, 2023. <i>E-book</i>. ISBN 9786559774531. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786559774531. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0Acervo nao encontrado
0Acervo nao encontrado

0JACQUES ATTALI. Introducdo ao empreendedorismo: desenvolvendo habilidades para fazer acontecer.




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 07/05/25
Hora: 13:22
Pag.: 2

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

2. Sao Paulo: Atlas, 2023. <i>E-book</i>. ISBN 9786559774470. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786559774470. (e-book)

OHISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 9. ed. Porto
Alegre, RS: AMGH Editora, 2014. xxii, 456 p. ISBN 9788580553321.

0TAJRA, Sanmya Feitosa. Empreendedorismo: da ideia a acdo. 1. S&o Paulo: Expressa, 2020.
<i>E-book</i>. ISBN 9788536533834. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536533834. (e-book)

0Acervo nao encontrado

0JAIME CORDEIRO. Plano de negocios com o modelo Canvas: guia pratico de avaliacdo de ideias de
negocio. 3. Sdo Paulo: Atlas, 2023. <i>E-book</i>. I1SBN 9786559774494._ Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786559774494. (e-book)

0JEFFERY M. WEIRENS; MARK L. SIROWER; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigacio
cientifica para ciéncias sociais aplicadas. 3. Sdo Paulo: Atlas, 2016. <i>E-book</i>. ISBN

9788597009088. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597009088. (e-book)
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1366 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL

Disciplina: 32086 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2025/ 1 Classe: 72

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula) (0 horas-extenséo)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfacdo e motivacdo. . Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga.
1. Lideranga em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranca.

1. Liderancga e poder na organizagao

2. Poder e influéncia nos locais de trabalho
3. Habilidades de lideranca

4. Desenvolvimento de lideres

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional.

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Emocéo no trabalho

3. Percepcéo

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivagéo. .
1. Motivagéo

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional.
1. Cultura organizacional

3. Clima organizacional

4. ldentidade organizacional

5. Mudanca organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolugéo de problemas.
1. Conflitos no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Dinamica de equipe

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacdo nas organizacdes. 6. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2013.
182 p. I1SBN 9788522478224 .

0BLANCHARD, Ken. Lideranca de Alto Nivel. 3. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. recurso on-line.
ISBN 9788582605240. (e-book)

0CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Motivacg&o nas organizacgbes. 7. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
<i>E-book</i>. ISBN 9788597017670. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597017670. (e-book)
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OLIMONGI-FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas ha organizagdo. 8. ed. Sao
Paulo, SP: Gente, 2002. 306 p. ISBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 171p. ISBN
8522426147 .

0BOHLANDER, George W.; SHERMAN, Arthur W; SNELL, Scott; ROSA, Maria Lucia G. L. Administracado de
recursos humanos. S&o Paulo, SP: Thomson, 2003. 547 p. ISBN 8522103178.

0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sé&o
Paulo, SP: Atlas, 2016. 401 p. ISBN 9788597003659.

0SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizacGes. 1. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2002. xviii, 451
p- ISBN 8502034960.

O0ZANELLI, José C. Psicologia, Organizacdes e Trabalho no Brasil. 2. Porto Alegre, RS: Artmed,
2014. recurso on-line. ISBN 9788582710852. (e-book)

OAUSTIN, Jacinta. Contemporary Leadership Challenges. Ashland: Society Publishing, 2019. 1
online resource (475 pages) ISBN 1774070502. (e-book)
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 32087 - GESTAO DAS ORGANIZACOES
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2025/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula) (0 horas-extenséo)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica e o funcionamento das organiza¢des, empregando os conceitos e perspectivas da Administragdo, a tomada
de decisdo, o ambiente e as estratégias organizacionais.

EMENTA

Conceitos basicos de gestao. O papel do gestor. Viséo global do processo gerencial. Ambiente organizacional. Tomada de
decisdo. Estratégias organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos bésicos de gestao
1. Defini¢Bes e conceitos de Gestao.

2. Gestao da Competitividade

3. Tl, habilidades e papéis gerenciais.

UNIDADE 2 - O papel do gestor
1. Funcdes Gerenciais
2. Tipos de Gerentes

UNIDADE 3 - Viséo global do processo gerencial

1. Desempenho, competéncias essenciais e produtividade.
2. Estruturas organizacionais

3. Anélise administrativa: comunicagéo organizacional.

UNIDADE 4 - Ambiente organizacional
1. Analise SWOT

2. Anélise do ambiente externo

3. Anélise do ambiente interno

UNIDADE 5 - Tomada de deciséo
1. Processo de tomada de deciséo
2. Gestao e Competitividade I

UNIDADE 6 - Estratégias organizacionais
1. Evolugdo do Pensamento Estratégico
2. Valores, Misséo, Viséo e objetivos

3. Formulacéo da estratégia competitiva.

REFERENCIAS BASICAS

OMINTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos selecionados. 4. ed.
Porto Alegre, RS: Bookman, 2006. 496 p. ISBN 8536305878.

0BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Teoria geral da administragdo: gerenciando
organizacdes. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2003. 268 p. ISBN 8502036300.
0ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestdo: processos e funcdes do
administrador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. ISBN 9788535237009.

0JOHNSON, Gerry; SCHOLES, Kevan.; WHITTINGTON, Richard. Fundamentos de estratégia. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2011. 336 p. ISBN 9788577807529.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paulo; GUINDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tomas Sparano. Administracdo e planejamento
estratégico. Curitiba, PR: Intersaberes, 2012. 272 p. (Administracdo Estratégica) ISBN
9788565704540.

OCRETELLA NETO, José. Teoria geral das organizagfes internacionais. 3. ed. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2013. 950 p. ISBN 9788502130265.

0CARREIRA, Dorival. Organizacdo, sistemas e métodos: Terramentas para racionalizar as rotinas
de trabalho e a estrutura organizacional da empresa. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2009. xviii, 366
p- ISBN 9788502074231.

oWOOD JUNIOR, Thomaz; CALDAS, Miguel Pinto. Comportamento organizacional: uma perspectiva
brasileira : mudanca organizacional, estrutura e reestruturacfes, estratégia empresarial,
inovacdo gerencial, lideranca, identidade organizacional, cultura e simbolismo. 2. ed. ISBN

9788522446193.

Assi nado digital nente por: FATI MA CATARI NA BARBI : 06110548928
Dat a/ Hora: 07/05/2025 13:22:57 UTC- 03

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
www.univali.br/validadoc
Para isso, informe o c4digo do documento digital: 1097320 e a chave de acesso: 7909632.
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