
Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Orivaldo Gonçalez Registros e demonstrações contábeis Administração

Carga Horária: 160 Período Letivo: 2024/1

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
Conhecer os conceitos fundamentais e o papel da contabilidade como fonte de informações, aplicando conceitos e técnicas da estruturação contábil, as
demonstrações contábeis Balanço patrimonial e Demonstração do Resultado do Exercício, para que a tomada de decisões seja no âmbito interno das
organizações como também para os chamados usuários externos.

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:
Os desempenhos de compreensão são constituídos por experiências, estudos, pesquisas e práticas desenvolvidos no decorrer do semestre letivo que
possibilitam ao aluno expressar, de diferentes formas, evidências de que atingiu a compreensão. Tais desempenhos demonstram com clareza que os
alunos dominam as metas de compreensão, por meio de sua atuação em projetos desafiadores e acessíveis que promovem o seu envolvimento reflexivo
sobre a situação a ele exposta. Nesta Unidade Curricular, os alunos demonstrarão a sua compreensão por meio do(s) seguinte(s) desempenho(s):
¿(descrição dos professores da UC do desempenho ou desempenhos definidos no planejamento).

Avaliação Contínua:
Atividade Avaliativa 1 (A1) 30pts
Avaliação Integrada (AIT) 30pts (Extra)
Atividade Avaliativa 3 (A3) 40pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 30pts

Exigência mínima para aprovação: 70 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação e Frequência

Ementa:
Esta unidade curricular está organizada a fim de propiciar aos alunos ampla compreensão acerca da Evolução do Pensamento Contábil. Aspectos
Científicos da Contabilidade. Estrutura Conceitual Básica (framework). Estudos das Variações Patrimoniais. Plano de Contas. Procedimentos Básicos de
Escrituração. Operações Mercantis. Operações Financeiras. Operações com a folha de pagamento. Ativos Circulantes e não Circulantes. Depreciação.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Avaliação:
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Programa:
1 Introdução à Contabilidade
1.1 Definição de contabilidade
1.2 Objeto da contabilidade
1.3 Grupos de pessoas e de interesses que necessitam da informação contábil: usuários internos e externos
1.4 Campo de atuação
1.5 Definição de pessoas físicas e pessoas jurídicas
2 Elementos Patrimoniais
2.1 Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido
2.2 O Balanço Patrimonial
2.3 Técnica dos Balanços Sucessivos
2.4 Equação Fundamental do Patrimônio
2.5 Configurações do Estado Patrimonial
2.6 Representação Gráfica
2.7 Origem e Aplicação de Recursos
3 Técnica das Partidas Dobradas
3.1 Plano de Contas
3.2 Natureza das contas: devedora e credora
3.3 Lançamentos a débito e a crédito: contas patrimoniais
3.4 Apuração dos saldos das contas patrimoniais e elaboração do Balanço Patrimonial
3.5 Balancetes de Verificação
4 Variações do Patrimônio Líquido
4.1 Encerramento das Contas de Resultado
4.2 Contas de resultado: receitas e despesas
4.3 Lançamento a débito e a crédito: contas de resultado
4.4 Elaboração da Demonstração do Resultado do Exercício
5 Regimes de caixa e competência
5.1 Registros decorrentes do regime de competência
5.2 Registros decorrentes do regime de caixa.
6 Operações com Mercadoria
6.1 Ficha de Controle de Estoques
6.2 Média Ponderada Móvel
6.3 PEPS/ UEPS

*Certificação:
Assessor em registros das demonstrações contábeis

*Competências:
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Bibliografia Básica:
MARION, José Carlos. Contabilidade Básica. 13. ed. São Paulo: Atlas, 2022.
IUDÍCIBUS, Sérgio de.[et al.]. Contabilidade introdutória 12.ed. São Paulo: Atlas, 2019.E-book. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021011/.
IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:
Santos, Ariovaldo, D. et al. Manual de Contabilidade Societária: Aplicável a Todas as Sociedades. Disponível em: Minha Biblioteca, (4th edição). Grupo
GEN, 2022.
HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. van. Teoria da contabilidade. São Paulo: Atlas, 1999.
RIBEIRO, Osni M. Contabilidade intermediária. São Paulo: Saraiva, 2017. E-book. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220860/. Acesso em: 18 mar. 2022.
VICECONTI, Paulo. Contabilidade básica. São Paulo: Saraiva, 2017. E-book. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220921/. 
SILVA, César Augusto Tibúrcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso prático de contabilidade. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2018.
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Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Estudos Autônomos - Sem Professor Vida & Carreira Administração

Carga Horária: 60 Período Letivo: 2024/1

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
Meu universo acadêmico: Ambientação ao ecossistema e articulações ao projeto de vida e carreira; Eu comigo: Autoconhecimento e
autodesenvolvimento; Eu com os Outros: Trabalho em grupo, convivência, participação, cooperação e colaboração; Eu no Mundo: Perspectiva de vida e
de profissão na sua articulação com o mundo atual e seus desafios; Eu e minha Carreira: Projeto de vida e gestão da carreira; Desafios e demandas do
mundo do trabalho;

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:
Compreender seu papel no mundo, mobilizando hard e soft skills no desenvolvimento de projetos ancorados nos valores da responsabilidade social
global; Construir conhecimentos sobre si, avaliando, por meio de reflexão crítica, seus pensamentos, sentimentos, atitudes, valores e habilidades;
Desenvolver estratégias de auto regulação e gestão da carreira para o alcance de metas pessoais e profissionais e tomada de decisão com base no
processo de auto avaliação; Identificar as ações necessárias para alcançar seus objetivos pessoais e profissionais;

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:
Os desempenhos de compreensão são constituídos por experiências, estudos, pesquisas e práticas desenvolvidos no decorrer do semestre letivo que
possibilitam ao aluno expressar, de diferentes formas, evidências de que atingiu a compreensão. Tais desempenhos demonstram com clareza que os
alunos dominam as metas de compreensão, por meio de sua atuação em projetos desafiadores e acessíveis que promovem o seu envolvimento reflexivo
sobre a situação a ele exposta. Nesta Unidade Curricular, os alunos demonstrarão a sua compreensão por meio do(s) seguinte(s) desempenho(s):
¿(descrição dos professores da UC do desempenho ou desempenhos definidos no planejamento).

Avaliação Contínua:
Avaliação Integrada (AIT) 100pts (Extra)
Avaliação Única (TN) 100pts

Exigência mínima para aprovação: 70 pontos e % de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação de EAD

Ementa:
Identidade e autoconhecimento. Competências socioemocionais. Equilíbrio e dimensões da vida. Valores e talentos. Projeto de Vida e Carreira.
Autogestão da carreira. Resolução de problemas. Ética. Cidadania. Diversidade Cultural. Tendências do mundo do trabalho. Auto avaliação.
Metacognição. Projeto de Engajamento Social.
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Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Avaliação:

Programa:
Identidade e autoconhecimento. Competências socioemocionais. Equilíbrio e dimensões da vida. Valores e talentos. Projeto de Vida e Carreira. Autogestão da carreira. Resolução de problemas. Ética. Cidadania. Diversidade C

*Certificação:
Projeto de Vida e Carreira

*Competências:
Realizar um processo constante de desenvolvimento pessoal, social e profissional; Ter flexibilidade para lidar com situações desafiadoras, adversas e
complexas; Estabelecer relacionamento interpessoal com empatia, escuta ativa, colaboração e cooperação Orientar suas decisões pessoais e
profissionais nos princípios da responsabilidade social, da ética e bem comum; Exercitar o autoconhecimento, refletir e lidar com os próprios sentimentos;

Bibliografia Básica:
AMARAL, Felipe Bueno. Cultura e pós-modernidade. Curitiba: Intersaberes, 2020. E-book. Disponível em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186503/pdf/0
CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestão de projetos: da academia à sociedade. Curitiba: Interaberes, 2012. E-book. Disponível em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6189/epub/0
KUAZAQUI, Edmir. Gestão de carreira. São Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122431/.

Bibliografia Complementar:
OLIVERIA, Mara de; AUGUSTIN, Sérgio. (Orgs.). Direitos humanos: emancipação e ruptura. Caxias do Sul: Educs, 2013. E-book. Disponível em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5711/pdf/0
FRANÇA, Ana Shirley. Comunicação oral nas empresas: como falar bem e em público. São Paulo: Atlas, 2015. E-book. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499113/cfi/4!/4/4@0.00:0.00.
KUIAVA, Evaldo Antonio; BONFANTI. Janete. Ética, política e subjetividade. Caxias do Sul, RS: Educs, 2009. E-book. Disponível em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3076/pdf/1
GOLD, Miriam. Gestão de carreira. São Paulo: Saraiva, 2019. E-book. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440340/
SILVA, Altair José da (Org.). Desenvolvimento pessoal e empregabilidade. São Paulo: Pearson, 2016. E-book. Disponível em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/128195/pdf/0.
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Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Giancarlo Moser Cenários e desenvolvimento socioeconômico Administração

Carga Horária: 160 Período Letivo: 2024/2

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
Orientação:

A seguir, destacamos os tópicos geradores da unidade curricular. A área preparou um material complementar que apresenta em maior detalhamento os
tópicos a serem abordados na UC. Caso tenha interesse em consultar, acesse: 

https://animaeducacao-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/claudia_katherine_animaeducacao_com_br/EjOrnx4tquFEtk4tRI7T2zEBR2BM8IZQ1RQO2NUmra0krQ?
e=gw7uMy

Tópicos geradores: 

De onde surgiu o Brasil que conhecemos? Como surgiu e evoluiu a indústria?; Como surgiu os grandes conglomerados?; Liberalismo e intervencionismo:
o que as crises econômicas nos ensinam? Como crescimento econômico pode contribuir para o bem-estar social?; Contradições do Capitalismo: o que as
crises econômicas nos ensinam? O capitalismo está sempre em crise?; Como surgiu a globalização? Qual o novo papel dos países periféricos?; O centro
dinâmico da economia mudou?; Quais os impactos da revolução 4.0 e os avanços tecnológicos?; Desenvolvimento e crescimento: crescimento
econômico e avanços tecnológicos vão destruir o planeta?

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:
Explicar, a partir da reflexão histórica e crítica-construtiva, o processo de desenvolvimento político e socioeconômico, comparando Brasil e Mundo, no
contexto das tranformações tecnológicas, socioambientais, políticas e econômicas; Compreender as origens e evolução do capitalismo, bem como suas
fases e suas contradições; Analisar as bases econômico-tecnológicas da Revolução 4.0; Identificar e diferenciar padrões de desenvolvimento entre
países com diferentes trajetórias e escolhas políticas; Reconhecer modelos econômicos e julgar as ferramentas de políticas públicas no combate a
cenários de crises; Analisar o contexto político e socioeconômico atual sob a ótica histórica das fragilidades do modelo econômico contemporâneo.

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:
Os desempenhos de compreensão são constituídos por experiências, estudos, pesquisas e práticas desenvolvidos no decorrer do semestre letivo que
possibilitam ao aluno expressar, de diferentes formas, evidências de que atingiu as metas de compreensão propostas pela Unidade Curricular. Os
desempenhos de compreensão revelam o domínio do estudante em relação às metas de compreensão, através de sua participação em projetos
desafiadores que promovem o envolvimento reflexivo em relação às situações teóricas e práticas apresentadas no desenvolvimento da Unidade
Curricular. 
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Avaliação Contínua:
Atividade Avaliativa 1 (A1) 30pts
Avaliação Integrada (AIT) 30pts (Extra)
Atividade Avaliativa 3 (A3) 40pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 30pts

Exigência mínima para aprovação: 70 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação e Frequência

Ementa:
A transição do feudalismo para o capitalismo. O mercantilismo e o capitalismo comercial. 1ª revolução industrial e o capitalismo concorrencial. 2ª
revolução industrial, a grande empresa monopolista, fordismo, capital financeiro e imperialismo. O crash de 1929, a crise do liberalismo clássico e a
ascensão do keynesianismo. Schumpeter: desenvolvimento por meio da inovação. Bretton Woods e anos de ouro do capitalismo. A industrialização da
periferia (pensamento Cepal). Crise dos ano 70 e neoliberalismo; Crises pós anos 80 (bolsas, cambiais, subprime). O capitalismo pós anos 80 e a nova
empresa transnacional (modelo flexível), 3ª revolução industrial. Blocos econômicos; Os países periféricos e o Consenso de Washington. Ascenção da
Ásia, modelo Chinês. Revolução 4.0, novas tecnologias e seus impactos. Crescimento e Desenvolvimento (Indicadores econômicos, sociais e
sustentabilidade).

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Avaliação:

Programa:
A transição do feudalismo para o capitalismo. O mercantilismo e o capitalismo comercial. 1ª revolução industrial e o capitalismo concorrencial. 2ª revolução industrial, a grande empresa monopolista, fordismo, capital financeiro e imperialismo. O crash de 1929, a crise do liberalismo clássico e a ascensão do keynesianismo. Schum
neoliberalismo; Crises pós anos 80 (bolsas, cambiais, subprime). O capitalismo pós anos 80 e a nova empresa transnacional (modelo flexível), 3ª revolução industrial. Blocos econômicos; Os países periféricos e o Consenso de Washington. Ascenção da Ásia, modelo Chinês. Revolução 4.0, novas tecnologias e seus impactos. Cr

*Certificação:
Assistente de pesquisas socioeconômicas

*Competências:
Desenvolver a capacidade de argumentação fundamentada; Compreender o processo de desenvolvimento socioeconômico como um contínuo histórico;
Compreender as forças políticas e institucionais, globais e locais, voltadas à ampla sustentabilidade; Analisar conjunturas e cenários socioeconômicos e
diferenciar os diferentes formas de atuação do Estado na Economia; Desenvolver a comunicação, a argumentação e o pensamento crítico.
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Bibliografia Básica:
DATHEIN, Ricardo (org.); SAMPAIO, Adriano Vilela et al. Economia e finanças internacionais : de Bretton Woods à globalização financeira e depois.
Jundiaí, SP: Paco e Littera, 2021. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/209541/epub/9.

SAES, Flávio Azevedo Marques de; SAES, Alexandre M.  História Econômica Geral. São Paulo: Saraiva, 2013.  E-book.  ISBN 9788502212565.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502212565/

CALABREZ, Felipe. Economia política . 1. ed. São Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponível em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/183534/pdf/39 

Bibliografia Complementar:
MUSSE, Ricardo (Org). China contemporânea: seis interpretações. (Coleção ensaios). Belo Horizonte: Grupo Autêntica, 2021. E-book. ISBN
9786559280490. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559280490/

QUINTINO, Luis F.; SILVEIRA, Aline Morais da; AGUIAR, Fernanda Rocha de; et al. Indústria 4.0. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN
9788595028531. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028531/

HADDAD, Paulo R. Meio ambiente, planejamento e desenvolvimento sustentável. São Paulo: Saraiva, 2015. E-book. ISBN 9788502636798.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502636798/

FONSECA, Manuel Alcino Ribeiro da. Planejamento e desenvolvimento econômico. São Paulo: Cengage Learning Brasil, 2006. E-book. ISBN
9788522108466. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522108466/

BRUE, Stanley L.; GRANT, Randy R. História do Pensamento Econômico. São Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522126224.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126224
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Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Jurema Pacheco Marques Estruturas e ambientes das organizações Administração

Carga Horária: 160 Período Letivo: 2024/2

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
Orientação:

A seguir, destacamos os tópicos geradores da unidade curricular. A área preparou um material complementar que apresenta em maior detalhamento os
tópicos a serem abordados na UC. Caso tenha interesse em consultar, acesse:

https://animaeducacao-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/claudia_katherine_animaeducacao_com_br/EjOrnx4tquFEtk4tRI7T2zEBR2BM8IZQ1RQO2NUmra0krQ?
e=gw7uMy

Tópicos geradores:

Quais são os novos cenários de gestão e sua aplicabilidade no ambiente de negócios? O Mindset empreendedor na inovação, educação ambiental e
sustentabilidade e performance organizacional. A importância dos elementos da cultura na concepção dos negócios. Como se dá a Análise Jurídica da
Propriedade Intelectual? Quais as principais contribuições das Teorias Gerais da Administração? Quais as principais contribuições das Teorias Gerais do
Direito Empresarial? Responsabilidades e tipos jurídicos societários úteis ao empreendedor. Estabelecimento empresarial e a comunicação
organizacional na dinâmica das relações.

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:
Aliar as teorias jurídicas e de gestão com a prática necessária ao bom profissional e ao gestor moderno, por meio da compreensão dos diversos
fenômenos organizacionais, estruturas e novos cenários de gestão, formatos e ambientes jurídicos, dando ênfase, principalmente, aos negócios
relacionados ao empreendedorismo, inovação e tecnologias que são considerados essenciais ao mercado. Conhecer os novos cenários de gestão e a
aplicabilidade nos ambientes de negócios, bem como diferenciar o modelo humanístico e estruturalista nas organizações; Conhecer o processo de
desenvolvimento organizacional em perspectivas diversas; Reconhecer a cultura organizacional e seus principais elementos enquanto base de
transformação e sustentação do ecossistema corporativo; Refletir sobre o processo de comunicação organizacional: conceitos, elementos, fluxos,
barreiras e estratégias como base para a dinâmica das relações nas organizações; Contextualizar o ecossistema empreendedor apropriando-se das
contribuições e da relevância da criatividade e da inovação; Compreender a relevância do direito ao gestor moderno, mediante conceituação,
características, fontes e responsabilidades, inclusive quanto à LGPD; Identificar juridicamente e tecnicamente o empresário, sua caracterização e
inscrição; Estudar juridicamente os tipos societários úteis ao empreendedor, com suas vantagens e desvantagens; Compreender as alternativas e efeitos
jurídicos em caso de sucessão da atividade, venda do ponto, transferência de quotas e renovação de aluguel comercial. Compreender juridicamente o
funcionamento e relevância da Junta Comercial, bem como hipóteses de entrada, retirada e exclusão de sócios; Compreender as alternativas em
momento de crise: recuperação e falência.

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:
Os desempenhos de compreensão são constituídos por experiências, estudos, pesquisas e práticas desenvolvidos no decorrer do semestre letivo que
possibilitam ao aluno expressar, de diferentes formas, evidências de que atingiu as metas de compreensão propostas pela Unidade Curricular. Os
desempenhos de compreensão revelam o domínio do estudante em relação às metas de compreensão, através de sua participação em projetos
desafiadores que promovem o envolvimento reflexivo em relação às situações teóricas e práticas apresentadas no desenvolvimento da Unidade
Curricular. 
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Avaliação Contínua:
Atividade Avaliativa 1 (A1) 30pts
Avaliação Integrada (AIT) 30pts (Extra)
Atividade Avaliativa 3 (A3) 40pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 30pts

Exigência mínima para aprovação: 70 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação e Frequência

Ementa:
Histórico e evolução das escolas do pensamento administrativo. Novos cenários de gestão e aplicabilidade no ambiente de negócios. Cultura
organizacional e seus principais elementos na sustentação do ecossistema corporativo. Comunicação organizacional. Políticas de Educação Ambiental:
meio ambiente organizacional. Desenvolvimento organizacional e novos modelos estruturais diante de cenários competitivos. Empreendedorismo e
inovação como premissa organizacional: design thinking, business model Canvas, cultura de inovação, liderança e gestão de times de alta performance.
Fundamentos do Direito Empresarial: evolução, fontes, princípios. Personalidade jurídica: pessoa natural e jurídica. Empresário: deveres,
responsabilidades, capacidade, impedimentos. Sociedades empresariais. Estabelecimento empresarial.Empresa: conceito, elementos, espécies,
transformação, incorporação, fusão, cisão. Nome empresarial. Atividade simples. Escrituração: atos de registro. Prepostos e livros. Sociedades
contratuais: de pessoas e de capital. Sociedades dependentes de autorização. Sociedades simples e empresárias. Sociedades personificadas e
despersonificadas. Sociedades de responsabilidade limitada e ilimitada. Desconsideração da personalidade jurídica. Sociedades por ações: capital social,
companhias abertas e fechadas, valores mobiliários, ações, constituição, órgãos de administração da companhia, liquidação, dissolução e extinção.
Recuperação e falência. Propriedade industrial: regime jurídico, invenção, desenho industrial, modelo de utilidade, marcas e patentes. 

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Avaliação:

Programa:
Histórico e evolução das escolas do pensamento administrativo. Novos cenários de gestão e aplicabilidade no ambiente de negócios. Cultura organizacional e seus principais elementos na sustentação do ecossistema corporativo. Comunicação organizacional. Políticas de Educação Ambiental: meio ambiente organizacional. Des
Canvas, cultura de inovação, liderança e gestão de times de alta performance. Fundamentos do Direito Empresarial: evolução, fontes, princípios. Personalidade jurídica: pessoa natural e jurídica. Empresário: deveres, responsabilidades, capacidade, impedimentos. Sociedades empresariais. Estabelecimento empresarial.Empresa
contratuais: de pessoas e de capital. Sociedades dependentes de autorização. Sociedades simples e empresárias. Sociedades personificadas e despersonificadas. Sociedades de responsabilidade limitada e ilimitada. Desconsideração da personalidade jurídica. Sociedades por ações: capital social, companhias abertas e fechad
jurídico, invenção, desenho industrial, modelo de utilidade, marcas e patentes. 

*Certificação:
Analista de estruturas e ambientes das organizações 
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*Competências:
Compreender a contingencialidade e adaptabilidade: levantamento, diagnóstico e intervenções em cenários organizacionais; Entender sobre a cultura
organizacional e seu papel transformador nas organizações; Compreender os elementos da comunicação organizacional para o engajamento e
resultados organizacionais; Analisar diagnósticos, tendências e propostas de valor disruptivas em negócios; Compreender a relevância de se identificar
tecnicamente e juridicamente o empresário, sua caracterização e inscrição; Analisar o comportamento de líderes e liderados na performance
organizacional; Conhecer as principais formas societárias que podem ser adotadas pelo empreendedor, com suas efetivas responsabilidades, vantagens
e desvantagens jurídicas práticas;Conhecer sobre o funcionamento e relevância da Junta Comercial e hipóteses de entrada, retirada e exclusão de
sócios; Desenvolver a visão inovadora da gestão, bem como a capacidade para aplicar técnicas empreendedoras avançadas de liderança, gestão,
aplicando a legislação vigente; Construir coletivamente uma performance analítica sobre as teorias jurídicas e de gestão, compreendendo os diversos
cenários, bem como formatos e ambientes jurídicos diante das novas necessidades nos ambientes e da realidade global; Promover espaços de
discussão com ambas as áreas afim de identificar aspectos relacionais no que se refere às tendências e relevâncias do direito ao gestor moderno, bem
como da necessidade de perenidade e visão inovadora ao empreendedor; Demonstrar capacidade de adaptação e tomada de decisão; Realizar
diagnóstico e solução de problemas; Ter pensamento crítico dos diversos cenários; Desempenhar a liderança; Ter iniciativas de gestão de equipes; Ter
boa comunicação.

Bibliografia Básica:
FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. 2. ed. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2019. E-book. Disponível em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/173412/pdf
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdução à teoria geral da administração. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2015. E-book. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495559/pageid/0
MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2024. E-book. ISBN 9786559776115. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559776115/

Bibliografia Complementar:
MAGALHÃES, Giovani. Direito Empresarial Facilitado. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559643998. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643998/

JONES, Gareth R. Teoria das organizações. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. E-book. Disponível em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1243/pdf
BROWN, Tim. Design Thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2020.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550814377/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:1

SACRAMONE, Marcelo B. Manual de direito empresarial. São Paulo: SRV Editora LTDA, 2024. E-book. ISBN 9788553620197. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620197/

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovação e empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019. E-book. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605189/cfi/2!/4/4@0.00:60.0
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GLOBALIZAÇÃO
E ESTRATÉGIA

C A R G A  H O R Á R I A :  1 6 0 H

EMENTA DA UNIDADE CURRICULAR

Os assuntos trabalhados nesta unidade curricular envolvem a importância da

adequação dos padrões globais de produção e de consumo às realidades locais,

considerando a gestão de cadeias de suprimentos globais, a queda de barreiras

geográficas e a criação do que se chama “local virtual” e os arranjos produtivos pautados

pelas abordagens ECD (estrutura-conduta-desempenho), RBV (visão baseada em

recursos) e KBV (visão baseada no conhecimento e na cooperação). Para isso, o percurso

dos estudos e das discussões compreendem a estratégia em níveis Corporativo

(definição do escopo de negócios e da forma de expansão) e Competitivo (indústria,

mercado, valor, cooperação e coopetição), a criação de Valor (ganhos para o cliente, a

organização e a sociedade), os paradigmas do socialismo e do neoliberalismo nas

discussões sobre livre mercado, a estratégia do Oceano Azul (definindo a curva de valor

para espaços competitivos menos agressivos) e as estratégias de internacionalização de

empresas: escolas e correntes teóricas, análise e seleção de mercados, definição do

modo de entrada conforme o nível de comprometimento mais apropriado, gestão de

organizações internacionalizadas e desinvestimento (saída de mercados externos). A

Aprendizagem Organizacional é abordada na perspectiva das relações industriais, da

cooperação e dos conflitos no mundo do trabalho, se correlacionando com a inteligência

estratégica (qualidade dos dados e das informações), a antropologia digital (diferenças

geracionais e tendências comportamentais) e a economia global digital (revoluções

econômicas/industriais contemporâneas, desintermediação, terceirização, manufatura

aditiva, simulações, sociedade digital, preço e moeda escritural X moeda virtual. De

forma transversal a todos os assuntos, o aluno é provocado a refletir sobre os

elementos de gestão responsável nos negócios (sustentabilidade, stakeholders, negócios

sociais, nova economia e outros) a partir dos estudos voltados à base da pirâmide

(inserção econômica, desempenho do preço, visões de qualidade, sustentabilidade e

lucratividade) com modelos de negócio disruptivos capazes de entregar valor de forma

ampla: stakeholders e shareholders.

Esta unidade curricular compõe a matriz dos cursos bacharelados em Administração,
Administração-Comex, Administração Pública, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas e
Relações Internacionais



Idear ações para uma abordagem mercadológica estratégica em ambientes de negócios
globais, voláteis, incertos, complexos e ambíguos.

Diferenciar as estratégias aplicadas pelas empresas na Revolução Industrial do século XXI e
analisar formas de implementação em contextos locais (globalização e glocalização).
Refletir sobre os diversos níveis de inteligência estratégica, considerando novos nichos e
segmentos.
Correlacionar “Valor” numa perspectiva ampliada: entrega ao mercado e captura pela
organização. 
Identificar a liderança e a aprendizagem organizacional como elementos de vantagem
competitiva. 
Integrar os conceitos da gestão do conhecimento e da administração da informação no
contexto estratégico e de governança das organizações.
Avaliar a capacidade inovativa e a gestão da inovação em mercados com elevada
competitividade e dinamismo.
Aplicar a abordagem da gestão responsável no desenvolvimento e operação de negócios.

Meta máxima

Metas intermediárias

GLOBALIZAÇÃO
E ESTRATÉGIA

C A R G A  H O R Á R I A :  1 6 0 H

METAS DE COMPREENSÃO

COMPETÊNCIAS

Profissionais: - Conhece modelos e ferramentas específicas para a resolução de
problemas complexos. - Planeja estratégias competitivas nas organizações capacitadas de
valores favoráveis ao desenvolvimento ao bem-estar social.

Transversais: - Interage em ambientes de trabalho em equipe com aprendizagem de
forma colaborativa e cooperativa. - Desenvolve empatia e a capacidade de se colocar em
seu lugar do outro como forma de estratégia competitiva nas organizações atuais. -
Constrói estratégias de empoderamento de equipes, capacitando-as à tomada de decisões
com proatividade e consistência.

CERTIFICAÇÃO 

Analista de Inteligência Estratégica



GLOBALIZAÇÃO
E ESTRATÉGIA

C A R G A  H O R Á R I A :  1 6 0 H

TÓPICOS GERADORES

Cadeias de produção globais
Estratégias/Táticas de inserções de negócios, produtos/serviços no contexto local

Diferenciar as estratégias aplicadas pelas empresas na Revolução Industrial do século
XXI e analisar formas de implementação em contextos locais (globalização e
glocalização);
Aplicar a abordagem da gestão responsável no desenvolvimento e operação de
negócios.

CONTEÚDOS RELACIONÁVEIS

METAS INTERMEDIÁRIAS

Unidade 1 - Globalização e Glocalização 

Escolas e correntes teóricas, análise e seleção de mercados, definição do modo de
entrada conforme o nível de comprometimento mais apropriado, gestão de
organizações internacionalizadas e desinvestimento (saída de mercados externos)

Desenvolver ações para uma abordagem mercadológica estratégica na economia
global 
Refletir sobre os diversos níveis de inteligência estratégica, considerando novos nichos
e segmentos;

CONTEÚDOS RELACIONÁVEIS

METAS INTERMEDIÁRIAS

Unidade 2 - Estratégias de internacionalização de empresas

Economia global e digital (revoluções 4.0, 5.0): desintermediação, terceirização,
manufatura aditiva, simulações, sociedade digital, preço e moeda escritural X moeda
virtual

Diferenciar as estratégias aplicadas pelas empresas na Revolução Industrial do século
XXI e analisar formas de implementação em contextos locais (globalização e
glocalização);
Avaliar a capacidade inovativa e a gestão da inovação em mercados com elevada
competitividade e dinamismo;

CONTEÚDOS RELACIONÁVEIS

METAS INTERMEDIÁRIAS

Unidade 3 - Revolução Industrial no Século XXI



GLOBALIZAÇÃO
E ESTRATÉGIA
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Paradigmas do socialismo e do neoliberalismo nas discussões sobre livre mercado

Correlacionar “Valor” numa perspectiva ampliada: entrega ao mercado e captura pela
organização;
Identificar a liderança e a aprendizagem organizacional como elementos de vantagem
competitiva;

CONTEÚDOS RELACIONÁVEIS

METAS INTERMEDIÁRIAS

Unidade 4 - Questionamentos sobre o livre mercado

Criação de ganhos para o cliente, a organização e a sociedade

Refletir sobre os diversos níveis de inteligência estratégica, considerando novos nichos
e segmentos;
Identificar a liderança e a aprendizagem organizacional como elementos de vantagem
competitiva;

CONTEÚDOS RELACIONÁVEIS

METAS INTERMEDIÁRIAS

Unidade 5 - Inteligência estratégica

Definição do escopo de negócios e da forma de expansão
Indústria, mercado, valor, cooperação e coopetição

Identificar a liderança e a aprendizagem organizacional como elementos de vantagem
competitiva;
Refletir sobre os diversos níveis de inteligência estratégica, considerando novos nichos e
segmentos;

CONTEÚDOS RELACIONÁVEIS

METAS INTERMEDIÁRIAS

Unidade 6 - Níveis de estratégia: Corporativo e Competitivo



GLOBALIZAÇÃO
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Inovações disruptivas
Inovações incrementais
Estratégias de Oceano Vermelho
Competição
Criação e consolidação de vantagens competitivas

Avaliar a capacidade inovativa e a gestão da inovação em mercados com elevada
competitividade e dinamismo;
Identificar a liderança e a aprendizagem organizacional como elementos de vantagem
competitiva;
Correlacionar “Valor” numa perspectiva ampliada: entrega ao mercado e captura pela
organização;

CONTEÚDOS RELACIONÁVEIS

METAS INTERMEDIÁRIAS

Unidade 7 – Inovações, rupturas provocadas e a Estratégia
do Oceano Azul

Aprendizagem organizacional
Business Intelligence

Integrar os conceitos da gestão do conhecimento e da administração da informação
no contexto estratégico e de governança das organizações;
Correlacionar “Valor” numa perspectiva ampliada: entrega ao mercado e captura pela
organização;

CONTEÚDOS RELACIONÁVEIS

METAS INTERMEDIÁRIAS

Unidade 8 - Administração do conhecimento e da informação

Desintermediação, terceirização, manufatura aditiva, simulações, sociedade digital,
preço e moeda escritural X moeda virtual.
MVP
Arranjos produtivos pautados pelas abordagens ECD (estrutura-conduta-desempenho),
RBV (visão baseada em recursos) e KBV (visão baseada no conhecimento e na
cooperação).

CONTEÚDOS RELACIONÁVEIS

Unidade 9 - Novos formatos de negócios



GLOBALIZAÇÃO
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Diferenciar as estratégias aplicadas pelas empresas na Revolução Industrial do século
XXI e analisar formas de implementação em contextos locais (globalização e
glocalização);
Refletir sobre os diversos níveis de inteligência estratégica, considerando novos nichos
e segmentos;

METAS INTERMEDIÁRIAS

Inserção econômica
Desempenho do preço, 
Visões de qualidade, sustentabilidade e lucratividade

Aplicar a abordagem da gestão responsável no desenvolvimento e operação de
negócios.
Correlacionar “Valor” numa perspectiva ampliada: entrega ao mercado e captura pela
organização;

CONTEÚDOS RELACIONÁVEIS

METAS INTERMEDIÁRIAS

Unidade 10 - Riqueza na base da pirâmide

Unidade 11 - Gestão Responsável

Sustentabilidade (Triple Bottom Line);
Stakeholders e Shareholders.
Negócios sociais
Responsabilidade e Ética

Aplicar a abordagem da gestão responsável no desenvolvimento e operação de
negócios.

CONTEÚDOS RELACIONÁVEIS

METAS INTERMEDIÁRIAS
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BIBLIOGRAFIA BÁSICA

HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administração

Estratégica: competitividade e globalização. São Paulo: Cengage Learning, 2008.

E-book. Disponível em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127986/pageid/0

JAY B. E William Barney E S. Hesterley. Administração estratégica e vantagem

competitiva: conceitos e casos.  São Paulo: Pearson, 2017. E-book. Disponível em:

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2630/pdf

LAASCH, Oliver; CONAWAY, C. Fundamentos da gestão responsável:

sustentabilidade, responsabilidade e ética. São Paulo: Cengage Learning, 2015. E-

book. Disponível em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522121038/pageid/0

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Planejamento estratégico: formulação,
implementação e controle. 2. ed. São paulo: Atlas, 2016. E-book.  Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009040/epubcfi/6/2[;
vnd.vst.idref=cover]!/4/2/2[vst-image-button-928214]@0:10.2
BARBOSA, Alexandre de Freitas. O mundo globalizado: economia, sociedade e
política. 5 ed. São Paulo: Contexto, 2010. E-book.   Disponível em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2219/pdf
PRAHALAD C.K., Riqueza na Base da Pirâmide. [Digite o Local da Editora]; Grupo
A, 08/2011. 9788577806362. Disponível
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577806362/. 
HIT, Michael; HOSKISSON, Robert; IRELAND, Duane. Administração
estratégica. São Paulo: Cengage Learning, 2014. E-book.   Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522116423/pageid/1
Mankiw, N. G. Introdução à economia – Tradução da 8ª edição norte-americana.
[Digite o Local da Editora]; Cengage Learning Brasil, 2020. 9788522127924.
Disponível em: 

      https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127924/. 



Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Rejane Roecker Aspectos humanos e socioculturais Administração

Carga Horária: 160 Período Letivo: 2025/1

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
Orientação:  A seguir, destacamos os tópicos geradores da unidade curricular. A área preparou um material complementar que apresenta em maior
detalhamento os tópicos a serem abordados na UC. Caso tenha interesse em consultar, acesse:
https://linktr.ee/gestaoenegociosanima

Tópicos geradores:Como a compreensão do comportamento organizacional pode diminuir as tensões, superar os desafios do gestor de pessoas e
melhorar o clima organizacional?; Como os valores e a cultura organizacional impactam nas políticas, nas relações interpessoais e poder em cada
organização?; Qual o papel dos líderes no cuidado a saúde e bemestar das pessoas nas organizações?; De que forma a psicologia organizacional
contribui para o gerenciamento das pessoas nas organizações?; Qual o impacto da gestão de pessoas, no século XXI, na estratégia das organizações?
Das estratégias organizacionais à retenção de pessoas: como desenvolver competências necessárias ao gerenciamento estratégico dos processos que
envolvem a gestão de pessoas? ; Em um cenário global intenso em transformações, inovações e disrupções que afetam direta e indiretamente as
profissões e as relações de trabalho, como as organizações e seus gestores podem desenvolver mecanismos de governança aplicáveis à gestão
estratégica de pessoas?; Como o paradoxo organizacional entre a subjetividade e os processos produtivos e seus resultados impactam na dinâmica dos
direitos e deveres das pessoas nas organizações?
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Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:
Analisar as relações entre os subsistemas de gestão de pessoas para que possam ser desenvolvidos planos de ação capazes de suportar e fortalecer a
estratégia organizacional; Conduzir todas as etapas da gestão estratégica de pessoas em consonância com a legislação pertinente e vigente, de forma a
evitar a exposição da organização a eventuais demandas jurídicas relacionadas às relações de trabalho; Aplicar processos referentes a gestão
estratégica de pessoas nos aspectos da obtenção, do desenvolvimento, da avaliação, da remuneração/recompensas e da retenção de talentos; Discutir
os saberes da psicologia organizacional nos processos de gestão; Problematizar a multiprofissionalidade com a gestão estratégica de pessoas e enfatizar
a importância inclusão e da diversidade organizacional; Relacionar o compromisso social, ético e político dos profissionais de gestão aos princípios e
diretrizes norteadores dos fazeres profissionais; Analisar o comportamento, os valores, a cultura e o clima organizacional e seus impactos nos diversos
aspectos organizacionais; Discutir os elementos inerentes a qualidade de vida no trabalho e adoecimentos oriundos de atividades laborais; Aplicar
mecanismos de governança na gestão estratégica de pessoas; Avaliar as relações estabelecidas entre sociedade e empresa, considerando as
concepções humanistas e técnicas que oportunizam uma atuação pautada por juízos éticos, morais, inclusivos, legais e diversos, afim de enfatizar as
reduções das desigualdades; Desenvolver e coordenar os processos de gestão de pessoas de forma estratégica e em uma perspectiva sistêmica, sendo
capaz, portanto, de definir práticas e políticas adequadas ao enfrentamento dos desafios complexos oriundos do ambiente organizacional em uma
abordagem transversal

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:
Os desempenhos de compreensão são constituídos por experiências, estudos, pesquisas e práticas desenvolvidos no decorrer do semestre letivo que
possibilitam ao aluno expressar, de diferentes formas, evidências de que atingiu as metas de compreensão propostas pela Unidade Curricular Os
desempenhos de compreensão revelam o domínio do estudante em relação às metas de compreensão, através de sua participação em projetos
desafiadores que promovem o envolvimento reflexivo em relação às situações teóricas e práticas apresentadas no desenvolvimento da Unidade
Curricular

Avaliação Contínua:
Atividade Avaliativa 1 (A1) 30pts
Avaliação Integrada (AIT) 30pts (Extra)
Atividade Avaliativa 3 (A3) 40pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 30pts

Exigência mínima para aprovação: 70 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação e Frequência

Florianópolis, 05/05/2025Emitido por: DBADM



Ementa:
Diferenças individuais e diversidade Sentimentos e emoções Motivação Valores e atitudes no trabalho Competências atitudinais como diferencial na
organização Comportamento organizacional Sociologia Organizacional e cultura brasileira: importância das interações entre sociedade e organizações
Relações interpessoais e conflitos Liderança e poder nas organizações Cultura e clima organizacional Saúde física e mental Qualidade de vida no
trabalho A contextualização histórica da função de gestão de pessoas no atual cenário corporativo global de intensa competitividade Planejamento
estratégico de recursos humanos e gestão por competências Subsistemas de Gestão de Pessoas e suas relações com a redução das desigualdades
Retenção de talentos Recrutamento e seleção Educação Corporativa, Treinamento e Desenvolvimento Gestão do desempenho humano Gestão de
carreiras Abordagem utplacement Indicadores e sistemas aplicados à gestão de pessoas Princípios jurídicos (direitos e deveres) que regem as diferentes
formas das relações de trabalho e sindicais

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Avaliação:

Programa:
Diferenças individuais e diversidade Sentimentos e emoções Motivação Valores e atitudes no trabalho Competências atitudinais como diferencial na organização Comportamento organizacional Sociologia Organizacional e cultura brasileira: importân
pessoas no atual cenário corporativo global de intensa competitividade Planejamento estratégico de recursos humanos e gestão por competências Subsistemas de Gestão de Pessoas e suas relações com a redução das desigualdades Retenção de 
diferentes formas das relações de trabalho e sindicais

*Certificação:
Assistente de Gestão Estratégica de Talentos

*Competências:
Entendimento dos fatores relacionados à psicologia organizacional e qualidade de vida do trabalhador relacionando os cuidados com a saúde física,
laboral e mental no ambiente organizacional; Compreensão e análise do comportamento humano nas organizações; Compreensão sobre diversidade e
inclusão, abordando a importância da redução das desigualdades; Realização dos processos envolvidos na gestão estratégica de pessoas;
Conscientização e instrumentalização para que gerencie pessoas/times de forma estratégica e juridicamente segura

Bibliografia Básica:
BORGES, L. O.; MOURÃO, L. O trabalho e as organizações: atuações a partir da psicologia. Porto Alegre: Artmed. 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788565852753

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A. Comportamento organizacional. 18. ed. São Paulo: Pearson, 2020. E-book. Disponível em:
https://plataforma.bvirtual.com.br
DUTRA, Joel Souza. Gestão de pessoas: modelo, processos, tendências e perspectivas. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2016. E-book. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597005196
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Bibliografia Complementar:
MARRAS, Jean Pierre. Administração de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed. São Paulo: Saraiva, 2016. E-book. Disponível
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-472-0109-8
MARCON, Kenya J. (org.). Sociologia Contemporânea. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.  E-book. Disponível em:  Disponível em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. 
DUTRA, Joel Souza. Competências: conceitos, instrumentos e experiências. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2017. E-book. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010015
ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgílio Bittencourt. Psicologia, organizações e trabalho no Brasil. 2.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710852
CHIAVENATO, Idalberto. Remuneração, Benefícios e Relações de Trabalho: Como Reter Talentos na Organização. Barueri: Atlas, 2022. Disponível
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771257
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Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Silvia Natália Barbosa Back Fundamentos econômicos Administração

Carga Horária: 160 Período Letivo: 2025/1

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
Orientação: A seguir, destacamos os tópicos geradores da unidade curricular. A área preparou um material complementar que apresenta em maior
detalhamento os tópicos a serem abordados na UC. Caso tenha interesse em consultar, acesse:

https://linktr.ee/gestaoenegociosanima

Tópicos geradores: 

Como combinar os fatores de produção para maximizar os lucros?; Com ou sem concorrência? Qual a diferença?; Como as receitas ou gastos do Estado
podem mudar a dinâmica da economia?; Consumista ou poupadora, como saber?; Funcionamento do mercado: Como as operam as forças de oferta e
demanda?; Como analisar os impactos na produção e na demanda de uma economia?; Medindo as relações como o mundo: Como contabilizar?; Preço e
sensibilidade: Por que algumas demandas são mais sensíveis ao preço do que outras?; Moeda e inflação: como medir? Qual a relação existente?; Como
calcular a renda de um país?;

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:
Analisar a importância do governo, do consumidor e das unidades produtivas como agentes econômicos; Reconhecer os determinantes do PIB e suas
óticas; Desenvolver habilidades técnicas fundantes para calcular e interpretar indicadores microeconômicos e macroeconômicos; Diferenciar os tipos de
animação; Dominar os conhecimentos e as capacidades que concorrem para avaliar as estruturas de mercado; Avaliar e interpretar as diversas estruturas
de mercado;; Meta máxima: Aplicar os conceitos básicos de micro e macroeconomia possibilitando a análise crítica dos cenários apresentados a partir
das alterações de comportamento e/ou das políticas econômicas adotadas pelo Governo; Classificar os gastos do governo e seu impacto sobre a
demanda agregada; Conhecer as Políticas Econômicas (Fiscal e Monetária, Rendas, Comercial, Cambial);

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:
Os desempenhos de compreensão são constituídos por experiências, estudos, pesquisas e práticas desenvolvidos no decorrer do semestre letivo que
possibilitam ao aluno expressar, de diferentes formas, evidências de que atingiu as metas de compreensão propostas pela Unidade Curricular. Os
desempenhos de compreensão revelam o domínio do estudante em relação às metas de compreensão, através de sua participação em projetos
desafiadores que promovem o envolvimento reflexivo em relação às situações teóricas e práticas apresentadas no desenvolvimento da Unidade
Curricular.
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Avaliação Contínua:
Atividade Avaliativa 1 (A1) 30pts
Avaliação Integrada (AIT) 30pts (Extra)
Atividade Avaliativa 3 (A3) 40pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 30pts

Exigência mínima para aprovação: 70 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação e Frequência

Ementa:
Determinantes da Oferta e da Demanda Equilíbrio de mercado Anomalias e deslocamentos Conceito de elasticidade, tipos de elasticidades EPD:
conceito, leitura, determinantes Função produção Tipos de Custos Maximização de Lucros Estruturas extremas e intermediárias Mercado de fatores de
produção Óticas do PIB Matriz insumo produto Câmbio: taxa real, taxa nominal e regimes cambiais Balanço de pagamentos Princípio da demanda efetiva
e determinantes de oferta e demanda agregada Conceito e composição da Função consumo A renda disponível e a propensão marginal a consumir
Gastos do governo e seu impacto sobre a demanda agregada O multiplicador de gastos TQM Política monetária e seus impactos Conceito, tipos e
métricas de inflação

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Avaliação:

Programa:
Determinantes da Oferta e da Demanda Equilíbrio de mercado Anomalias e deslocamentos Conceito de elasticidade, tipos de elasticidades EPD: conceito, leitura, determinantes Função produção Tipos de Custos Maximização de Lucros Estruturas e
da Função consumo A renda disponível e a propensão marginal a consumir Gastos do governo e seu impacto sobre a demanda agregada O multiplicador de gastos TQM Política monetária e seus impactos Conceito, tipos e métricas de inflação

*Certificação:
Assistente de análises econômicas

*Competências:
Compreender os conceitos básicos da Economia para aplicação de conhecimento teórico sobre variáveis econômicas em diversas áreas do
conhecimento; Capacidade de analisar criticamente o cenário econômico e suas influências no contexto das organizações empresariais e em realidades
sociais; Compreender e se expressar em linguagens de economia, com diferentes finalidades e em diferentes contextos; Capacidade de desenvolver
soluções e análises, a partir de problemas e teorias econômicas estudados, com seus conceitos e conteúdos diversificados; Flexibilidade para entender
mudanças de contextos e de cenários, respondendo às suas necessidades de aprendizagem e aplicação prática;
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Bibliografia Básica:
MANKIW, N. G. Macroeconomia. São Paulo: Atlas, 2021.E-book.Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597027594

VASCONCELOS, Marco Antonio S.; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de economia. 7ª Ed. São Paulo: Saraiva, 2023. E-book. ISBN 9788571441415.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441415/

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. (2014) Microeconomia, 8ª edição. São Paulo, SP: Pearson Education do Brasil. Disponível em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5668>

Bibliografia Complementar:
MANKIW, N G. Princípios de microeconomia. São Paulo: Cengage Learning Brasil, 2021. E-book. ISBN 9786555584158. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584158/

GREMAUD, Amaury P.; PINHO, Diva B.; VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval de. Manual de economia: equipe de professores da USP. São Paulo:
Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788547220303. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220303/
BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia, 5ª edição. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. Disponível em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2022

PAULANI, L. M. A nova contabilidade social¿: uma introdução à macroeconomia. São Paulo: Saraiva Uni, 2020. E-book. Disponível
emhttps://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571441118

ALEM, A. C. Macroeconomia¿: teoria e prática no Brasil. São Paulo: GEN Atlas, 2018. E-book. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978859515208
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