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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23605 - TEORIAS DA ADMINISTRA(;AO
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2024/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula) (0 horas-extenséo)

OBJETIVO GERAL

Identificar os principios, caracteristicas e contribuicdes das Escolas da Administracdo, seus pesquisadores e proponentes por
meio da continua e progressiva realiza¢éo das trilhas, dos conhecimentos referenciais das Teorias da Administragdo com vistas
a obter base conceitual e pratica para atuacao profissional nas atividades de gestao nas organizagdes.

EMENTA

Administracdo: conceitos e funcdes. A histdéria do pensamento administrativo. Abordagem classica da administracao. Perspectiva
humanistica da administracéo. As organiza¢fes e o ambiente. Abordagens contemporaneas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Administragdo: conceitos e funcdes
1. O que é Administragao
2. FungGes, habilidades e competéncias

UNIDADE 2 - A histéria do pensamento administrativo
1. Introducdo a Administragao

UNIDADE 3 - Abordagem classica da administragédo
1. Teoria Cientifica da Administracéo
2. Teoria Classica da Administracéo

UNIDADE 4 - Perspectiva humanistica da administracéo
1. Teoria das Rela¢Bes Humanas

2. Escola das Relagbes Humanas

3. Teorias do Desenvolvimento Humano

4. Grupos e Organizagfes

UNIDADE 5 - As organizag@es e o ambiente
1. O pensamento sistémico, as organizagdes e o ambiente
2. Organizagdes sistémicas

UNIDADE 6 - Abordagens contemporaneas
1. Gestéo do conhecimento organizacional
2. Melhoria continua

3. Benchmarking

4. Reengenharia

5. Gestdo da qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0SILVA, Reinaldo 0. da. Teorias da administracdo. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education do
Brasil, 2014. x, 492 p. ISBN 9788581431857.

ORIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2016. xiii,
166 p. ISBN 9788502635371.

O0CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administragdo. 4. ed. Barueri, SP: Manole,

2014. x, 529 p. ISBN 9788520436981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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O0BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S. Administracdo estratégica e vantagem competitiva:
conceitos e casos . 3. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011. xx, 408 p. ISBN
9788576059257 .

OFAYOL, Henri. Administracdo industrial e geral: previsdo, organizagdo, comando, coordenacgéo,
controle. 10. ed. Sédo Paulo, SP: Atlas, 1994. 138 p. ISBN 8522405018.

0KOONTZ, Harold; O"DONNELL, Cyril. Principios de administracdo: uma analise das funcdes
administrativas. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Pioneira, 1980. 2v (Biblioteca Pioneira de
administracdo e negocios).

0LACOMBE, Francisco José Masset. Dicionario de administragcdo. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2004. 358
p 1SBN 8502041223.

O0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracdo: principios e
tendéncias. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2015. xii, 545 p. ISBN 9788502634480.

OMAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo. 8. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2011. 419 p. ISBN 9788522462889.

OMCGREGOR, Douglas. O lado humano da empresa. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 1999. 280 p
(Ensino superior). ISBN 8533611285.

OMORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. S&o Paulo, SP: Atlas, 1996. 421 p. ISBN 852241341X.

O0RAMOS, Guerreiro; Fundacdo Getulio Vargas. Administracao e contexto brasileiro : esboco de uma
teoria geral da administracao. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGV, 1983. xxi, 366p
(Biblioteca de administracao publica 12) ISBN 8522500606 : (broch.).

0Acervo nao encontrado

OROBBINS, Stephen P.; MOREIRA, Cid Knipel. Administracdo: mudancas e perspectivas. 1. ed. Sédo
Paulo, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. ISBN 97885020300091.

0SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed.
Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2013. xii, 611 p. ISBN 9788581430850.

O0TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de administracdo cientifica. 8. ed. Sdo Paulo, SP:

Atlas, 1990. 109 p. ISBN 8522405131.
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS

Disciplina: 32086 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2024/ 1 Classe: 44

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula) (0 horas-extenséo)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga.
1. Lideranga em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranca.

1. Liderancga e poder na organizagao

2. Poder e influéncia nos locais de trabalho
3. Habilidades de lideranca

4. Desenvolvimento de lideres

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional.

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Emocéo no trabalho

3. Percepcéo

UNIDADE 4 - Satisfacdo e motivacao.
1. Motivagéo

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional.
1. Cultura organizacional

3. Clima organizacional

4. ldentidade organizacional

5. Mudanca organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolugéo de problemas.
1. Conflitos no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho.
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Dinamica de equipe

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacdo nas organizacdes. 6. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2013.
182 p. I1SBN 9788522478224 .

O0BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lideranca: administracdo do sentido. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. ISBN 9788522456352.

O0SCHEIN, Edgar H. Cultura organizacional e lideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.
ISBN 9788522454976.

O0ZANELLI, José Carlos; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.
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ISBN 9788582710845.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

O0KERNBERG, Otto F. ldeologia, conflito e lideranca em grupos e organizagfes. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2000. 315 p. (Biblioteca Artmed : psiquiatria) ISBN 8573076453.

0SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emogfBes. S&o Paulo, SP: Thomson,
2002. 313 p. ISBN 8522102732.

OLIMONGI-FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas ha organizagdo. 8. ed. Sao
Paulo, SP: Gente, 2002. 306 p. ISBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 171p. ISBN
8522426147 .

0BOHLANDER, George W.; SHERMAN, Arthur W; SNELL, Scott; ROSA, Maria Lucia G. L. Administracado de
recursos humanos. S&o Paulo, SP: Thomson, 2003. 547 p. ISBN 8522103178.

0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sé&o
Paulo, SP: Atlas, 2016. 401 p. ISBN 9788597003659.

O0SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizacGes. 1. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2002. xviii, 451

p- I1SBN 8502034960.
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS

Disciplina: 32089 - COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL

Periodo: 1°

Ano/Sem.: 2024/ 1 Classe: 44

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula)
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula) (0 horas-extenséo)

Créditos: 5

OBJETIVO GERAL

Planejar estratégias eficazes de comunicacao organizacional, estimulando o desenvolvimento do processo comunicativo para o

aprimoramento da gestéo organizacional.

EMENTA

Comunicacgéo verbal e ndo-verbal. A comunicacdo na gestédo organizacional. Comunicagao interna e externa. Comunicagao

intercultural.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Comunicagéo verbal e ndo-verbal.

1. Linguagem verbal e ndo-verbal

2. Capacidade de se comunicar de forma eficaz

3. O comportamento humano nas organiza¢des

4. Elementos bésicos do processo de comunicagédo
5. Fundamentos da comunicacao interpessoal

UNIDADE 2 - A comunicacao na gestéo organizacional.
1. Comunicagéo nas organizagbes

2. Comunicacéo e lideranga

3. A comunicagdo como ferramenta estratégica de gestao

4. Comunicagéo empresarial: conceito, aplicagdo e importancia

UNIDADE 3 - Comunicagéo interna e externa.
1. Comunicagéo Interna

2. Instrumentos de comunicagao

3. Comunicacao externa

4. A comunicagéo Il

5. Eficacia na comunicagéo oral

UNIDADE 4 - Comunicagéo intercultural.
1. A cultura organizacional e a sociedade
2. As negociagfes internacionais e transculturais.

REFERENCIAS BASICAS

0TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco.
2014. xvi, 445 p. ISBN 9788522487660 .
0Acervo nao encontrado

0Acervo nao encontrado

0Acervo nao encontrado

OWEIL, Pierre; TOMPAKOW, Roland. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicacdo ndo verbal.

[73. ed.]. Petroépolis, RJ: Vozes, 2014. 288 p. ISBN 9788532602084 .

Comunicacdo empresarial. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional:

inteligente. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Objetiva, 2012. 383 p. ISBN 9788573020809.

a teoria revolucionaria que redefine o que é ser
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0GOLEMAN, Daniel. Lideranca: a inteligéncia emocional na formacdo do lider de sucesso . Rio de
Janeiro, RJ: Objetiva, 2015. 142 p. ISBN 9788539006519.
0Acervo nao encontrado

14151 ROBBINS, Stephen; JUDGE, Tymothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

19064 DREYER, Bianca Marder; TERRA, Carolina; RAPOSO, Jodo Francisco. Comunicacdo organizacional:

praticas, desafios e perspectivas digitais. Sdo Paulo, SP: Summus, 2021.
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1356 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 32429 - PROJETO INTEGRADOR

Periodo: 2° Ano/Sem.: 2024/ 2 Classe: 44

CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2
CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula) (40 horas-extenséo)

OBJETIVO GERAL

Elaborar um projeto de empreendedorismo de negdcios, a partir do modelo Business Model Canvas, relacionado a area de formagéo
do curso.

EMENTA

O papel do empreendedorismo na administracao. Tipos de empreendedorismo em diferentes areas de atuacao. Ferramentas de
empreendedorismo. A viabilidade financeira de empreendimentos. Empreendedorismo na prética.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - O papel do empreendedorismo na administracao.
1. Definicdo de empreendedorismo

2. O processo empreendedor

3. Perfil do empreendedor

UNIDADE 2 - Tipos de empreendedorismo em diferentes areas de atuagao.
1. Empreender por necessidade ou por oportunidade
2. Empreendedorismo de negécios, social e intraempreendedorismo

UNIDADE 3 - Ferramentas de empreendedorismo.
1. Business Model Canvas
2. Pitch de Neg6cios

UNIDADE 4 - A viabilidade financeira de empreendimentos.
1. Fluxo de Receitas
2. Estrutura de Custos

UNIDADE 5 - Empreendedorismo na pratica.
1. Relatério
2. Socializagéo

REFERENCIAS BASICAS

0BESSANT, John. Inovacdo e Empreendedorismo. 3. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. recurso
on-line. ISBN 9788582605189. (e-book)

0CARMEM TIBURCIO; FELIPE ALBUQUERQUE; JACOB DOLINGER. Empreendedorismo: transformando ideias em
negécios. 9. Sao Paulo: Atlas, 2023. <i>E-book</i>. ISBN 9786559774531. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786559774531. (e-book)

0JOSE CARLOS LIBANEO; PETERS, Michael P; SHEPERD, Dean A. Empreendedorismo. 9. Porto Alegre:
Bookman, 2014. <i>E-book</i>. ISBN 9788580553338. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788580553338. (e-book)

01ZQUIERDO, Ivan. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 8. Sdo Paulo: Empreende,
2021. <i>E-book</i>. ISBN 9786587052083. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786587052083. (e-book)

O0KARINE BRESOLIN; LIMA, Fabiano Guasti; ROSS, Stephen A. Curso de administracdo financeira. 4.
Sdo Paulo: Atlas, 2019. <i>E-book</i>. ISBN 9788597022452. Disponivel em:
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https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597022452. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0JACKSON, Laura Lynne. Dicas essenciais de empreendedorismo: sugestdes praticas para quem quer
empreender. 2. S&o Paulo: Atlas, 2023. <i>E-book</i>. ISBN 9786559773688. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786559773688. (e-book)

OMAINGUE, Gustavo Trombini. Canvas business model : proposicdo de modelagem de negdécio para a
Start Up Meempresta.com. 2017. TCE (graduagdo em Administracgédo) - Universidade do Vale do
Itajai, Balneario Camborid, 2017 Disponivel em: http://Siaibib0l.univali.br/pdf/Gustavo
Trombine Maingue.pdf. Acesso em: 18 jun. 2018. (e-book)

0PORTO, Geciane Silveira; DIAS, Alexandre Aparecido. Gestdo da inovacdo e empreendedorismo. Rio
de Janeiro, RJ, 2013. (e-book)

0CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri,
SP: Manole, 2012. xv, 315 p. ISBN 9788520432778.

OMELO NETO, Francisco Paulo de; FROES, César. Empreendedorismo social: a transicdo para a
sociedade sustentavel. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark, 2002. xxii, 208 p. ISBN 857303372X.

0SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. 1. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2013. 237 p. ISBN
9788565704700.

0SILVA JUNIOR, Ovidio Felippe Pereira da. Empreendedorismo: a base do sucesso. 2. ed. rev.

ampl. ltajai, SC: Ed. da Univali, 2017. 158 p. ISBN 9788576961901.
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1386 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Disciplina: 32431 - PROJETO INTEGRADOR

Periodo: 2° Ano/Sem.: 2024/ 2 Classe: 44

CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2
CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula) (40 horas-extenséo)

OBJETIVO GERAL

Aplicar o conhecimento adquirido sobre educacgéo financeira para a gestdo das finangas pessoais.

EMENTA

Conceitos de educacdo financeira. A cultura da educagéo financeira. O impacto da educagéo financeira na sociedade. Educacéo
financeira na tomada de decisdo. Educacao financeira na pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos de educacéao financeira
1. Planejamento do projeto conforme as normas da ABNT.

UNIDADE 2 - A cultura da educagéo financeira
1. O que é educagéao financeira?

UNIDADE 3 - O impacto da educacéao financeira na sociedade
1. Quais os objetivos da educacéo financeira?

UNIDADE 4 - Educagcéo financeira na tomada de decisao
1. O papel da educacéo financeira para a tomada de decisao.
2. Referéncias.

UNIDADE 5 - Educacgao financeira na pratica
1. Todas as etapas anteriores corrigidas.

2. Educacéo financeira na pratica.

3. Video de Socializagao.

4. Referéncias.

REFERENCIAS BASICAS

0Acervo nao encontrado

0SILVA, Eduardo Dias da. Gestdo em financas pessoais: uma metodologia para se adquirir educacao
e saude financeira. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark, 2005. xiv, 145 p. ISBN 8573034947.

0HOJI, Masakazu. Administracdo financeira na pratica: guia para educagdo financeira corporativa

e gestdo financeira pessoal. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2007. 145 p. ISBN 9788522447046.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OOLIVEIRA, Gustavo Faria de. Matematica financeira descomplicada: para os cursos de economia,
administracdo e contabilidade . Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. XIV, 190 p. ISBN 9788522479856.
0DOMINGOS, Reinaldo. Terapia financeira: realize seus sonhos com educacdo financeira . 2. ed.
Sdo Paulo, SP: DSOP, 2011. 115 p. ISBN 9788563680167 .

OHALFELD, Mauro. Investimentos: como administrar melhor seu dinheiro . 3. ed. atual. Sao Paulo,
SP: Editora Fundamento, 2008. 165 p. ISBN 8588350017.

O0EKER, T. Harv. Os segredos da mente milionaria: aprenda a enriquecer mudando seus conceitos

sobre o dinheiro e adotando os habitos das pessoas bem-sucedidas. Rio de Janeiro, RJ: Sextante,
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2006. 175 p. I1SBN 8575422391.

OVIEIRA, Ana Priscila. Gestédo das financas pessoais : analise da gestédo de financas pessoais dos
colaboradores da empresa Grupo Conjel. 2017. 142 f. TCC (graduagdo em Administracgéo) -
Universidade do Vale do lItajai, Balneario Camborid, 2017 Disponivel em:
http://siaibib0l.univali.br/pdf/Ana Priscila Vieira.pdf. Acesso em: 5 fev. 2019. (e-book)

OBENDINI, Cindy Euzieres. Educacdo financeira: aposentadoria pelo INSS e investimentos
complementares. 2023. Trabalho académico (Graduacdo em Direito) - Universidade do Vale do
Itajai, Balneario Camborit, 2023. Disponivel em:
https://biblioteca.univali.br/pergamumweb/vinculos/pdf/CINDY%20EUZIERES%20BENDINI .pdf. Acesso
em: 12 dez. 2023. (e-book)

0Acervo nao encontrado

u8113MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. . Metodologia da investigacéo

cientifica para ciéncias sociais aplicadas. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1366 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL

Disciplina: 32098 - EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Periodo: 2° Ano/Sem.: 2024/ 2 Classe: 44

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula) (0 horas-extenséo)

OBJETIVO GERAL

Capacitar os alunos a compreender 0s conceitos de empreendedorismo e o papel do empreendedor, desenvolvendo habilidades para
identificar oportunidades de negécios.

EMENTA

Conceitos de empreendedorismo. O empreendedor. Comportamento empreendedor. Processo criativo. Identificacdo de oportunidades
de negdcios. Gestdo empreendedora. Gestdo da Inovacao. Inovacado e Tecnologia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos de empreendedorismo.
1. Defini¢Bes e caracteristicas do empreendedorismo
2. Tipos de empreendedorismo: social, corporativo e tecnolégico

UNIDADE 2 - O empreendedor. Comportamento empreendedor.
1. Perfil do empreendedor: caracteristicas e habilidades

2. Tipos de empreendedores: nato, serial, institucional

3. Mindset e atitudes do empreendedor de sucesso

4. Resiliéncia e tomada de riscos no empreendedorismo

UNIDADE 3 - Processo criativo.
1. Mindset e atitudes do empreendedor de sucesso
2. Resiliéncia e tomada de riscos no empreendedorismo

UNIDADE 4 - Identificacéo de oportunidades de negocios.
1. Métodos de andlise de mercado e tendéncias
2. Ferramentas para avaliagdo de viabilidade de negécios

UNIDADE 5 - Gestdo empreendedora. Gestéo da Inovagéo.
1. Métodos de andlise de mercado e tendéncias

2. Ferramentas para avaliagdo de viabilidade de negécios
3. Planejamento estratégico para novos negdécios

4. Gestéo financeira e de recursos no empreendedorismo

UNIDADE 6 - Inovacéo e Tecnologia.
1. Tecnologias emergentes e seu impacto nos negocios
2. Transformacéao digital como motor de inovagao

REFERENCIAS BASICAS

0BARON, Robert A.; SHANE, Scott Andrew. Empreendedorismo: uma visdo do processo. 1. ed. Sao
Paulo, SP: Cengage Learning, c2007. 443 p. ISBN 8522105332.

0BARROS, Francisco Savio de Oliveira; IPIRANGA, Ana Silvia Rocha; FIUSA, Jodo Luis Alexandre. O
empreendedorismo como estratégia emergente de gestdo: histérias de sucesso. Organizacgdes &
Sociedade, Salvador , v.12,n.33, p-109-128, abr./jun. 2005.

O0BESSANT, J. R.; TIDD, Joseph. Inovacdo e empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2019. 512 p. I1SBN 9788582605172.

O0CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 3. ed. rev.
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atual . Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2008. xiv, 281 p. ISBN 9788502067448.

O0DORNELAS, José Carlos Assis; SPINELLI JR, Stephen; ADAMS JR, Robert. Criacdo de novos negocios:
empreendedorismo para o século XXI. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Elsevier, 2014. 458 p.
ISBN 9788535264586 .

0JIM CLEMENTS; ROSE BAKER; JACK GIDO. Empreendedorismo fazendo acontecer, v. 3: livro do
professor, ensino médio. 1. Sdo Paulo: Empreende, 2020. <i>E-book</i>. ISBN 9788566103403.
Disponivel em: https://app-minhabiblioteca.com.br/books/9788566103403. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo sustentavel. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
<i>E-book</i>. ISBN 9788502221741. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788502221741. (e-book)

O0DORNELES, Fernanda Caroline Duarte. O empreendedorismo corporativo na Thyssenkrupp Elevadores
filial de Balneario Camborit. 2018. 55 f. TCC (graduacdo em Administracdo) - Universidade do
Vale do Itajai, Balneario Camboril, 2018 Disponivel em:
http://siaibib0l._univali.br/pdf/FERNANDA CAROLINE DUARTE DORNELES.pdf. Acesso em: 7 fev. 2019.
(e-book)

0BESSANT, John. Inovacdo e Empreendedorismo. 3. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. recurso
on-line. ISBN 9788582605189. (e-book)

0DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacdo e espirito empreendedor, entrepreneurship: pratica e
principios. Sdo Paulo, SP: Pioneira, c1986. xviii, 378p (Biblioteca Pioneira de administracdo e
negoécios). ISBN 8522100853.

0ALVES, Aline; CORDOVA JUNIOR, Ramiro Sebasti&o; DIAS, lgor Augusto de Melo; DUARTE, Melissa de
Freitas; LIMA, Aline Poggi Lins de; ROGERSON, Peter A; SILVA, Fabiane Padilha da. Gestdo da
inovacdo. 1. Porto Alegre: SAGAH, 2018. <i>E-book</i>. ISBN 9788595028005. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595028005. (e-book)

OSUTTON, Robert I. Idéias malucas que funcionam: 11 1/2 idéias para promover, gerenciar e
sustentar a criatividade e inovacdo . Rio de Janeiro, RJ: Campus, c2002. 290 p. ISBN

8535209980.
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1366 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL

Disciplina: 32428 - MATEMATICA FINANCEIRA

Periodo: 2°

Ano/Sem.: 2024/ 2 Classe:

44

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula)
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula) (0 horas-extenséo)

Créditos: 5

OBJETIVO GERAL

EMENTA

Capitalizagcéo simples. Capitalizagdo composta. Desconto simples. Desconto composto. Taxa real de juros, indices e atualizacéo

monetaria. Equivaléncia e sequéncias de capitais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Capitalizagéo simples.

1. 1,1 Regra de Trés Simples e Composta

2. 1.2 Valor do dinheiro no tempo

3. 1.3 Regime de capitalizacéo

4. 1.4 Juro simples

5. Valor nominal e atual

6. 1.6 Desconto simples (por dentro e por fora)

UNIDADE 2 - Capitalizagéo composta.

1. 2.1 Um pouco mais sobre calculadora
2. 2.2 Juro composto

3. 2.3 Sistema de Capitalizagdo Composta

UNIDADE 3 - Desconto simples. Desconto composto.
1. 3.1 Desconto simples comercial(por fora) e racional (por dentro)
2. 3.1 Desconto racional composto

UNIDADE 4 - Taxa real de juros, indices e atualizagcdo monetaria.
1. 4.1 Taxas equivalente , efetiva, nominal e ral
2. 4.2 Corregédo Monetaria

UNIDADE 5 - Equivaléncia e sequéncias de capitais
1. 5.1 Equivaléncia de capitais

2.5.2 Célculo do fluxo equivalente

3. 5.3 Anuidade |

4.5.4 Anuidade Il

REFERENCIAS BASICAS

0TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizacao do Excel 2000:

5.0, 7.0 e 97. S&o Paulo, SP: Atlas, 2000. 218p ISBN 8522424373 (broch.).

0FARIA, Rogerio Gomes de. Matematica comercial e financeira.

2000. 219 p ISBN 8534610002 (broch.).

OVIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 6. ed. 1997. 409 p. ISBN 852241632X

(broch.).

0CRESPO, Antonio Arnot. Matematica financeira facil.

2009. 255 p. ISBN 9788502083486.

0ZANELATTO, Neide. Matematica basica para administracdo, economia, contabilidade e negécios. 1.

aplicavel as versoes

5.ed. Sao Paulo, SP: Makron Books,

14. ed. atual. Sado Paulo, SP: Saraiva,
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Sdo Paulo: Atlas, 2021. <i>E-book</i>. ISBN 9788597027501. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597027501. (e-book)

OMIELLI, Helio de Carvalho. Matematica financeira sem segredos. Sao Paulo, SP: SESC-SP, 2019.
151 p. ISBN 9788539628773.

OPUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 10. Sdo Paulo: Saraiva
Uni, 2022. <i>E-book</i>. ISBN 9786587958064. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786587958064. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0CAMPOS FILHO, Ademar. Matematica financeira: com uso das calculadoras HP 12C, HP1911, HP17BII
e HP 10B, integra os conceitos financeiros com o uso de calculadoras, apresenta as solucoes dos
exercicios propostos. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 180p ISBN 8522425140 (broch.).
0Z0T, Wili Dal. Matematica financeira. Porto Alegre, RS: Ed. UFRGS, 1996. 102p (Livro-texto
(Ed. da UNICAMP)) ISBN 8570253834 (broch.).
0ALVES, Aline; HUFFEL, Andrelise Hanna; NUNES, Rodolfo Vieira; RODRIGO MEDEIROS DE LIMA;
SCHMIDT, Adriana Claudia. Matematica financeira. 1. Porto Alegre: SAGAH, 2020. <i>E-book</i>.
ISBN 9786581492113. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786581492113.
(e-book)
OVIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 409 p.
ISBN 8522424616.
14805 TOS1, Armando José. Matematica financeira com utilizagdo da HP12C. Sao Paulo: Atlas, 2009.
19225 ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacbes. Sdo Paulo,SP: Atlas, 2022.
u4786 OLIVEIRA, Gustavo Faria. Matematica financeira descomplicada para cursos de econofmia,
administracdo e contabilidade. Sdo Paulo. Atlas. 2013.
19230 VIANNA, Renata de Moura Issa. Matematica financeira: estudo e ensino. Salvador: UFBA, 2018.
13392 FARO, Clovis de; LACHTERMACHER, Gerson. Introducdo a matematica financeira. Sdo Paulo: Saraiva,

2012.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 32430 - AVALIACAO DE INVESTIMENTOS
Periodo: 2° Ano/Sem.: 2024/ 2 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula) (0 horas-extenséo)

OBJETIVO GERAL

Analisar projetos de investimentos empresariais, identificando a melhor relagdo entre risco e retorno para o processo de
tomada de deciséo.

EMENTA

Depreciagdo. Amortizacao de Dividas. Métodos de Analise de Investimentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Depreciagéo

1. Conceitos e Célculos

2. Célculo da Depreciagdo e Amortizagédo

3. Financiamento da Deprecia¢do e Amortizacao

UNIDADE 2 - Amortizagao de Dividas

1. Sistemas de Amortizacdo Conceitos

2. Sistemas de amortizagdo constante com e sem carencia
3. Sistema Price com ou sem caréncia

UNIDADE 3 - Métodos de Andlise de Investimentos
1. Métodos de Analise de Investimentos

2. Valor Presente Liquido

3. Taxa Interna de Retorno

4. Prazo de Retorno do Investimento - payback

REFERENCIAS BASICAS

OTITMAN, Sheridan. Avaliacdo de Projetos e Investimentos {Valuation}. 1. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2010. recurso on-line. ISBN 9788577806096. (e-book)

0Acervo nao encontrado

0Acervo nao encontrado

0Acervo nao encontrado

0Acervo nao encontrado

0Acervo nao encontrado

0A_. REIS MONTEIRO; JORDAN, Bradford D; LAMB, Roberto; SEAH, Sean; WESTERFIELD, Randolph W.
Fundamentos de administracdo financeira. 13. Porto Alegre: Bookman, 2022. <i>E-book</i>. I1SBN
9788582605783. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582605783. (e-book)
0Acervo nao encontrado

0Acervo nao encontrado

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OLAPPONI, Juan Carlos. Matematica financeira. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ, 2014. (e-book)

O0KARINE BRESOLIN; LIMA, Fabiano Guasti; ROSS, Stephen A. Curso de administracdo financeira. 4.
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Sdo Paulo: Atlas, 2019. <i>E-book</i>. ISBN 9788597022452. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597022452. (e-book)

0HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014. xxii, 583
p- ISBN 9788522486281.

0Acervo nao encontrado

0BUENO, Cassio Scarpinela; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade avancada: texto e testes com
respostas. 9. Sdo Paulo: Atlas, 2020. <i>E-book</i>. ISBN 9788597023602. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597023602. (e-book)

0BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Matematica financeira: edicdo universitaria. 2. Sdo Paulo:
Atlas, 2023. <i>E-book</i>. ISBN 9786559774432. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786559774432. (e-book)

us422 ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada em IFRS e CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23619 - PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2025/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula) (0 horas-extenséo)

OBJETIVO GERAL

Empregar a gestao por processos por meio de seus principios e técnicas, para orientar a gestéo organizacional pela abordagem
sistémica.

EMENTA

Andlise organizacional. Distribui¢cdo e processamento do trabalho. Métodos, técnicas e ferramentas na organizagéo do trabalho.
Estrutura organizacional. Tecnologias de gestao organizacional. Ferramentas de qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Analise organizacional
1. Analise Administrativa - Analise de Processos
2. Anélise Administrativa - Fluxogramas

UNIDADE 2 - Distribui¢éo e processamento do trabalho
1. Viséo geral de processo
2. Ciclo de vida de um processo

UNIDADE 3 - Métodos, técnicas e ferramentas na organizagao do trabalho
1. Educagéo ambiental
2. Processos e estrutura organizacional

UNIDADE 4 - Estrutura organizacional
1. Estrutura e Processos
2. Tipos de Estruturas Organizacionais

UNIDADE 5 - Tecnologias de gestdo organizacional

1. Técnicas de levantamento detalhado dos Processos

2. Mapeamento de Processos

3. Conceitos, objetivos e exemplos Aplicaveis ao Gerenciamento de Processos de Negécio (BPM)
4. Metodologia, técnica de Modelagem de Processos

UNIDADE 6 - Ferramentas de qualidade

1. O Conceito de Qualidade

2. Abordagem conceitual das ferramentas de qualidade, seus objetivos e aplicagbes
3. Metodologia e Ferramentas da Qualidade

4. Gestéo dos processos de Qualidade

REFERENCIAS BASICAS

OMARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: modelagem de
processos de trabalho. 2. ed., rev. amp. Rio de Janeiro, RJ: Qualitimark Editora, 2011. 378 p.
ISBN 9788573039733.

0CURY, Antonio. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. 8. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2005. 600 p. ISBN 8522440581.

0FAZZI10 JUNIOR, Waldo. Introducdo a teoria geral da administragdo: uma visdo abrangente da
moderna administracdo das organizacdes. 5. Sdo Paulo: Atlas, 2021. <i>E-book</i>. ISBN

9788597027525. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597027525. (e-book)




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 07/05/25
Hora: 09:39
Pag.: 18

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0D'ASCENQAO, Luiz Carlos M. Organizacdo, sistemas e métodos: analise, redesenho e
informatizacédo de processos administrativos. 1. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. ISBN
8522429723.

OPAVANI JUNIOR, Orlando; SCUCUGLIA, Rafael. Mapeamento e gestdo por processos: BPM : business
process management . Sdo Paulo, SP: M.Books, 2011. 376 p. ISBN 9788576801030.

0DAFT, Richard L. Administracdo. S&o Paulo, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. ISBN 8522104557.

0BARBARA, Saulo. Gestdo por processos: TFundamentos, técnicas e modelos de implementacdo : foco
no sistema de gestédo da qualidade com base na 1SO 9000:2000. 2. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. ISBN 9788573037821.

OCARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick; GEROLAMO, Mateus Cecilio.
Gestdo da qualidade 1SO 9001:2000: principios e requisitos. Sdo Paulo, SP: Atlas; 2007 ix,
[111] p- ISBN 9788522445806 .

OMAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administragcdo. 8. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo, SP:

Atlas, 2011. 419 p. ISBN 9788522462889.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23640 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2025/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula) (40 horas-extenséo)

OBJETIVO GERAL

Identificar e classificar os processos de uma organizacéo, reconhecendo 0s processos criticos e os fatores criticos de
sucesso destes processos.

EMENTA

A identificacdo e classificagcdo dos processos organizacionais. Os processos e fatores criticos de sucesso de processos
organizacionais. Os processos em diferentes organizacdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - A identifica¢éo e classificacdo dos processos organizacionais
1. Planejamento do Projeto

2. Identifica¢&@o da organizagéo

3. Identificag¢éo e classificagdo dos processos

UNIDADE 2 - Os processos e fatores criticos de sucesso de processos organizacionais
1. Identificagdo dos fatores criticos de sucesso dos processos

UNIDADE 3 - Os processos em diferentes organizacoes
1. Comunicagéo, documentagéo e avaliacdo dos resultados dos projetos

REFERENCIAS BASICAS

OMARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: modelagem de
processos de trabalho. 2. ed., rev. amp. Rio de Janeiro, RJ: Qualitimark Editora, 2011. 378 p.
ISBN 9788573039733.

0CANUTO, Simone Aparecida; LIMA, Edvaldo Pereira. Administracdo com qualidade: conhecimentos
necessarios para gestdao moderna. 1. Sdo Paulo: Blucher, 2021. <i>E-book</i>. ISBN
9788521217237. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788521217237. (e-book)

0GONCALVES, Nadia Gaiofatto; QUIMELLI, Gisele Alves de Sa. Principios da extensdo universitaria:

contribuicdes para uma discussdo necessaria. Curitiba, PR: Editora CRV, 2016. 107 p. ISBN

9788544411308.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OOLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, metodologia e
praticas. 6. Sao Paulo: Atlas, 2019. <i>E-book</i>. ISBN 9788597021301. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597021301. (e-book)

0CURY, Antonio. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. 8. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2005. 600 p. ISBN 8522440581.

O0TACHIZAWA, Takeshy. Organizacao flexivel: qualidade na gestdo por processos. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 1997. 335 p. ISBN 8522416044.

oD'ASCENQAO, Luiz Carlos M. Organizacdo, sistemas e métodos: analise, redesenho e
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informatizacdo de processos administrativos. 1. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. ISBN
8522429723.
OMELLO, Cleyson de Moraes; NETO, José Rogério Moura de Almeida; PETRILLO, Regina Pentagna.

Curricularizacdo da Extensdo Universitaria - 22 edicdo. Rio de Janeiro: Editora Processo,

2022. 1 recurso eletrénico I1SBN 978658935195-5. (e-book)
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 32432 - CONTABILIDADE GERENCIAL
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2025/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula) (0 horas-extenséo)

OBJETIVO GERAL

Entender o papel da contabilidde no processo informacional da tomada de decisdo empresarial.

EMENTA

Nocdes gerais de contabilidade. Demonstracédo do resultado. Balango patrimonial. Analise e demonstragéo contabil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Nog0es gerais de contabilidade

. Conceito e defini¢gdes, contabilidade como planejamento e controle

. Campo de aplicagéo, finalidade e objetivos da contabilidade.

. Técnicas principios

. Defini¢des e caracteristicas da situacéo patrimonial e componentes patrimoniais

. Atos e fatos administrativos e representacdes dos estados patrimoniais

. Conceitos e caracteristicas das contas de patrimoniais e de resultado

. Estruturacédo de plano de contas, agrupamento de contas do Balango Patrimonial e de resultado

00 N O U W R

UNIDADE 2 - Demonstragéo do resultado

2. Principios contabeis e Regime de competéncia

3. Balancete de verifica¢éo

4. Elaboragdo da Demonstracdo das Demonstra¢des Contabeis
5. Demonstragao do Resultado do Exercicio

UNIDADE 3 - Balanc¢o patrimonial
1. Balango Patrimonial,

UNIDADE 4 - Analise e demonstracéo contabil
1. Objetivo da analise

2. Indices ecodmico -financeiros da analise

3. Anélise de liquidez e solvéncia

4. Andlise horizontal e vertical

REFERENCIAS BASICAS

O0ATKINSON, Anthony A. Contabilidade gerencial. S&o Paulo, SP: Atlas, 2000. 812 p. ISBN
8522423504 .

0CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 2. ed. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2002. 337 p. ISBN 8522419248.

0CARLOS ROBERTO GONGCALVES; SEGATO, Valdir Donizete. Contabilidade gerencial: da teoria a
pratica. 7. Sao Paulo: Atlas, 2020. <i>E-book</i>. ISBN 9788597024197. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597024197. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0CORREA, Everton Prazeres. Contabilidade gerencial : a utilizacédo pelas indlustrias graficas da
area central do municipio de Florianépolis (SC). 2008. TCC (graduacdo em Ciéncias Contabeis) -

Universidade do Vale do ltajai, Biguacu, 2008. (e-book)
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0Acervo nao encontrado

0BREWER, Peter C; BUCCI, Eugénio; NOREEN, Eric W. Contabilidade gerencial. 14_. Porto Alegre:
Bookman, 2012. <i>E-book</i>. ISBN 9788580551624. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788580551624. (e-book)

OHAUSSMANN, Nilton. Contabilidade gerencial em 10 aulas. Florianépolis, SC: Plus Saber Ed,
2001. 203 p- ISBN 8588349019.

0JIAMBALVO, James. Contabilidade gerencial. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: Livros Técnicos e
Cientificos, 2009. xxvii, 448 p. ISBN 9788521617020.
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