RECURSO ADMINISTRATIVO — SOLICITACAO DE TRANSFERENCIA PARA O
MESTRADO PROFISSIONAL (NOTURNO)

A Comisséo de Selecdo do PPG em Administracdo/UDESC

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo (PROPPG/UDESC)

Assunto: Solicitacdo de transferéncia excepcional para o Mestrado Profissional em
Administracdo (noturno) — Grupo Athena, fundamentada em incompatibilidade de horarios e
aderéncia académico-profissional.

Prezados(as),

Meu nome é Mateus Callado de Oliveira Reichert, CPF: 07881498900. Venho,
respeitosamente, solicitar a transferéncia para o Mestrado Profissional (noturno) do Grupo
Athena, com base nos seguintes argumentos:

1. JUSTIFICATIVAS PRINCIPAIS
1.1 Incompatibilidade de horarios com vinculo empregaticio

O edital (item 7.3) explicita que o mestrado profissional é ofertado no turno noturno, o que
viabiliza minha dedicag&o ao programa.

1.2 Aderéncia da proposta ao mestrado profissional

Minha pesquisa atual — "O papel das politicas publicas no fortalecimento dos sistemas de
inovacao em ecossistemas regionais" — ja possui caracteristicas hibridas, alinhando-se aos
critérios do mestrado profissional (Anexo | do edital):

Foco em aplicagéo pratica: O produto planejado ("manual de boas praticas para gestores
publicos") atende a exigéncia de "entregaveis" do profissional (item 1.3.2).

Vinculagao ao mercado: Minha experiéncia como consultor de startups (descrita no
memorial, p. 4-5) refor¢a a conexdo com a atuagao profissional, requisito do edital.

Aderéncia ao Grupo Athena: O tema esta alinhado a linha "Organizacdes, Inovacgao e
Processos Colaborativos" (p. 7 do edital), com potencial para contribuir com politicas
publicas regionais.

1.3 Viabilidade académico-administrativa
O edital prevé 12 vagas para o mestrado profissional (item 2.1), sem mencgao a
impedimentos para transferéncias internas.

O Grupo Athena possui 2 vagas nao preenchidas na area de "Individuos, grupos e
organizagdes", conforme tabela do item 2.1.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA
Principio da eficiéncia administrativa (CF, Art. 37): A UDESC tem interesse em reter alunos
comprometidos, como eu, que buscam conciliar formacéo e trabalho.



Artigo 7.8 do edital: "Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecao". Meu
pedido € um caso nao previsto, mas justificavel.

Artigo 1.3.2: O mestrado profissional prioriza candidatos "atuando profissionalmente" —
condi¢do que atendo plenamente.

3. PROPOSTA DE SOLUGCAO
Para viabilizar a transferéncia sem prejuizos a instituigéo:

Aproveitamento de disciplinas: Cursadas no académico, se compativeis com a grade do
profissional.

Adaptacao da pesquisa: Inclusdo de produtos aplicaveis (ex.: relatério técnico para o
SEBRAE/NE), conforme sugestdes detalhadas na pagina 2 desta solicitagéo.

Compromisso com o horario noturno: Total disponibilidade para cumprir as exigéncias do
programa.

4. CONCLUSAO
Peco a reconsideragao deste pedido, visto que:

Respeita o espirito do edital (formagao de profissionais com impacto pratico);
Nao causa prejuizos a estrutura do programa;

Beneficia a instituicdo, ao garantir a permanéncia de um aluno com perfil alinhado ao
mestrado profissional.

Agradeco pela atengéo e coloco-me a disposi¢ao para providenciar quaisquer informacdes
adicionais.

Atenciosamente,
Mateus Callado



