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Nome:

51 respostas

Euvaldo de Sousa Costa Junior

Bruna Miranda Costa

Anderson Albino Gomes

Thiago alan ferreira da silva

Juliana Amaral Vignali Alves

Guilherme Neto dos Santos

Jeniffer Delfes

João Claudio Dalmina

Schayanne Matos Henrique

Bruno Nascimento

Rayllana Larsen

Gabriela Carolina dos Santos

Rodrigo Kandler

Daniel Augusto Barreta

Sabrina Baldissera

Danielle Ortiz

Willian Coser

Emili Louise Diconcili Schutz

Marcos Cardoso Martins Júnior

Alexandra Cristina Schatz Sá

Elizabeth Baggio

Bruno Jan Schramm Côrrea
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Marcio dos Santos

Bruno Pirolli

Vander de Liz Oliveira

Maiara Souza Esteves

Paulo Sérgio Gularte

Murilo Henrique dos Santos Novaes

Diana

Deivid Silva de Souza

Douglas Trautmann e Silva

Luiz Augusto Cipriani

RONY DA SILVA

Hyan de Cássio Pierezan

Dahise Brilinger

Angelita Rita Krama

Claitson Gustavo Zanin

Rovier Verdi

Tiago Miqueloto

GABRIEL RIBEIRO WIGGERS

Viviane Santos

Alba Nise Mericia Rocha Santos

Raquel Carlos Fernandes

Marissa Prá de Souza

lamine sanó
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Jessiane Mary Jastrombek

Michele Mara da Silva Lapa

Eduardo Miotto Ternus

Pedro Antonio Garzón Camacho

Samara

Antonio Eduardo Coelho

1) A Disciplina superou/atingiu a sua expectativa?                                        

51 respostas

2) Você gostaria que um colega de pós-graduação tivesse no futuro a

mesma oportunidade que você está tendo com essa disciplina?

51 respostas
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3) A participação dos egressos contribuiu para contexto da disciplina?

51 respostas

4) A participação do Michael Oliveira, sobre Auto Liderança e

Liderança, atingiu a sua expectativa com a disciplina?

51 respostas

5) A participação da Profa. Lidia Piccinin, sobre Análise

Comportamental, atingiu a sua expectativa com a disciplina?

51 respostas

Copiar

1 2 3 4 5
0

10

20

30

40

1 (2%)1 (2%)1 (2%) 1 (2%)1 (2%)1 (2%)
4 (7,8%)

12 (23,5%)

33 (64,7%)

Copiar

1 2 3 4 5
0

10

20

30

40

2 (3,9%)2 (3,9%)2 (3,9%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 6 (11,8%)
9 (17,6%)

34 (66,7%)

Copiar

1 2 3 4 5
0

20

40

60

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 2 (3,9%)2 (3,9%)2 (3,9%)

49 (96,1%)



02/06/2022 14:57 Avaliação da Disciplina - Liderança, Empregabilidade e Habilidades Emocionais - Ryla

https://docs.google.com/forms/d/1afwrFvhbzGYPL1UD2BhQtUNWeq9BmAiPHe6gI5l_xw4/viewanalytics 6/15

6) A participação da Profa. Maria de Lourdes Magalhães, sobre

Inovação, atingiu a sua expectativa com a disciplina?

50 respostas

7) A participação do Adm. Igor Lima da empresa  Bayer sobre,

Empregabilidade no Setor Privado, atingiu  a expectativa com a

disciplina?

51 respostas
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8) A participação da Profa. Gabriela Botelho Mager da FAPESC, sobre

Desing Thinking + Desing da vida, atingiu a sua expectativa com a

disciplina?

51 respostas

9) A participação da Adm. Ana Paula Schweitzer - Conecta Talentos,

sobre Desenvolvimento de SoftSkills, atingiu a sua expectativa com a

disciplina?

51 respostas
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10) A participação da Palestrante Ieda Frasson -  Doses de Alegria,

sobre Propósito: qual seu lugar no mundo? Atingiu a sua expectativa

com a disciplina?

51 respostas

11) A participação do Policial Ambiental, Ilton Agostini Júnior, sobre

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, atingiu a sua expectativa

com a disciplina?

47 respostas
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12) A participação da Profa. Roscely Scheffer, sobre Projetos Rotários,

atingiu a sua expectativa com a disciplina?

47 respostas

13) A sequência dos temas abordados/palestras fizeram sentido no

contexto geral da disciplina?

51 respostas

14) O oferecimento da disciplina aos sábados foi um inconveniente?

51 respostas
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15) A carga horária da disciplina foi suficiente?

51 respostas

16) A elaboração dos projetos humanitários foram importantes na sua

formação?

51 respostas
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17) Ao final dessa disciplina indique 03 sentimentos:

42 respostas

Satisfação, alegria e autoestima elevado.

Gratidão, Felicidade e Esperança

Gratidão, autoconhecimento, felicidade

Gratidão

Paciência

Motivação

Propósito, conhecimento, responsabilidade

Autoconhecimento, empatia, amorosidade

Gratidão, superação, responsabilidade

clareza, ressignificação, gratidão.

Gratidão, amor e aprendizado

Compaixão, Empatia, Felicidade

Gratidão, alegria e esperança

Gratidão, empatia e humildade

Sentimento de autoconhecimento, gratidão e de que valeu a pena.

Felicidade, reflexão e compreensão da vida

Felicidade, amor e satisfação

Alegria otimismo e realização

Gratidão, Alegria, Felicidades.

Autoconhecimento/ Análise do próximo/ estratégia

Compreensão, amizade e trabalho em equipe

Segurança, afetividade e alegria

Empatia, respeito e autoconhecimento
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Gratidão, alegria, resiliência

Introspecção, alegria, curiosidade

Êxtase, gratidão, motivação.

Motivação

Empatia

Gratidão

Gratidão.

Gratidão, realização e alegria

Cansaço, frustração, perdida.

Auto conhecimento, empatia, protagonismo

Gratidão, felicidade e alegria

Admiração, alegria e excitação.

CRESCIMENTO, AUTOCONHECIMENTO, TRANQUILIDADE

Auto conhecimento, solidariedade e alívio

Gratidão, conhecimento, empatia

Ansiedade, gratidão e autoconfiança

Aprendizado, autoconhecimento...

Autoconhecimento, aprendizado, companheirismo

Satisfação
Conhecimento

Coperacao

Colaboração 

Participação

Pertencimento

Alegria, entusiasmo e positivismo!

Solidariedade, autoconhecimento, gratidão

Grato, renovado e concentrado.
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18) Sugestões:

27 respostas

Acho que o trabalho humanitário apresentado no final da disciplina não é a melhor maneira de
avaliar uma disciplina voltada para desenvolvimento pessoal e empregabilidade. Acho super
valido essa proposta, porém não sei se foi a melhor escolha. 



Porém se for continuada, essa proposta, ela deve ser melhor elaborada, não deixar para a
ultima semana, pensar sobre pressão pode gerar ideias boas, mas muito mais tempo pode
gerar muito mais ideias e melhor desenvolvidas por mais que tenha uma competição dos
melhores trabalhos acho que não é essa intenção.



Outra coisa que poderia melhorar, caso o tema seja proposto na ultima semana e apresentar
uma problemática e pedir para ser feito trabalhos humanitários para esses locais, dessa forma
direcionaria e apareceriam mais trabalhos que poderiam ser aplicados na nossa região. 



Mas estou completamente satisfeito com a disciplina, obtive muito aprendizado e fiquei muito
feliz por participar. 





Att.

Anderson Albino Gomes

O projeto poderia ser falado já no começo da disciplina. E mais clareza no que vai acontecer
durante toda a disciplina (divulgar cada encontro e nome dos palestrantes já no primeiro dia).

Talvez um tempo maior (2 semanas, por exemplo), para elaboração do projeto.

Aumentar a carga horaria da disciplina e mudar horário das aulas para algum dia de semana
ou sábado de manhã. Colocar as aulas sobre elaboração de projetos humanitários no início da
disciplina, possibilitando assim, mais tempo para os alunos se organizarem e trabalharem nas
ideias. Em geral, as aulas foram fantásticas, com profissionais incríveis. Muito obrigada pela
oportunidade e evolução que essa disciplina nos proporcionou!

Disciplinas no sábado pela manhã.

Uma sugestão é adicionar um ou dois encontros, para evitar encontros excessivamente
longos, que ultrapassem as 4h de aula. Conceber à professora Lídia três encontros, sinto que
ficou um pouco apertado o tempo para ela. Ademais, destaco os encontros que trataram de
perfil comportamental como um dos melhores momentos da disciplina, que em geral foi
ótima, parabéns a todos os envolvidos. Daniel A. Barreta

Dar mais tempo na elaboração dos projetos.

Dividir os grupos e passar o projeto com mais antecedência

Parabéns a equipe que ofereceu a matéria. Foi sensacional
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Abordar tópicos específicos de gestão de conflitos.

A disciplina estava ótima até a segunda metade da mesna

que a disciplina fosse no sábado de manhã e com uma carga horária maior! ou que ela fosse
ofertada em mais dias na semana

Trabalhar melhor as nossas fraquezas e pontos negativos

Falou-se muito sobre liderança e pouco sobre assuntos administrativos e contábeis sobre
abrir/ter uma empresa.

Gravação das aulas, pelo fato da ausência em algum dia, estando disponível para assistir em
outro momento.

Com o retorno às aulas presenciais, a disciplina poderia ser repetida no campus. Os
palestrantes de pontos mais distantes poderiam continuar utilizando videoconferência, mas o
contato com os colegas faria muita diferença para o curso da disciplina.

Encaminhar as propostas de trabalho humanitário com 50% da carga horária como forma de
melhor organização.

A sugestão de melhoria é apenas relacionada ao projeto. Poderiam ter nos enviado o
documento que tínhamos que preencher antes da aula da Roscely para que naquela
pudéssemos tirar as dúvidas e assim entregar um material de melhor qualidade. Além disso,
seria bom se passassem as instruções mais claras referente ao projeto já no primeiro dia dia
disciplina, iria ajudar na construção do mesmo. Outra sugestão é para que as aulas sejam
quinzenais, pois assim não se torna cansativo, o que ocorreu no final da disciplina, apesar de
ter sido muito proveitosa.

Serei sincera, achei que essa disciplina teria um foco bem voltado para desenvolvimento
profissional e empreendedorismo. Apesar de algumas palestras terem realmente me
interessado como o desenvolvimento comportamental, etc. Outras não me motivaram tanto,
inclusive até o meio da disciplina não havia entendido direito sobre o projeto humanitário o
que contribuiu para minha frustração. Nesse sentido aprendi algumas coisas, mas não
consegui aproveitar a disciplina de modo geral.

Fazer mais concentrada, talvez sextas à noite, sábado de manhã e à tarde ou dar algum
intervalos entre os sábados. Grupos menores e promover maior interação dos alunos.

Sugiro que para a próxima edição, seja dado aos alunos um período de tempo maior para a
elaboração e desenvolvimento da proposta do projeto humanitário.

MAIS TEMPO PARA A ELABORAÇÃO DO PROJETO HUMANITÁRIO, UMA SEMANA É POUCO
TEMPO.

Acho que no decorrer da discilplina, o foco foi outro, no primeiro momento achei que iríamos
falar mais de empreendedorismo, e aplicar os conhecimentos de liderança, empregabilidade e
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as habilidades emocionais. Ao meu ver foi mais p/ lado social e emocional, o que não é ruim,
mas não era o que esperava!

Evitar trazer palestrantes de grandes empresas, pois se apegam em fazer propaganda e
agregam pouco no objetivo da disciplina.

Maior carga horária, para alguns conteúdos que seria interessante fazer atividade, não ficar
muito corrido. Ex: mapa metal (palestra da Ana Paula).

1. Eu acho que presencialmente a disciplina seria muito muito melhor, mas isso abrange a
todas as disciplinas.

2. Pela modalidade dinâmica esta disciplina poderia ser em blocos concentrados de 8 horas
os dias sábado, reduzindo o número de sábados mas empregando ele o dia todo.

3. É nescessário a inserção de temas organizacionais com basamento teórico e pratico
(dinâmicas ou avaliação de casos práticos) com respeito à Gestão Empresarial e de pessoas,
e desenvolver o rol da mulher na empresa, no agro e na educação, entre outros temas isso
seria muito legal.

4. Com o ponto anterior seria bom invitar professores da UDESC de pedagogia, psicologia,
administração e mesmo filosofia, para aportar e ramificar temas como valores, ética, respeito,
comunicação entre outros.

5. Dar pautas sobre o tema ou projeto com uma semana a mais.

6. A pesar de que a modalidade a distancia é um pouco ruim, seria bom manter ela como uma
segunda opção para pessoas que querem fazer a disciplina mas estão em outros locais ou em
outros centros, seria como levar a disciplina presencial e virtual em paralelo. 



Gente GOSTEI muito mesmo.




O curto espaço de tempo entre a apresentação da problemática a ser abordada, e as diretrizes
do projeto humanitário, gerou certa frustração. A limitação de prazo para a escolha de um
tema e a elaboração do projeto, somados a outras atividades triviais dos estudantes, que
precisaram ser conciliadas com a elaboração do projeto, sem duvidas resultou em um projeto
de qualidade inferior ao o que gostaríamos que fosse. Destacando que o exercício de elaborar
e discutir ideias com qualidade, especialmente em grupo, requer tempo para o
amadurecimento de ideias. Creio que nos próximos semestres a aula do dia 16/10, poderia ser
adiantada pelo menos duas semanas, assim dando um maior intervalo de tempo para a
elaboração do projeto. Como exercício didático, buscando a evolução dos estudantes, acredito
que a avaliação e feedbacks dos projetos deveriam ser repassados a cada grupo e não
somente apresentado a classificação geral do melhor projeto como foi feito. 

Espero que seja útil meus comentários e ajude a melhorar ainda mais esta disciplina, que já é
maravilhosa!
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