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PROJETO DE CRIAGCAO
VETSAPIENS EMPRESA JUNIOR DE CONSULTORIA VETERINARIA

Fundadores:
Adriéle Perazzoli
Samuel Gustavo Katzki
Eduarda Karolyne Scheffer

Gustavo Moreno Sanches

Estrutura de funcionamento:

A Vetsapiens Empresa Junior de Consultoria Veterinaria da Universidade do Estado de
Santa Catarina é uma Associac¢do Civil sem fins lucrativos, ideoldgicos, politico-partidarios, mas
com fins educacionais, autonomia administrativa e financeira, mantendo vinculo de interesse
mutuo com a Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), sendo constituida com missao
e objetivos proprios definidos em estatuto, visando a prestacdo de servicos de consultoria
veterindria a pessoas fisicas e juridicas, abaixo do valor de mercado de trabalho, o estimulo ao
empreendedorismo e o trabalho conjunto com professores, bem como a resolucdo de
problemas pertinentes a comunidade nos arredores de Lages-SC, promovendo o
desenvolvimento sustentdvel por meio da aplicagdo dos conhecimentos gerados na instituicdo
pelo processo da extensdo universitaria. A Vetsapiens tem o propdsito de realizar projetos e
servicos que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos associados,
capacitando-os para o mercado de trabalho, sob orientagdo de professores da instituicdo ao
qual esta vinculada.

Conforme o estatuto social, serdo membros efetivos alunos matriculados no curso de
Medicina Veterindria da UDESC-Lages, fundadores ou que sejam aprovados no processo seletivo
pré-estabelecido. Terdo direito a voz e voto nas assembleias gerais e poderdo concorrer a cargos
na Diretoria Executiva, bem como no conselho fiscal. Professores da UDESC que sejam membros
honorarios da empresa junior deverdo preencher duas cadeiras no Conselho Fiscal conforme
prevé a resolucdo n? 006/2012 — CONSUNI, que regulamenta a politica para criagcdo e
funcionamento de Empresas Juniores na UDESC, no quadro da extensao Universitaria.

A Vetsapiens sera administrada por uma Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal. A
Assembleia Geral sera formada por todos os membros ou por 75% dos mesmos em segunda

chamada, reunindo-se pelo menos uma vez ao ano para avaliar o relatdrio de atividades da
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Diretoria em exercicio e o balango financeiro anual, bem como para a posse da nova Diretoria
eleita. A Assembleia Geral podera se reunir extraordinariamente a qualquer momento quando
convocada segundo critérios estabelecidos no estatuto. As decisGes na Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples e voto aberto, todos os membros terdo direito a voz podendo
opinar sobre as ordens do dia. A cada reunido da Assembleia sera redigida e arquivada uma Ata
pela Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva serd formada por um Diretor-geral, um Diretor de gente e gestao -
financeiro, um Diretor de Projetos, um Diretor de mercado e um Diretor de marketing, todos
com fungdes estabelecidas em estatuto e regimento interno.

O mandato sera de um ano, sendo que todos os cargos tém possibilidade de reeleicdo do
membro, exceto o cargo de Diretor-Geral. O Processo eleitoral definido em estatuto serd
convocado anualmente pela prépria Diretoria e sera realizado seguindo critérios pré-
estabelecidos garantindo a idoneidade e transparéncia do mesmo, devendo o candidato
apresentar uma carta de candidatura com propostas e passar por uma sabatina na Assembleia
Geral convocada para este fim. E previsto em estatuto a nomeacdo de membros como gerentes
das diferentes areas pelos respectivos diretores.

O Conselho fiscal da Vetsapiens, conforme determina a Resolugdo n2 006/2012-CONSUNI
e o estatuto da Vetsapiens sera formado por um membro efetivo (estudante) e dois membros
honorarios (professores da Universidade) eleitos anualmente em Assembleia Geral com
mandato de um ano concomitante com o mandato da Diretoria Executiva. O Conselho fiscal tem
por objetivo fiscalizar os membros sobre a execucao das atividades previstas, principalmente a
Diretoria no que diz respeito ao balango financeiro anual, devendo este ser aprovado pelo
Conselho antes de ser submetido a Assembleia Geral. Para que o processo de fiscalizagdo seja
efetivado o Conselho Fiscal poderda solicitar relatérios a qualquer momento aos Diretores e
demais membros.

Além da participagdo como membros honorarios do Conselho fiscal, os professores da
UDESC poderdo assessorar os alunos membros da Vetsapiens na execug¢ao dos projetos da
empresa conforme artigo 25 da resolugdo n2? 006/2012 — CONSUNI. A estrutura interna do
campus, de Laboratérios e equipamentos, também podera ser utilizada para o melhor
desenvolvimento das atividades da empresa através do Termo de permissdo e uso acordado
entre as partes. As atividades da Vetsapiens deverdao ser acompanhadas pela Comissao de
extensdo do Centro e o Planejamento anual de atividades devera ser submetido no formato de

Acdo de extensdo nessa instancia, constando no mesmo a aloca¢do de recursos humanos,
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inclusive carga horaria de professores. O relatério de atividades devera ser aprovado
anualmente pela Comissao de extensdao do CAV e posteriormente pelo Conselho de Centro do
CAV (CONCECAV).

As atividades desenvolvidas pela Vetsapiens ndo serdao, em nenhuma hipdtese,
remuneradas, sendo vetado qualquer tipo de beneficio ou divisdo de lucros aos participantes,
cada projeto finalizado gera aos envolvidos um certificado emitido pela Diretoria de recursos
humanos. A principal fonte de recursos da Vetsapiens serd a receita obtida pelos servigos de
consultoria prestados, sendo que toda verba gerada a cada exercicio social devera ser investida
nas atividades precipuas compulsoriamente. O patrimonio é constituido de bens modveis e
imoéveis provenientes de doagdes e legados, devendo ser gerido em favor da empresa e em caso
de dissolugdo, o patriménio sera revertido integralmente a UDESC, conforme prevé a Resolugdao
n2 006/2012-CONSUNI. Os membros ndo respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas

obrigacGes sociais da empresa junior, com excecao dos seus responsaveis legais.

llI- Centro ao qual se encontra vinculada:

Centro de Ciéncias Agroveterindrias - CAV.

IV- Estatuto e Regimento interno:

Em ANEXO no documento.

V — Recursos humanos a serem empregados ou alocados, inclusive a previsao de professores
orientadores para os projetos de consultoria que vier a realizar:

Primeiramente, é prevista a alocagdo de recursos humanos Centro de Diagndstico
Microbiolégico Animal (CEDIMA) devido a prestacdo de servigos na area de diagndstico por meio
de andlises microbioldgicas ser um dos objetivos principais da empresa junior. Sabendo-se que
o Laboratdrio ja presta servico de andlise a comunidade, a Vetsapiens visa terceirizar essa etapa
através do laboratério durante a contratagdo de servicos como o cultivo e isolamento
bacteriano, por parte dos futuros clientes, promovendo uma consultoria técnica e trabalhando
em conjunto com o laboratério da UDESC.

Também é prevista a alocagdo de recursos humanos no Laboratério de Parasitologia
Veterinaria (LAPAR) devido a prestacdo de servicos na area de parasitologia animal ser um dos
objetivos principais da empresa junior. Sabendo-se que o Laboratdrio ja presta servigo de andlise

a comunidade, a Vetsapiens visa terceirizar essa etapa através do laboratério durante a



@) UDESC LAGES - CAV

UNIVERSIDADE . 'y
. DO ESTADO DE CENTRO DE CIE‘NCIAS
SANTA CATARINA AGROVETERINARIAS s |

Empresa Junior de Consultoria Veterinaria

contratacdo de servicos como exames coproparasitoldgicos para determinagcdo de carga
parasitaria de animais de futuros clientes, promovendo uma consultoria técnica e trabalhando
em conjunto com o laboratério da UDESC.

Para assessorar os projetos de consultoria conforme dispde o artigo 25 da resolugdo n?
006/2012 — CONSUNI, é prevista a alocacdo dos seguintes professores para orientar os
trabalhos:

- Sandra Maria Ferraz
Titulagao: Doutora

Area de atuagdo: Diagnéstico Microbiolégico Animal

-Mere Erika Saito
Titulacdo: Doutora
Area de atuac3o: Patologia Clinica Veterinaria
Esse quadro poderd ser alterado conforme necessidade, sendo apresentado no
Planejamento Anual de Atividades e nos Relatdrios anuais a Comissao de Extensdo e ao Conselho

de Centro do CAV/UDESC.

VI - Atividades que serdo realizadas:

A Vetsapiens pretende trabalhar de um modo geral com Consultoria Veterindria em
Lages-SC e regido, tendo como publico alvo produtores rurais que trabalham com agropecudria,
empresas, cooperativas, 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil. O portfélio de servicos
foi montado tendo em vista a alocagdo de professores da Universidade e o uso da estrutura
fisica e administrativa do CAV . Desse modo, foram definidos inicialmente a oferta de trés
servicos, com possibilidade de alteracdo e incremento ao longo da experiéncia que a Vetsapiens
vier a ganhar e as necessidades que forem relatadas por seus futuros clientes. Os servigos sdo
listados a seguir:

- Recomendag6es de Manejo parasitario animal: Tendo em vista o trabalho ja realizado pelo
Laboratério de Parasitologia Veterindria por meio de diagndsticos de infec¢des parasitarias, sera
realizada a recomendacdo de manejos para um programa de controle parasitario ideal ao
rebanho animal atendido, considerando as peculiaridades de cada propriedade e solicitando os
exames clinicos complementares mais assertivos para o problema parasitario encontrado,

oferecendo consultoria em todas as etapas do planejamento do programa antiparasitario.
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- Recomendagbées de manejo sanitario na atividade leiteira: Tendo em vista o trabalho ja
realizado pelo Centro de Diagndstico Microbioldgico Animal, sera realizada a recomendacéao de
manejos para um programa de controle sanitdrio, visando a melhora na producdo animal
esperada e/ou afetando a qualidade de vida dos animais do rebanho sob consultoria, chegando
ao diagndstico assertivo por meio das anadlises do Centro de Diagndstico Microbiolégico Animal
tais como o cultivo microbioldgico de leite e cultura bacteriana com antibiograma, valorizando
sempre a melhor conduta ética humana e veterinaria.

- Assisténcia Técnica e Gerencial: a assisténcia técnica e de gestdo da Vetsapiens buscara
encontrar alternativas juntamente com o produtor rural para encontrar os melhores resultados
zootécnicos dentro da atividade pecuaria, apresentando alternativas que melhor se encaixam
na realidade do produtor rural para se ter o maior lucro com o menor custo, buscando o
desenvolvimento sustentavel da propriedade e uma melhor qualidade de vida do produtor rural

e melhor qualidade do produto de origem animal.

VII - Metodologia que sera adotada para o monitoramento e a avaliagdo dos projetos:

Inicialmente sera feito um contato inicial dos membros da Vetsapiens com o cliente, por
meio de prospecc¢ao ativa. Em seguida, serd feito um Diagndstico Rural da propriedade rural sob
a consultoria da Vetsapiens, buscando realizar um estudo prévio para as posteriores
recomendacdes de manejo e/ou exames complementares, cujas amostras a serem analisadas
serdo obtidas pelos membros da empresa junior e encaminhadas para os laboratérios da UDESC
previamente apresentados nesse documento. A partir da andlise inicial do caso, serd elaborado
um projeto de consultoria em forma de documento, informando os procedimentos a serem
feitos com o posterior reconhecimento e assinatura do cliente. O projeto de consultoria devera
ser concluido ao final da consultoria da Vetsapiens, tendo sido, portanto, executados os manejos
pré, trans e pds as analises solicitadas.

Ao final de cada projeto os membros envolvidos deverdao elaborar e apresentar um
relatério a Diretoria. O relatério devera ser aprovado pelo Diretor de Projetos e pelo Diretor-
geral, ambos atribuirdo um parecer ao documento. O modelo do relatério devera ser
disponibilizado, contendo neste os principais desafios encontrados pela equipe durante a
elaboracgdo, o tempo e recursos investidos para finalizacdo do mesmo, além da alocacdo de
professores, funcionarios e estrutura fisica da Universidade. Ao final de cada projeto e
apresentacdo do relatério os envolvidos receberdo um certificado assinado pelo Diretor de

Recursos Humanos e pelo Diretor- geral. Durante a execugdo dos projetos de consultoria a
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Diretoria Executiva poderd solicitar aos membros envolvidos a prestagdao de contas quanto a

recursos utilizados, a qualquer tempo.
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ANEXO |
PROPOSTA DE ESTATUTO DA EMPRESA JUNIOR DE MEDICINA VETERINARIA VETSAPIENS
CONSULTORIA VETERINARIA

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 12 Vetsapiens Empresa Junior de Consultoria Veterinaria, doravante representada
nesse estatuto pela abreviatura Vetsapiens, constitui-se em uma associagdo civil de direito
privado, com fins educacionais e sem fins lucrativos, econOGmicos, religiosos ou politico
partidarios, com sede e foro na Av. Luis de Camdes, 2090, Conta Dinheiro, Lages-SC, CEP 88520-
000, em especifico no edificio de Medicina Veterinaria no Centro de Ciéncias Agroveterindrias-
CAV, sendo regida pelo presente estatuto, pelas leis aplicaveis e por normas internas.

Paragrafo Unico. A Vetsapiens possui nimero ilimitado de membros e prazo de duragdo
indeterminado.

Art. 22 A Vetsapiens goza de autonomia administrativa, financeira e disciplinar que sera

exercida na forma desse estatuto.

CAPITULO Il - MISSAO, OBJETIVOS E DIRECIONAMENTOS INSTITUCIONAIS

Art. 32 Constitui a missdao da Vetsapiens: Contribuir na formacao de futuros profissionais
médicos veterinarios por meio da execugdo de servigos de consultoria e assisténcia técnica,
gerando solugGes para as demandas da comunidade, com a missdo da Vetsapiens de ser
reconhecida no mercado de trabalho por meio do fornecimento de servigos de qualidade.

Art. 42 Constituem Objetivos da Vet Sapiens:

I. Contribuir com a formacdo de futuros profissionais de medicina veterindria qualificados
e comprometidos com o desenvolvimento sustentdvel;

Il. Desenvolver liderangas, empreendedorismo, espirito de equipe e capacidade de
resolucdo de problemas entre os académicos;

lll. Aperfeicoar os estudantes para o mercado de trabalho com responsabilidade por meio
do suporte dos professores da instituicao;

IV. Oferecer a sociedade, financiadora da universidade, servicos de consultoria veterindria
com qualidade e baixo custo;

V. Intensificar o intercambio Sociedade-Universidade e Empresa-Universidade;

VI. Trabalhar de forma transparente com os clientes independente de sua area de atuagao

ou dimensao dos servigos prestados;
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VII. Promover a inovagdo e o uso de novas tecnologias no meio rural, bem como auxiliar
na gestdo das propriedades através de capacita¢des, contato direto e estudos dirigidos;

VIIl. Melhorar as formas de comunicacdo com agricultor familiar serrano para que se
desenvolvam projetos adaptados as diferentes realidades;

IX. Trabalhar de forma receptiva aos produtores rurais para que a universidade seja vista
como uma instituicdo auxiliadora no desenvolvimento de suas atividades;

X. Melhorar a imagem do curso de Medicina Veterindria do CAV/UDESC perante a

sociedade;

Art. 52 No desenvolvimento de suas atividades, a Vetsapiens observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, bem como os principios
constitucionais fundamentais, atuando sem preconceitos de etnia, cor, sexo ou religido e
quaisquer outras formas de discriminacdo, sem qualquer vinculagdo politico-partidaria e tera
por principios o empreendedorismo, a ética, a pré-atividade, a inovagao, o profissionalismo e o
senso critico.

Art. 62 A Vetsapiens terd Regimento Interno que, aprovado em Assembléia Geral,
disciplinard seu funcionamento operacional.

Art. 7° E vedada a utilizacio do nome da Vetsapiens e de sua Sede Social para fins ndo
previstos nos objetivos estatutarios, bem como para campanhas ou promog¢ées que ndo sejam

de interesse da associagao.

CAPITULO Ill - DOS MEMBROS, ADMISSAO, DEMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 8° Havera 3 (trés) categorias de membros:

I. Membros efetivos: Estudantes do curso de Medicina Veterinaria da UDESC, fundadores
da Vetsapiens e admitidos posteriormente a partir da realizacdo de processo seletivo, sendo
vinculados a empresa através de termo de voluntariado.

Il. Membros honordarios: Toda pessoa fisica ou juridica que venha prestando relevantes
servicos para o desenvolvimento dos objetivos da Vetsapiens, dispensado do pagamento da
contribuicdo social. Serdao considerados membros honordrios os professores membros do
Conselho Fiscal.

IIl. Membros associados: Toda pessoa fisica ou juridica que contribuir financeiramente
com a Vetsapiens, fomentando seu desenvolvimento e respeitando a autonomia de decisées de

seus 6rgaos deliberativos.
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Art. 9° Os membros efetivos da Vetsapiens serdo admitidos por intermédio de processo
seletivo estabelecido em regimento interno, com posterior aprovacao da Diretoria Executiva,
devendo contar com o voto favoravel da maioria absoluta dos membros.

Paragrafo Unico. A admissdo de membros honordérios e associados se dard por aprovagdo
pela maioria simples em Assembleia Geral.

Art. 10. S3o direitos de todos os membros da Vetsapiens:

I. Utilizar todos os servigos que a empresa colocar a sua disposi¢ao;

Il. Dar sugestdes e apresentar criticas as atividades da empresa;

[Il. Participar das sessdes da Assembleia Geral com direito a voz.

Art. 11. S3o direitos apenas dos membros efetivos da Vetsapiens:

I. Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;

Il. Votar e ser votado para qualquer cargo dentro dos limites deste Estatuto, obedecidas
as condi¢des das normas eletivas;

lll. Participar de todas as atividades da Vetsapiens, como previsto neste Estatuto e no
Regimento Interno;

IV. Convocar a Assembleia Geral;

V. Propor a admissdo de novos membros honorarios ou associados;

VII. Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades administrativas,
contabeis, patrimoniais, operacionais e financeiras da Vetsapiens;

VIll. Receber treinamentos para aperfeicoamento pessoal, incitando o espirito
empreendedor e trabalhando assuntos relacionados a graduagao;

IX. Apresentar sugestdes ao Conselho Fiscal e a Diretoria.

Art. 12. S3o deveres de todos os membros da Vetsapiens:

I. Atender ao disposto no presente Estatuto e no Regimento Interno, bem como nas
resolucdes e deliberagGes da Assembleia e da Diretoria Executiva;

II. Compete aos Membros Efetivos integrantes da diretoria zelar pelo exercicio
responsavel do cargo para qual foram eleitos, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa;

IIl. Colaborar para que a Vetsapiens atinja suas finalidades especificas;

IV. Zelar pela conservacao da infraestrutura da Vetsapiens;

V. Zelar pelo nome e imagem da Vetsapiens;
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VI. Indeniza-la por quaisquer tipos de danos, regularmente apurados, que eles, membros
de sua familia ou convidados causarem;

VII. Abster-se, em suas dependéncias, de qualquer manifestacdo de carater partidario,
religioso ou discriminatdrio;

VIIl. Desempenhar com ética qualquer atividade da empresa.

Art. 13. Serdo desligados os membros da Vetsapiens, nas seguintes situagoes:

I. Quando ndo desempenhar e cumprir com zelo atividades a ele designadas;

Il. Deixar de comparecer a 3 (trés) reunides (qualquer tipo de Assembleia, ordinadria,
extraordindria ou até mesmo reunido de nucleo) sem aviso prévio ou motivo plausivel no
periodo de (1) um semestre letivo;

lIl. Ausentar-se da sede, sem motivo cabivel por 7 (sete) dias Uteis;

IV. Ndo atender as expectativas da Diretoria de Recursos Humanos;

V. Inidoneidade moral que os inabilite para a fungao;

VI. Desonestidade e indoléncia;

VII. Falta de decoro para com o estatuto da Vetsapiens;

Art. 14. Perde-se a condicdo de membro da Vetsapiens:

I. Pela morte, enquanto pessoa fisica ou pela cessacdo de suas atividades enquanto
pessoa juridica;

Il. Pela integralizagao, abandono ou jubilamento do curso de Medicina Veterindria da
UDESC.

[1l. Pela rendncia.

IV. Por demissdo deliberada por maioria absoluta dos membros presentes em Assembleia
Geral, fundada na violagdo de qualquer artigo do presente estatuto, reservado em qualquer

caso, direito a ampla defesa e interposi¢do de recurso.

CAPITULO IV — DA REMUNERACAO
Art. 15. As atividades de todos os membros da Vetsapiens serdo inteiramente gratuitas,
sendo vetado a estes o recebimento de qualquer lucro, gratificacao, bonificagdo ou vantagem
por essas atividades. Todos os recursos financeiros obtidos pelo lucro das atividades de

consultoria da Vetsapiens serdo direcionados para investimentos em materiais, bens, cursos e

10
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outras atividades que tenham como objetivo o melhor funcionamento das atividades da

empresa junior ou a capacitacdo técnica dos membros da Vetsapiens.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral deliberativa, 6rgdo soberano da instituicdo, constituir-se-a
dos membros em pleno gozo de seus direitos estatutdrios. Reunir-se-a pelo menos uma vez
semestralmente para tomar conhecimento das ac¢les da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente quando devidamente convocada, tendo as seguintes prerrogativas:

. Fiscalizar os membros da empresa na consecugdo dos seus objetivos;

. Eleger e destituir os diretores e conselheiros;

. Deliberar sobre a previsdo orcamentdria e a prestacdo de contas;

IV. Aprovar o regimento interno que disciplinard os varios setores de atividade da
empresa;

V. Alterar no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VI. Conceder o titulo de membro honorario e/ou associado por proposta da Diretoria
Executiva;

VII. Decidir sobre a extincdo da sociedade;

VIII. Decidir em ultima instancia sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem

como sobre 0s casos omissos nesse estatuto;

Art. 17. A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para:
I. Apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva do ano anterior;
II. Discutir e homologar contas e o balan¢o elaborado pelo Diretor administrativo-

financeiro e aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 18. A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:
I. Pelo Diretor-Geral

Il. Pela Diretoria Executiva;

lll. Pelo Conselho Fiscal;

IV. Pelo requerimento de 1/5 dos membros quites com as obrigag¢des sociais.

Art. 19. A convocagao da Assembleia Geral serd feita por meio de edital, afixado na sede

da instituicdo, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 03
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(trés) dias uteis e fixara local, dia e hora da mesma, bem como os assuntos constantes na ordem

do dia.

Art. 20. A instauragdo da Assembleia Geral requer um qudérum de 2/3 (dois tercos) dos

membros efetivos e suas decisdes serdao tomadas por maioria de votos presentes.

Paragrafo Unico. Se na hora marcada para a Assembleia Geral ndo houver um quérum de
2/3 (dois tergos) dos membros efetivados, a Assembleia Geral ndo se realizard e as decisdes
sobre os assuntos em pauta serdo tomadas pelos membros efetivos presentes e pela Diretoria

Executiva.

Art. 21. Somente os membros efetivos terdo direito a voto nas Assembleias gerais,

correspondendo a 1 (um) voto cada membro efetivo.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 22. A Diretoria Executiva serd composta por um Diretor Geral, um Diretor de Gente e
Gestdo, um Diretor de Projetos, um Diretor de Mercado, um Diretor de Marketing.
§ 12 A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo menos uma vez por més.
§ 29 Ocorrendo vaga em qualquer posto da Diretoria, o substituto sera indicado pela
Diretoria e seu nome homologado pela primeira Assembleia Geral que se realizar apds a

vacancia.

Art. 23. Compete a Diretoria Executiva:

I. Elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatério anual de atividades e o balango
aprovado pelo Conselho Fiscal;

lll. Aprovar a entrada de novos membros efetivos;

IV. Entrosar-se com instituicGes publicas e privadas para muatua colaboracdo em
atividades de interesses comuns;

V. Contratar e demitir funcionarios, através da Diretoria de Recursos Humanos;

VI. Elaborar pautas de reuniao;

VII. Dirigir a Associacao de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimonio

social;
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VIII. Cumprir e fazer cumprir as decisOes da Assembleia Geral;

IX. Acatar os pedidos de demissdes voluntarias dos membros;

X. As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, o Diretor-Geral, em caso de
empate, o voto de Minerva;

XI. Convocar a Assembleia Geral ordinariamente e extraordinariamente conforme o

estatuto.

Art. 24. Compete ao Diretor-geral:

I. Elaborar as pautas das reunides da Diretoria;

Il. Acompanhar e divulgar as atividades das demais diretorias;

Ill. Representar a Vetsapiens, judicial ou extrajudicialmente, ativa e passivamente,
podendo, quando necessario, constituir representante;

IV. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e demais normas existentes;

V. Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques emitidos
pela Vetsapiens, contratos, convénios e demais obrigacdes sociais;

VI. Convocar e presidir reunides da Diretoria, cabendo-lhe o voto decisério, quando
ocorrer caso de empate;

VII. Apresentar relatdrio anual de mandato a Assembleia Geral;

VIII. Convocar e presidir a Assembleia Geral para reunies ordindrias e extraordinarias e
fazer cumprir suas decisoes;

IX. Adquirir e alienar bens mdveis e imdveis com a autorizagdo expressa da Assembleia
Geral;

X. Representar a Vetsapiens em todos os eventos ligados aos objetivos estatutarios;

XI. Outras fun¢Ges delegadas pela Diretoria e/ou Assembleia Geral.

Art. 25. Compete a Diretoria de Gente e Gest3o:

I. Substituir o Diretor-geral em suas faltas ou impedimentos;

[I. Assumir o mandato em caso de vacancia do Diretor-geral, até seu término;
lIl. Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as Atas;
IV. Executar arquivamento e manter a organizacdo de oficios e contratos;

V. Zelar pela manutengao do patrimoénio da empresa;

VI. Fazer cumprir os prazos estabelecidos para execuc¢do dos atos da empresa;
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VII. Adquirir com aval da Diretoria-geral os materiais e bens necessarios ao
funcionamento da empresa;

VIII. Contratar servicos necessarios ao funcionamento da empresa;

IX. Celebrar com os clientes o contrato de prestacdo de servigos, juntamente com o
Diretor comercial;

X. Arrecadar e contabilizar arrecadacGes dos membros, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a estruturagao;

XI. Manter em estabelecimento bancario, juntamente com o Diretor-geral, os valores da
empresa;

XIl. Pagar as contas autorizadas pelo Diretor-geral e efetuar recebimentos devidos a
empresa;

XIll. Elaborar o balango anual para ser submetido ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral,
apos aprovacgao;

XIV. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria
e manter a organizacdo das notas fiscais relativas a administracdo da empresa;

XV. Assinar, com o Diretor-geral, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras da empresa;

XVI. Elaborar orcamentos sempre que for solicitado por outro membro da empresa;

XVII. Contratar dentro da legislagao vigente uma assessoria contabil.

Art. 26. Compete ao Diretor de Gente e Gestao:

I. Conduzir o Processo Seletivo para a admissdao de membros e funcionarios de acordo
com os métodos e critérios estabelecidos pelo regimento;

Il. Promover o treinamento continuo dos membros para aperfeicoamento de técnicas e
procedimentos desenvolvidos ou adotados pelos membros;

lIl. Adotar estratégias para motivar os envolvidos com a associacdo de modo a tornar a
Vetsapiens um ambiente agradavel para membros e funcionarios;

IV. Realizar, conjuntamente com os diretores de cada drea a avaliacdo dos membros e dos
seus trabalhos;

V. Receber e avaliar justificativas de auséncia a Assembleia Geral e outras reunioes;

VI. Emitir certificado de participagdo nos projetos;

VII. Analisar pedidos de desligamento.
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Art. 27. Compete ao Diretor de Marketing:

VI.
VII.

VIII.

Criar e fazer circular o material de divulgacao da empresa;

Divulgar as atividades da Vetsapiens para possiveis clientes;

Divulgar as a¢gGes da empresa junior. junto ao Centro de Ciéncias Agroveterinarias da
Universidade do Estado de Santa Catarina;

Divulgar juntamente com o Diretor de Recursos humanos, os processos seletivos
para contrata¢ao de novos membros;

Buscar patrocinio;

Planejar e divulgar eventos que dizem respeito a empresa;

Analisar e providenciar pela imagem da Vetsapiens dentro e fora da UDESC;

Manter o website e redes sociais da Vetsapiens atualizados.

Art. 28. Compete ao Diretor de Mercado:

I. Definir as estratégias comerciais da empresa;

Il. Organizar e acompanhar pesquisas de mercado voltados a solucdo de problemas

apresentados ou levados pelas diversas areas da Vetsapiens no mercado.

Art. 29. Compete ao diretor de projetos:

VI.

VIL.
VIIL.

Receber solicitagGes de projetos, assessoria e consultoria técnica para prestagao de
servicos de Medicina Veterinaria;

Estabelecer cronograma para execuc¢ao de servicos com garantia de prazos
realizaveis;

Supervisionar a elaboracao de projetos;

Manter contato com clientes, para verificar se o desenvolvimento dos projetos esta
de acordo com o solicitado;

Emitir um relatério final de cada projeto;

Juntamente com o Diretor comercial, estabelecer os valores a serem cobrados pela
realizagao de projetos;

Arquivar projetos finalizados e manter os mesmos organizados;

Definir o coordenador de cada projeto;

Auxiliar os coordenadores de projetos na elaboragdao do cronograma temporal e

outras necessidades.
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Art. 30. A Diretoria Executiva da Vetsapiens serd escolhida via processo eleitoral

previamente definido em estatuto e regimento interno, sendo o periodo de mandato de 1 (um)
ano.
§ 12 Excepcionalmente, a primeira Diretoria Executiva serd livremente escolhida entre os
membros fundadores na Assembleia Geral de fundagdo, sem a necessidade de pleito eleitoral.
§ 292 O periodo de participagdo minima de cada membro da empresa Junior deve ser de
no minimo 1 (um) semestre, incluindo diretores, treinees e demais membros de apoio da

Vetsapiens.

Art. 30. Os membros da Diretoria poderdo receber qualquer remuneragdo pelo

desempenho de suas fungdes, assegurando, no entanto, o direito ao ressarcimento por qualquer
despesa efetuada, mediante comprovagao e autorizacdo do Presidente conjuntamente com o

Diretor Administrativo-Financeiro.

CAPITULO VII - DOS GERENTES E FUNCOES

Art. 32. Os gerentes sdo cargos de nomeac¢do dados por seus respectivos Diretores.

Art. 33. Os respectivos Diretores eleitos nomearao gerentes para cada diretoria de acordo
com a necessidade de cada area, para o desenvolvimento das atividades do respectivo
departamento.

§ 192 Os gerentes poderdo ser admitidos ou demitidos segundo critério dos seus
respectivos Diretores durante o periodo de mandato do mesmo.

§ 22 Apenas membros efetivos podem ser designados como gerentes.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL
Art. 34. 0 Conselho Fiscal serd constituido por 1 (um) membro efetivo e 2 (dois)

professores da UDESC (membros honorarios), com 1 (um) ano de mandato, concomitante com
o mandato da Diretoria Executiva, sendo ele eleito pela Assembleia Geral.

§ 12 O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 22 Membros associados ndo poderdo ser votados para o Conselho Fiscal.
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Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar os livros de escritura¢ao da entidade;

II. Examinar o balanco anual apresentado pelo Diretor administrativo-financeiro,
opinando a respeito, submetendo-o a Assembleia Geral;

lll. Requisitar ao Diretor administrativo-financeiro, a qualquer tempo, a documentacao
comprobatdria das operacbes econdmico-financeiras realizadas pela empresa;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos e independentes;

V. Opinar sobre aquisicdo e alienacao de bens.

CAPITULO IX — DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS
Art. 36. O patriménio da Vetsapiens serd constituido de bens, mdveis, iméveis e

semoventes, por doa¢Ges e legados que venham a adquirir através das fontes de recursos,
devendo ser contabilizado e gerido em beneficio dela conforme esse estatuto, ndo podendo,
pois, ser dividido com qualquer grupo dissidente.

§ 12 Em caso de cisma ou separagdo, o patriménio permanecera com a Vetsapiens, ndo
assistindo qualquer direito ao grupo que dela se separar.

§ 22 Em caso de dissolugdo da Vetsapien, seu patrimoénio serd destinado a UDESC.

§ 32 Os bens madveis e de ativo imobilizado s6 poderao ser alienados, gravados ou doados,
no todo ou em parte, por deliberacdo da Assembleia Geral extraordinaria, convocada para esse
fim.

§ 42 Ao decidir sobre a alienacdo ou gravame dos bens imdveis, a Assembleia Geral

extraordinaria deliberard, no ato, sobre a destinagao dos recursos decorrentes da alienagao.

Art. 37. Os recursos financeiros necessarios 8 manutencdo da Vetsapiens poderdo ser

obtidos por meio de:

I.  Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico, empresas
e agéncias nacionais e internacionais, instituicGes privadas, organizacdes nado
governamentais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico, setores
organizados da sociedade civil e outras, para financiamento de projetos na sua drea
de atuagao;

Il. Subvencgdes, doagdes, legados e herancas de qualquer tipo;

lll. Rendimentos de aplicacGes de seus ativos financeiros e outros pertencentes ao

patrimonio sob sua administragao;
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IV. Contribuicdo dos membros;

V. Promocgado de feiras, cursos, treinamentos e eventos;

VI. Receitas provenientes de atividades desenvolvidas de acordo com os objetivos
estatutarios;

VII. Recebimento de direitos autorais e outros;

VIII. Outras receitas.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da natureza de liberalidade, essas contribuicdes

voluntarias ndo geram qualquer direito, em tempo algum sob qualquer pretexto.

CAPITULO X — DO PROCESSO ELEITORAL DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 38. As eleigGes para constituigdo da Diretoria Executiva serdo realizadas nos termos
do edital publicado, cabendo a Diretoria Executiva convocar as eleicGes no prazo previsto,

omissa esta, a competéncia transfere-se automaticamente a Assembleia Geral.

Art. 39. O membro que ocupar um cargo na Diretoria Executiva podera prorrogar sua
permanéncia por mais 1 (um) ano no mesmo, se for de seu interesse, excetuando-se o cargo de

Diretor-Geral.

Art. 40. Todos os membros efetivos poderdo votar e ser votados em qualquer cargo da
Diretoria Executiva, excetuando-se o cargo de Diretor-Geral.
Paragrafo Unico: Somente podera se candidatar ao cargo de Diretor-Geral o candidato

que ja fizer parte da Diretoria Executiva.

Art. 41. A forma de escolha dar-se-3 por:
I. Eleicdo direta e voto secreto;
II. Maioria simples.

lll. Em caso de empate a escolha dar-se-a na seguinte ordem:

a) Candidato a mais tempo na Vetsapiens;
b) Candidato a mais tempo no curso de Medicina Veterinaria da UDESC;

c) Emcasode persisténcia no empate, o desempate sera feito pelo Conselho Fiscal.
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Art. 4292 - O membro que se candidatar, devera elaborar de acordo com o edital uma carta
de proposta que devera conter:
l. Identificacdo;

Il. Declaragao das fungbes almejadas na Diretoria Executiva.

Art. 43. Cabe a Diretoria Executiva escolher uma Comissao Eleitoral que serd composta
por um presidente e dois fiscais, devendo eles serem membros honorarios ou efetivos que ndo

estejam concorrendo a nenhum cargo.

Art. 44. Caberd a Comissao Eleitoral:

I.  Elaborar e divulgar o edital de eleigao;

Il. Estabelecer o prazo para a campanha eleitoral e fazer cumprir este;

lll. Fiscalizar a votagdo garantindo o voto secreto e a inviolabilidade da urna;

IV. Garantir a lisura do processo eleitoral, cuidando do bom andamento da votagao e
apuracado, assim como, fiscalizar e executar os dispositivos fixados nesse estatuto e
no edital de elei¢des;

V. Providenciar a apuragao dos votos e encaminhar o resultado final, acompanhado da

respectiva ata e documentacdo, a presidéncia da Assembleia Geral.

Art. 45. O edital de elei¢Ges devera ser fixado em lugar devido, nos murais da Vetsapiens
e onde mais se fizer visto e necessario, no minimo, duas semanas antes da data marcada para

as eleicdes.

Art. 46. Devera constar nesse edital:

I. Data de eleicdo;

Il. Periodo, horario e local ou forma em que estardo abertas as inscricdes para os
candidatos;

lll. Local da votacao.

Art. 47. Qualquer recurso podera ser interposto no minimo 24 horas apds a proclamacgdo
do resultado.

Paragrafo Unico. Os recursos deverao ser apresentados a Comissao Eleitoral por escrito

contendo:
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a) Descri¢do do fato ou da questdo levantada;
b) Motivo fundamentado e dispositivo infringido;
c) Pedido certo;

d) Identificacdo do requerente.

Art. 48. Na Assembleia Geral em que ocorrerdo as elei¢des os candidatos passardao por
uma sabatina, na qual a Diretoria Executiva farad questionamentos sobre o contetdo da carta de

proposta de cada candidato.

CAPITULO XI — DA DISSOLUCAO

Art. 49. A Vetsapiens podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade de manutengao de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral especialmente convocada
para este fim, ndo podendo ela deliberar sem o voto concorde de 75% (setenta e cinco por
cento) dos presentes, sendo em primeira chamada com totalidade dos membros e em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com a presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos membros.

§ 12 No caso de extin¢do, a Assembleia Geral destinard o seu patrimoénio a UDESC.

§ 22 A Vetsapiens sé podera ser extinta caso ndo haja contratos pendentes de conclusao.

CAPITULO XII — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O exercicio social coincidirda com o ano civil.

Art. 51. Os resultados da Vetsapiens que se verificarem ao final de cada exercicio social

serdao compulsoriamente reinvestidos nas atividades precipuas.
Art. 52. A empresa ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificacGes,
participacdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas

rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

Art. 53. Considera-se parte integrante deste estatuto o regimento interno da Vetsapiens.
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Art. 54. Os membros efetivos da Vetsapiens que concluirem o curso durante o exercicio
de suas competéncias serdo substituidos automaticamente:
a) Sendo diretor, cabera a Diretoria Executiva nomear o substituto;
b) Sendo conselheiro, cabera aos demais membros do Conselho Fiscal nomear o
substituto;
c) Sendo conselheiro, cabera aos demais membros do Conselho fiscal nomear o

substituto.
Art. 55. E vedada a utilizagdo da Vetsapiens para fins de promog3o politico-partidarias.
Art. 56. Os integrantes dos 6rgdos de administracdo e membros da Vetsapiens nao
responderdo solidaria ou subsidiariamente, salvo por dolo ou culpa, inclusive com relagdo a

terceiros, pelas obrigacdes assumidas pela empresa.

Art. 57. Cada servigo executado e finalizado resultara em um certificado a cada integrante

do mesmo, comprovando sua participacdo durante a execucao.

Art. 58. O presente Estatuto podera ser modificado, a qualquer tempo, em Assembleia

Geral ordindria, pelo voto afirmativo da maioria simples dos membros efetivos da Vetsapiens.

Art. 59. Qualquer alteragdo do presente Estatuto entrara em vigor no mesmo dia em que

for registrada e arquivada.
Art. 60. Os casos omissos deste estatuto e do regimento interno serdo submetidos a

deliberagdo da Assembleia Geral, pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

Art. 619 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacgao.
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ANEXO Il
PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO

PREFACIO
A Vetsapiens Empresa Junior de Consultoria Veterindria, daqui por diante nominada
simplificadamente como Vetsapiens, tem por objetivo contribuir com a formacgao de futuros
profissionais médicos veterinarios qualificados e comprometidos com o desenvolvimento de
liderancgas, empreendedorismo, espirito de equipe e capacidade de resolver problemas entre os
académicos, aperfeicoando os estudantes para o mercado de trabalho com responsabilidade,
através do auxilio de professores da instituicdo, assim oferecendo a sociedade financiadora da
universidade, servicos de consultoria Veterinaria com qualidade e a baixo custo, intensificando

o intercdmbio Sociedade-Universidade e Empresa-Universidade.

CAPITULO I - DA MISSAO
Art. 12 A Vetsapiens tem por missdao, oferecer solu¢Ges adequadas as atividades
desenvolvidas por seus clientes, buscando sempre respeitar as particularidades e singularidades
de cada caso, promovendo a integracdo de alunos, professores, produtores rurais e demais
clientes, aplicando o conhecimento produzido na universidade a realidade das praticas
veterindrias e agropecudrias, principalmente por meio de atendimento personalizado,

prestacdo de servico e extensdo rural.

CAPITULO Il - DA VISAO
Art. 22 A Vetsapiens tem como visdo, tornar-se referéncia no ambito do agronegécio,
adotando boas praticas de mercado, promovendo concorréncia justa e transparente com seus
parceiros e concorrentes. Estabelecendo uma unido entre a pesquisa cientifica, o estudo e a

extensao.

CAPITULO Il - DOS VALORES
Art. 32 Os pilares que constituem os valores da Vetsapiens sao:
I.  Etica e Transparéncia nos negdcios;
II.  Atendimento personalizado, individualizado e singular;
lll.  Promog¢ao do nome da Instituicao CAV-UDESC;
IV. Disseminagdo do conhecimento produzido dentro da Universidade;

V. Qualidade no clima organizacional;
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VI.  Sigilo na relagdo técnico-cliente.

CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO

Art. 42 Constituida a Vetsapiens, esta sera dirigida por membros que serdo
exclusivamente académicos do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria da Universidade
do Estado de Santa Catarina (UDESC).

§12 Seu funcionamento se baseia na prestacdo de servicos para empresas publicas e
privadas que tenham interesse em seus servi¢os, sociedade em geral e universidades.

§29 Os projetos executados pela Vetsapiens deverdo estar em conformidade com a matriz
curricular aprovada para o curso de Medicina Veterinaria da UDESC.

§32 Os projetos e execugao dos mesmos serao orientados por um professor, para correta

efetuagdo deste.

Art. 52 Os membros constituintes da Vetsapiens serdao obrigatoriamente voluntdrios,
consequentemente, ndo terdo em qualquer hipdtese vinculo empregaticio, nos termos do
Estatuto que rege a Vetsapiens Empresa Junior de Consultoria Veterindria.

Paragrafo Unico. Os certificados referentes aos projetos executados pelos voluntdrios

serao assinados pelo Presidente da Vetsapiens e pelo Diretor de Recursos Humanos.

Art. 62 A Vetsapiens podera contratar servicos de terceiros quando necessario.

§1¢ Serd permitida a contratacao de servicos como entregadores, taxistas, motoristas de
aplicativos, contadores, advogados, etc. para auxiliar nos trabalhos realizados pela Vetsapiens.

§29 Os servigcos ou empresas contratados ndo podem interferir no trabalho realizado pela

Vetsapiens.

Art. 72 Os valores cobrados pela Vetsapiens para elaboragdo e execuc¢do de projetos e
servicos serdo inferiores ao de mercado, tendo em vista que o quadro de membros é composto
exclusivamente de voluntarios com graduagdo em andamento.

Pardgrafo Unico. O objetivo da Vetsapiens é o acesso facilitado para a contratacdo dos
seus servigos por pequenos produtores, entretanto, ndo exclui a prestacdo de servigos para

empresas ou produtores de médio e grande porte.
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Art. 82 A Vetsapiens sera autossustentdvel, visto que, a maioria dos recursos obtidos
provém dos servicos prestados, evitando assim, a dependéncia financeira da UDESC, de
patrocinios institucionais e dos membros.

Paragrafo Unico. Poderdo ser aceitas doagles, parcerias, entre outros que visem

contribuir com o projeto Vetsapiens.

Art. 92 A existéncia da Vetsapiens deve ser reconhecida de maneira formal pela Instituicdao
de Ensino Superior a que esta vinculada. O reconhecimento formal confirma o vinculo da
empresa com o curso, permitindo assim, maior controle aos érgaos representativos do MEJ. e

evita complicagcdes com a mudanca de gestao na Vetsapiens.

CAPITULO V — DOS PARCEIROS
Art. 10. Os académicos do curso de Medicina Veterindria da UDESC serdo os principais
parceiros da empresa, sendo que estes serdo voluntarios buscando aprimoramento profissional

e académico por meio dos projetos e atividades vinculadas a Vetsapiens.

Art. 11. A Vetsapiens complementard a formac¢do académica dos voluntarios académicos
de Medicina Veterinaria da UDESC, em varios aspectos, proporcionando experiéncias como:

| - Administragdo de uma empresa;

Il - Organizagdo do trabalho em equipe;

lIl - Delegacao de responsabilidades;

IV - Participagao efetiva em reunides de trabalho;

V - Negocia¢do com clientes, patrocinadores, fornecedores e parceiros;

VI - Exercicios de atividades financeiras e contabeis de uma empresa;

VIl - DecisGes sobre politicas de imagem e prospec¢ao de negdcios;

VIl - Contato direto com problemas e situacdes da realidade organizacional,;

IX - Capacitagdo para desenvolvimento e implementagdo de projetos.
Art. 12. A Vetsapiens tornard acessiveis os servicos de consultoria a empresas, entidades

e a sociedade em geral, uma vez que o seu principal objetivo sera o aprendizado e

desenvolvimento do académico.
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Paragrafo Unico. A qualidade dos projetos sera garantida pela orientagdo do corpo
docente do curso de Medicina Veterinaria da UDESC, ou ainda, pelo auxilio de profissionais da

area.

Art. 13. A Vetsapiens oferecera oportunidades diferenciadas uma vez que suas atividades
geram uma ampliagdo tedrico-pratica para membros voluntarios, além de envolvé-los em
projetos sociais que possuem suma importancia no seu aprimoramento cientifico e académico.

Pardgrafo Unico. O nome da UDESC estard sempre ligado aos trabalhos da Vetsapiens e o
desenvolvimento e divulgacdo destes somardao como elementos positivos a credibilidade da

Vetsapiens .

CAPITULO VI - DOS DOCUMENTOS

Art. 14. A Vetsapiens é regida por Estatuto Social, pelo presente Regimento Interno e
outros documentos, tais como criagdo de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e alvara
de funcionamento, que dardo suporte legal ao funcionamento da empresa.

§ 12 O estatuto é o documento que estabelecerd as caracteristicas da Vetsapiens.
Definindo sua atividade e finalidade, direitos e deveres dos membros, tempo de duragao,
eleicbes, ordenamento, entre outros. O Estatuto segue o modelo das associagdes sem fins
lucrativos, respeitando a lei civil.

§ 22 O Regimento Interno especifica o funcionamento da Vetsapiens, sendo
complementado pelos manuais de cada diretoria. Ndo precisando da aprovacao da Assembleia
Geral para ser modificado, desde que respeite o Estatuto.

§ 32 O Plano de Negdcios descreve os objetivos de um negdcio e os passos que devem ser
dados para que esses objetivos sejam alcancados, diminuindo os riscos e as incertezas. Permite
identificar e restringir seus erros, mediante simulages, em vez de cometé-los no mercado.

§ 42 O Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) possibilita liberdade e independéncia
a Empresa Junior e aos seus integrantes para gerirem seus proprios atos sem necessidades de
interferéncias da UDESC e de entidades externas. Com ele ha a possibilidade de abertura de uma
conta bancaria em nome da empresa que devera ser criada com o objetivo de zelar pelo controle
financeiro.

§ 52 0 alvard de funcionamento é o documento que autoriza o funcionamento e permite

uma maior organizagdo no que diz respeito a emissao de documentos, ou seja, a identidade da

25



@) UDESC LAGES - CAV

UNIVERSIDADE R fmd VMo
. DO ESTADO DE CENTRO DE CIENCIAS 5y 14
SANTA CATARINA AGROVETERINARIAS 'L.> 'Jm ¥ U ' ‘_ 4

Empresa Junior de Consultoria Veterinaria

empresa frente a Prefeitura, permitindo uma maior autonomia nas atividades desta e positiva a

visdo do contratante em relagdo a empresa.

CAPITULO VII - DAS FUNCOES DE ORGAOS, DIRETORIAS E MEMBROS
Art. 15. A Vetsapiens serd administrada por uma Diretoria Executiva e pelo Conselho

Fiscal.

Art. 16. A Diretoria Executiva sera constituida por:
| - Diretoria Geral (Presidente);

Il - Diretoria de Gente e Gestao;

Il - Diretoria de Mercado;

IV - Diretoria de Marketing;

V - Diretoria de Projetos.

§ 12 A Diretoria Geral, coordenada pelo Diretor Geral, sera responsavel conjuntamente
com a Diretoria de Gente e Gestdo pelo gerenciamento dos membros (motivacdo, afastamento,
selegdo e treinamentos) e por avaliar o andamento da empresa em todos os aspectos. Além
disso, o Diretor Geral devera representar ativa e passivamente a empresa, perante os érgaos
publicos, judiciais e extrajudiciais, podendo delegar poderes e constituir procuradores para o
fim que julgar necessario.

§ 22 A Diretoria de Recursos Humanos, coordenada pelo Diretor de Recursos Humanos, é
responsavel pelo recrutamento de novos membros e colaboradores e avaliagdo de
desempenho, assim como acompanhar o desempenho, como também devera prover ideias que
possibilitem o desenvolvimento estratégico dos membros da Vetsapiens.

§ 32 A Diretoria de Marketing, coordenada pelo Diretor de Marketing, é responsavel pelos
servicos de divulgacao referente a Vetsapiens Consultoria, incluindo a produgao de eventos e
propagandas diretas aos clientes, sempre mantendo informados sobre novidades e novos
projetos. Mantendo o website e redes sociais sempre atualizados e avaliar a representatividade
da Vetsapiens Consultoria e egressos da Universidade. Essa diretoria, coordenada pelo Diretor
de Marketing.

§ 42 A Diretoria de Mercado, coordenada pelo Diretor de Mercado, sera responsavel pelas
defini¢Ges de estratégias comerciais da Vetsapiens, determinando acordos e condi¢des de venda

e assumindo responsabilidade pela venda dos projetos desenvolvidos pela Vetsapiens e pela
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fidelizagdo dos clientes. Sendo de responsabilidade compartilhada com o Diretor de Projetos, a
administracdo da politica de precos dos servicos prestados.

§ 52 A Diretoria de Projetos, coordenada pelo Diretor de Projetos, é responsdvel pela
execucdo e gerenciamento dos projetos ou consultorias contratadas e juntamente com a
Diretoria de Gente e Gestdo fard a selecdo dos membros que trabalhardo nos projetos e o

acompanhamento a todas as consultorias.

Art. 17. O Conselho Fiscal serd constituido por 1 (um) membro efetivo e 2 (dois)
professores da UDESC (membros honorarios), com 1 (um) ano de mandato, conhecendo-se
como o mandatario da Diretoria Executiva, sendo eleito em Assembleia Geral, conforme

disposto no Estatuto.

Art. 18. A Assembleia Geral deliberativa, 6rgao soberano da instituicdo, constituir-se-a
dos membros em pleno gozo de seus direitos estatutdrios. Reunir-se-a pelo menos uma vez
anualmente para tomar conhecimento das a¢des da Diretoria Executiva e, extraordinariamente
quando devidamente convocada:

I.  Pelo Diretor-Geral;

IIl.  Pelo Conselho Fiscal;

Ill.  Pelo requerimento de 1/5 dos membros quites com as obrigac¢des sociais.

CAPITULO VIII - DO PROCESSO ELEITORAL DA DIRETORIA GERAL
Art. 19. Todos os membros efetivos poderdao votar e ser votados para preencherem o

cargo de presidéncia da Vetsapiens.

Art. 20. O membro que ocupar um cargo na Diretoria Geral podera ser reeleito por mais
1 (um) ano no mesmo.

Art. 21. O processo seletivo devera ser divulgado nas midias sociais da Vetsapiens e por
divulgacdo por materiais fisicos e/ou palestras; o processo seletivo serd fundamentado pelo seu

respectivo edital, informando aos candidatos as etapas, cronograma e pormenores do processo.
Art. 22. A forma de escolha dar-se-a por:

l. Eleicdo direta e voto secreto pelos presentes em Assembleia Geral convocada

exclusivamente para este fim;
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Il. Maioria simples dos presentes;
Il. Em caso de empate a escolha dar-se-a na seguinte ordem:
a) Candidato a mais tempo em exercicio, de forma continua, na Vetsapiens;

b) Candidato a mais tempo no curso de Medicina Veterinaria da UDESC;

Art. 23. Devera constar na Ata de Elei¢do para as novas vagas da Vetsapiens:
|.Data de eleicao;

Il.Periodo, horario e local em que estardo abertas as inscricdes para os candidatos;

lll.Local da votacdo

IV. Assinatura de todos os membros presentes na elei¢ao.

Art. 24. Qualquer recurso podera ser interposto no minimo 24 horas apds a proclamacgao
do resultado.
Paragrafo Unico. Os recursos deverao ser apresentados por escrito contendo pelo menos:
a) Descricdo do fato ou da questdo levantada;
b) Motivo fundamentado e dispositivo infringido;
c) Pedido certo;

d) Identificacdo do requerente.

Art. 25. Na Assembleia Geral em que ocorrerdo as elei¢cdes os candidatos passardo por
uma sabatina, na qual a Diretoria de Gente e Gestdo fara questionamentos sobre o contetdo da

carta de proposta de cada candidato.

Art. 26. A selecdo para novos membros se dard a partir de processo seletivo, organizado

pelo Diretor de Gente e Gestdo e sua equipe, sob a sua supervisdo.

Paragrafo Unico. Fica proibida a interferéncia de qualquer natureza no processo seletivo
pelos membros das Diretorias, a fim de evitar o estabelecimento de relagdo de privilégio com
qualquer candidato. A adocdo dessa pratica é tida como atividade ilicita na Vetsapiens, e
implicard na desclassificagdo do candidato e na aplicagdo de adverténcia ou outras medidas

cabiveis para o membro efetivo envolvido no ato.
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Art. 27. O processo seletivo para novos membros deve incluir, pelo menos, as seguintes

etapas:
I
.
1.

VI.

Lancamento de edital, com periodo de inscricdo;

Entrevistas individuais;

Dinamicas em grupo;

Apresentacdo da Vetsapiens para os candidatos (estrutura fisica e
administrativa);

Aprovacado dos candidatos, tornando-os Membros em Treinamento;

Aprovacao dos Membros em Treinamento, tornando-os Membros Efetivos.

Art. 28. A decisdo sobre a area de atuagdo do candidato dentro da empresa, uma vez

aprovado no processo de Membro em Treinamento, fica sob responsabilidade da Diretoria

Geral. Durante todas as fases do processo seletivo e fase de Membro em Treinamento os

candidatos serdo avaliados, com o objetivo de identificar sua maior identificacdo, aptidao e

habilitacdo para o cargo em que sera efetivado.

Pardgrafo unico. A efetivacdo de candidato como membro da Vetsapiens nao lhe garante

estabelecido em nenhum cargo de diretoria, podendo ser alocado temporaria ou

definitivamente para outra diretoria.

CAPITULO IX - DA REMUNERAGCAO

Art. 29. As atividades de todos os membros da Vetsapiens serdo efetivamente gratuitas,

sendo-lhes vetado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagem por

essas atividades.

CAPITULO X — DA CONDUTA DE CADA MEMBRO

Art 30. S3o deveres de todos os membros da Vetsapiens:

Atender ao disposto no Estatuto e no Regimento Interno, bem como nas
resolugdes pertinentes e deliberagbes da Assembleia e da Diretoria Geral;
Compete aos Membros Efetivos integrantes da diretoria zelar pelo exercicio
responsavel do cargo para qual foram eleitos, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa;

Colaborar para que a Vetsapiens atinja suas finalidades especificas;

Zelar pela conservagdo da infraestrutura da Vetsapiens;
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Zelar pelo nome e imagem da Vetsapiens.;

Indenizard por quaisquer tipos de danos, regularmente apurados, que eles,
membros de sua familia ou convidados causarem;

Abster-se, em suas dependéncias, de qualquer manifestacdio de carater
partidario, religioso ou discriminatério;

Desempenhar com ética qualquer atividade da empresa.

CAPITULO XI — DAS PUNIGOES

Art. 31. Serdao demitidos membros da Vetsapiens, nas seguintes situagdes:

VI.
VII.

Quando n3do desempenhar e/ou ndo cumprir com zelo atividades a ele
designadas;

Deixar de comparecer a 3 (trés) reunides (Assembleia ordindria, extraordindria ou
até mesmo reunido de nucleo) sem aviso prévio ou motivo plausivel ;
Ausentar-se da sede, sem motivo habil por 7 (sete) dias Uteis;

Ndo atender as expectativas da Diretoria de Gente e Gestdo;

Indisciplina moral ou que os inabilite para a fungao;

Desonestidade e indoléncia;

Falta de decorro pelo estatuto da Vetsapiens.
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