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Palavra do Cryslan

Em nosso percurso na busca por representar verdadeiramente as pessoas na
Camara, buscando um ambiente politico eficaz e justo, € inegavel que valores como
confianca e honestidade formam os pilares fundamentais para um trabalho que
verdadeiramente sirva a nossa cidade. Acredito, sem sombra de duvidas, que esses
principios nao sé norteiam nossas agdes, mas também sao a base para lutar por
melhorias em Sao José.

No nosso gabinete, reside a convicgcao de que a confianca é o alicerce sobre o qual
erguemos nossa atuagao. Sem confianca Mmutua, nossos esfor¢cos perdem sua forga.
Por isso, mantemos uma postura de transparéncia inabalavel, um compromisso de
compartilhar informacdes e decisdes de forma aberta, para que cada josefense que
paga seus impostos tenha o direito de saber quanto e como esta sendo aplicado seu
dinheiro.

Nosso Plano de Integridade atua como um guia para 0 Nosso caminho nessa missao.
Ele foi desenvolvido em alguns meses para fortalecer nossa trajetéria, oferecendo
orientacao para as decisdes que tomamos e as acdes que executamos diariamente.
Além de consolidar nossos principios, as politicas do Plano também reforcam a
conduta que esperamos de nossa equipe em relacao a todos os individuos com os
quais interagimos. Afinal, s3ao nossas acdes cotidianas, pautadas por
comportamentos éticos, que dao vida ao nosso mandato.

Em todos os cargos, € crucial assegurarmos que
nossas atitudes estejam alinhadas ao que é justo e
correto. Dedicamos esforcos diligentes para
manter a transparéncia e a integridade nas
relagdes internas, com outros servidores publicos
e membros da sociedade civil. Como lideres em
Nnosso setor, carregamos a responsabilidade de
honrar nosso compromisso, divulgando praticas
gue solidifiguem NOSSOo desenvolvimento
sustentavel por meio de politicas, normas e
procedimentos criteriosamente estabelecidos.

Assim, estendo o convite a todos para examinar
atentamente nosso Plano de Integridade.

Com apreco e determinacao,

<

I ___.;f'\\ W

VereadhorfCrysIa .

/cryslan E @cryslan ! cryslan
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. Abrangéncia do Coédigo:

Este € um documento que abrange uma gama diversificada de participantes e partes
interessadas, refletindo a amplitude das interagbes e relagdes que constituem a esfera da
influéncia do Vereador Cryslan e seu Gabinete. O Cédigo de Etica e Conduta se aplica a todos os
membros do Gabinete do Vereador Cryslan, incluindo colaboradores, assessores e demais
envolvidos nas atividades do gabinete, estabelecendo os principios éticos a serem seguidos no

desempenho de suas fung¢des e nas relagdes com a comunidade.

Ao mesmo tempo em que os membros internos do gabinete tém a responsabilidade de
seguir as diretrizes éticas delineadas, também reconhecemos a influéncia que exercemos sobre
os demais publicos com os quais interagimos. Essa influéncia se manifesta por meio das
escolhas que esses diversos atores fazem em suas atividades diarias, reforgando, assim, os

principios éticos que embasam nosso trabalho.

Ao adotarmos e aplicarmos com diligéncia e consisténcia esses sélidos principios éticos
em todas as nossas interacdes e relacbes, o Vereador Cryslan e sua equipe nao almejam
somente estabelecer um conjunto de orientagbes internas, mas sim cultivar ativamente uma
cultura inegociavel de integridade, transparéncia e responsabilidade. Estes valores intrinsecos
reverberam de maneira poderosa e inequivoca em todos os cantos da esfera onde exercemos

nosso impacto positivo e transformador.

Vale destacar que o Cddigo de Etica e Conduta apresentado possui um escopo que
engloba os relacionamentos mantidos com diversos publicos, indo além do que esta

explicitamente listado, abragando em sua esséncia, entre outros:

e Associagdes e entidades de classe;

e Associagdes sindicais e agremiacgoes;

e Colaboradores, Estagiarios e Jovens Aprendizes;

e A Comunidade e Sociedade que representa o pilar central da nossa missao;
e Fornecedores e Prestadores de Servigos;

e O amplo ambito Governamental e seus Servidores Publicos;
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e A esfera midiatica, incluindo a Imprensa e aqueles que moldam opinides, 0os quais tém um

papel crucial no panorama atual.

Portanto, este documento ndo somente guia internamente nossa atuagdo, mas também
incita uma aura de impecabilidade que perdura em todos os niveis e setores em que deixamos a

nossa marca respeitavel.
2. Objetivo do Codigo;

O presente Cédigo de Etica e Conduta do Gabinete do Vereador Cryslan é um documento
fundamental que tem como propdsito nortear as agdes e decisdes de todos os membros
envolvidos no gabinete. Seu objetivo vai além de ser um conjunto de regras; ele busca construir

um ambiente de trabalho pautado por valores éticos solidos e uma conduta exemplar.

Este cddigo serve como um orientador, direcionando nossa atuacdo em todas as
interacdes, seja com colegas de equipe, membros da comunidade, parceiros de trabalho ou
qualquer individuo com quem nos relacionamos em virtude do exercicio da nossa funcao publica.
Ele reflete o compromisso do Gabinete do Vereador Cryslan com a transparéncia, a honestidade

e a integridade.

Através deste Cddigo, reafirmamos nosso comprometimento em servir & comunidade de
maneira ética e responsavel. Ele estabelece os alicerces para uma representacao publica que va
além das obrigagbes formais, buscando criar um impacto positivo na vida dos cidadaos que
representamos. Nosso objetivo € inspirar confianga, respeito e credibilidade, assegurando que
cada acgao do gabinete seja conduzida com integridade e em consonancia com os interesses da

comunidade.
3. Cultura do Cédigo;

A cultura do Gabinete do Vereador Cryslan é enraizada em um propdosito fundamental:
servir a comunidade com dedicacdo e empenho. Nosso objetivo principal é representar os
interesses dos eleitores que confiaram em nds para ser sua voz nas esferas politicas e
administrativas. Estamos comprometidos em promover melhorias tangiveis na qualidade de vida

dos cidadaos que representamos, buscando solugdes eficazes para os desafios que enfrentam.
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Nossa visdo transcende o simples cumprimento das obrigagdes parlamentares. Aspiramos
a ser um exemplo notavel de ética, compromisso e eficiéncia no desempenho das nossas
fungdes. Isso significa que ndo apenas respeitamos as normas e regulamentos, mas também
incorporamos valores éticos em todas as nossas agdes. Acreditamos que ao sermos agentes de
mudanga conscientes, podemos influenciar positivamente a forma como a politica € conduzida e

percebida.

Nossa visdo de ser um exemplo de ética ndo se limita somente ao que € legalmente
exigido, mas estende-se manter os mais altos padrdes morais em nossas decisdes e
comportamentos. Buscamos promover a integridade, a transparéncia e a honestidade em todos
os aspectos da nossa atuacgdo, desde a elaboracdo de politicas até o atendimento direto a

comunidade.

Além disso, a busca pela eficiéncia € um pilar central da nossa cultura. Reconhecemos que
a responsabilidade publica exige que trabalhemos de forma agil e estratégica para atender as
demandas da comunidade de maneira eficaz. Através da eficiéncia, almejamos otimizar os
recursos disponiveis e entregar resultados concretos para aqueles que dependem da nossa

lideranca e representacgao.

Em sintese, a cultura do Gabinete do Vereador Cryslan é forjada por um propdsito
inabalavel de servir a comunidade, uma visdo ambiciosa de ser um exemplo de ética e
compromisso, € a busca constante pela eficiéncia na representacdo parlamentar. Com base
nesses valores, trabalhamos incansavelmente para cumprir nossas responsabilidades e cumprir

nossa missao de fazer a diferenga na vida dos nossos eleitores.
4. Diretrizes Estratégicas:

As diretrizes estratégicas do Gabinete do Vereador Cryslan sdo a bussola que guia nossa
atuacgao, garantindo que nossa representacao seja eficaz, responsavel e alinhada aos interesses
da comunidade que servimos. Estas diretrizes s&o os pilares sobre os quais construimos nossa

abordagem de trabalho e norteiam nossas tomadas de decisdes.

4.1 Transparéncia nas agoes: A transparéncia € uma pedra angular da nossa atuacao.
Comprometemo-nos a conduzir nossas agbdes e processos de forma aberta e acessivel a
comunidade. Isso significa ndo apenas compartilhar informagbes relevantes, mas também
explicar nossas decisdes, nossas politicas e o raciocinio por tras delas. Acreditamos que a

4
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transparéncia fortalece a confianca e a conexdo com nossos eleitores, garantindo que eles

compreendam nossas acoes e possam se envolver de maneira informada.

4.2 Participacao ativa da comunidade: Entendemos que a voz da comunidade é
essencial para moldar nossas politicas e prioridades. Promovemos uma cultura de engajamento e
didlogo constante com os cidaddaos que representamos. Buscamos ouvir suas preocupacgoes,
sugestdes e necessidades, incorporando suas perspectivas em nossas decisdes. Ao envolver a
comunidade ativamente, garantimos que nossas agdes estejam enraizadas nas realidades e

desafios enfrentados por aqueles que atendemos.

4.3 Responsabilidade na tomada de decisdées: Reconhecemos que nossas decisdes
tém impacto direto na vida das pessoas e na comunidade como um todo. Portanto, exercemos
nossa responsabilidade com cuidado e discernimento. Comprometemo-nos a avaliar
cuidadosamente todas as informagdes disponiveis, considerando diversos pontos de vista e
optando por solugdes que resultem em beneficios duradouros para a comunidade. Nossa tomada
de decisdes € guiada nao apenas por interesses imediatos, mas por uma visdo de longo prazo

que promove o bem-estar coletivo.

Em conjunto, essas diretrizes estratégicas formam o alicerce do nosso trabalho no
Gabinete do Vereador Cryslan. Elas representam nosso compromisso inabalavel com a
transparéncia, a participacdo da comunidade e a responsabilidade nas decisbes que tomamos.
Através desses principios, buscamos n&o apenas cumprir nossas obriga¢cdes publicas, mas
também elevar o padréao de representacéo e construir uma comunidade mais informada, engajada

e prospera.
5. Atributos culturais:

Os atributos culturais do Gabinete do Vereador Cryslan refletem os valores fundamentais
que moldam nossa identidade e guiam nossa conduta diaria. Esses atributos ndo sdo apenas
palavras vazias; eles sdo a base sodlida sobre a qual construimos nossas relagcbes, tomamos

decisdes e interagimos com a comunidade que representamos.

5.1 Etica e Integridade: A ética e a integridade s&o o cerne de tudo o que fazemos.
Comprometemo-nos a agir com honradez e honestidade em todas as situagdes, mesmo quando
ninguém esta olhando. Nossas a¢des sdo pautadas por principios morais soélidos, que nos guiam
a fazer o que é certo, mesmo quando isso pode ser desafiador. Acreditamos que a integridade é a

5
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base da confianca que estabelecemos com a comunidade e é essencial para a manutencido do

respeito e da credibilidade.

5.2 Respeito a Diversidade: Reconhecemos a diversidade em todas as suas formas.
Respeitamos as diferengas de opinido, origem, cultura, género, orientacdo sexual, religido e muito
mais. Acreditamos que a inclusao fortalece nossa comunidade, enriquece nossas perspectivas e
nos permite abordar desafios de maneira mais abrangente e eficaz. Ao criar um ambiente
acolhedor e inclusivo, cultivamos um senso de pertencimento que une todos os membros da

comunidade.

5.3 Compromisso com a comunidade: Nosso compromisso com a comunidade é o
alicerce de nossa atuagdao. Reconhecemos que nosso papel é servir e representar os interesses
daqueles que nos elegeram. Este compromisso transcende nossa posicéo e se reflete em nossas
acdes e decisbes. Buscamos entender as necessidades da comunidade, ouvir suas vozes e
trabalhar incansavelmente para fazer a diferenga em suas vidas. Nosso compromisso € o motor

gue nos impulsiona a agir com diligéncia e responsabilidade.

Juntos, esses atributos culturais compdem a esséncia do Gabinete do Vereador Cryslan.
Eles nos lembram que nossa atuacao vai além da politica; € uma expressao de nossos valores e
principios mais profundos. Ao priorizar a ética, o respeito a diversidade e o compromisso com a
comunidade, buscamos construir um legado de representagdo publica exemplar, deixando uma

marca positiva e duradoura no coragao daqueles que servimos.
6. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

O Gabinete do Vereador Cryslan estd comprometido em contribuir para a realizagdo dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pelas Nagbes Unidas.
Reconhecemos a importancia desses objetivos como um guia abrangente para a construgao de
um futuro mais justo, inclusivo e sustentavel para nossa comunidade e para o mundo como um

todo.

Os ODS abrangem uma ampla gama de desafios globais, desde a erradicagao da pobreza
e da fome até a promogao da igualdade de género, o acesso a educacao de qualidade, a acao
climatica e muitos outros. Cada ODS ¢ interligado e complementar, refletindo a compreenséao de
que para alcangar o progresso significativo, € necessario abordar questdes sociais, econémicas e

ambientais de maneira integrada.
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Ao adotarmos os ODS como parte integrante da nossa atuagao, estamos comprometidos

em.

ERRADICACHAQ 2 FOME ZERD E SADDE E EDUCAGAD DE IGUALDADE AGUA POTAVEL
m BEM-ESTAR QUALIDADE OE GENERD E SANEAMENTD

il | |

DA POBREZA

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD REDUGAD DAS Q4 UOMESE CONSUMO £
E CRESCIMENTO g E INFRAESTRUTURA 10 DESIGUALDADES Lobtihabr i 12 PRODUCAD
ECONOMICD ; . RESPONSAVEIS

o < | Ji | 0O

1 ACAD CONTRA A 1 VIDA NA 1 vina 1 PAZ, JUSTICAE 1 PARCERIAS E MEIOS
MUDANCA GLOBAL AGuA TERRESTRE INSTITUICOES DE IMPLEMENTACAQ @}
0O CLIMA EFICAZES %

OBJETIVCQS
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

6.1 Erradicagao da Pobreza (ODS 1): Trabalhar para reduzir a pobreza e melhorar as

condigdes de vida das populagbes mais vulneraveis, garantindo acesso a recursos basicos, como

alimentacao, moradia e educacéo.

6.2 Saude e Bem-Estar (ODS 3): Promover sistemas de saude acessiveis e de qualidade,
além de abordar questdes relacionadas a saude mental e bem-estar da populagao.

6.3 Educacao de qualidade (ODS 4): Incentivar a educagao inclusiva, equitativa e de

qualidade para todos, visando empoderar individuos e proporcionar oportunidades igualitarias.

6.4 Igualdade de género (ODS 5): Promover a participagédo ativa das mulheres em todos

os niveis de tomada de decisao.

6.5 Trabalho Decente e Crescimento Econémico (ODS 8): Empenhados em impulsionar
um crescimento econémico, buscamos contribuir para a criagdo de empregos dignos, o fomento
de oportunidades e o fortalecimento econémico de nossa comunidade, visando um futuro mais

préspero para todos.
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6.6 Cidades e Comunidades Sustentaveis (ODS 11): Incentivar o investimento em
infraestrutura sustentavel, planejamento urbano inclusivo e resiliéncia para tornar as cidades mais

seguras, inclusivas e sustentaveis.

6.7 Paz, Justica e Instituicoes Eficazes (ODS 16): Promover o Estado de Direito e

garantir a igualdade de acesso a justi¢ca para todos.
7. Conflito de Interesses:

Entendemos que os conflitos de interesses podem prejudicar a confianga da comunidade
em nossa atuagcdo e comprometer a integridade das decisbes tomadas. Portanto, nos
comprometemos a evitar situagdes em que nossos interesses pessoais possam interferir com
nossos deveres e responsabilidades publicas. Para garantir isso, seguiremos as seguintes

diretrizes:

Em primeiro lugar, a transparéncia sera nossa prioridade. Sempre que identificamos um
potencial conflito de interesses, nos comprometemos a comunica-lo de forma clara e aberta para
as partes envolvidas. Isso inclui situagdes em que tenhamos ligagdes financeiras, familiares ou

qualquer outro tipo de relagao que possa influenciar nossas agdes no gabinete.

Além disso, em casos de conflitos de interesses, iremos nos abster de participar de
decisdes, discussoes e votagdes relacionadas ao assunto em questdo. Nos retiraremos

ativamente das situagdes para evitar qualquer influéncia indevida ou favorecimento pessoal.

Nosso foco principal sera sempre colocar os interesses da comunidade em primeiro lugar.
Comprometemo-nos a priorizar o bem comum sobre quaisquer interesses individuais, tomando

decisbes que busquem beneficiar a comunidade que representamos.

Reconhecemos que a avaliagdo constante € essencial. Estabeleceremos um processo
continuo de revisdo das nossas atividades e relacbes para identificar possiveis conflitos de

interesses e tomaremos as medidas apropriadas para mitiga-los.

Mantendo a confidencialidade das informagdes sensiveis relacionadas ao nosso trabalho,
nao utilizaremos informacgdes privilegiadas para obter vantagens pessoais indevidas.
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Ao adotar essas diretrizes, reafirmamos nosso compromisso em garantir que nossa
conduta seja sempre isenta de conflitos de interesses que possam comprometer a integridade da
nossa atuacado em prol da comunidade e minar a confianga depositada em nés. Nossa prioridade
sera sempre a transparéncia, a responsabilidade e o respeito aos interesses da comunidade que

servimos.
8. Aceitagao de Cortesias:

O Gabinete do Vereador Cryslan esta comprometido em manter padrbes elevados de
integridade ao lidar com a aceitagdo e oferta de presentes, cortesias ou beneficios.
Reconhecemos que essas interacbes podem influenciar a percepgao publica sobre nossa
atuagdo e comprometer nossa independéncia. Portanto, seguiremos as seguintes diretrizes para

garantir uma abordagem transparente e em conformidade com as normas vigentes:

Nossa conduta sera guiada pela transparéncia. Sempre que estivermos diante da oferta ou
aceitacao de presentes, cortesias ou beneficios, agiremos de forma a garantir que todas as partes

envolvidas estejam cientes das circunstancias.

A independéncia da nossa atuacdo € de extrema importancia. Nao permitiremos que a
aceitacao ou oferta de presentes influencie nossas decisdes ou comprometa nossa integridade.
Nosso foco sera sempre servir aos melhores interesses da comunidade, garantindo que nossas

acdes estejam alinhadas com os valores que representamos.

Fomentamos uma cultura de responsabilidade ao tratar dessas interag¢des. Isso inclui a
promogéo de discussdes abertas e transparentes dentro do nosso gabinete sobre situagdes que
envolvem presentes, cortesias ou beneficios. Buscaremos orientagdes de colegas, superiores ou

especialistas, quando necessario, para garantir que tomemos decisdes éticas e informadas.

Ao seguir essas diretrizes, reforgamos nosso compromisso em manter a integridade e a
transparéncia em todas as nossas interacdes relacionadas a presentes, cortesias e beneficios.
Nossa responsabilidade é assegurar que nossas agdes se alinhem aos mais altos padrdes éticos

e contribuam para a confianga continua da comunidade em nosso trabalho.

9. Anticorrupgao:
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Repudiamos veementemente qualquer forma de corrupgdo, suborno ou favorecimento
ilicito. Comprometemo-nos a manter uma postura firme e inabalavel contra essas praticas
prejudiciais, garantindo que todas as nossas agdes estejam em conformidade com as leis e
regulamentos anticorrupgdo. Adotaremos as seguintes diretrizes para reforcar nosso

compromisso com a ética e integridade:

A observancia das leis sera nosso principio orientador. Estaremos atentos as leis
anticorrupgao locais, regionais e nacionais, e nos comprometemos a segui-las estritamente. Nao
apenas evitaremos a participagao direta em praticas corruptas, mas também nos esforcamos para

entender e cumprir todos os requisitos legais relacionados.

Promoveremos uma cultura de honestidade e responsabilidade. Faremos com que todos
0s membros do nosso gabinete compreendam a importancia de reportar quaisquer suspeitas de
corrupgao, suborno ou comportamento antiético. Encorajamos a comunicagao aberta sobre esses
assuntos, garantindo que qualquer preocupacado seja tratada de maneira apropriada e

confidencial.

Colocaremos os interesses da comunidade acima de qualquer interesse pessoal.
Entendemos que a corrupcado pode minar a confianga da comunidade em nossa representacao.
Portanto, reafirmamos nosso compromisso em priorizar os interesses daquele que servimos,

tomando decisdes que busquem beneficiar a comunidade como um todo.

Manteremos registros transparentes e precisos. Nosso compromisso com a integridade se
estendera a nossa documentacéao e registros. Garantimos que todas as transagdes e interagdes
sejam registradas de maneira precisa e transparente, permitindo uma auditoria adequada e uma

analise imparcial de nossas atividades.

Comprometemo-nos a reportar qualquer incidente suspeito. Se tomarmos conhecimento de
qualquer comportamento que parega corrupto ou antiético, relataremos imediatamente as
autoridades apropriadas e tomaremos as medidas internas necessarias para investigar e corrigir a

situacao.
Ao adotar essas diretrizes, fortalecemos nossa determinagdo em combater a corrupgdo em
todas as suas formas. Nossa misséo é estabelecer um padrao exemplar de ética e integridade em

nossa atuagdo como representantes publicos, assegurando que cada agado que empreendemos
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seja livre de qualquer forma de corrupgéo e que contribua para a constru¢do de uma comunidade

confiante e justa.
10. Candidatura a Cargos Publicos:

E fundamental que, ao lidar com o processo democratico e a possibilidade de candidatura
a cargos publicos, mantenhamos a integridade e a imparcialidade do nosso gabinete. Nesse

sentido, comprometemo-nos a seguir as seguintes diretrizes durante o periodo eleitoral.

Compreendemos que a integridade do nosso gabinete € fundamental para manter a
confianga da comunidade. Portanto, nos comprometemos a adotar todas as medidas necessarias
para evitar qualquer percepgao de uso inadequado do gabinete para beneficios pessoais durante
0 processo eleitoral.

Por meio dessas diretrizes, garantimos que o processo democratico seja respeitado e que
nossa atuagcdo como representantes publicos seja sempre guiada pela integridade e
imparcialidade. Nossa prioridade é manter a confianga da comunidade em nosso trabalho,
independentemente das circunstancias politicas e assegurar que a nossa comunidade seja

sempre nossa principal preocupagao.
11.Uso de Recursos e Ativos:

Reconhecemos a importancia da responsabilidade no uso dos recursos e ativos do nosso
gabinete para garantir a transparéncia, a eficiéncia e o respeito pelas normas estabelecidas.
Comprometemo-nos a seguir as seguintes diretrizes para assegurar o uso adequado e ético dos

recursos disponiveis:

Entendemos que os recursos do gabinete, sejam eles financeiros, materiais ou humanos,
sdo destinados a servir a comunidade que representamos. Portanto, nos comprometemos a
utiliza-los de maneira eficiente, direcionando-os para projetos e iniciativas que promovam o

bem-estar e a qualidade de vida da nossa comunidade.

Nosso compromisso com a transparéncia sera evidente na forma como documentamos e
relatamos o uso dos recursos. Manteremos registros precisos e detalhados de todas as
transacgdes financeiras e atividades relacionadas aos recursos do gabinete, facilitando auditorias e
garantindo a prestagao de contas a comunidade.

11
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Reconhecemos que o uso inadequado de recursos pode minar a confianca da comunidade
em nossa atuacgao. Portanto, nos empenhamos em evitar qualquer forma de mau uso, desvio de

recursos ou beneficio pessoal indevido.

Nossa conduta refletira os principios de transparéncia, eficiéncia e adesao rigorosa as
normas, evidenciando nosso compromisso inabalavel com o bem-estar da comunidade que

orgulhosamente representamos.
12.Prevencgéo a Fraudes:

E imprescindivel garantir um ambiente de confianga e integridade em nosso gabinete,
protegendo tanto os recursos quanto a reputagdo que nos foram confiados pela comunidade.
Para isso, assumimos o compromisso de implementar medidas rigorosas de prevencéo a fraudes,
com o objetivo de garantir a transparéncia, responsabilidade e confiabilidade em todas as nossas

operagdes. Seguiremos as seguintes diretrizes:

Vamos promover uma cultura organizacional fundamentada na integridade, assegurando
que todos os envolvidos compreendam a seriedade das fraudes e estejam empenhados em agir

de maneira ética e responsavel.

Realizaremos avaliagbes regulares de risco para identificar areas potencialmente
vulneraveis a fraudes. Isso nos permitira antecipar ameagas e adotar medidas preventivas

adequadas.

Implementarem os controles internos sélidos para proteger os recursos do gabinete. Isso
envolve estabelecer procedimentos claros para autorizagbes, transagdes financeiras e uso de

recursos, além de separar fungdes para evitar conflitos de interesse.

Estabeleceremos um sistema de monitoramento continuo para identificar padroes
suspeitos ou atividades incomuns. Isso nos capacitara a agir proativamente contra qualquer

indicio de fraude e tomar medidas corretivas imediatas.

Vamos estabelecer um canal confidencial para denuncias de fraudes e comportamento
antiético. Todos os membros do gabinete terdo acesso a esse canal, permitindo que reportem
preocupagdes sem receio de retaliacao.
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Investimos em programas de treinamento para capacitar nossa equipe e identificar sinais
de fraude e compreender a importancia de agir com integridade. A conscientizagao sobre a

prevencao a fraudes sera um componente continuo da nossa cultura organizacional.

Quando necessario, buscaremos orientagbes de especialistas em prevengdo a fraudes

para garantir que estamos aplicando as melhores praticas e solu¢des atualizadas.

Em caso de detecgédo de fraudes, responderemos prontamente, investigando a situagao,
identificando causas e aplicando medidas corretivas apropriadas. A transparéncia sera mantida

durante todo o processo, seguindo os procedimentos legais e regulatoérios.

Reafirmamos nosso compromisso de manter a integridade e a confianga em todas as
nossas operagdes. A prevencdo de fraudes € crucial para preservar os recursos publicos e
garantir que nossa atuacado permanega sempre alinhada aos mais altos padroes éticos e morais,

em beneficio da comunidade que representamos.
13.Preservacgao e Seguranga da Informacgao:

Compreendemos a importancia vital de proteger informagdes sensiveis e confidenciais em
nosso gabinete. Nosso compromisso € assegurar que a privacidade da comunidade que
representamos seja mantida, ao mesmo tempo em que garantimos a integridade das nossas
operagbes. Assumimos O compromisso de seguir as seguintes diretrizes para garantir uma

preservagao e seguranga adequadas das informacoes:

A utilizagdo da tecnologia sera responsavel e segura. Adotaremos medidas para proteger
nossa infraestrutura digital contra ameacas cibernéticas, garantindo que os dados permanegam

confidenciais e integros durante o armazenamento, compartilhamento e transmissao.
Reiteramos nosso compromisso de preservar a confidencialidade e a integridade das
informagdes do gabinete. A seguranga da informacgao é crucial para o funcionamento adequado

de nossas operagdes e para manter a confianga da comunidade que servimos.

14.Privacidade e Protecao de Dados:
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Como representante publico, reconhecemos a importancia primordial de respeitar a
privacidade das pessoas e garantir a protecédo dos dados pessoais que nos séo confiados. Nesse
contexto, comprometemo-nos a seguir diretrizes rigorosas para a privacidade e a protecao de
dados, a fim de tratar as informacbdes pessoais com responsabilidade e consideracéao.
Estabelecemos os seguintes principios como base de nossas agdes:

A coleta e o uso de dados pessoais serao restritos somente ao que for necessario para
cumprir nossas obrigagdes como representantes publicos. Tais informagdes serao empregadas

unicamente para os fins determinados e nao serdo mantidas por mais tempo do que o necessario.

A seguranga dos dados pessoais sera prioritaria. Implementamos medidas de seguranca
adequadas para resguardar essas informagdes de acessos nao autorizados, uso indevido ou
divulgacdo imprépria. Essas medidas incluiram controles tecnologicos, além de politicas e

procedimentos rigorosos.

Garantimos o direito das pessoas de acessarem seus proprios dados pessoais e de
retifica-los caso estejam incorretos ou incompletos. Responderemos prontamente a essas

solicitagdes, seguindo as disposi¢des legais.

Investimos em treinamento para nossa equipe, garantindo que todos compreendam a
importancia de lidar com dados pessoais de maneira responsavel e respeitosa. Enfatizamos
Nnosso compromisso com a privacidade e a protecdo de dados pessoais. Nossa atuacio sera
caracterizada pelo respeito as informagbes confiadas a nds, garantindo que cada acgado seja
guiada pela consideragao, pela privacidade e pela confianga que recebemos da comunidade que

servimos.
15.Programa de Conformidade:
Reconhecemos a importancia crucial de estabelecer e manter um programa de
conformidade sdélido em nosso gabinete. Esse programa sera uma parte essencial de nossa
abordagem para garantir a adesao constante as diretrizes éticas, regulamentag¢des e normas que

governam nossas atividades.

Estabeleceremos espacos regulares de discussdo denominados “Féruns de Eticas”, nos

quais a equipe podera discutir questdes éticas, esclarecer duvidas e compartilhar percepcgoes.
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Isso fortalecera a conscientizacio coletiva sobre a importancia da conduta ética e do alinhamento

com as diretrizes.

Nosso Caddigo de Etica e Conduta seré revisado periodicamente para incorporar mudancas
nas leis, regulamentacdes e melhores praticas. Manteremos nosso cédigo atualizado e relevante,

assegurando que ele continue sendo um guia valido para nossas agoes.
16.Penalidades e Consequéncias:

O nao cumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cddigo sera objeto de avaliagéo.
Casos de violagao das normas éticas serao tratados com seriedade e imparcialidade, visando a

manutengao da integridade do gabinete e a protecado da confianga da comunidade.

Quando uma possivel violagao ética for identificada, o processo de avaliagao sera iniciado.
Isso envolvera uma analise completa da situacao, coleta de evidéncias e consulta aos envolvidos.
Sera garantida a oportunidade para que todos os lados apresentem sua perspectiva. As medidas
disciplinares podem variar de acordo com a gravidade da infracdo e a recorréncia do

comportamento inadequado.

As penalidades e consequéncias nao sao apenas um meio de punigdo, mas também uma
oportunidade para crescimento. O gabinete estd comprometido com uma cultura de melhoria

continua, onde erros sio vistos como oportunidades de aprendizado e desenvolvimento.
17.Atualizagao do Cédigo:

A responsabilidade pela revisado e atualizagdo deste Cdédigo recai sobre todos os membros
do gabinete, que sao incentivados a propor modificagdes sempre que julgarem necessario. A
colaboracédo e o dialogo serao as bases desse processo, garantindo que todas as vozes sejam
ouvidas e consideradas. Além disso, os lideres do gabinete serdo responsaveis por supervisionar
e coordenar as atualizagbes, assegurando que todas as mudangas sejam implementadas de

maneira consistente e transparente.

Ao mantermos este compromisso continuo de revisar e atualizar nosso Cédigo de Etica e
Conduta, demonstramos nossa dedicagao a exceléncia ética e a responsabilidade publica. Nossa
busca pela melhoria constante reflete nosso desejo de servir a comunidade da maneira mais
impactante e alinhada possivel com nossos valores compartilhados.

15

CrYSIOn cryslan.com.br /cryslan  [@) @cryslan . cryslan



cryslan

Em ultima analise, a atualizacdo do Cédigo de Etica e Conduta do Gabinete do Vereador
Cryslan é uma manifestagcao tangivel de nossa adaptabilidade e comprometimento continuo com
0s mais altos padrdes de conduta. Por meio desse processo, fortalecemos nossa capacidade de
atender as demandas em constante evolugdo da comunidade e de cumprir nossa missdo de

representacio transparente e exemplar.

Data de aprovacgao: 09/10/2023.
Ultima data de atualizacao: 28/08/2023.
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POLITICA DE COMPLIANCE E ETICA

1. Introducao:

A compliance e ética estabelece os principios e padrdes de conduta ética que todos os
colaboradores do Gabinete do Vereador Cryslan devem seguir. O objetivo € promover uma cultura
de integridade, transparéncia e responsabilidade em todas as atividades do gabinete, garantindo

a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, bem como os mais altos padrdes éticos.
2. Compromisso com a Etica:

O Gabinete do Vereador Cryslan estd comprometido com a conduta ética em todas as
suas agodes e relacionamentos com cidadaos, colegas, 6rgaos governamentais e demais partes
interessadas. O respeito a legalidade, transparéncia, imparcialidade e igualdade s&o

fundamentais para o exercicio responsavel do mandato e a prestacao de servigos a comunidade.
3. Conflito de Interesses:

Os colaboradores do gabinete devem evitar situagdes em que seus interesses pessoais
possam entrar em conflito com os interesses do gabinete ou possam afetar imparcialidade e
tomada de decisdo justa. Qualquer possivel conflito de interesses deve ser prontamente
divulgado a chefia ou a pessoa designada para gerenciamento de conflitos, e apropriadas

medidas corretivas serdo tomadas para mitigar o conflito.
4. Uso de Recursos Publicos:

Os recursos publicos disponibilizados ao gabinete devem ser usados de maneira
responsavel e apenas para fins oficiais autorizados. O uso de recursos para beneficio pessoal, de
amigos ou familiares nao é permitido. Os registros de despesas e reembolsos devem ser precisos

e estar em conformidade com as politicas internas e as regulamentagdes aplicaveis.
5. Respeito a Privacidade e Proteg¢ao de Dados:

Todo o gabinete respeitara a privacidade dos dados pessoais coletados de cidadaos e

eleitores, garantindo o seu devido tratamento e protegdo, de acordo com a legislagdo de
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privacidade e protegdo de dados em vigor. O acesso a informagdes confidenciais sera restrito aos
colaboradores autorizados e utilizados somente para fins legitimos, seguindo as orientagdes

presentes em nossas politicas.
6. Presentes e Brindes:

O Gabinete néo deve aceitar presentes, brindes ou favores que possam influenciar ou ser
percebidos como influenciando suas decisbes oficiais. Da mesma forma, ndo devem oferecer
presentes ou brindes com o intuito de obter vantagens indevidas. Presentes simbdlicos, de valor
insignificante e condizentes com praticas comerciais aceitaveis podem ser aceitos, desde que

devidamente registrados.
7. Denuncias e Whistleblowing:

O Gabinete do Vereador Cryslan incentiva a comunicagdo transparente e aberta.
Colaboradores que suspeitam de violagdes éticas, praticas inadequadas ou ilegais tém o direito e
sao incentivados a relatar suas preocupagdes sem medo de retaliagdo. O gabinete garantira o
tratamento confidencial das denuncias e n&o tolerara qualquer forma de retaliagdo contra

denunciantes de boa-fé. Canal de denuncias:
8. Cumprimento das Leis e Regulamentos:

O Gabinete do Vereador Cryslan estd comprometido em cumprir todas as leis e
regulamentos aplicaveis em ambito municipal, estadual e federal. Os colaboradores devem estar
sempre familiarizados com as leis pertinentes a suas atividades e tomar as medidas necessarias
para garantir a conformidade.

9. Treinamento em Compliance e Etica:

O Gabinete do Vereador Cryslan fornece treinamentos periédicos em compliance e ética

para todos os colaboradores, garantindo que estejam cientes das politicas, praticas e requisitos

legais relevantes.

10. Consequéncias do Nao Cumprimento:
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O nao cumprimento desta politica de compliance e ética pode resultar em medidas
disciplinares, incluindo adverténcias, suspensdes ou rescisdes, conforme a gravidade da infragcéo

e de acordo com a legislagao trabalhista aplicavel.
11. Avaliacao de Riscos:

Sera conduzida uma avaliagao abrangente dos potenciais riscos associados as atividades
do gabinete, identificando areas que podem comprometer ou impedir o alcance dos objetivos da

organizagao.
12. Cédigo de Conduta e Politicas de Compliance:

Além desta politica de compliance e ética, foram elaborados um Cddigo de Conduta
detalhado e outras politicas de compliance especificas para orientar os colaboradores sobre as

praticas aceitaveis e as condutas esperadas.
13. Investigacgao Interna:

Em casos de denuncias, uma equipe designada sera encarregada de conduzir
investigagcbes internas imparciais para apurar a veracidade das alegacbes. Todas as
investigagbes serao realizadas com rigor e confidencialidade, assegurando que todas as partes

envolvidas sejam ouvidas.
14. Due Diligence:

Antes de formalizar qualquer parceria ou contratacdo, sera realizada uma avaliagao
minuciosa de todos os potenciais parceiros, incluindo fornecedores, para garantir que eles

atendam aos requisitos éticos e de conformidade estabelecidos pelo gabinete.
15. Auditoria e Monitoramento:

O Gabinete do Vereador Cryslan trabalha com um programa de auditoria e monitoramento
continuo para avaliar a eficacia das praticas de compliance, verificar a conformidade com as
politicas e regulamentos, e identificar areas de melhoria. Essa auditoria sera realizada por uma

equipe designada ou por profissionais externos, conforme necessario.
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16. Revisao da Politica:

Esta politica de compliance e ética sera revisada periodicamente para garantir que

permaneca atualizada, relevante e eficaz em promover a cultura de integridade e conformidade
no gabinete.

17. Documentagdao Complementar:

Cédigo de Conduta Etica;

Decreto n® 11.129/2022 (Regulamenta a Lei n°® 12.846/2013);
Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéao);

Politica de Anticorrupgao;

Politica de Gestao de Riscos Corporativos e Controles Internos;

Politica de Seguranca da Informacao.

Data de Aprovagao: 09/10/2023
Ultima Data de Atualizagdo: 28/08/2023
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POLITICA DE PRIVACIDADE

1. Contextualizagao:

Para o Vereador Cryslan, o respeito e a garantia da privacidade sao fundamentais. Na era
digital em que vivemos, a privacidade é um direito fundamental. Assim, observando as
disposicdes da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e demais normas acerca da protecao de
dados pessoais, disponibilizamos esta Politica de Privacidade, que contém informacoes

importantes sobre:
Quais dados coletamos e o que fazemos com eles;
Seus direitos em relagao aos seus dados pessoais; e
Como entrar em contato conosco.

2. Sobre a coleta de dados pessoais e sua finalidade:

2.1 Nosso site coleta e utiliza dados pessoais fornecidos expressamente pelo

usuario:
Nome completo;
Numero de telefone; e
E-mail.

2.2 A coleta desses dados ocorre nos seguintes momentos:

Quando o usuario preenche um formulario de entrar em contato; e

Quando o usuario preenche um formulario de newsletter.

2.3 Os dados fornecidos por nossos usuarios sdao coletados com as seguintes

finalidades:

Para que o usuéario receba informagbes sobre o Vereador Cryslan e assuntos

correlacionados.

3. Dados Sensiveis:
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Nao coletamos informagdes sensiveis dos nossos usuarios, conforme definido nos artigos
11 e posteriores da Lei de Protecdo de Dados Pessoais. Isso significa que nao solicitamos ou
armazenamos informacdes sobre raga ou etnia, crencgas religiosas, opinides politicas, filiacdo a
sindicatos ou a grupos de natureza religiosa, filosofica ou politica, informacdes relacionadas a

saude ou vida sexual, dados genéticos ou biométricos quando associados a um individuo.
4. Coleta de dados nao previstos expressamente:

Em circunstancias extraordinarias, podemos adquirir tipos de dados n&o especificados
nesta Politica de Privacidade, com a prévia autorizagdo do usuario ou de acordo com outras
bases legais estabelecidas pela legislagdo. Independentemente do cenario, informaremos os
usuarios do site sobre a coleta de informagdes e as agdes posteriores de processamento de

dados.
5. Cookies:

Os cookies utilizados em nosso site sdo oriundos exclusivamente do préprio site e sao
transmitidos para o dispositivo do usuario e administrador. Eles tém a finalidade de aprimorar e
adaptar a experiéncia do usuario, possibilitando, por exemplo, a retencdo das preferéncias e

escolhas do usuario, bem como a oferta de conteudo personalizado.

5.1 Gestao de Cookies: Se o usuario preferir ndo utilizar cookies em nosso site, ele pode
optar por desativa-los durante o uso do servigo. A desabilitagdo de todos os cookies néo € uma
opgao viavel, uma vez que alguns deles desempenham um papel fundamental na garantia do
funcionamento adequado do site. Neste contexto, a politica de privacidade tem como objetivo
assegurar o respeito a sua privacidade, explicando como coletamos, usamos e protegemos suas

informagdes pessoais.
6. Compartilhamento de dados pessoais com terceiros:
Nao compartilhamos suas informagdes pessoais com terceiros, exceto em casos onde a
acao seja necessaria para atender a obrigagdes legais, regulatorias ou ordens emitidas por

autoridades publicas.

7. Tempo de armazenamento de dados:
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O Vereador Cryslan possui um sistema de armazenamento e gerenciamento de dados
respeitando os prazos legais de retengdo dos dados dos titulares. Assim, manteremos seus
dados armazenados somente pelo tempo necessario para o cumprimento das finalidades para as
quais foram coletadas e de acordo com a legislagéo.

8. Medidas de segurancga no tratamento de dados pessoais:

O Vereador Cryslan mantém um relacionamento transparente, ético e de alta qualidade,
respeitando integralmente seus direitos. Preocupado com a privacidade, adotamos diversas
medidas para garantir a seguranga das informagdes, priorizando sempre a protegdo dos seus

dados pessoais.
9. Direitos dos titulares:

Conforme estipulado no artigo 18 da Lei Geral de Protegdo de Dados, o Vereador Cryslan
informa que vocé pode exercer os seus direitos de forma direta por meio do nosso contato

disponivel ao final desta Politica de Privacidade.
Nesse sentido, a qualquer momento, vocé podera requerer:

- Confirmacao da existéncia do tratamento de dados pessoais;

- Corregao dos dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

- Solicitacdo para que seus dados sejam anonimizados, bloqueados ou eliminados quando
desnecessarios ou excessivos; e

- Pedido de eliminagao de dados pessoais tratados com o seu consentimento.

Os direitos dos titulares serao atendidos por meio de requisicao formal utilizando o nosso

contato disponibilizado nesta Politica de Privacidade, e nenhum valor sera cobrado por isso.
10. Contato:
Para fazer valer os seus direitos como titular dos dados e para obter esclarecimentos sobre o

tratamento de seus dados pessoais ou os detalhes desta Politica de Privacidade, por favor, ndo

hesite em entrar em contato utilizando o seguinte endereco:
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Encarregado: Renato Alves Morales.

E-mail: encarregado.cryslan@gmail.com.
11. Alteragoes:

Com o objetivo de garantir diretrizes transparentes e detalhadas, o Vereador Cryslan
reserva o direito de modificar esta politica, sem necessidade de consentimento prévio e com
efeito imediato, sempre com o intuito de servir melhor aos seus interesses. Por isso, sugerimos
que vocé faga uma leitura regular para se manter informado.

12.Revisao:

Data de Aprovagao: 09/10/2023
Ultima Data de Atualizagdo: 28/08/2023
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POLITICA ANTICORRUPGAO

1. Introducao:

A presente politica € embasada em valores inegociaveis que definem a atuagdo do
Gabinete do Vereador Cryslan. Estabelecemos a integridade como pilar fundamental de todas as
nossas acdes. Comprometemo-nos a agir de maneira ética, transparente e responsavel, sempre
buscando o interesse publico acima de qualquer interesse particular. Através dessa postura,
fortalecemos nossa posigdo como agentes publicos dedicados a promover a justica, a igualdade e

0 progresso da nossa comunidade.

Nossa atuagdo sera permeada pela honestidade, respeito, transparéncia e
responsabilidade. Acreditamos que esses valores sdo a base para construir um gabinete
eficiente, capaz de atender as demandas da populagdo e garantir um ambiente politico integro e
confiavel. Além disso, estamos comprometidos em promover um ambiente interno de cooperagao
e colaboragdo, onde todos os membros sejam tratados com respeito e igualdade,
independentemente de sua posigéo ou cargo.

2. Transparéncia e Acesso a Informacgao:

O gabinete esta empenhado em reafirmar seu compromisso com a transparéncia como um
principio ndo negociavel. Reconhecemos que a confianga da comunidade é construida com base
na divulgagdo aberta e acessivel das informagdes relacionadas as nossas atividades. Assim,
comprometemo-nos a disponibilizar de forma clara e compreensivel todas as informagdes
relevantes sobre projetos, decisdes, or¢camentos e planejamento futuro em um site oficial

dedicado.

Nossa atuacado sera permeada pela honestidade, respeito, transparéncia e Além disso,
promovemos sessdes de prestacdo de contas periddicas, onde os cidadaos poderao participar,
questionar e contribuir com insights valiosos. Acreditamos que a participacdo ativa da
comunidade € fundamental para a tomada de decisbes informadas e para assegurar que nossas

acOes estejam alinhadas com as necessidades reais da populagéo.

Acreditamos que esses valores s&o a base para construir um gabinete eficiente, capaz de

atender as demandas da populacdo e garantir um ambiente politico integro e confiavel. Além
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disso, estamos comprometidos em promover um ambiente interno de cooperacgao e colaboragao,
onde todos os membros sejam tratados com respeito e igualdade, independentemente de sua

posigao ou cargo.
3. Conflito de Interesses:

Reconhecemos que a imparcialidade e a objetividade sdo fundamentais para a nossa
atuagao como representantes publicos. Diante disso, nos comprometemos a identificar e divulgar
de maneira proativa quaisquer situagdes de conflito de interesses que possam surgir. Isso inclui
interesses financeiros, pessoais ou familiares que possam influenciar nosso julgamento ou

tomada de decisio.

Nosso compromisso € assegurar que as agdes empreendidas estejam sempre pautadas
no interesse publico, acima de qualquer consideracdo pessoal. Isso envolve a abstencdo de
participar em discussdes e votagdes que possam ser influenciadas por um conflito de interesses.
Dessa forma, garantimos que nossa atuacdo seja transparente, ética e livre de influéncias

inadequadas.
4. Processos de Contratagao Transparentes:

E nossa prioridade a construcdo de uma equipe que compartilhe de nossa visdo e valores.
Comprometemo-nos a adotar processos de contratagao rigorosos, transparentes e baseados em
critérios objetivos. A meritocracia sera a pedra angular de nossas decisées de recrutamento,
assegurando que os individuos mais qualificados e capacitados sejam selecionados para integrar

nossa equipe.
5. Gestao Financeira Responsavel:

Comprometemo-nos a gerir de forma responsavel e transparente os recursos financeiros
alocados para nossas atividades como vereador. Implementamos um sistema de registro
detalhado de todas as transagdes financeiras, garantindo que cada gasto seja documentado de
maneira precisa. Além disso, adotaremos um processo de aprovacgao criterioso para todas as

despesas, garantindo que cada gasto seja justificado, legal e alinhado com nossos objetivos.

6. Incentivo a Denuncia:
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O Canal de Etica é o canal disponibilizado pelo gabinete e para seus colaboradores,
parceiros ou outras partes interessadas prestarem dendncia ou informacdo sobre quaisquer
desvios praticados por integrantes do gabinete, dos instrumentos normativos do gabinete, da

legislag&o em vigor, inclusive a Lei Anticorrupgéo.

Ao denunciar, a pessoa pode escolher se deseja ou ndo se identificar. As comunicagdes

realizadas podem ser acompanhadas no préprio canal anénimo de denuncias.
7. Revisao:

Data de Aprovagao: 09/10/2023
Ultima Data de Atualizagdo: 28/08/2023
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POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

1. Contextualizagao:

No contexto da moderna administragdo publica e do avango tecnologico, o Gabinete da
Liberdade possui 0 compromisso de resguardar e proteger os dados, sejam eles pessoais ou nao,
que estdo sob sua guarda. Nesse sentido, a presente Politica de Seguranga da Informacgao
Gabinete da Liberdade (PSI) apresenta diretrizes gerais de conduta, bem como obrigagbes a
serem seguidas no gabinete a fim de mitigar eventuais riscos e danos relacionados a ameacgas
externas ou internas, deliberadas ou acidentais, que possam impactar na confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informacgcdes de qualquer natureza, objetivando garantir sua

preservacao.

Considerando que a Camara Municipal de Vereadores de Sao José, Santa Catarina,
possui sua Politica de Seguranca da Informagdo conforme a Resolugdao N° 0535/2019, esta
politica esta alinhada com as diretrizes e principios estabelecidos na mencionada resolugédo. Com
o objetivo de aprimorar os programas de integridade do Gabinete da Liberdade, este documento
ira complementar, em conjunto com outras politicas, o incentivo a integridade e transparéncia no

ambiente do Gabinete.
2. Definigoes:

Ameacga: Um evento que possui a capacidade intrinseca de prejudicar os objetivos da
fundacao, seja causando danos diretos aos recursos ou originando prejuizos indiretos devido a

circunstancias imprevistas.

Ativos de Informagao: Qualquer forma de dados, independentemente de serem

eletrénicos ou fisicos, que tenha valor para o Gabinete da Liberdade.

Autenticidade: A caracteristica de que a informacao foi criada, emitida, alterada ou

destruida por uma pessoa fisica especifica, ou por um sistema, 6rgao ou entidade designada.

Classificacao da Informacao: A identificacdo dos niveis de prote¢cdo necessarios para
diferentes tipos de informacgdes, incluindo a criacdo de categorias e métodos de identificagéo,

bem como a determinagao dos controles de seguranga exigidos para cada categoria.
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Confidencialidade: O principio que visa garantir que somente individuos autorizados
tenham acesso as informagdes.Conformidade: O processo de verificar se as normas
estabelecidas estdo sendo seguidas.Controle de acesso: Um conjunto de procedimentos,

recursos e meios usados para conceder ou negar o acesso a informagdes.

Criptografia: Uma técnica de codificacédo de informagdées com o objetivo de impedir que

sejam compreendidas ou modificadas por pessoas nao autorizadas.

Dados Pessoais: Qualquer informacao relacionada a uma pessoa identificada ou
identificavel (conforme definido no art. 5°, §1°, da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais), incluindo numeros identificativos, informacgdes de localizagao ou identificadores
eletrénicos, quando associados a uma pessoa. Também sao considerados dados pessoais, nos
termos da lei, aqueles utilizados para a criagcdo do perfil comportamental de uma pessoa
identificada (art. 12, §2°, LGPD).

Disponibilidade: Garantir que as informagbes estejam acessiveis quando
necessario.Terceiros: Qualquer entidade externa ao gabinete que tenha acesso a informagdes ou

as manipule em nome do mesmo.

Informagao: Conjunto de informagdes, que podem incluir dados, textos, imagens,
meétodos, sistemas ou qualquer forma de representacdo com significado em um contexto

especifico, independentemente de onde estejam armazenadas ou de como sao apresentadas.

Integridade: Propriedade de que a informagéo nao foi modificada, suprimida ou destruida

de maneira nao autorizada ou acidental.

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD): A Lei n° 13.709/2018, que regula o manuseio
de informagbes pessoais, seja em formato fisico ou digital, por parte de individuos ou entidades
juridicas, tanto publicas quanto privadas. Esta legislacdo assegura a todos os individuos o
controle sobre seus préprios dados pessoais e a protegao de direitos fundamentais, como

liberdade, privacidade e intimidade, conforme estabelecido na lei (artigos 1° e 17 da LGPD).

Quebra de Seguranga: Qualquer ato deliberado ou ndo, seja intencional ou ndo, que

cause danos a segurancga das informagdes e das comunicagoes.
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Seguranga de Comunicagao: Processo de protegao de dados digitais em transito.

Terceiros: Sao os parceiros comerciais, fornecedores entre outros que participam das

atividades do gabinete.

Tratamento da Informagado: Um conjunto de atividades relacionadas ao recebimento,
criagao, duplicagao, uso, acesso, transporte, transmisséao, distribuigdo, armazenamento, remogao

e gerenciamento de informagdes.
3. Politica de Seguranga da Informacgao:

A Politica de Segurancga da Informagao (PSI) € um componente fundamental no contexto
da gestdo de seguranga da informagdo, e sua importancia é ressaltada em normas ISO

relacionadas a seguranga da informagao, como a ISO 27001.

A I1SO 27001 enfatiza a necessidade de uma abordagem baseada em riscos para a
seguranga da informagao. A PSI deve identificar os ativos de informagéo criticos para o Gabinete,
avaliar os riscos associados a esses ativos e estabelecer controles de seguranga apropriados
para mitigar esses riscos. Isso garante que a PSI seja adaptada as necessidades especificas da

organizacgao, garantindo a protecdo adequada de seus ativos de informacgao.

Além disso, a PSI deve definir claramente as responsabilidades relacionadas a seguranca
da informagdo. Isso esta de acordo com a ISO 27001, que enfatiza a importancia da designagao
de papéis e responsabilidades especificas para a gestdo da seguranga da informagado. O
Gabinete da Liberdade deve identificar quem é responsavel por quais aspectos da seguranga da

informagéao, garantindo uma abordagem coordenada e eficaz.

A PSI também deve incluir diretrizes especificas para o uso adequado dos ativos de
informacdo, o que esta alinhado com as praticas recomendadas pela ISO 27001. Isso pode
abranger areas como o uso de senhas seguras, a protecdo de dados confidenciais e a

conscientizagao dos funcionarios sobre ameacgas a seguranga da informagao.
4. Destinatarios:
Os destinatarios da Politica de Seguranga da Informacao (PSI) do Gabinete da Liberdade

incluem todos os membros da equipe do Gabinete, bem como qualquer terceiro que tenha acesso
30
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ou manipule informag¢des em nome do Gabinete. Abaixo, estdo detalhados os principais grupos

de destinatarios e suas responsabilidades:

Vereador Cryslan: Deve liderar pelo exemplo, promovendo uma cultura de seguranca da
informagao no Gabinete.

Assessores de Gabinete: S0 responsaveis por seguir as diretrizes e controles de
seguranca estabelecidos na PSI, protegendo ativamente os ativos de informacao e relatando
quaisquer incidentes de seguranca.

Responsavel pela Conformidade: E encarregado de monitorar e assegurar que a PSI
esta sendo seguida de acordo com as diretrizes estabelecidas e que a organizagédo esta em
conformidade com a legislagéo, incluindo a LGPD. E fundamental que todos os destinatarios
estejam cientes da importancia da PSI| e compreendam suas responsabilidades na protegao dos
ativos de informacédo do Gabinete da Liberdade. A colaboragdo e o comprometimento de todos
sdo essenciais para manter a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes e

para cumprir com as obrigagdes legais, incluindo a LGPD.
5. Aplicabilidade:

A Politica de Seguranga da Informacao (PSI) do Gabinete da Liberdade € uma diretriz
amplamente abrangente e aplicavel a todas as atividades relacionadas a gestao de informacgdes e

dados.

A ampla aplicabilidade da PSI visa assegurar a protegao integral dos ativos de informagéao
do Gabinete da Liberdade, promovendo conformidade legal e construindo uma cultura de
seguranga da informagao que contribua para a integridade, confidencialidade e disponibilidade
das informacgdes, além de garantir a protecdo dos direitos e da privacidade das pessoas,

conforme estabelecido pela LGPD.
6. Objetivos:
Esta Politica de Segurancga de Informagao tem por objetivo:
6.1 Estabelecer as diretrizes que assegurem e reforcem o compromisso da Instituicdo com

as praticas e medidas preventivas garantidoras de seguranga da informacao;
31
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6.2 Definir o referencial para a normatizagéo das questdes de seguranga da informacgéo;

6.3 Prover mecanismos de atendimento e conformidade as leis de seguranga da

informagéao, nacionais e internacionais;
Os demais documentos que se relacionam com esta Politica sao:

Cédigo de Conduta e Etica;

Politica de Compliance;

Politica de Privacidade;

Politica de Seguranca da Informacao;
Politica Anticorrupgéo.

7. Principios:

Os principios da Politica de Seguranga da Informacgao (PSI) do Gabinete da Liberdade sao
os alicerces que orientam todas as agdes relacionadas a seguranga da informacdo. Esses
principios sao fundamentais para garantir a protecdo adequada dos ativos de informacéo e o
cumprimento das obrigacdes legais, incluindo a Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais

(LGPD). Os principios adotados pelo Gabinete da Liberdade incluem, mas nao se limitam a:

Confidencialidade: Garantir que somente individuos autorizados tenham acesso as

informacgdes.

Integridade: Assegurar que as informag¢des permanegam precisas, completas e livres de

alteracdes nao autorizadas.
Disponibilidade: Garantir que as informacgdes estejam acessiveis quando necessario.

Autenticidade: Verificar a autenticidade das informagdes, garantindo que sejam criadas,

emitidas, alteradas ou destruidas apenas por entidades autorizadas.

Conformidade: Cumprir as leis, regulamentos e padrdes relevantes, incluindo a LGPD.
Esses principios servem como diretrizes fundamentais para a elaboracdo e implementacéo das
politicas de segurancga da informagao no Gabinete da Liberdade.
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8. Diretrizes:

As diretrizes da Politica de Segurancga da Informagéo (PSI) do Gabinete da Liberdade séo
0s principios orientadores especificos que devem ser seguidos para alcangar os objetivos de
seguranga da informagdo. Estas diretrizes estabelecem os passos praticos que a organizagao
deve seguir para proteger seus ativos de informagao e cumprir com os principios estabelecidos.

Algumas das diretrizes incluidas na PSI do Gabinete da Liberdade podem abordar areas como:

8.1 Controle de Acesso: Estabelecer procedimentos e politicas para conceder ou negar o

acesso a informacdes com base em fungdes e necessidades de trabalho.

8.2 Criptografia: Implementar técnicas de codificagdo para proteger informagdes

confidenciais em transito e em armazenamento.

8.3 Tratamento de Dados Pessoais: Definir procedimentos para o manuseio adequado

de dados pessoais, conforme exigido pela LGPD.

8.4 Seguranca de Comunicagao: Garantir a seguranga das informacgdes digitais durante a

transmissao.

8.5 Conscientizacao e Treinamento: Promover a conscientizacdo dos funcionarios sobre
as melhores praticas de seguranga da informacédo e fornecer treinamento adequado.Essas
diretrizes servem como um guia pratico para garantir a implementacéo eficaz das medidas de

seguranga da informagao no Gabinete da Liberdade.
9. Revisao:

Data de Aprovacgao: 09/10/2023
Ultima Data de Atualizagao: 28/08/2023
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POLITICA DE GESTAO DE RISCOS
E CONTROLE INTERNO

1. Introducgao:

A Politica de Gestao de Riscos e Controle Interno do Gabinete da Liberdade tem como
objetivo fundamental fortalecer a eficiéncia e a transparéncia de nossas atividades em beneficio
direto dos cidadaos que representamos. Reconhecemos que a gestdo responsavel dos recursos
e ativos do nosso gabinete desempenha um papel crucial na constru¢édo de uma administragao
publica sélida e confiavel. Esta politica foi desenvolvida para estabelecer diretrizes claras e
principios soélidos que nos permitirdo identificar, avaliar, mitigar € monitorar os riscos inerentes as
nossas operagdes. Ao fazé-lo, estamos comprometidos com a manutengcdo dos mais altos
padrées de transparéncia, integridade e conformidade com todas as leis e regulamentos
relevantes. A implementacao efetiva desta politica € a chave para garantir que nossos esforgcos
estejam sempre alinhados com os interesses publicos e que nossos recursos sejam alocados de

forma responsavel.
2. Principios:

Os principios que orientam a Politica de Gestdao de Riscos e Controles Internos do

Gabinete da Liberdade séao os seguintes:

2.1 Transparéncia: Comprometemo-nos a manter um alto nivel de transparéncia em todas
as nossas atividades. Isso significa que estaremos abertos e acessiveis ao publico em relagéo as
decisbes, processos e resultados de nossa gestdo de riscos e controles internos. A divulgagao
ativa de informacbes relevantes sera uma pratica constante para construir a confianga da

comunidade que servimos.

2.2 Responsabilidade: Reconhecemos nossa responsabilidade direta perante os
cidadaos que representamos. Isso significa que nossas acgdes e decisbes serao sempre
orientadas pelo interesse publico e pela ética. Estamos comprometidos em prestar contas por
nossas acdes e em garantir que nossas atividades sejam sempre realizadas com integridade e

responsabilidade fiscal.
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2.3 Eficiéncia: Buscamos constantemente a otimizacdo dos recursos disponiveis para
alcangar nossos objetivos. Isso significa que faremos o melhor uso possivel de nossos recursos
financeiros, humanos e materiais, garantindo que sejam alocados de maneira eficiente e eficaz

para atender as necessidades de nossa comunidade.

2.4 Conformidade: Comprometemo-nos a cumprir todas as leis, regulamentos e normas
aplicaveis em nossas atividades. Isso inclui a adeséao estrita as leis e regulamentos relacionados
a gestdo de riscos e controles internos. Estamos comprometidos em manter um ambiente de

trabalho que esteja sempre em conformidade com todas as leis relevantes.

2.5 Avaliacao de Riscos: Identificamos, avaliamos e priorizamos os riscos associados as
nossas atividades. Essa avaliagdao nos permite implementar estratégias eficazes de mitigacao,
garantindo que nossas operagdes sejam resilientes e que possamos tomar decisdes informadas

sobre como gerenciar os riscos que enfrentamos.
3. Diretrizes:

3.1 A gestdo de riscos € incorporada a todas as atividades do gabinete, desde o

planejamento até a execugéao, de forma continua e pro-ativa.

3.2 A identificagéo e avaliagao de riscos sao realizadas regularmente em todas as areas de

atuagao do gabinete.

3.3 Estratégias de mitigacdo de riscos claras e eficazes, incluindo a implementacao de

controles internos apropriados, ja foram estabelecidas.
4. Responsabilidades:

41 O Vereador Cryslan lidera a implementagdo desta politica e garante o seu

cumprimento.

4.2 O Controle Interno supervisiona a implementagao da politica e recomenda melhorias

guando necessario.

4.3 Todos os membros da equipe do gabinete contribuem para a gestdo de riscos e
controles internos, reportando riscos identificados e aderindo as diretrizes estabelecidas.
35
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5. Documentagao Complementar:

5.1 A documentagdo complementar relacionada a gestdo de riscos e controles internos é
mantida de acordo com os procedimentos estabelecidos.

6. Disposi¢coes Gerais:

6.1 Esta Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos é revisada periodicamente para

garantir sua eficacia e alinhamento com as necessidades em constante evolugédo do gabinete.

Data de Aprovagao: 09/10/2023
Ultima Data de Atualizagao: 28/08/2023
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