PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Unido
Secretaria de Prevengao da Corrupcio e Informagdes Estratégicas
SAS Quadra 1, Bloco "A"- Edificio Darcy Ribeiro - 70070-905 - Brasilia, DF
Telefone: (xx61) 2020-6750

Brasilia, < \ de novembro de 2011.
Atestado de Capacidade Técnica

Atesto, para os devidos fins, que o consultor Alexandre Hamilton Oliveira
Santos, CPF 477.994.631-04, foi contratado pela Controladoria-Geral da Uniao - CGU, entre
os 07/02/2011 a 08/08/2011, para realizacho de entrevistas semi-estrututadas (em
profundidade) com autoridades governamentais a fim de subsidiar diagndstico sobre valores.
conhecimento e cultura de acesso a informacdo publica no Poder Executivo Federal
Brasileiro. A contratagdo estd inserida no dmbito de cooperagdo t€cnica entre 0 goOvVerno
brasileiro e a Organizaciio das NagOes Unidas para a educagdo, a ci€ncia e a cultura -
UNESCO para que o direito de acesso a informagio seja garanhdo a cidaddos e cidadas
brasileiros de forma eficiente, eficaz e efetiva.

Nesse sentido, informo que o contratado realizou excelente trabalho na
condugdo das entrevistas e elaboracio dos relatérios, entregando, ademais, todos os produtos
previstos dentro dos prazos estipulados no Edital de Contratacao.

Atenciosamente,

IZABELQSI\J;IQC.)KI%E)I\-RA CORREA

Coordenadora-Geral CGPETI/DCP/SPCI




e
Ministério da Fazenda - MF V4 &
Escola de Administracao Fazendéria - ESAF .\. ESAF

Curitiba, 7 de junho de2016.

Atestado de Capacidade Técnica

Atesto, para os devidos fins, que o senhor Alexandre Hamilton Oliveira Santos, CPF 77.994.631-04, foi
contratado pelo Centro Regional de Treinamento da ESAF no Parand, para ministrar o curso PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E ANALISE SWOT, realizado de 05 a 07 de outubro de 2015, com duraco de 24 horas, em Curitiba/PR
que desenvolveu o conteddo programatico abaixo:

Introducdo

Por que planejar?

Historico de Administracdo Estratégica

Planejamento Estratégico

Implementando a Estratégia

Gerenciando as Estratégias

Mantendo o foco na organizacdo

Os pontos vitais de uma organizagao publica de ensino

0O pensamento sistémico

A gestdo por indicadores

Desempenho organizacional

Definir prioridades

Desdobramentos

Manutengdo de Resultados e Conhecimento

O Planejamento Estratégico na Organizagdes Pblicas

0O ciclo de planejamento do governo federal

Missdo, visdo, valores

Analise estratégica do ambiente interno e externo (SWOT)
Definigdo das estratégias (Escola do Design)

Indicadores e metas estratégicas

Projetos estratégicos e planos de acdo — Painel de Gestdo
Implementagdo do Planejamento Estratégico
Planejamento estratégico no cotidiano das organizagdes publicas
Os desafios da implementacdo do planejamento estratégico nas organizacées publicas
Planejamento estratégico e a mudancga organizacional
Gestdo e planejamento em um contexto de mudancas
Ferramentas de Monitoramento do Planejamento
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0O trabalho foi realizado de forma adequada, satisfatéria e atendeu as expectativas de qualidade e
pontualidade 3
)
Atenciosamente,

'}

P J ;
Fabiané'!atcpes\ﬂruenﬁ Bessa
Procuradora da Fazenda Nacional
Diretora Regiorvha ESAF no Estado do Parana

ESAF - Missdo: “Desenvolver pessoas para o aperfeicoamento da gestdo das finangas publica e a promogdo da cidadania”
Rua: Jodo Negrdo, 246 — 72 andar — Curitiba/PR — CEP 80010-200
Fones: (41)3259-5800 (41) 3259-5801
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Ministério da Fazenda - MF "‘

Escola de Administracao Fazendaria - ESAF .~.’E SAF

Curitiba, 7 de junho de2016.

Atestado de Capacidade Técnica

Atesto, para os devidos fins, que o senhor Alexandre Hamilton Oliveira Santos, CPF 77.994.631-
04, foi contratado pelo Centro Regional de Treinamento da ESAF no Parana, para ministrar o curso
LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES, realizado de 16 a 19 de maio de 2016, com duragdo de
24 horas, em Curitiba/PR que desenvolveu o contelido programatico abaixo:

O Contexto Atual da Administracdo Publica

O Servidor Publico: Caracteristicas, Desafios e Paradoxos

Educacao no Seculo XXI e Gestao do Conhecimento

Cultura Organizacional: Varidveis Individuais/Situacionais para a Gestdo de Mudanca
Teorias da Motivacdo: Contribui¢des da Psicanalise e da Psicodindmica

Tipos Psicoldgicos de Jung: Conhecendo a si mesmo

Gestado de Conflitos e Negociagao

Lideranga e suas Principais Teorias

Caracteristicas e habilidades individuais que interferem no trabalho em equipe.
Diferengas: Chefia x Lider

Perfil do novo lider e Identificagdo do estilo de lideranca.

RN S KK NN ANKR | Y

Como implementar Equipes de Alto Desempenho.

O trabalho foi realizado de forma adequada, satisfatéria e atendeu as expectativas de
qualidade e pontualidade.

" ) Atenciosamente,

\ Vo
Fabfane Lopes Bueno Bessa
Procuradora da Fazenda Nacional
Diretora Regional da ESAF no Estado do Parana

ESAF - Miss@o: “Desenvolver pessoas para o aperfeicoamento da gestéo das finangas piblica e a promogéo da cidadania™
Rua: Jodo Negrdo, 246 — 72 andar — Curitiba/PR — CEP 80010-200
Fones: (41)3259-5800 (41) 3259-5801



Brasilia, 18 de junho de 2019.

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que ALEXANDRE HAMILTON OLIVEIRA SANTOS, no periodo de
01/05/2012 a 30/04/2015, trabalhou como bolsista doutor na pesquisa “Andlise da Politica
Nacional de Direitos Humanos”, por mim coordenada no Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada. Outrossim, declaro que ALEXANDRE teve excelente desempenho no exercicio de suas
atividades de pesquisa, que consistiam em coleta de informacg&es junto aos Ministérios, leitura
e producdo de textos, bem como participacdo em semindrios, entre outras. Os produtos foram
de excelente qualidade e entregues nos prazos acertados.

Sem mais, coloco-me a disposi¢do para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Mauricio Mota Saboya Pinheiro
IPEA/Diest
Técnico de Planejamento e Pesquisa

SIAPE 1199100.



9 - - T Seus Direitos MINISTERIO D/
Secretaria de Reforma do Judiciario Sua Protecdo ijgT]d A

| SuaSeguranga

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Projeto PNUD BRA/05/036 — Fortalecimento da Justica Brasileira

Atesto, para os devidos fins, que o consultor ALEXANDRE
HAMILTON OLIVEIRA SANTOS, CPF n. 477.994.631-04, foi contratado pela
Secretaria de Reforma do Judiciario, por meio do Contrato PNUD 2013/000061,
de 20/03/2013 a 30/08/2013, para realizagao de avaliagdo dos processos e seus
resultados e de auditoria financeira e contabil do projeto BRA/05/036 -
Fortalecendo da Justica Brasileira. A contratagdo esta inserida no ambito de
Acordo de Cooperacdo Técnica entre o governo brasileiro e o Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.

Nesse sentido, informo que o contratado realizou com
exceléncia todas as atribuices previstas no edital, entregando, ademais, todos os
produtos previstos dentro do prazo estipulado no contrato.

Brasilia, 6 de marco de 2014.

B AR

Wagner Augusto da Silva Costa
Chefe de Gabinete/SRJ/MJ
Coordenador do Projeto PNUD BRA/05/036

Euplstiadn dos Ministeros, blocs T Secretaria de Ministerio da
Brasiia/DF. CEF, 7¢.064-000 Reforma do Judiclario Justica




9 - - T Seus Direitos MINISTERIO D/
Secretaria de Reforma do Judiciario Sua Protecdo ijgT]d A

| SuaSeguranga

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Projeto PNUD BRA/05/036 — Fortalecimento da Justica Brasileira

Atesto, para os devidos fins, que o consultor ALEXANDRE
HAMILTON OLIVEIRA SANTOS, CPF n. 477.994.631-04, foi contratado pela
Secretaria de Reforma do Judiciario, por meio do Contrato PNUD 2013/000061,
de 20/03/2013 a 30/08/2013, para realizagao de avaliagdo dos processos e seus
resultados e de auditoria financeira e contabil do projeto BRA/05/036 -
Fortalecendo da Justica Brasileira. A contratagdo esta inserida no ambito de
Acordo de Cooperacdo Técnica entre o governo brasileiro e o Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.

Nesse sentido, informo que o contratado realizou com
exceléncia todas as atribuices previstas no edital, entregando, ademais, todos os
produtos previstos dentro do prazo estipulado no contrato.

Brasilia, 6 de marco de 2014.

B AR

Wagner Augusto da Silva Costa
Chefe de Gabinete/SRJ/MJ
Coordenador do Projeto PNUD BRA/05/036

Euplstiadn dos Ministeros, blocs T Secretaria de Ministerio da
Brasiia/DF. CEF, 7¢.064-000 Reforma do Judiclario Justica




Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento

DECLARACAO

Consultor (a): Alexandre Hamilton Oliveira Santos

Declaramos, a quem possa interessar, que o(a) Sr.(a) Alexandre Hamilton Oliveira Santos, prestou servigos ao(s) Projeto(s):

BRA/05/036 Strengthening the Brazilian Justice de 31/07/2013 a 30/08/2013

Produto I: Metodologia e plano de trabalho, contendo:
Caracterizagdo do Projeto;
Detalhamento do objeto e do escopo de trabalho;
Metodologia de desenvolvimento dos trabalhos e de relacionamento com a equipe do Projeto;
Definicao das questdes a serem analisadas;
O Defini¢ao das fontes de coleta de dados (mapeamento documental, identificag¢@o e sele¢@o dos stakeholders
relevantes/prioritarios);
Desenvolvimento dos instrumentos de coleta (roteiros para realizacao de entrevistas, painéis e workshops);
0 Elaboragdo do Cronograma de Trabalho.

[ R R R

Produto II: Auditoria financeira e contabil:
0 Analise dos dados relativos aos gastos do projeto, vis-a-vis os resultados alcangados.

Produto III: Avaliacdo final de processos e resultados do Programa, contendo:

0 Sumario Executivo (descri¢ao sucinta do Projeto, contexto e propdsito da avaliag@o, principais conclusdes,
recomendacdes e ligdes aprendidas);
0 Introdugdo (proposito da avaliagdo, questdes-chave a serem analisada, metodologia de avaliagdo e estrutura do
relatorio de avaliagdo);
0 Contexto Nacional e do Projeto
0 Avaliagao e Conclusio sobre a formulagdo e a relevancia do Projeto;
0 Avaliagdo da implementacdo e dos resultados do Projeto (eficacia, efetividade e eficiéncia, incluindo-se analise
sobre a execugao fisico-financeira);
0 Recomendagdes sobre possiveis agdes corretivas, bem como sugestdes aos 6rgaos e entidades responsaveis pela
gestdo do Projeto para acompanhamento, avaliagdo e refor¢o dos seus beneficios originais;
0 Descricao das ligdes aprendidas (ligdes passiveis de serem aplicadas genericamente e melhores e piores praticas de
formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de projetos similares);
0 Indicativo de estratégias e agdes necessarias a sustentabilidade do Projeto no futuro;
0 Anexos (roteiros de entrevistas, painéis e workshops etc)

BRA/05/036 Strengthening the Brazilian Justice de 20/03/2013 a 31/07/2013

Produto I: Metodologia e plano de trabalho, contendo:

0 Caracterizagao do Projeto;

0 Detalhamento do objeto e do escopo de trabalho;

0 Metodologia de desenvolvimento dos trabalhos e de relacionamento com a equipe do Projeto;

0 Defini¢ao das questdes a serem analisadas;

0 Definigdo das fontes de coleta de dados (mapeamento documental, identificagao e sele¢@o dos stakeholders

relevantes/prioritarios);
Desenvolvimento dos instrumentos de coleta (roteiros para realiza¢do de entrevistas, painéis e workshops);
0 Elaboracdo do Cronograma de Trabalho.

Produto II: Auditoria financeira e contabil:
0 Analise dos dados relativos aos gastos do projeto, vis-a-vis os resultados alcancados.

Produto III: Avaliac¢do final de processos e resultados do Programa, contendo:

0 Sumario Executivo (descrigdo sucinta do Projeto, contexto e proposito da avaliagdo, principais conclusoes,
recomendacdes e licdes aprendidas);

0 Introdugdo (proposito da avaliacdo, questdes-chave a serem analisada, metodologia de avaliagdo e estrutura do
relatorio de avaliagdo);

0 Contexto Nacional e do Projeto

0 Avaliagdo e Conclusdo sobre a formulacdo e a relevancia do Projeto;

0 Avaliagdo da implementac@o e dos resultados do Projeto (eficacia, efetividade e eficiéncia, incluindo-se analise
sobre a execugdo fisico-financeira);

0 Recomendagdes sobre possiveis agdes corretivas, bem como sugestdes aos 6rgdos e entidades responsaveis pela
gestdo do Projeto para acompanhamento, avaliagdo e refor¢o dos seus beneficios originais;

0 Descrigao das ligdes aprendidas (ligdoes passiveis de serem aplicadas genericamente e melhores e piores praticas de

formulagao, implementacao, monitoramento e avaliagdo de projetos similares);
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Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento

DECLARACAO

Consultor (a): Alexandre Hamilton Oliveira Santos

\ Indicativo de estratégias e agdes necessarias a sustentabilidade do Projeto no futuro;
0 Anexos (roteiros de entrevistas, painéis e workshops etc)

BRA/06/007 Ensino Superior P-blico Federal de 02/06/2008 a 31/12/2008

Estudo, apropriacdo e proposi¢ao de mudancgas das diretrizes do programa Incluir;Estudo e apropriacdo das normas de
acessibilidade;Diagnostico das necessidades dos beneficiarios; Elaboragdo/Readequacao dos instrumentos de selecdo, avaliagdo e
monitoramento dos projetos;Proposi¢ao conceitual da pagina (site) do programa Incluir; Analise dos Editais de 2006 ¢ 2007, com
vista ao aprimoramento do Edital 2008;

Elaboracao de documento técnico com orientagdes para a realizagdo das visitas in loco; Elaborag@o de documento técnico com
analise dos relatorios das visitas in loco;Elaboracdo de documento técnico com a analise dos relatorios finais de execucao dos
projetos enviados pelas IFES;Proposi¢do de estratégias de aprimoramento e divulgagdo do Programa

Total aproximado de meses trabalhados: 11

A presente declaragdo ¢ emitida por sistema automatizado, assim os dados referentes ao(s) Projeto(s) devem ser considerados até a data deste
documento.

Brasilia, terca-feira, 28 de junho de 2016
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Presidéncia da Repiiblica
Secretaria de Direitos Humanos
Secretaris Nacional de Promeciio dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Setor Comercial Suf B — Quadra 9, Lote C, Torre A — Edificio Parque Cidade CEP: 70308-200
Fone: (61) 2025-3634 FAX; (61) 2025-9747
E-mail; pessoacomdeficienciatsdh.gov.br - site: hitp:/fwwny direitoshumanos.gov.br/

Brasilia, 22 de novembre de 201

DECLARACADO

Declaramos a quem possa interessar que ALEXANDRE HAMILTON
OLIVEIRA SANTOS ¢ Consultor da UNESCO, na érea de Direitos Humanos, na
Secretaria Nacional de Promogao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia), para prestar consultoria prevista no Edital 01/2011 do
Projeto  914BRA3046, na modalidade produto, para presiar servico profissional
especializado para o desenvolvimento de um modelo conceitual, metodoldgico e
operacional para reestruturagdo do Sistema Nacional de Informagdes sobre Deficiéncia.

Esclarecemos, outrossim, que a prestagfio de servigos de consultoria encontra-se
em curso ¢ que o Consultor Alexandre Hamilton tem cumprido a coniento suas
incumbéncias no exercicio das atividades supracitadas, demonstrando ser eficienfe nos
processos organizacionais e documentais e elevado grau de eficdcia nos resultados

esperados,

A
Dovaro; NN

4 j/ GIOVANA E{ERTOLINX
Coordenago-Geral do Sistema de Informagdes sobre a Pessoa com Deficiéncia
Secretaria Nacional de Promogiéio dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SNPD



MINISTERID DA JUSTICA
SECRETARIA NaciaNat DEJUSTICN '
OEPARTAMENTO DE RECUPERACAO DEATIVOS ECOOPERACAOD JURIDICA INTE RNAUTONAL

Atestado de Capacidade Técnica

Projeto PRODOC BRA/X66 — Fortalecimento da Secretaria Nacional de Justica em
cooperagéo juridica internacional, extradigéo e combate a lavagem de dinheiro

Atesto, para devidos fins, que o consultor Alexandre Hamilton
Oliveira Santos, CPF n. 477.994.631-04, foi contratado pela Secretaria Nacional
de Justica, por meio do Contrato PC-1BR-2014-02-013, de 02/02/2014 a
03/09/2014, para desenvolver estratégias para a atuagéo e integracao dos LABs
no projeto PRODOC BRA/X66 — Fortalecimento da Secretaria Nacional de
Justica. A contratagdo estd inserida no &mbito da Cooperagéo Técnica
Internacional da Secretaria Nacional de Justica com o Escritoric das Nagbes
Unidas sobre Drogas e Crime — UNODC.

Nesse sentido, informo que ¢ contratado realizou todas as
atribuicBes com &xito previstas no edital, entregando, ademais, todos os produtos
previstos dentro do prazo estipulado no contrato.

Brasilia, 06 de outubro de 2014,

NIED SNy
S Vot .

ROBERTO ZAINA ™

Coordenador do Laboratério de Tecnologia
contra a Lavagem de Dinheiro




Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento

DECLARACAO

Consultor (a): Alexandre Hamilton Oliveira Santos

Declaramos, a quem possa interessar, que o(a) Sr.(a) Alexandre Hamilton Oliveira Santos, prestou servigos ao(s) Projeto(s):

BRA/05/036 Strengthening the Brazilian Justice de 31/07/2013 a 30/08/2013

Produto I: Metodologia e plano de trabalho, contendo:
Caracterizagdo do Projeto;
Detalhamento do objeto e do escopo de trabalho;
Metodologia de desenvolvimento dos trabalhos e de relacionamento com a equipe do Projeto;
Definicao das questdes a serem analisadas;
O Defini¢ao das fontes de coleta de dados (mapeamento documental, identificag¢@o e sele¢@o dos stakeholders
relevantes/prioritarios);
Desenvolvimento dos instrumentos de coleta (roteiros para realizacao de entrevistas, painéis e workshops);
0 Elaboragdo do Cronograma de Trabalho.

[ R R R

Produto II: Auditoria financeira e contabil:
0 Analise dos dados relativos aos gastos do projeto, vis-a-vis os resultados alcangados.

Produto III: Avaliacdo final de processos e resultados do Programa, contendo:

0 Sumario Executivo (descri¢ao sucinta do Projeto, contexto e propdsito da avaliag@o, principais conclusdes,
recomendacdes e ligdes aprendidas);
0 Introdugdo (proposito da avaliagdo, questdes-chave a serem analisada, metodologia de avaliagdo e estrutura do
relatorio de avaliagdo);
0 Contexto Nacional e do Projeto
0 Avaliagao e Conclusio sobre a formulagdo e a relevancia do Projeto;
0 Avaliagdo da implementacdo e dos resultados do Projeto (eficacia, efetividade e eficiéncia, incluindo-se analise
sobre a execugao fisico-financeira);
0 Recomendagdes sobre possiveis agdes corretivas, bem como sugestdes aos 6rgaos e entidades responsaveis pela
gestdo do Projeto para acompanhamento, avaliagdo e refor¢o dos seus beneficios originais;
0 Descricao das ligdes aprendidas (ligdes passiveis de serem aplicadas genericamente e melhores e piores praticas de
formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de projetos similares);
0 Indicativo de estratégias e agdes necessarias a sustentabilidade do Projeto no futuro;
0 Anexos (roteiros de entrevistas, painéis e workshops etc)

BRA/05/036 Strengthening the Brazilian Justice de 20/03/2013 a 31/07/2013

Produto I: Metodologia e plano de trabalho, contendo:

0 Caracterizagao do Projeto;

0 Detalhamento do objeto e do escopo de trabalho;

0 Metodologia de desenvolvimento dos trabalhos e de relacionamento com a equipe do Projeto;

0 Defini¢ao das questdes a serem analisadas;

0 Definigdo das fontes de coleta de dados (mapeamento documental, identificagao e sele¢@o dos stakeholders

relevantes/prioritarios);
Desenvolvimento dos instrumentos de coleta (roteiros para realiza¢do de entrevistas, painéis e workshops);
0 Elaboracdo do Cronograma de Trabalho.

Produto II: Auditoria financeira e contabil:
0 Analise dos dados relativos aos gastos do projeto, vis-a-vis os resultados alcancados.

Produto III: Avaliac¢do final de processos e resultados do Programa, contendo:

0 Sumario Executivo (descrigdo sucinta do Projeto, contexto e proposito da avaliagdo, principais conclusoes,
recomendacdes e licdes aprendidas);

0 Introdugdo (proposito da avaliacdo, questdes-chave a serem analisada, metodologia de avaliagdo e estrutura do
relatorio de avaliagdo);

0 Contexto Nacional e do Projeto

0 Avaliagdo e Conclusdo sobre a formulacdo e a relevancia do Projeto;

0 Avaliagdo da implementac@o e dos resultados do Projeto (eficacia, efetividade e eficiéncia, incluindo-se analise
sobre a execugdo fisico-financeira);

0 Recomendagdes sobre possiveis agdes corretivas, bem como sugestdes aos 6rgdos e entidades responsaveis pela
gestdo do Projeto para acompanhamento, avaliagdo e refor¢o dos seus beneficios originais;

0 Descrigao das ligdes aprendidas (ligdoes passiveis de serem aplicadas genericamente e melhores e piores praticas de

formulagao, implementacao, monitoramento e avaliagdo de projetos similares);
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Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento

DECLARACAO

Consultor (a): Alexandre Hamilton Oliveira Santos

\ Indicativo de estratégias e agdes necessarias a sustentabilidade do Projeto no futuro;
0 Anexos (roteiros de entrevistas, painéis e workshops etc)

BRA/06/007 Ensino Superior P-blico Federal de 02/06/2008 a 31/12/2008

Estudo, apropriacdo e proposi¢ao de mudancgas das diretrizes do programa Incluir;Estudo e apropriacdo das normas de
acessibilidade;Diagnostico das necessidades dos beneficiarios; Elaboragdo/Readequacao dos instrumentos de selecdo, avaliagdo e
monitoramento dos projetos;Proposi¢ao conceitual da pagina (site) do programa Incluir; Analise dos Editais de 2006 ¢ 2007, com
vista ao aprimoramento do Edital 2008;

Elaboracao de documento técnico com orientagdes para a realizagdo das visitas in loco; Elaborag@o de documento técnico com
analise dos relatorios das visitas in loco;Elaboracdo de documento técnico com a analise dos relatorios finais de execucao dos
projetos enviados pelas IFES;Proposi¢do de estratégias de aprimoramento e divulgagdo do Programa

Total aproximado de meses trabalhados: 11

A presente declaragdo ¢ emitida por sistema automatizado, assim os dados referentes ao(s) Projeto(s) devem ser considerados até a data deste
documento.

Brasilia, terca-feira, 28 de junho de 2016
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United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

ﬂlrﬁll l s |: u Organizagéo das Magdes Unidas para a Educagio, a Giéncia & a Cultura
Organisation des Nations Unies pour I'education, la science et la culture

DECLARACAO

Declaramos que o(a) Sr.(a) Alexandre Hamilton Oliveira Santos, CPF: 477.994.631-04,
prestou servicos ao(s) Projeto(s) abaixo relacionado(s):

914BRA1119 MEC 2006 SEED - EDUCACAO A DISTANCIA

Vigéncia: 04/10/2007 a 31/03/2008 Contrato: ED04306/2007

Atividades Desenvolvidas:

01) Propor metodologia com objetivo de avaliar e reformular o planejamento estratégico para
implementac&o nas UF do Programa; 02) Avaliar e propor reformulagées para o planejamento
estratégico para implementacéo nas UF do Programa; 03) Avaliar e propor reformulagdes do
planejamento administrativo-financeiro do FormAcéo para a implementacéo do Programa a
nivel nacional; 04) Construir planilhas com proje¢8es de atendimento e respectivas despesas
para o atendimento nacional do FormAcao pela Escola; 05) Participar das reunides técnicas;
06) Participar dos treinamentos e oficinas do Programa; 07) Analisar dados e produzir
documentos técnicos para a coordenacéo do Programa.

914BRZ5009 - ACESSO A INFORMACAO PUBLICA: DIR., TRANSP. , PARTICIP. CIDADA

Vigéncia: 07/02/2011 a 07/05/2011 Contrato: Cl00112/2011

Atividades Desenvolvidas:
Atividade 1 — Definicdo de amostra de autoridades governamentais;Atividade 2 — Aplicacao da
entrevista.

914BRZ5009 - ACESSO A INFORMACAO PUBLICA: DIR., TRANSP. , PARTICIP. CIDADA

Vigéncia: 07/02/2011 a 08/08/2011 Contrato: Cl00112/2011

Atividades Desenvolvidas:
Atividade 1 — Definicdo de amostra de autoridades governamentais;Atividade 2 — Aplicacdo da
entrevista.

914BRZ3046 - INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Vigéncia: 10/09/2011 a 10/05/2012 Contrato: SHS00904/2011

Atividades Desenvolvidas:

. Coletar informacdes completas acerca dos nucleos SICORDE existentes, com discriminacao
por nucleo; 2. Desenvolver um modelo conceitual, metodolégico e operacional para
reestruturacdo do Sistema Nacional de Informacdes sobre Deficiéncia Levantar as demandas
para adequacédo do SICORDE ao padrao proposto, inclusive necessidades tecnologicas; 3.
Desenvolver os padrdes de informagfes desejaveis para um novo modelo do sistema que
permita 0 acompanhamento e a avaliagao das politicas locais de promogéo dos direitos da
pessoa com deficiéncia; 4. Elaborar manual para orientacdo acerca do funcionamento do
sistema reestruturado; 5. Conceber estrutura de capacitacdo e execucdo de treinamento sobre
o0 sistema reestruturado 6. Acompanhar, analisar e ajustar o modelo proposto.

Emitido eletronicamente no site da UNESCO em 20/04/2020 12:51
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914BRZ5009 - ACESSO A INFORMACAO PUBLICA: DIR., TRANSP. , PARTICIP. CIDADA

Vigéncia: 18/06/2012 a 17/11/2012 Contrato: Cl00753/2012

Atividades Desenvolvidas:

Realizar avaliacéo diagnéstica e propositiva das fortalezas e debilidades dos ministérios paraa
implementacéo da Lei de Acesso. O consultor devera desenvolver e aplicar, sob a orientagéo
do consultor master, metodologias apropriadas — e especificas para as areas gestéo publica e
formacacédo/qualificacdo de servidores publicos — para diagnosticar as debilidades e fortalezas
dos ministérios envolvidos com vistas a implementagéo da Lei de Acesso a Informacdes
Pulblicas e seus regulamentos. Os diagnésticos devem, pelo menos, tratar das seguintes
grandes questdes: a) fluxos informacionais; b) gestdo documental; ¢) capacitacdo de
servidores; d) adaptacdo da administragdo publica para aimplementacgéo da lei; e) fungdo das
ouvidorias na implementacéo da Lei; f) instalagéo dos Servicos de Informacédo ao Cidadao. Os
diagndsticos devem gerar uma avaliac@o propositiva que indique as mudancas necessarias nas
debilidades e o desenvolvimento das fortalezas encontradas para a efetiva, eficaz e eficiente
implementacao da Lei de Acesso. Os instrumentos de diagnéstico serdo elaborados sob o
acompanhamento da Ouvidoria-Geral da Unido, que devera aprova-los.Elaborar protocolos
para a implementac¢do da Lei de Acesso. Uma vez aprovadas as propostas realizadas pelo
consultor master e a partir da validagéo pela Ouvidoria-Geral da Unido, Ministérios envolvidos e
UNESCO, o consultor devera colaborar no desenvolvimento e implementacédo de
protocolos/métodos (como guias, fluxos) detalhados de implementacéo da Lei de Acesso para
0s ministérios em questdo. Apoiar o consultor master. O consultor trabalhara sob a supervisédo
e coordenacdo técnica de um consultor master, devendo trabalhar harmonicamente, com o
consultor selecionado para aquela funcao. Realizar a consolidagéo e analise dos resultados e
elaboracao de relatdrios. O consultor sera responsavel pela consolidacéo e andlise dos
resultados e atividades desenvolvidos na area gestao publica. Devera, portanto, agregar e
tratar as informag®es e produzir relatério que contenha uma memdria detalhada do processo
levado a cabo para essa implementacgao-piloto da Lei de Acesso nos ministérios em questao.
Espera-se que essa atividade possa gerar produtos que colaborem para implementacéo efetiva
de lei em outras instancias da Administracdo Federal e, até mesmo, em demais esferas cuja
implementacéo da Lei também é obrigatéria.As atividades deverdo ser executadas na cidade
de Brasilia.

914BRZ1073.9 - SETEC
Vigéncia: 17/10/2018 a 03/05/2019 Contrato: ED00862/2018

Atividades Desenvolvidas:

Atividades que deverdo ser executadas no Produto 1:- Levantamento junto a equipe da
SETEC/MEC dos fluxos envolvendo o processo de adesdo no ambito, atualizacdo dos planos
de trabalho e avaliagcao de itens do Programa Brasil Profissionalizado.- Analise das eventuais
inconsisténcias relativa a adesao ao Programa Brasil Profissionalizado, por parte dos parceiros
ofertantes, apontando os normativos contidos nas legislacdes vigentes.Atividades que deverao
ser executadas no Produto 2:- Avaliar e fornecer subsidios administrativos, alicer¢cados na
legislacéo aplicavel ao Programa Brasil Profissionalizado, com vistas a auxiliar a tomada de
decisao dos gestores do Programa.- Propositura de fluxos e melhorias nos procedimentos para
adesdo de parceiros, identificando os procedimentos para adeséo e habilitacdo junto ao
Pronatec no Programa Brasil Profissionalizado.Atividades que deverdo ser executadas no
Produto 3:- Formular rotinas internas, bem como novos fluxos operacionais capazes de atender
a evolucéo do Programa Brasil Profissionalizado, diante da necessidade de garantir,
continuamente o atendimento tempestivo das solicitagdes de manifestacdes advindas de
orgaos internos e externos do Ministério da Educagéo.- Levantamento das fragilidades
constatadas através das solicitacdes internas e externas aos gestores do Programa Brasil
Profissionalizado para subsidiar a tomada de decisédo necessaria a manutengéo do

Emitido eletronicamente no site da UNESCO em 20/04/2020 12:51
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programa.Atividades que deverdo ser executadas no Produto 4:- Propor medidas preventivas
de controle do Programa Brasil Profissionalizado através de procedimentos internos para a
obtengéo de resultado eficaz advindas de demandas internas envolvendo o programa.-
Avaliacao e fornecimento de subsidios técnicos-administrativos, alicercados na legislacao
aplicavel ao Programa Brasil Profissionalizado, com vistas a auxiliar o gestor na tomada de
decisdes, a fim de verificar a sua conformidade com os procedimentos internos.- Analise e
sistematizacéo dos fluxos internos relacionados ao Programa Brasil Profissionalizado dirigidos
ao processo de pactuacao, com vistas a possibilitar o aperfeicoamento e adequacéo do
programa e ampliacdo democratica do acesso a educacao profissional.

Emitido eletronicamente no site da UNESCO em 20/04/2020 12:51



’.~I MINISTERIO DA FAZENDA ,
| ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
NEBESAF

CERTIFICADO

Certifico que ALEXANDRE HAMILTON DO SANTOS ministrou a Palestra "Capacitacao
do Servidor Publico: Uma Abordagem Comportamental® durante o SEMINARIO GESTORES
PUBLICOS NA UFPR, realizado pela ESAF em parceria com a UFPR, em 26 de abril de 2016, com
duracéo de 04 horas, em Curitiba/PR.

Curitiba, 02 maio de 2016.

i \/%a/-l::wchalski apiane Buend/L. Netto Bessa

Coordenadora do Evento Diretora Regfonal da ESAF
no Estado do Parana

Registro: D - 47/2016 - PR
Livro n® 1/2016




Conteudo

- Ceriménia de Abertura.

- Apresentacéo da Escola de Administragdo Fazendaria.

- Palestra: Capacitacédo e o Servico Publico de Qualidade (Luis Gustavo Andrioli).

- Palestra: Capacitacdo do Servidor Publico: Uma Abordagem Comportamental (Alexandre Hamilton do Santos).
- Apresentacao do Programa de Capacitacdo para Gestores e inscri¢coes.

Carga Horéria: 04 horas



SEBRAE Rcnprq

Cientifico e Tecnolégico

Processo Seletivo de Bolsistas — CNPq e SEBRAE Goias — 01/2015

COMUNICADO 18 — CONVOCACAO PARA ACEITE DE BOLSA ORIENTADOR

18/12/2015

INFORMACOES IMPORTANTES:

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq e o Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, tornam publica para Aceitacdo eletrénica do Termo
de Indicacdo de Bolsista de Capacitacdo (EXP-SC).

v’ Serdo convocados os candidatos classificados as vagas de ORIENTADOR, de acordo com o nimero
de vagas e o quantitativo de candidatos habilitados nas etapas anteriores.

v Os candidatos convocados receberdo do CNPq e-mail para aceite eletrdnico do Termo de Aceitacdo
de Bolsista, conforme resolucdo normativa do CNPq vigente no periodo do aceite. Em funcao disso,
sugere-se a atualizacdo do e-mail no curriculo Lattes.

v" Os candidatos selecionados para preenchimento das vagas deverdo comparecer, na data e local
indicado, munidos da documentagdo necessdria para efetuar a assinatura Termo de Compromisso do
Plano de Trabalho.

a) Uma foto 3 X 4 atual
b) Documento de identificacdo com foto (RG, CNH, registro no érgdo de classe)
c) CPF

Os candidatos classificados deverdo comparecer no dia 22/12 das 10h00 no local abaixo:

SEBRAE/GO
AVENIDA T-3 N2 1.000 SETOR BUENO
GOIANIA/GO
VAGA: ORO1
NOME INSCRICAO
ALEXANDRE HAMILTON OLIVEIRA SANTOS 88343
EDWARD HUMBERTO GUIMARAES JUNIOR 90031
LETICIA MARCHIO PEREIRA 90551

Paginaldel




Contract for Services

BETWEEN: Giobal Partners Digital, legally registered as Global Partners & Associates,
(the Client}, registered office is 338 City Road,
London EC1TV 2PY, UK

AND : Dr Alexandre Hamilion. {the Associate), Pesquisador de Pos-Doutorade do
Programa de Mestrado/Doutorado em Relagdes Internacionais/Ciéncia Politica do IUPERJ /
Universidade Candido Mendes - UCAM

{collectively known as “the Parties”).

The Services
The Associate agrees to provide the Client with the following services {coliectively called "the
Services"} for the Access to Information ("the Project’):

Advice and support on the development of key indicators

These services 1o be carried out in accerdance with the terms and gonditions of this Coniract
set out below and the Terms of Reference for the Project included at Appendix A below.

Schedule
The Project will start on March 2014 and should be completad no later than July 2014, The

Fee
The Client will pay a fixed fee of $3600 according to conditions set out below.

Terms and Conditions of the Contract

Definitions

Unless otherwise stated. the following terms shall be interpreted according lo these

definitions:

«  “"The Assaciate” shall have the meaning provided above.

»  "The Client” means Global Partners & Associates, including its Directors and people
employed by Global Partners & Associates,

» “The Contract’ refers to the cntirety of this document, inciuding alt Appendices, which
establishes the responsibilities and obligations to be met by the Client and the Associate,

» "The Fe2” means the amount of money set out above to be paid by the Client o the
Associate for delivering the Services according to the terms and conditions of the
Contract.

*  “The Partias” means the Client and the Associate.

*  "The Paymen! Schedule” is the number and amount of instaiments and the dates of
payments by the Cliant to the Associate and is set out in Appendix B.

+  "The Project” shail have the meaning provided above and is defined by the Terms of
Reference set out in Appendix A,

+ "The Recipient” means the organisation or individual which contracted Global Partners &
Associates to deliver the Project,

+ “The Schedule” defines the starting and completion dates for delivering the Services and
shall have the meaning provided above.

«  'The Services” shall have the meaning provided above.

1. Performance of the Services
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1.1 The Asgsociate shall perform all Services and responsibilities arising from this
Contract in accordance with recognised professional standards and exercise
reasonable skill, speed, care and diligence.

1.2. The Associate shall, at all times, act to protect the interests of the Project, the Client
and the Recipient, and shal! take reasonable steps to keep all costs to a minimum.

Relationship between the Parties

2.1, Nothing in this Contract shall be construed or have the effect as constituting a
retationship of employer and employee between the Client and the Associate.

2.2. This agreement is for the Services listed above only and is not an indication or
guarantee of further work.

Changes to the Services or Schedule: The Services shouid be completed according to
the Schedule above and Terms of Reference of the Project at Appendix A. Any changes
to the delivery of the Services or the Schedule must be agreed in advance with the
Client.

Sub-contracting: The Associate shall not sub-contract her obligations or assign her
rights without the prior written agreement of the Client.

Conflict of Interest: The Associate shall immediately notify the Client of any
circumstances which may place the Assoclate in a real or apparent conflict of interest in
relation to the Services, or the interests of the Client or Recipient.

Confidentiality: The Associate shall not disclose 1o any third party any information
refating to the Services, the Project and ti%s Contract, which could be considered
confidential {ather than in the proper parformance of this Contract or as may be required
by law).

Audit. The Associate shall make and maintain accurate and sysiematic accounts, files
and records relating to its obligations arising from this Contract and make them available
to the Client and its persennel, agents and representatives at such times as the Client
may reasonably require,

Insurance

8.1. The Associate will be included in the Client's travel insurance policy while on work
outside the UK to deliver the Services or otherwise associated with the Project. By
signing this Contract, the Associate confirms receipt of necessary travel insurance
documentation.

8.2, The Associate is responsible for alf ather insurance arrangements for the duration
of this Project.

Health and safety

9.1. The Associate remains responsible for her heaith, safety and security of her
property.

9.2. Reasonable endeavours will be mads by the Client to ensure the health, safety and
security of properly of Associates working outside the UK on business for the Client.

8.3. Should an emergency arise during trips associated with this Project or the Client,
the Associate remains respansible for ensuring her own heaith and safety and for
making any trave! arrangements. Notwithstanding this, the Associate is entitled to
use the assistance provided by the Client's travel insurance company in the event
of certain emergencies, subject to the terms and conditions of the insurance policy.

A
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10.

11.

12.

14,

Fees

11.1 The Client assumes a working day to be of eight hours duration and expects the
Associate to complete the Services in the agreed number of days set out in the
Schedule above.

11.2 The Associate is not entitied to payment for additional days worked and overtime
wilt not normally be paid, unless ctherwise agreed belweean the Parlies.

11.3 The Associate is not entitled to payment for hours worked outside narmat office
hours, unless otherwise agreed between the Pariies.

11.4 The Fee includes time taken for travel to another country outside the country where
the Associate is registered.

nvoicing and Payment

11.1. The Client will pay the Associate the Fee and reimbursable costs outlined above
onty on receipt of an inveice and receipts where applicable. Invoices should
inciude a date: number of invoice; the Assaciate’s name, address and company
name if applicable; the name of account holder, sort code and account number of
the bank to which payments are to be made; if itis a bank cutside the UK then
IBAN number and Swift Code should be included; the contract name and/or
reference number, the VAT number of the Associate if the Associate is VAT-
registered; ¢laim for fees should include number of days, nature of the work and
dates of the work; the invoice shall distinguish between faes. reimbursable costs
and costs of goods purchased for the project; and should include total amount
claimed.

Withhelding payment. The Client has {he right o withhold payment at any stage if the
Associate fails o deliver the Services or fails to comply with the Terms of Reference of
the Project. The Client will exercise this right reasonably and anly following discussion
with the Associate. The Client will allow the Associate a reasonable pericd of time to
rectify the falure. unless the Associate is in breach of the terms and conditions of this
Contract in which case Article 15 below will take precedence.

. Termination of the Contract

13.1. The Client has the right to terminate this Contract with immediate sfiect if the
Associate is found to ba Dreach of any of the terms and conditions of this
Contract. or for gross negligence of wilful negleat while delivering the Services.
working on the Project or in any way representing the Client, or for bringing the
Client into disrepute.

13.2. The Associate has the right to tarminate the Contract with twenty days notlics in
writing. The Associate should complete any cutstanding work during this notice
period, uniess atherwise agreed between the Pariies.

13.3. If the Recipient is unwilling to work or cooperate with the Associate, or is
dissatisfied with the Ssrvices defivered by the Associate, the Client may terminate
this Contract with immediate effect. The Client will make every reasonable effort to
resclve a conflict arising between the Associate and Recipient to avoid termination
of the contract.

13.4. Termination of this Agreement by sithar party for any reason shall not affect the
rights and obligations of the parlies accrued prior to the effective date of
termination of this Contract,

Force Majeure or lliness

14.1. The Associate shall not normally he expected to daliver the Services under Lhis
Contract in the event of a Force Majeure, inciuding Acts of Nature {including fire,
flood, earthguake, storm, hurricane or other natural disaster), war, invasion, act of
foreign enemies, hostilities (whether war is declared or nat), civil war, rebelfion,

- =
'\._b(/
-
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revolutian, insurrection, military or usurped power or confiscation, terrorist
activities, nationalisation, government sanclion, blockage, embargo, labour
dispute, sirike, lockout or interruption or failure of elactricity or communications
systems,

14.2. The Associate shall not normally be expected to deliver the Services under this
Contract and its terms and conditions in the event of serious ilingss.

14.3. in these events, the Associate should notify the Client as soon as is reasonably
possible and should agree a way forward with the Client as soon as is reasonably
possibly.

15. Applicable Law
15.1. This Contract is agreed, governed and construed under the laws of England.
15.2. If the Associate works or travels autside England, the Associate agrees to comply
with the laws of the country they are in and failure 1o do so could result in breach
of this Contract and be subject to Termination as sef oul ahave.

This contract shall enter into force on the date of signing and remain in force until the
Services have been completed and the final invoice paid.

(Place and date}

Awthorised for and on behalf of the Client
Print name:  Andrew Puddephatt

Title: Director

. l()\ /)>
Signature: ’"\‘J\j 7 {(,L_e NJ!\,.:WPA{"“
}

Date: Aped 2014

Authorised for and on behalf of the Associate
Print name: Dr Alexandre Hamiiton

Title: Cu\»ﬁt&m;;/)
Signature: - i) e Vs «\\\u‘kw\ O D

Daie: _ ‘3‘5 19 (_@
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Consultar
SA-1740/2012
Contrato: Cl00753/2012
‘ Exibir Curriculum Vitae

914BRZ5009 - ACESSO A INFORMACAO PUBLICA: DIR., TRANSP. , PARTICIP.
CIDADA (5679)

Acordo: Cadigo Unidade:

914BRZ5009 - ACESSO A INFORMAGAO PUBLICA: DIR., Orgamentario: Controladoria

TRANSP. , PARTICIP. CIDADA 914BRZ5009  Geral da Uniao

Agente Financeiro: Categoria de Gastos Categoria de Gastos B:
Al

"MNo Objection"(Obrigatoriedade): Referéncia: Data:

Nao

Natureza da Despesa: Linha orgamentaria: GL Account(Uso da

Outras contratagdes e produtos (bens ou servigos) 21-01 g:gi%‘;;

Enquadramento AP/PRODOC:

Objetivo: 2. Contribuir para que o Poder Executivo Federal brasileirc possa desenvolver os sistemas e
mecanismos institucionais necessarios para garantir o direito de acesso a infermacdao.

Resultado: 2.2. Orgdos e unidades responsaveis por garantir o acesso a informacao piiblica no ambito do Poder
Executivo federal brasileiro implantados e estruturados.

Atividade: 2.2.3. Implementar em carater piloto a Politica Brasileira de Acesso a Informacoes Publicas em, pelo
menos, dois Ministérios, (com implantagéo de estruturas, metodologias e procedimentos)

Finalidade:
Contratacdo - Pessoa Fisica - Produto
Informagdes de uso exclusivo do projeto:

Observagoes:
Detalhamento orgamentério: Comprometimento: Cadigo vinculagéo:
Codigo outros: N° [dentificado:

Informagbes complementares:

Edital 10/2012 publicado no Correio Braziliense em 08/04/2012.
Documentos FABS

Purchase Requisition: Data Release PR:

00101249061 01/66/2012

Purchase Order: Data Release PO:

4500177071 14/06/2012

MNome: Data de Nascimento:

Alexandre Hamilton Oliveira Santos EREHESE

(502962/445/0000415666)

Passaporte: RG: CPFiC4digo de
1167430 estrangeiro:

477.994.631-04

Endereco: Complemento:

AVENIDA SILVA JARDIM, 368 APTO 603

Pals: UF: Cidade:

Brasil PR Curitiba

CEP: Telefone: Fax:

80230-000 30286552

E-mail:

alexandrehamilton@hotmail.com

Forma de Pagamento: Apelido:
Crédito em conta corrente BRL1

https://honda brasilia.unesco.org/pls/seguranca/Frm_SA Visualizar?p usuario=445&p... 27/06/2012
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Nro do Banco: Nro da Agéncia: Nro da Conta Corrente:
BCO DO BRASIL 8.A.- 001 2944-0 27223-X
ASA SUL 302

Termos de Referéncia

Finalidade de Contratagao:

Realizar diagnosticos, avaliagéo e consolidacio de fluxos informacionais, desenvolvimento de
capacitacdes taylormade, definicdo de requisitos de gestio documental e atividades
correlacionadas que contribuam para a implementagao da Lei de Acesso a Informagdes Publicas
(12527/2011) em pelo menos 7 ministérios da Administracéo Pablica Federal. O consultor devera
trabalhar em estreita colaboracdo com a Ouvidoria-Geral da Unido e com as ouvidoras dos
ministérios envolvidos. Ele devera auxiliar a Ouvidoria-Geral da Unido, as ouvidoras especificas, a
UNESCO e o consultor master na implementagao das metodologias de trabalho desenvolvidas com
a orientacdo do consultor master. O consultor devera colaborar na construgao de fluxos
informacionais e documentacao especifica que constituam um protocolo robusto de implementagio
da Lei nos ministérios envolvidos, balanceando as particularidades da administragdo pablica
federal, dos ministérios especificos e as determinagdes inovadoras postas pela Lei de Acesso a
Informagdes Publicas. Essas atividades deverdo ser desenvolvidas, de maneira complementar, nas
areas gestao publica e formacacéao/qualificagao de servidores publicos.

Atividades que deverao ser executadas pela contratada:

Realizar avaliagao diagndstica e propositiva das fortalezas e debilidades dos ministérios para a
implementacao da Lei de Acesso. O consultor devera desenvolver e aplicar, sob a orientacio do
consultor master, metodologias apropriadas - e especificas para as areas gestido publica e
formacacao/qualificacao de servidores publicos — para diagnosticar as debilidades e fortalezas dos
ministérios envolvidos com vistas a implementagio da Lei de Acesso a Informagdes Pablicas e
seus regulamentos. Os diagndsticos devem, pelo menos, tratar das seguintes grandes questoes: a)
fluxos informacionais; b) gestao documental; c) capacitacio de servidores; d) adaptagdo da
administracdo publica para a implementacao da lei; e) fungéio das ouvidorias na implementagio da
Lei; f) instalacdo dos Servigos de Informacao ao Cidaddo. Os diagnésticos devem gerar uma
avaliacdo propositiva que indique as mudangas necessarias nas debilidades e o desenvolvimento
das fortalezas encontradas para a efetiva, eficaz e eficiente implementagio da Lei de Acesso. Os
instrumentos de diagndstico serdo elaborados sob 0 acompanhamento da Quvidoria-Geral da
Unido, que devera aprova-los. Elaborar protocolos para a implementacéo da Lei de Acesso. Uma
vez aprovadas as propostas realizadas pelo consultor master e a partir da validagao pela Ouvidoria-
Geral da Uniao, Ministérios envolvidos e UNESCO, o consultor devera colaborar no
desenvolvimento e implementagio de protocolos/métodos (como guias, fluxos) detalhados de
implementacdo da Lei de Acesso para os ministérios em gquestio. Apoiar o consultor master. O
consultor trabalhara sob a superviséo e coordenagéo técnica de um consultor master, devendo
trabalhar harmonicamente, com o consultor selecionado para aquela funcgéo. Realizar a
consolidagdo e analise dos resultados e elaboracdo de relatérios. O consultor sera responsavel
pela consolidacdo e analise dos resuitados e atividades desenvolvidos na area gestio pablica.
Devera, portanto, agregar e tratar as informacgdes e produzir relatério que contenha uma memoria
detalhada do processo levado a cabo para essa implementacao-piloto da Lei de Acesso nos
ministérios em questdo. Espera-se que essa atividade possa gerar produtos que colaborem para
implementacao efetiva de lei em outras instancias da Administragao Federal e, até mesmo, em
demais esferas cuja implementacio da Lei também é obrigatoria. As atividades deverdo ser
executadas na cidade de Brasilia.

Produtos ou resultados previsios:

Produto 1 - Plano de trabalho com planejamento e desenvolvimento de cronograma de realizacdo
das atividades, os quais devem estar em estreito didlogo com o plano de trabalho do consultor
master e dos demais consultores juniores. Produto 2 - Diagnésticos e avaliagdo propositiva para a
implementacao da Lei de Acesso nos Ministérios envolvidos para a area gestao publica; Produto 3
— Relatdrio Parcial de execucdo dos trabalhos, que consiste na apresentagao dos insumos
especificos que contribuiram para consolidacio do trabalho do consultor master; Produto 4 —
Relatério Parcial de execucéo dos trabalhos, que consiste na producgio dos insumos para
elaboracao dos protocolos/métodos de implementagao da Lei; Produto 5 — Relatério Final dos
trabalhos, que apresente avaliagdo dos resultados desenvolvidos, bem como memoria da
impiementacao inicial da lei, a fim de servir de estudo de caso para outros 6rgaos interessados. Os
produtos serao apresentados a Contratante em formato impresso e eletrénico.

Requisitos minimos de qualificacao

A. Descrigao:

Especializagao em nivel de Mestrado em Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Administracdo Piblica
ou dreas correlatas. Doutorado em Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Direito, Biblioteconomia,
Administra¢do Publica ou areas correlatas.
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B. Exigéncias especificas

-- Experiéncia profissional anterior:

Experiéncia minima comprovada em pelo menos 05 (cinco) anos que envolvam
elaboragdo/concepcao/execucdo de projetos na area gestdo publica.

-- Area: — Periodo em
Cien.Soc.,Cien.Pol., Adm.Publ. ;nesesr

C. Nivel de Instrucao:

5.1 - Stricto Sensu - Mestrado

D. Cursos/Habilidades Especificas:

Experiéncias académicas efou profissionais relacionadas & tematica do acesso a informacio
publica. Experiéncia profissional com a implementacgao de leis de acesso a informagio publica.
Idioma: Nivel:

Ingles Avancado

Vigéncia do contrato:

18/06/2012 a 17/11/2012

Moeda: Valor total:

Real R$ 35.000,00

ftens

Ne: Descricéo:

10 Produto 1-Plano de trabalho
Unidade de medida: Valor Unitario:

Unidade 5.250,00

Qtd. contratada: Qtd. disponivel: Valor contratado:
1 1 R$ 5.250,00
Detalhamento: Data de vencimento:

Produto 1 - Plano de trabalho com planejamento e 22/06/2012

desenvolvimento de cronograma de realizacédo das atividades, os
quais devem estar em estreito dialogo com o plano de trabalho
do consultor master e dos demais consultores juniores.

N®: Descrigao:

20 Produto 2-Diagndést. e avaliagao
propos.

Unidade de medida: Valor Unitario:

Unidade 5.250,00

Qtd. contratada: Qtd. disponivel: Valor contratado:

1 1 R$ 5.250,00

Detalhamento: Data de vencimento:

Preduto 2 - Diagndsticos e avaliacdo propositiva para a 07/07/2012

implementagao da Lei de Acesso nos Ministérios envolvidos para
a area gestao publica.

N°: Descrigéo:

30 Produto 3-Relat. Parcial-apres.
insumos

Unidade de medida: Valor Unitario:

Unidade 7.000,00

Qtd. contratada: Qtd. disponivel: Valor contratado:

1 1 R$ 7.000,00

Detalhamento: Data de vencimento:

Produto 3 - Relat6rio Parcial de execucao dos trabalhos, que 27/07/2012

consiste na apresentacdo dos insumos especificos gque
contribuiram para consolidacéo do trabalho do consultor master.

N®: Descricdo:

40 Produto 4-Relat. Parcial-prod.
insumos

Unidade de medida: Valor Unitario:

Unidade 8.750,00

Qtd. contratada: Qtd. disponivel: Valor contratado:

1 1 R$ 8.750,00

Detalhamento: Data de vencimento:

Produto 4 - Relatério Parcial de execucgdo dos trabalhos, que 17/08/2012

consiste na produgdo dos insumos para elaboragio dos
protocolos/métodos de implementacio da Lei.
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Ne: Descrigao:
50 Produto 5-Relatério Finai
Unidade de medida: Valor Unitério:
Unidade 8.750,00
Qtd. contratada: Qtd. disponivel: Valor contratado:
1 1 R$ 8.750,00
Detalhamento: Data de vencimento:

Produto 5 - Relatério Final dos trabalhos, que apresente avaliagdo 17/11/2012
dos resultados desenvolvidos, bem como meméria da

implementacao inicial da lei, a fim de servir de estudo de caso

para outros 6rgaos interessados.

Qutros profissionais considerados

Profissional selecionado:
Alexandre Hamilton Oliveira Santos

Profissional selecionado:

Fatima Regina Rodrigues
Profissional selecionado:

Isaura Merende

Justificativa da escolha do contratado:

O candidato Alexandre Hamilton Oliveira Santos atendeu os requisitos minimos do edital e é o
unico que possui experiéncia direta na tematica de Acesso a Informagéo Publica. Além de ter
demonstrado conhecimento e experiéncia na administragédo publica.

Clique agui para voltar a pagina anterior.
VALIDAGAO

A SA foi corretamente preenchida e ja pode ser enviada.
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Consultar
SA-2355/2011
Contrato: SHS00904/2011
Exibir Curriculum Vitae
g;uftaﬂkzsms - INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (5519)
Acordo: Cédigo Unidade:

914BRZ3046 - INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA Orgamentario: SECRETARIA
914BRZ3046 EspeciaL DOS

DIREITOS
HUMANOS
Agente Financeiro: Categoria de Gastos Categoria de Gastos B:
A:
"No Objection"(Obrigatoriedade): Referéncia: Data:
Nao
Natureza da Despesa: Linha orgamentaria: GL Account{Uso da
Outras contratagdes e produtos (bens ou servigos) 21-01 gggi‘a%

Enquadramento AP/PRODOC:

Objetivo: 2. Conceber elementos técnicos e operacionais para a reestruturacao, redimensionamento e difusdo do

Sistema Nacional de Informagdes sobre Deficiéncia, dotando-o de unicidade metodologica, conceitual e
operacional.

Resultado: 2.1. Parametros de reestruturacdo do Sistema Nacional de Informacodes sobre Deficiéncia, propostos.
Atividade: 2.1.2. Conceber um modelo conceitual, metodolégico e operacional para reestruturacdo do Sistema

Nacional de Informacées sobre Deficiéncia.

Finalidade:
Contratacéo - Pessoa Fisica - Produto

Informagoes de uso exclusivo do projeto:

Observagdes:
Detalhamento orgamentario: Comprometimento: Cédigo vinculagéo:
Cédigo outros: N® Identificado:

Informacgdes complementares:

Documentos FABS

Purchase Requisition: Data Release PR:

0010112203 30/08/2011

Purchase Order: Data Release PO:

4500152231 20/09/2011

Nome: Data de Nascimento:

Alexandre Hamilton Oliveira Santos “Sigiiet

(502962/445/0000415666)

Passaporte: RG: CPF/Cddigo de estrangeiro:
1167430 477.994.631-04

Endereco: Complemento:

AVENIDA SiLVA JARDIM, 368 APTO 602

Pais: UF: Cidade:

Brasil PR Curitiba

CEP: Telefone: Fax:

80230-000 30286552

E-mail:

alexandrehamilton@hotmail.com

Forma de Pagamento: Apelido:
Crédito em conta corrente BRL1
Nro do Banco: Nro da Agéncia: Nro da Conta Comrente:
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BCO DO BRASIL S.A.- 001 2944-0 27223-X
ASA SUL 302

Termos de Referéncia

Finalidade de Contratagao:

Contratagao, na modalidade produto, de profissional especializado para o desenvolvimento de um
modelo conceitual, metodolégico e operacional para reestruturacio do Sistema Nacional de
Informacdes sobre Deficiéncia.

Atividades que deverdo ser executadas pela contratada:

. Coletar informagoes completas acerca dos nicleos SICORDE existentes, com discriminagao por
nucleo; 2. Desenvolver um modelo conceitual, metodolégico e operacional para reestruturacio do
Sistema Nacional de Informagdes sobre Deficiéncia Levantar as demandas para adequagio do
SICORDE ao padrao proposto, inclusive necessidades tecnolégicas; 3. Desenvolver os padrées de
informacdes desejaveis para um novo modelo do sistema que permita o acompanhamento e a
avaliagao das politicas locais de promocéo dos direitos da pessoa com deficiéncia; 4. Elaborar
manual para orienta¢do acerca do funcionamento do sistema reestruturado; 5. Conceber estrutura
de capacitacao e execugao de treinamento sobre o sistema reestruturado 6. Acompanhar, analisar e
ajustar o modelo proposto.

Produtos ou resultados previstos;

1. Produto 01- Documento técnico contendo levantamento de informagdes completas acerca dos
nucleos SICORDE existentes, com discriminagéo por nicleo (contatos, estrutura fisica e de
pessoal, funcionamento, coleta de dados etc); 2. Produto 02- Proposta de modelo conceitual,
metodolégica e operacional para efetivo funcionamento dos nicleos SICORDE, inclusive com
indicagao das demandas para adequacao de cada unidade ao padrio proposto; 3. Produto 03-
Documento técnico contendo a orientacdo e padronizagio das informagoes desejaveis para um
novo modelo do sistema; 4. Produto 04- Manual para orientacéo acerca do funcionamento do
SICORDE reestruturado e documento com concepgio de estrutura de capacitagio e execucio de
treinamento; e 5. Produto 05- Relatério de acompanhamento, analise e ajustamento da aplicacdo do
modelo proposto.

Requisitos minimos de qualificagao

A. Descrigéio:

Formacao superior em ciéncias humanas com diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

B. Exigéncias especificas
-- Experiéncia profissional anterior:

Conhecimento na area de gestdo de informagdes, -Conhecimento de técnicas de acessibilidade em
sistemas da informacao

- p’lrea: -- Pericdo em
ciéncias humanas ;135951

C. Nivel de Instrugdo:

5.1 - Stricto Sensu - Mestrado
D. Cursos/Habilidades Especificas:
ciéncias humanas

Idioma: Nivel:
Ingles Avancgado
Idioma: Nivel:
Espanhol Avancado

Vigéncia do contrato:
10/09/2011 a 10/05/2012

Moeda: Valor total:

Real R$ 30.000,00

itens

N®: Descri¢do:

10 Documento técnico

Unidade de medida: Valor Unitério:

Unidade 7.000,00

Qtd. contratada: Qtd. disponivel: Valor contratado:
1 0 R$ 7.000,00
Detalhamento: Data de vencimento:

Documento técnico contendo levantamento de informacgdes 20/10/2011
completas acerca dos nucleos SICORDE existentes, com

discriminacao por ntcleo (contatos, estrutura fisica e de

pessoal, funcionamento, coleta de dados etc);

Pagamentos:
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SP-32261/2011

N* Descricao:

20 Proposta de modelo conceitual
Unidade de medida: Valor Unitario:

Unidade 7.000,00

Qtd. contratada: Qtd_ disponivel: Valor contratado:

1 0 R$ 7.000,00
Detalhamento: Data de vencimento:

Proposta de modelo conceitual, metodol6gica e operacional 10/12/2011
para efetivo funcionamento dos nicleos SICORDE, inclusive

com indicagdo das demandas para adequacio de cada unidade

ao padrao proposto;

Pagamentos:

SP-38798/2011

Ne: Descrigéo:

30 Documento técnico

Unidade de medida: Valor Unitério:

Unidade 5.000,00

Qtd. contratada: Qtd_ disponivel: Valor contratado:
1 0 R$ 5.000,00
Detalhamento: Data de vencimento:

Documento técnico contendo a orientacéo e padronizagdo das 25/01/2012
informacgoes desejaveis para um novo modelo do sistema;

Pagamentos:

SP-2055/2012

N Descrigao:

40 Manual

Unidade de medida: Valor Unitario:

Unidade 5.000,00

Qtd. contratada: Qtd. disponivel: Valor contratado:
1 0 R$ 5.000,00
Detalhamento: Data de vencimento:

Manual para orientacdo acerca do funcionamento do SICORDE 28/02/2012
reestruturado e documento com concepcio de estrutura de
capacitacao e execucao de treinamento;

Pagamentos:

SP-4289/2012

N Descrigao:

50 Relatério de acompanhamento
Unidade de medida: Valor Unitario:

Unidade 6.000,00

Qtd. contratada: Qtd. disponivel: Valor coniratado:
1 0 R$ 6.000,00
Detalhamento: Data de vencimento:

Relatério de acompanhamento, analise e ajustamento da 10/05/2012

aplicacdo do modelo proposto.

Pagamentos:

SP-6868/2012

Qutros profissionais considerados

Profissional selecionado:
Débora Santos Medeiros

Profissional selecionado:
Maria de Lurde Oliveira Martins
Profissional selecionado:
Gilmar Correa dos Santos
Justificativa da escolha do contratads:
candidato que melhor atendeu aos critérios do Termo de Referéncia

Clique aqui para voltar a pagina anterior.

VALIDACAO
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Consuliar
SA-1515/2011
Contrato: Cl00112/2011
{Emenda da SA-169/2011)
_ Exibir Curriculum Vitae

914BRZ5009 - ACESSO A INFORMAGAQ PUBLICA: DIR., TRANSP. , PARTICIP.
CIDADA (5679)

Acorde: - . Cédigo Orcamentario: Unidade:
914BRZ5009 - ACESSO A INFORMACAO PUBLICA: DIR., 914BRZ5009 Controladoria
TRANSP. , PARTICIP. CIDADA Geral da Uniao
Agente Financeiro: Categoria de Gastos A:  Categoria de Gastos B:
"No Objection"(Obrigatoriedade): Referéncia: Data:
Nao
Natureza da Despesa: Linha orgamentaria: GL Account(Uso da
pesquisa 21-01 UNESCO):

6034020

Enquadramento AP/PRODOC:

Objetivo: 1. Diagnosticar os aspectos culturais e institucionais relacionados ao acesso a informacdo no Poder
Executivo Federal brasileiro, com vistas a elaboracao de planos de agdo e estratégias de implementac&o de uma
pelitica de acesso a informacdes piiblicas.

Resultado: 1.2. Sistemas e mecanismos institucionais relacionados a gestao da Politica Brasileira de Acesso a
Enformacdes Piblicas exisientes no Poder Executivo federal brasileiro, mapeados e conhecidos.

Atividade: 1.2.2. Diagneosticar as politicas de governo eletrénico & de gestdo do conhecimento que possam
manter interface com a politica de acesso a informacbes piablicas

Finalidade: =
EMENDA - PESSOA FISICA - PRODUTO

Informagoes de uso exclusivo do projeto:

Observagoes:
Detalhamento or¢amentario: Comprometimento: Cédigo vinculagao:
Cédigo outros: N® Identificado:

Informacées complementares:

Documentos FABS

Purchase Reguisition: Data Release PR:

0010101740 —

Purchase Order: Data Release PO

4500130311 19/07/2011

Nome: Data de Mascimento:

Alexandre Hamilton Oliveira Santos SRR

(502962/445/0000415666)

Passaporte: RG: CPF/Cadigo de
1167430 estrangeiro:

477.994.631-04

Endereco: Complemento:

AVENIDA SILVA JARDIM, 368 APTO 603

Pals: UF: Cidade:

Brasil PR Curitiba

CEP: Telefone: Fax:

80230-000 30286552

E-mail:

alexandrehamilton@hotmail.com
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Forma de Pagamento: Apelido:
Crédito em conta corrente BRL1
Nro do Banco: Nro da Agéncia: Nro da Conta Corrente:
BCO DO BRASIL S.A.- 001 2944-0 27223-X
ASA SUL 302

Termos de Referéncia

Finalidade de Contratagéo:

Realizar entrevistas semi-estruturadas (em profundidade) e/ou grupos focais, a partir de amostra a
ser definida com a coordenacéo do projeto, com autoridades governamentais a fim de produzir
diagnostico sobre valores, conhecimento e cultura de acesso a informagao pablica no Poder
Executivo Federal Brasileiro.

Atividades que deverao ser executadas pela contratada:

Atividade 1 - Definicao de amostra de autoridades governamentais; Atividade 2 — Aplicagio da
entrevista.

Produtos ou resultados previstos:

Produto 1 - Plano de trabalho com planejamento e desenvolvimento de cronograma de aplicagio da
entrevista; Produto 2 - Relatério com definigdo de amostra de autoridades governamentais que
serdo entrevistadas, devidamente justificada por critérios técnicos de selecdo; Produto 3 - Relatério
Parcial de execugéo das entrevistas; Produto 4 - Relatério Final de execucgio das entrevistas;

Requisitos minimos de qualificagio
A. Descricio:

Especializagao em nivel de Mestrado em Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Relacdes Internacionais,
Administragdo Pudblica ou areas correlatas.

B. Exigencias especificas

-- Experiéncia profissional anterior:

Experiéncia minima comprovada em pelo menos 01 (um) Projeto de pesquisa que envolva a
realizacdo de entrevistas

-- Area: -- Periodo em meses:

Ciéncias Sociais e outras 3

C. Nivel de Instrugao:

5.1 - Stricto Sensu - Mestrado

D. Curses/Habilidades Especificas:

Experiéncia académica e/ou profissional que comprove amplo conhecimento sobre a estrutura e
dinamica de funcionamento da Administragdo Publica Federal.

Idioma: Nivel;
Espanhol Intermediario
Idioma: Nivel:
Ingles Intermediario
Idioma: Nivel:
Frances Intermediario
Vigéncia do contrato: Vigéncia da emanda:
07/02/2011 a 08/08/2011 07/02/2011 a
08/08/2011
Moeda: Valor total:
Real R$ 45.000,00
Itens
Ne®: Descrigdo:
10 Produto 1
Unidade de medida: Valor Unitario:
Unidade 4.500,00
Qtd. contratada: Qtd. disponivel: Valor contratado:
1 0 R$ 4.500,00
Detalhamento: Data de vencimento:

Plano de frabalho com planejamento e desenvolvimento de  16/02/2011
cronograma de aplicagédo da entrevista.

Ne: Descrigao:

20 Produto 2

Unidade de medida: Valor Unitério:

Unidade 9.000,00

Qtd. contratada: Qtd. disponivel: Vator contratado:
1 0 R$ 9.000,00
Detalhamento: Data de vencimento:
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Relatério com defini¢do de amostra de autoridades
governamentais que serdo entrevistadas, devidamente
justificada por critérios técnicos de selecao.

e

30

Unidade de medida:

Unidade

Qtd. contratada:

1

Detalhamento:

Relatdrio Parcial de execucgio das entrevistas.

N°®:

40

Unidade de medida:

Unidade

Qtd. contratada:

1

Detalhamento:

Relatdrio Final de execucgédo das entrevistas.
Pagamentos:

SP-21752/2011

- =
Pégina 3 de 3

09/03/2011

Descri¢do:

Produto 3

Valor Unitario:

13.500.00

Qtd. disponivel: Valor contratado:
0 R$ 13.500,00
Data de vencimento:

07/04/2011

Descrigdo:

Produto 4

Valor Unitario:

18.000,00

Qtd. disponivel: Valor contratado:

0 R$ 18.000,00

Data de vencimento:

08/08/2011

Outros profissionais considerados
Profissional selecionado:
Alexandre Hamilton Oliveira Santos
Profissional selecionado:
José Luiz Nieneyer dos Santos
Profissional selecionado:
Luciana Coentro

Justificativa da escolha do contratade:

Qualificado em processo seletivo por comissdo de avaliacdo e julgamento em atendimendo a
convogéo do Edital 03/2010 para o Perfil 4- Area de Defesa, Inteligéncia e Relagdes Exteriores.

Clique aqui para voltar a pagina anterior.

VALIDACAO

A SA foi corretamente preenchida e ja pode ser enviada.
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Consultar
SA-169/2011
Contrato: C100112/2011
Exibir Curriculum Vitae

914BRZ5009 - ACESSO A INFORMAGAO PUBLICA: DIR., TRANSP. , PARTICIP.
CIDADA (5679)

Acordo: Codigo Orgamentario: Unidade:
914BRZ5009 - ACESSO A INFORMAGAO PUBLICA: DIR., 914BRZ5009 Controladoria
TRANSP. , PARTICIP. CIDADA Geral da Uniao
Agente Financeiro: Categoria de Gastos Categoria de Gastos B:
“No Objection"(Obrigatoriedade): Referéncia: Data:
Nao
Natureza da Despesa: Linha orcamentaria: ~ GL Account(Uso da
pesquisa 21-01 UNESCO):

6034020

Enquadramento AP/PRODOC:

Objetivo: 1. Diagnosticar os aspectos culturais e institucionais relacionados ao acesso a informacgdo no Poder

Executivo Federal brasileiro, com vistas a elaboracédo de planos de agdo e estratégias de implementacio de uma

politica de acesso a informagdes puablicas.

Resultado: 1.2. Sistemas e mecanismoes institucionais relacionados & gestio da Politica Brasileira de Acesso a
Informacdes Piblicas existentes no Poder Executivo federal brasileire, mapeados e conhecidos.

Atividade: 1.2.2. Diagnosticar as politicas de governo eletrénico e de gestio do conhecimento que possam
manter interface com a politica de acesso a informacdes piiblicas

Finalidade:

Contratacdo - Pessoa Fisica - Produto

Informagoes de uso exclusivo do projeto:

Observacdes:
Detalhamento orcamentario: Comprometimento: Cadigo vinculagao:
Cédigo outros: N® |dentificado:

Informacgdes complementares:

Contratacdo para o Perfil 4, proveniente do Edital 03/2010.
Documentos FABS

Purchase Requisition: Data Release PR:

0010101740 21/01/2011

Purchase Order: Data Release PO:

4500130311 19/07/2011

Nome: Data de Nascimento:

Alexandre Hamilton Oliveira Santos L,

(502962/445/0000415666)

Passaporte: RG: CPF/Cadigo de
1167430 estrangeiro:

477.994.631-04

Endereco Complemento:

AVENIDA SILVA JARDIM, 368 APTO 603

Pais: UF: Cidade:

Brasil PR Curitiba

CEP: Telefone: Fax;

80230-000 30286552

E-mail:

alexandrehamilton@hotmail.com

Forma de Pagamento: Apelido:
Crédito em conta corrente BRL1
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Nro do Banco: Nro da Agéncia: Nre da Conta Comrente:
BCO DO BRASIL S.A.- 001 29440 27223-X
ASA SUL 302

Termos de Referéncia

Finalidade de Contratacao:

Realizar entrevistas semi-estruturadas (em profundidade) e/ou grupos focais, a partir de amostra a
ser definida com a coordenagéo do projeto, com autoridades governamentais a fim de produzir
diagnostico sobre valores, conhecimento e cultura de acesso a informagao publica no Poder
Executivo Federal Brasileiro.

Atividades que deverdo ser executadas pela contratada:

Atividade 1 — Definicao de amostra de autoridades governamentais; Atividade 2 — Aplicagédo da
entrevista.

Produtos ou resultados previstos:

Produto 1 - Plano de trabalho com planejamento e desenvolvimento de cronograma de aplicacdo da
entrevista; Produto 2 - Relat6rio com defini¢cdo de amostra de autoridades governamentais que
serao entrevistadas, devidamente justificada por critérios técnicos de selegdo; Produto 3 - Relatério
Parcial de execugio das entrevistas; Produto 4 - Relatério Final de execugéo das entrevistas;
Requisitos minimos de qualificacio

A. Descricdo:

Especializacao em nivel de Mestrado em Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Relagdes Internacionais,
Administracdo Publica ou areas correlatas.

B. Exigéncias especificas
-- Experiéncia profissional anterior:

Experiéncia minima comprovada em pelo menos 01 (um) Projeto de pesquisa que envolva a
realizacdo de entrevistas

-- Area: - Periodo em meses:

Ciéncias Sociais e outras 3

C. Nivel de Instrugcdo:

5.1 - Stricto Sensu - Mestrado

D. Cursos/Habilidades Especificas:

Experiéncia académica e/ou profissional que comprove amplo conhecimento sobre a estrutura e
dindmica de funcionamento da Administracdo Puablica Federal.

Idioma: Nivel:
Espanhol Intermediario
Idioma: Nivel:
Ingles Intermediario
ldioma: Nivel:
Frances Intermediario

Vigéncia do contrato:
07/02/2011 a 07/05/2011

Moeda: Valor total:

Real R$ 45.000,00

itens

Me: Descricao:

10 Produto 1

Unidade de medida: Valor Unitario:

Unidade 4.500,00

Qtd. contratada: Qtd. disponivel: Valor contratado:
1 0 R$ 4.500,00
Detathamento: Data de vencimento:

Plano de trabalho com planejamento e desenvolvimento de 16/02/2011

cronograma de aplicagao da entrevista.

Pagamentos:

SP-10953/2011

Mo Descrigao:

20 Produto 2

Unidade de medida: Valor Unitario:

Unidade 9.000,00

Qtd. contratada: Qtd. disponivel: Valor contratado:
1 0 R$ 9.000,00
Detalhamento: Data de vencimento:

Relatério com defini¢do de amostra de autoridades 09/03/2011

https://honda brasilia unesco.org/pls/seguranca/Frm_SA Visualizar?p usuario=445&p... 27/06/2012
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governamentais que serao entrevistadas, devidamente
justificada por critérios técnicos de selegio.

Pagamentos:

SP-10953/2011

N®:

30

Unidade de medida:
Unidade

Qtd. contratada:

1

Detalhamente:

Relatorio Parcial de execucio das entrevistas.
Pagamentos:

SP-15737/2011

N

40

Unidade de medida:

Unidade

Qtd. contratada:

1

Detalhamento:

Relatério Final de execugdo das entrevistas.

Descricao:
Produto 3
Valor Unitario:
13.500,00

Qtd. disponivel:
(1]

Data de vencimenio:

07/04/2011

Descrigao:
Produto 4
Valor Unitério:
18.000,00

Qid. disponivel:
1

Data de vencimento:

07/05/2011

Pagina 3 de 3

Valor contratado:

R$ 13.500,00

Vfalor contratado:;

R$ 18.000,00

Outros profissionais considerados
Profissional selecionado:
Alexandre Hamilton Oliveira Santos
Profissional selecionado:
José Luiz Nieneyer dos Santos

Profissional selecionado:
Luciana Coentro

Justificativa da escolha do contratado:

Qualificado em processo seletivo por comissio de avaliagio e julgamento em atendimendo a
convocao do Edital 03/2010 para o Perfil 4- Area de Defesa, Inteligéncia e Relagbes Exteriores.

Clique agui para voltar a pagina anterior.

VALIDAGAO

A SA foi corretamente preenchida e ja pode ser enviada.
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Consultar

SA-7379/2007

Contrato: ED04306/2007

Exibir Curriculum Vitae

Projeto:

914BRA1119 MEC 2006 SEED - EDUCAGAO A DISTANCIA (3584)
Acordo: Cédigo Orgamentario: Unidade:

914BRA1119 MEC 2006 914BRA1119 Ministerio da

Educacao

Agente Financeiro: Categoria de Gastos A: Categoria de Gastos B:
"No Objection"(Obrigatoriedade): Referéncia: Data:

Nao

Natureza da Despesa: Linha orcamentéria: GL Account(Uso da UNESCO):
Qutras contratagoes e produtos (bens ou 21-01 6034022

servigos)

Enquadramento - Objetivo: Enquadramento - RESULTAdo: Enquadramento - Atividade:

51 6.1

Finalidade:

Contratacado - Pessoa Fisica - Produto

Informagoes de uso exclusivo do projeto:

Observagdes:

Detalhamento orcamentario: Comprometimento: Cédigo vinculagio:

Cddigo outros: N® identificado:

Informagdes complementares:

O processo seletivo foi efetuado através do Edital 009/2007 Cédigo 2007-1119-D Projeto
914BRA1119 - Educagédo a Distancia como instrumento de melhoria da qualidade do Ensino
publicado em 05/08/2007 no Correio Braziliense.

Documentos FABS

Purchase Requisition: Data Release PR:

Purchase Order: Data Release PO:

Name: Data de Mascimento:

Alexandre Hamilton Oliveira Santos ST

(502962/445/0000415666)

Passaporte: RG: CPFICadigo de estrangeiro:
1167430 477.994.631-04

Endereco: Complemento:

AVENIDA SILVA JARDIM, 368 APTO 603

Pais: UF: Cidade:

Brasil PR Curitiba

CEP: Telefone: Fax:

80230-000 30286552

E-mail:

alexandrehamilton@hotmail.com

Forma de Pagamento:
Credito conta bancaria

Nro do Banco: Nro da Agéncia: Nro da Conta Corrente:
BCO DO BRASIL S.A.- 001 2944-0 20322-X
ASA SUL 302

Termos de Referéncia

Finalidade de Contratacao:

Contratar consultor especializado na area de planejamento e gestio de cursos em EAD.
Atividades que deverio ser executadas pela contratada:

https://honda brasilia.unesco.org/pls/seguranca/Frm_SA Visualizar?p usuario=445&p... 27/06/2012
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01) Propor metodologia com objetivo de avaliar e reformular o planejamento estratégico para
implementacao nas UF do Programa; 02) Avaliar e propor reformulagdes para o planejamento
estratégico para implementacdo nas UF do Programa; 03) Avaliar e propor reformulacdes do
planejamento administrativo-financeiro do FormAcio para a implementagdo do Programa a nive!
nacional; 04) Construir planilhas com projegoes de atendimento e respectivas despesas para o
atendimento nacional do FormAcao pela Escola; 05) Participar das reunides técnicas; 06) Participar
dos treinamentos e oficinas do Programa; 07) Analisar dados e produzir documentos técnicos para
a coordenagdo do Programa.

Produtos ou resultados previstos:

01) Documento técnico “A” contendo proposta metodolégica para a avaliacdo do plano de
implementacéo do Programa nas Unidades Federativas em 2007/8/9; 02) Documento técnico “B”
com proposta de reformulacao do planejamento estratégico para a implementacdo do Programa nas
Unidades Federativas para 2007/8/9, abordando a revisio do processo de formagio de tutores e o
plano de recomposigao dos tutores em processo; 03) Documento técnico “C” contendo projeto com
o planejamento administrativo-financeiro nacional do FormAcio pela Escola para os anos de
2007/8/9; 04) Documento técnico “D” com o planejamento geopolitico do atendimento do FormAcio
pela Escola, determinando as cidades pélos e coligadas, prevendo periodo de entrada e
atendimento para as regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste; 05) Documento técnico “E” com
planejamento geopolitico do atendimento do FormAcao pela Escola, determinando as cidades
pélos e coligadas, prevendo periodo de entrada e atendimento para as regioes Sul e Sudeste.
Reguisitos minimos de qualificacio

A. Descrigio:

01) Curso Superior de licenciatura em qualquer area ou Administragdo de Empresas; 02) Pos-
Graduacao Stricto Sensu ou Lato Sensu em Educacdo ou em areas de licenciatura ou em
Administragdao de Empresas.

B. Exigéncias especificas

- Experiéncia profissional anterior:

01)Experiéncia, comprovada, de no minimo 02 (dois) anos no planejamento de programas
educacionais.

- Area: -- Periodo em meses:

Licenciatura ou Administragio 24

C. Nivel de Instrugéo:

4.2 - Lato Sensu - Especializacdo

D. Cursos/Habilidades Especificas:

Educacao ou em areas de licenciatura ou em Administracio de Empresa

Vigéncia do contrato:

04/10/2007 a 31/03/2008

Moeda: Valor total:

Real R$ 40.000,00

Parcelas

N: Dias para o Vencimento: Valor:

1 26/11/2007 R$ 14.000,00

Apds a aprovagao pela Unesco do produto;

01) Documento técnico “A” contendo proposta metodolégica para a avaliagdo do plano de
implementacao do Programa nas Unidades Federativas em 2007/8/9; 02) Documento técnico “B”
com proposta de reformulacgao do planejamento estratégico para a implementagio do Programa nas
Unidades Federativas para 2007/8/9, abordando a revisdo do processo de formacao de tutores e o
plano de recomposicdo dos tutores em processo.

Atividades/Produtos ou resultados:

01) Propor metodologia com objetivo de avaliar e reformular o planejamento estratégico para
implementacdo nas UF do Programa; 02) Avaliar e propor reformulagdes para o planejamento
estratégico para implementagdo nas UF do Programa; 05) Participar das reunides técnicas; 06)
Participar dos treinamentos e oficinas do Programa; 07) Analisar dados e produzir documentos
técnicos para a coordenagio do Programa.

Observagéo:
N: Dias para ¢ Vencimento: Valor:
2 14/01/2008 R$ 10.000,00

Apds a aprovagao pela Unesco do produto:

03) Documento técnico “C” contendo projeto com o planejamento administrativo-financeiro
nacional do FormAcac pela Escola para os anos de 2007/8/9.

Atividades/Produtos ou resultados;

03) Avaliar e propor reformulacdes do planejamento administrativo-financeiro do FormAgio para a
implementacao do Programa a nivel nacional; 04) Construir planilhas com projecdes de
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atendimento e respectivas despesas para o atendimento nacional do FormAgao pela Escola; 05)
Participar das reunides técnicas; 06) Participar dos treinamentos e oficinas do Programa; 07)
Analisar dados e produzir documentos técnicos para a coordenacéo do Programa

Observacio:

N: Dias para o Vencimento: Valor:

3 31/03/2008 R$ 16.000,00

Apds a aprovacio pela Unesco do produto:

04) Documento técnico “D” com o planejamento geopolitico do atendimento do FormAgao pela
Escola, determinando as cidades pdlos e coligadas, prevendo periodo de entrada e atendimento
para as regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste; 05) Documento técnico “E” com planejamento
geopolitico do atendimento do FormAcao pela Escola, determinando as cidades pélos e coligadas,
prevendo periodo de entrada e atendimento para as regides Sul e Sudeste.

Atividades/Produtos ou resultados:

04) Construir planilhas com projecdes de atendimento e respectivas despesas para o atendimento
nacional do FormAcao pela Escola; 05) Participar das reunides técnicas; 06) Participar dos
treinamentos e oficinas do Programa; 07) Analisar dados e produzir documentos técnicos para a
coordenacao do Programa.

Observacio:

Total R$ 40.000,00

Informacdes sobre a Contabilizagdo

lData Tipo Documento contébil alor Historico
movimento

1712/2007 ||Pago DV 07/12 04871|/14.000,00||A provado pelo Certifying Officer Antonio Marcio
Gomes Chagas

13/02/2008||Pago DV 08/02 01104|/10.000,00||A provado pelo Certifying Officer Antonio Marcio
Gomes Chagas

22/04/2008|Pago DV 08/04 03674|/16.000,00||Aprovado pelo Certifying Officer Ana Maria
Correia Corassa

Clique agui para voltar a pagina anterior.
VALIDACAO

¢ Documento anterior ao FABS;
¢ Projeto em andlise no FABS. Entre em contato com a Area de Orcamento;
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
ESCOLA DE COMANDO E ESTADO-MAIOR DO EXERCITO
ESCOLA MARECHAL CASTELLO BRANCO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS MILITARES

DECLARACAOQO

Declaro para os devidos fins que o Professor Doutor Alexandre Hamilton Oliveira
Santos estd credenciado como Pesquisador Visitante do Departamento de Pesquisa e
Pés-Graduag@o em Ciéncias Militares, de acordo com a Norma Geral de A¢do em vigor

na Escola de Comando e Estado-Maior do Exército.

Rio de Janeiro. RJ. 18 de junho de 2014

L\Ajwd-é/‘

Edson Massayuki Hiroshi - Coronel

Chefe do Departamenio de Pesquisa e Pos-graduagdo




]
% i e a Instituto de Pesquisa
Econdomica Aplicada

IPEA Brasilia

SBS Quadra 1 — Bloco J Ed. BNDES -
Térreo

70076-900 — Brasilia = DF

Tel.: (61) 3315-5495 Fax.: (61) 3315-5369
CNPJ 3389.2175/0001-00

www. ipea.gov.br

Declaragio n" 152015/ DVPEQ/CGCAP/DIDES/IPEA

Brasilia, 25 de fevereiro de 2015.

DECLARACAO

Declaramos  para os devidos fins, que ALEXANDRE HAMILTON OLIVEIRA
SANTOS, CPF: 477.994.631-04, recebe bolsa de pesquisa deste Instituto na modalidade
Doutor, com valor mensal de R$ 4.500,00 (quatro mil ¢ quinhentos reais). O bolsista foi
selecionado por meio da Chamada Pdblica IPEA/PNPD n® 020/2014 para atuar no
desenvolvimento do projeto “Andlise da Politica Nacional de Direitos Humanos™, sob a

coordenacio de Mauricio Mota Saboya Pinheiro, no periodo de 04/05/2012 a 30/04/2015.

PAULO ALBERTO CORDEIRO

Chefe de Diwsao de Apoio a Pesquisa



-aperfezgoando mecamsmos de promogao formulagao e zmplanra«;ao de

& poht:cas publzcas f'acesszbzlzdade

Nacmnal de Prornog:ao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Secretaria de_ o

“Difeitos Humanos da Bremdenma da Republlca), € presta consultoria prewsta ——
no Edital 01/2011 na modalidade produto que prevé desenvolvimento de
'serwgo ploﬁssmnal espemahzado para 0 desenvolwmento de um modelo_ |
conceltual metodologlco e operacmnal para reestrutuxagao d'o Sistema
- Nacional de-Informages:sobre Deficiéncia. - | : ' =
Esclarecemos, outrossim, que a prestagdo de servigos de consultoria
encontra-se em curso e que o consultor Alexandre Hamilton tem cumprido a
contento suas incumbéncias no exercicio das atividades “supracitadas,
demonstrando ser eficiente nos processos organizacionais e documentais e ter |

elevado grau de eficacia nos resultados esperados.

Brasilia.-DF_, 22 de novembro de 2011

Coordenagao- gel al do Sistema de Informacdes para a Pessoa com Deﬁcwnma
Secretaria Nacional de Promog&o dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia




54 GLOBAL
iz PARTNERS
DIGITAL

4" December 2014

To Whom It May Concern,

| hereby confirm that Alexandre Hamilton is due to receive $3,600 from Global Partners Digital
in respect of some consultancy work carried out for us earlier in 2014.
Mr Hamilton has completed the terms of the consultancy and is now owed these funds. | would

appreciate it if the money could be released as soon as possible.

Kind Regards,

,{{3&—&-\ A S Pl

Andrew Puddephatt

Development House, 56-64 Leonard Street, London EC2A 4LT  +44 (0320 7543 0350 info@gp-digital.org gp-digital.org



Declaragao

Declaro para os devidos fins que o Prof. Dr. Alexadre Hamilton
Oliveira Santos faz parte do quadro de professores permanentes do
Curso de Mestrado em Ciéncia Politica. Nesse Centro Universitario. )

Brasilia, 07 de Dezembro de 2009.

/ %4/ ! /;1—; Af// /1,//

Prof. Dr. Edmilson de Jesus Costa Filho
Pro-Reitor de Pos-Graduacio, Pesquisa e Extensdo
UNIEURO.




DECLARACAO

Certificamos que o professor ALEXANDRE HAMILTON OLIVEIRA SANTOS, participou do Pro-
cesso Seletivo, Edital 1/2010, para Ingresso no Mestrado em Ciéncia Politica no 12 Semestre

de 2010 neste Centro Universitario Unieuro, na equipe para a realizagao das Entrevistas.

Peco que todas as autoridades sirvam reconhecer este documento por ser de lei.

Brasilia-DF, 11 de dezembro de 20089.

. [/} .
Prof. Dr. Edmilson de Jesus Costa Filho
Pro-Reitor de Pesquisa, Pos Graduacdo e Extens3o
do Centro Universitario UNIEURQ

JN /J ﬂw’f,{%})‘?ﬁ /9.5 A
rof. Dr. José Deocleciano de Siquqfrél Siva Jr

/ Coordenador do Curso de Mestrado em Ciéncia Politica
do Centro Universitario UNIEURO

SCES TRECHO O - CONJUNTO 5 — S/N - AVENIDA DAS NAGOES SUL — BRASILIA-DF
CEP: 70.200-001. TEL: 61 — 3445-5718/3445-5750.



Declaracao

Declaro para os devidos fins que o Prof. Dr. Alexadre Hamilton
Oliveira Santos ¢ lider de grupo de Pequisa do CNPQ do Curso de
Mestrado em Ciéncia Politica, Area de concentracéo “ Politicas Publicas
de Direitos Humanos, Cidadania e Violéncia. Nesse Centro Universitario.

Brasilia, 07 de Dezembro de 2009.

;"""// s : :
féﬁwf/ 4 /44,/,? /M /;1'1/(/

Prof. Dr. Edmilson de Jesus Costa Filho
Pro-Reitor de Pés-Graduacio, Pesquisa e Extensio
UNIEURO. '




UQAM Chaire Raoul-Dandurand

en études stratégiques et diplomatiques
Université du Québec a Montréal

Montréal, 18 mai 2010

Monsieur Alexandre Hamilton

Professor ¢ Pesquisador do Programa de Mestrado em Ciéncia Politica
Concentragido: Direitos Humanos, Cidadania e Estudos sobre Violéncia
Centro Universitario Euro-Americano - UNIEURO

Enderego: SCES Trecho 0 - Conjunto 5 —

s/n - Avenida das Nagdes Sul - Brasilia/DF —

CEP: 70.200-001

Monsieur Hamilton

Titulaire de la Chaire Raoul-Dandurand en études stratégiques et diplomatiques a 1'Université du
Québec @ Montréal, j'ai ''mmense plaisir de vous inviter dés septembre 2010 & entreprendre une
recherche postdoctorale d’un an au sein de notre institution.

Vos intéréts de recherche se mariant bien avec les champs d’études étudiés a la Chaire, le titulaire
de la Chaire Raoul-Dandurand sera en mesure de superviser vos travaux de recherche portant sur
I’étude comparative du Canada, des Etats-Unis et de la France en matiére de conception
stratégique des politiques de sécurité et de défense dans la lutte au terrorisme dans le secteur du
transport aérien dans le but d’analyser les risques associés a la tenue de la Coupe du monde de
2014 et des Jeux olympiques de 2016 au Brésil. Ce sujet offre de multiples perspectives et se
marie bien avec les travaux que nous avons effectués avec I’Administration canadienne de la
slireté du transport aérien. Nos contacts dans cette organisation fédérale pourront vous étre d’une
utilité certaine,

En souhaitant que votre demande au concours Programa de Bolsa no Exterior - Estdgio Pos-
Doutoral (Edital DRI/CGBE n. 10/2009) du ministére de I'Education du Brésil puisse se solder
par une réponse favorable, veuillez accepter, Monsieur Hamilton I'expression de mes sentiments
distingués.

(M Pl

Charles-Philippe David

Titulaire

Chaire Raoul-Dandurand en études stratégiques et diplomatiques
Université du Québec 4 Montréal

Case postale 8888, succursale Centrewville T
Chaire Raoul-Dandurand
om e straréigues of diplomatlgaes

Montréal {Québec) H3C 3P8 CANADA

Taldphone : (514) 987-6781

Téldcopieur | (514) 987-8502 | :
chaire strat@ugam ca : Raoul-Dandurand Chair

www dandurand ugam ca o Serwteie wnd Diplowmotic Stadies




UQAM Chaire Raoul-Dandurand

en études stratégiques et diplomatiques
Université du Québec a Montréal

Montréal, le 12 novembre 2010,

Monsieur Alexandre Hamilton

Professor e Pesquisador do Programa de Mestrado em Ciéncia Politica
Concentracgdo: Direitos Humanos, Cidadania e Estudos sobre Violéncia
Centro Universitario Euro-Americano - UNIEURO

Endereco: SCES Trecho 0 - Conjunto 5 -

s/n - Avenida das Nagdes Sul - Brasilia/DF -

CEP: 70.200-001

Monsieur Hamilton,

Titulaire de la Chaire Raoul-Dandurand en études stratégiques et diplomatiques a
I'Université du Québec a Montréal, j'ai I'immense plaisir de vous confirmer que nous
vous attendons des janvier 2010 pour que vous entrepreniez une recherche
postdoctorale d’'un an au sein de notre institution. Tel que convenu, je serai votre
superviseur.

Vos intéréts de recherche se mariant bien avec les champs d’étude étudiés a la
Chaire, je serai en mesure de superviser vos travaux de recherche portant sur
I'étude comparative du Canada, des Etats-Unis et de la France en matiére de
conception stratégique des politique de sécurité et de défense dans la lutte au
terrorisme dans le secteur du transport aérien.

En attendant de vous rencontrer d’ici peu, veuillez accepter, Monsieur Hamilton
'expression de mes sentiments distingués.

/! ug il

Charles-Philippe David
Titulaire
Chaire Raoul-Dandurand en études stratégiques et diplomatiques, UQAM

Case postale 8888, succursale Centre-

ville Chaire Raoul-Dandurand
Montréal (Québec) H3C 3P8 Canada en études stratégiques et diplomatiques
Téléphone : (514) 987-6781 Raoul Dandurand Chair
Télécopieur : (514) 987-8502 of Strategic and Diplomatic Studies



UQAM Chaire Raoul-Dandurand

en études stratégiques et diplomatiques
Université du Québec a Montréal

Montréal, 15 mai 2012

Ministére de I'Education
Brésil

Sujet : Attestation de stage — Alexandre Hamilton Oliveira Santos

Madame, Monsieur,

Par la présente, j'atteste, Charles-Philippe David, que monsieur Alexandre Hamilton
Oliveira Santos a complété son stage postdoctoral a la Chaire Raoul-Dandurand, du 1er
janvier 2011 au 31 décembre 2011.

Ce stage s'est déroulé dans le cadre du projet «Etude comparative du Canada, des
Etats-Unis et de la France en matiére de conception stratégique des politiques de
securité et de défense dans la lutte au terrorisme dans le secteur du transport aérien :
quels sont les risques associés a la tenue de la Coupe du Monde de 2014 et des Jeux
Olympiques de 2016 au Brésil ? ».

J'atteste par ailleurs qu'il a complété son stage avec toutes les exigences requises.

Je demeure a votre entiére disposition si des informations supplémentaires vous étaient
nécessaires.

Cordialement,

Q@M il

Charles-Philippe David

Professeur, Département de science politique - UQAM

Professor, Department of Political Science — UQAM

Titulaire | Chair

Chaire Raoul-Dandurand en études stratégiques et diplomatiques - UQAM
Raoul Dandurand Chair of Strategic and Diplomatic Studies — UQAM
www.dandurand.ugam.ca

T. 514 987-6781
F. 514 987-8502
@ david.charles-philippe@ugam.ca

Case postale i’iliift-ijsxnr:(:llr::am Centra-ville

Montréal (Québec) H3C 3P8 CANADA ‘ Chaire Raoul-Dandurand
Téléphone : (514} 987-6781 en duudes stratégiques et diplomatigies
Télécopieur : (514) 987-8502 | R, 3, = Wain
chietratBigam s (i e S

www.dandurand.uqam.ca



Membro de corpo editorial

2017 - Atual
Periddico: Revista de Direito Publico Contemporaneo (RDPC)

2006 - 2007
Periddico: Il Jornada Nacional da Produgdo Cientifica em Educacdo Profissional e Tecno

Revisor de periddico

2009 - Atual
Periddico: Politica Hoje (UFPE. Impresso)

2010 - Atual
Periédico: RECADM : Revista Eletronica de Ciéncia Administrativa

2000 - Atual
Periédico: Revista Eletronica da Academia Brasileira de Direito Constitucional

2015 - Atual
Periddico: Revista Planejamento e Politicas Publicas - PPP

2016 - Atual
Periodico: Revista de Direitos Humanos Fundamentais

2019 - Atual
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Universidade Federal do Parand — Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas —

HISTORICO ESCOLAR

Mestrado em Administraciio

Nome: ALEXANDRE HAMILTON DE OLIVEIRA SANTOS

Tdentidade: 1.167.430

Orgav Expedidor : S8P/DF

CPF: 477.994.631-04

Data de Nascimento: 25/10/68

Sexo: Masculino Naturalidade: Duque de Caxias - RJ
Diciplinas de Nivelamento Cadigo CH Crédito Grau Conceito Freq. %o Ano Professor
- Administragéio Financeira SA704 45 - 7,0 cr - 2/97 | Alceu Souza
- Administragdo de Marketing SA702 45 = 7,0 C 1799 | Zaki Akel Sobrinfio
- Administragéo da Produgiio SAT01 a5 = 7,0 o - 2/97 |DarliR. Vieira
- Administrago de Recursos Humanos SAT703 45 - 7.0 6] - 2/98 | Mirian Palmeira
Diciplinas Obrigatorias Codigo C/H Crédito Grau Congeito Freq. % Ano Professor
- Epistemologia da Administragéo SA705 45 03 10,0 A 100% 1/97 | Cassiano Cordi
- Estatistica e Anélise de Dados CET708 45 03 7.0 (& 100% 1/97 | Jair Mendes Marques
- Teoria das OrganizagGes SAT06 45 03 2 B 100% 1197 | Clovis L. Machado-da-Silva
- Metodologia de Pesquisa Aplicada a Administragio SAT20 45 03 - C 100% 2/97 | Clovis L. Machado-da-Silva
Disciplinas de Concentracio Cadigo C/H Creédito Grau Conceito Freq. % Ano Professor
- Estratégia de Internacionalizagdo SAT11 45 03 9,0 A 100% 1/97 | Belmiro ValverdeJ. Caslor
- Comportamento Organizacional SATIO0 45 03 9.0 A 93% 2/97 | Sérgio Bulgacov
~ Bstratégia, Mudanga e Andlise Organizacional SE. 435 03 i B 85% 1/98 | Sérgio Bulgacov
- Administragfo Estratcgica SAT09 45 03 8,5 B 87% 1798 | Romeu Telma
- Teoria da Decisdo SAT714 45 03 - A 100% 1/98 | Pedro Steiner
Disciplinas Optativas Cadigo C/H Creédito Graun Congeito Freq. % Ano Professor
- Cultura e Aprendizagem Organizacional S.E. 30 02 - A 100% 2/97 | Acyr Seleme
: Mow. Hmmﬂﬂmeonmrﬁhmo da Produgio e .HBEQO:nE de S.E. 30 02 9,0 A 100% 2/97 | Marcele G. Cleto
010
- 8. E. Dissertagdo SE 30 02 e A 100% 1798 | Clovis L. Machado-da-Silva
Dissertagio Data C/H Credito Grau Conceito Freq. % Ano Orientador
- Desregulamentagho do Mercado de Transporte Aéreo e| 27/08/99 - 07 9.0 A - 1999 | Pedro José Steiner Neto
Decistes Estratégicas: O Caso Varig

OBS.: A =excelente B=bom C = regular D = deficiente

Certificamos que a lingua estrangeira mﬁm_&. no Mestrado em Administragdo € o

Curitiba, em 19 de outubro de 1999.

16vis L. Ma

E&%& ¢

Coordenador

INGLIES, e que a mesma faz parte do processo seletivo do Programa.
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