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Prezado (a) Senhor (a),
DANIEL JOAO DALL ORSOLETTA
-

19 de Março de 2024

Processo: CSF-PVE-S 88887.113973/2015-00

CARTA DE ENCERRAMENTO

Prezado(a) Ex-bolsista,

Comunicamos a V.Sª que seu processo de nº 88887.113973/2015-00, na modalidade bolsa de DOUTORADO SANDUÍCHE foi
encerrado,uma vez que todas as pendências foram sanadas.

Para uma nova inscrição deverão ser observadas as normas específicas e o calendário do programa de bolsa de seu interesse, constantes no
sítio da CAPES.

Informamos que, caso seja verificada alguma pendência, em momento posterior à emissão desta carta, o processo poderá ser reaberto e
novas cobranças efetuadas.

Atenciosamente,

Idelazil Cristina do Nascimento Talhavini
Coordenador (a) Geral de Acompanhamento e Monitoramento de Resultados - Substituto (a)

Esta assinatura independe de reconhecimento de firma, por se tratar de documento público
- Art. 19, Inciso II - Constituição Federal do Brasil
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CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE 
 
Le présent contrat (ci-après, le « Contrat ») est conclu entre les soussignés : 

L’Université Mohammed VI Polytechnique. Société Anonyme au capital de 11.034.650.900,00 DHS, ayant son 
siège social à lot 660, Hay Moulay Rachid –Ben guérir, Maroc, dûment représentée aux fins des présentes,  

                                Ci-après dénommée l’« UM6P  », d'une part, 

Et 
 

               
 Monsieur DALL’ORSOLETTA Daniel Joao, né le 02/10/1990, de nationalité Brésilienne, titulaire du passeport 
n° F0373864 demeurant au Brésil. 
 

Ci-après dénommé (e) le « Salarié », d'autre part. 
 

 
L’UM6P et le Salarié sont désignés collectivement les « Parties » et individuellement une « Partie ». 
 
 

IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT 
 
ARTICLE 1 : ENGAGEMENT  

 
L’UM6P engage le Salarié pour une durée déterminée du 01/02/2022 au 31/01/2023. 
 
Le Salarié, qui accepte cet engagement, déclare expressément n’être lié à aucun autre employeur et être libre 
de tout engagement envers ses précédents employeurs et n’avoir aucun antécédent judiciaire à compter de 
la prise d’effet du présent Contrat. 

 
ARTICLE 2 : FONCTIONS ET ATTRIBUTIONS 
 
Le Salarié est engagé en qualité de Chercheur Post Doctorant à l’université Mohammed VI Polytechnique à 
BENGUERIR, Dans le cadre de ses fonctions, le Salarié devra respecter les éléments de la Charte de 
l’enseignement et de la recherche donnée en annexe. 
 
Le Salarié exercera ses fonctions sous l’autorité et selon les directives du Responsable du Center of Excellence 
in Soil and Fertilizer Research in Africa (CESFRA) de l’UM6P ou à défaut du Program Lead d’AgroBiosciences, 
auquel il rendra compte de son activité. En cas d’évolution des structures d’enseignement et de recherche de 
l’Université, le Salarié peut être placé sous l’autorité du Directeur d’une autre entité d’enseignement et de 
recherche de l’UM6P, compatible avec sa spécialité académique. 
 
Le Salarié s’engage à observer toutes les instructions particulières de travail qui lui seront données par son 
supérieur hiérarchique et à adopter un comportement exemplaire sur le plan professionnel et de déployer 
tous ses efforts pour réaliser le travail pour lequel il est engagé de la meilleure manière en termes de 
productivité et de qualité de service. 

 
ARTICLE 3 : PERIODE D’ESSAI   

 
Le Salarié est soumis à une période d’essai conformément à l’article 14 du code du travail. 
 
Durant la période d’essai, chacune des Parties pourra, de plein droit, rompre à tout moment le Contrat et sans 
avoir à justifier de sa décision de quelque manière que ce soit, sans indemnité de quelque nature que ce soit, 
sous réserve d’en avertir l’autre Partie par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par lettre 
remise en mains propres contre reçu. 
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ARTICLE 4 : LIEU DE TRAVAIL ET MOBILITE GEOGRAPHIQUE  
 

Le lieu de travail habituel du Salarié est au siège de l’UM6P à Ben guérir. Il devra y travailler tous les jours.   
 
Toutefois, l’UM6P conserve le droit de procéder à la mutation du Salarié dans toute autre ville du Maroc en 
dehors de celle où se trouve le siège de l’UM6P, ce que le Salarié accepte expressément, étant précisé que la 
mutation devra s’accompagner du maintien de tous les avantages individuels acquis. L’UM6P prendra en 
charge les frais occasionnés par cette mobilité. 
 
Les parties conviennent que cette mobilité est une condition déterminante du contrat rendue nécessaire par 
la nature même des fonctions du Salarié et de l'activité de l’UM6P, le refus de ladite mutation justifiera le 
licenciement du Salarié.  
 
Le Salarié sera amené à effectuer des déplacements sur l’ensemble du territoire marocain et/ou à l’étranger 
pour des durées variables, sans que cela ne constitue une modification du présent Contrat. 
 
ARTICLE 5 : REMUNERATION ET AVANTAGES 

 
En contrepartie de son travail, le Salarié percevra un salaire mensuel brut de 29 551,00 dirhams.  Sur ce salaire 
seront opérées les déductions fiscales, sociales et de prévoyance applicable au regard de la réglementation 
marocaine et des usages en vigueur à l’UM6P. 
 
Le salaire mensuel brut du Salarié se décompose comme suit :  
 

• Traitement de base          :   22 651,00 dirhams 

• Indemnité de transport                                                                :      3 000,00 dirhams 

• Indemnité de logement          :       3 900,00 dirhams 
 
Le salaire sera payé au mois échu. 
 
Le Salarié sera affilié à la Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) et bénéficiera à ce titre des prestations 
servies par cette caisse y compris notamment l’Assurance Maladie Obligatoire (AMO). 
 
Le Salarié sera également affilié aux régimes de retraite et d’assurances sociales complémentaires en vigueur 
à l’UM6P. 
 
ARTICLE 6 - OBJECTIFS 
 
Le Salarié sera tenu de réaliser les objectifs qui lui seront fixés par l’UM6P. 

 
ARTICLE 7: FRAIS DE DEPLACEMENT 

 
L’UM6P remboursera au Salarié toutes les dépenses de transport, d’hôtel et de restaurant engagées par le 
Salarié dans le cadre exclusif de l'exercice de son activité au titre du Contrat sur présentation des factures, ou 
autres pièces justificatives s'y rapportant. Ce remboursement sera effectué selon les barèmes en vigueur à 
l’UM6P, étant précisé que le Salarié ne peut engager ces dépenses sans l’accord écrit et préalable de l’UM6P. 
Toute fraude à cet égard est constitutive de faute grave. 
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ARTICLE 8 : CONGE ANNUEL  
 

Le Salarié a droit à un congé payé conformément au code du travail et à des congés exceptionnels 
conformément à la réglementation du travail en vigueur. 
 
Les dates des congés seront arrêtées d’un commun accord entre le Salarié et l’UM6P compte tenu des 
nécessités du service. Les départs en congés devront faire l’objet d’autorisations préalables écrites de l’UM6P. 

 
ARTICLE 9 : HORAIRES DE TRAVAIL 
 
Le Salarié effectuera les horaires de service définis par l’UM6P, dans la limite de la durée légale du travail 
prévue par le Code du travail. 
 
Il est convenu par le présent Contrat que le Salarié s’engage à être ponctuel et assidu à son poste de travail. 
Aucune enfreinte ou violation par le Salarié des règles de ponctualité et d’assiduité en vigueur à l’UM6P ne 
sera tolérée. 
 
ARTICLE 10 : SECRET PROFESSIONNEL  

 
Le Salarié s'engage à observer, pendant la durée du Contrat comme après son expiration, la discrétion et la 
confidentialité absolue à l'égard de tous faits, informations et documents confidentiels dont il a eu 
connaissance, en raison de l'exercice de ses fonctions ou à l'occasion de celles-ci. 
 
En cas de violation du présent article 10, l’UM6P se réserve le droit d’intenter toute action en justice aux fins 
de réparation de divulgation d’informations confidentielles. 
 
A la demande de l’UM6P, le Salarié est tenu de restituer à l’UM6P et dans un délai ne dépassant pas 48 heures, 
tout document, matériel ou équipement contenant ou en relation avec les informations confidentielles 
recueillies par le Salarié. 
 
ARTICLE 11 : EXCLUSIVITE  
 
Le Salarié déclare être délié de tout lien de travail, et dégagé de toute obligation à l’égard de tout autre 
employeur. 
 
Le Salarié s’engage à exercer son travail de façon exclusive et constante au bénéfice de l’ UM6P et s’interdit 
d’exercer directement ou indirectement toute activité professionnelle parallèle de quelque nature que ce soit,  
rémunérée ou non au profit d’une autre personne physique ou morale, de quelque sorte que ce soit, même 
non susceptible de concurrencer les activités de l’UM6P. 
 
ARTICLE 12 : CLAUSES SUBSTANTIELLES 
 
Les dispositions des articles 4, 8, 9 et 10 sont considérées comme faisant partie des clauses essentielles et 
substantielles du présent Contrat. Leur non-respect par le Salarié constitue une faute grave susceptible 
d’entraîner la résiliation du Contrat aux torts et griefs du Salarié. 
 
ARTICLE 13 : MODALITES DE RUPTURE DU CONTRAT  

 
Le présent contrat de travail prendra fin à sa date d'échéance, à savoir 31 Janvier 2023. 
 
Le présent Contrat pourra prendre fin à l’initiative de l’une quelconque des Parties, sous réserve du respect 
d’un délai de préavis dont la durée est conforme aux dispositions du code du travail, par l’envoi d’une lettre 
recommandée avec accusé de réception ou par lettre remise en mains propres contre reçu.  
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Les Parties considèrent expressément que la violation par le Salarié des stipulations du présent Contrat est 
constitutive d’une faute grave. 
 
Le délai de préavis objet de l’article 13 ne sera pas pris en compte en cas de violation par le Salarié des termes 
des articles visés ci-dessus ou de n’importe quelle autre stipulation du présent Contrat. 
 
En cas de rupture du Contrat à l’initiative de l’UM6P, à l’exception du licenciement pour faute grave, le Salarié 
percevra les indemnités légales calculées conformément à la législation en vigueur. 
 
ARTICLE 14 : DONNEES PERSONNELLES 

Le Salarié reconnaît que pour les besoins de l’administration et la gestion de ses employés et de ses affaires, 
et pour l’efficacité du présent Contrat, l’UM6P utilise les données personnelles du Salarié conformément à la 
loi 09-08 relative à la protection des personnes physiques à l’égard du traitement des données à caractère 
personnel. En signant le présent Contrat, le Salarié consent explicitement et sans ambigüité à l’utilisation, la 
divulgation et l’échange des données personnelles qu’il fournit à l’UM6P pour les raisons évoquées ci-dessus. 

 

Le salarié s’engage par ailleurs à faire connaître dans les meilleurs délais à l’UM6P toute modification 
postérieure à son engagement qui pourrait intervenir dans son état civil, sa situation familiale, son adresse etc. 

 
ARTICLE 15 – DROIT APPLICABLE ET REGLEMENT DES DIFFERENDS  

 
Le présent Contrat est régi par le droit marocain. 
 
Toutes les conditions de travail non précisées dans le présent Contrat et éventuellement les avenants à venir 
sont soumis à la réglementation du travail en vigueur. 

 
Les parties soussignées font élection de domicile en leurs adresses respectives citées ci-dessus. 

 
Tout différend découlant du présent Contrat ou en relation avec celui-ci, non réglé amiablement entre les 
Parties, sera soumis aux juridictions de Rabat. 
 

En foi de quoi les deux parties signent le présent Contrat 
en deux exemplaires originaux, le 01 Février 2022. 

 
Je soussigné (1), DALL’ORSOLETTA Daniel Joao, après avoir pris connaissance de l'ensemble des clauses et 
conditions du Contrat, déclare les accepter expressément. 
Je serai en mesure de prendre mes fonctions le 01/02/2022. 

 

Le Salarié       Pour l’UM6P 
DALL’ORSOLETTA Daniel Joao        
        Hicham EL HABTI 

         Président 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) faire précéder la signature de la mention manuscrite « lu et accepté »  


