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Identificação
Nome Fernanda Matsukura Lindemeyer Pieri

Filiação Luis Carlos Formiguieri Lindemeyer e Regina Keiko Matsukura Lindemeyer

Nascimento 11/06/1991 - Florianópolis/SC - Brasil

Lattes ID  2462842187825386

Orcid ID  https://orcid.org/0009-0000-2231-9520

Nome em
citações

bibliográficas

LINDEMEYER, F. M.;LINDEMEYER, FERNANDA MATSUKURA;PIERI, F.M.L.;PIERI, FERNANDA
MATSUKURA LINDEMEYER

Endereço
Endereço

residencial
Rodovia Amaro Antônio Vieira - de 1312/1313 ao fim
Itacorubi - Florianópolis
88034102, SC - Brasil
Telefone: 47 988733725
Celular 47 988733725

Endereço
eletrônico

E-mail para contato : flindemeyer@gmail.com
E-mail alternativo : fernanda.pieri@cge.sc.gov.br

Rede Social Linkedin : www.linkedin.com/in/fernandalindemeyer

Idiomas
Inglês Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lê Bem

Espanhol Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Razoavelmente , Lê Bem

Prêmios e títulos
2020 Prêmio Boas Práticas em Gestão Pública de Santa Catarina, UDESC

2014 Mérito Acadêmico, Conselho Federal de Administração, Conselho Regional de Administração de Santa
Catarina

2012 Beca del Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA), Organización de Estados
Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI)

2007 Aluna nota 10, Influx Escola de Idiomas

2006 1ª Colocada Concurso Redação Marinha do Brasil, Marinha Real do Brasil

Formação acadêmica/titulação
2015 - 2017 Mestrado em Administração.

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil
Título: Organizações Públicas em Rede: análise do controle social no Observatório Social de São José,
Ano de obtenção: 2017
Orientador: Luis Moretto Neto  
Palavras-chave: CONTROLE SOCIAL, GESTÃO SOCIAL
Áreas do conhecimento: ORGANIZAÇÕES E SOCIEDADE

2024 - 2025 Especialização em Pós-Graduação em Neurociências e Comportamento.
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Criciuma, Brasil
Título: Curso de Pós-Graduação "Lato Sensu" - Especialização em NEUROCIÊNCIAS E
COMPORTAMENTO

Administradora Pública com formação acadêmica e atuação profissional nas áreas de Governança, Avaliação de Programas, Gestão de Riscos e Projetos em contextos
institucionais diversos. Graduada em Administração Pública pela Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC, 2014), mestre em Administração pela Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC, 2017), com foco na linha de pesquisa "Organizações e Sociedade", com ênfase em Controle Social, Gestão Social e Accountability. Possui
especialização em Neurociências e Comportamento pela Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC, 2025).Recebeu distinção por Mérito Acadêmico e foi contemplada
com bolsa de mobilidade internacional pela Organização dos Estados Ibero-americanos (OEI), para realização de intercâmbio acadêmico na Argentina (2012). Detém
certificações como Implementadora e Auditora Líder em Sistemas de Gestão Antissuborno (ISO 37001) e de Compliance (ISO 37301), além de cursos especializados em
Compliance Público e Anticorrupção na Administração Pública.Desenvolve atividades técnicas voltadas ao assessoramento estratégico, coordenação e gerenciamento de
programas e políticas públicas, com ênfase em controle interno, avaliação de políticas e programas governamentais, gestão de riscos, integridade e compliance público. Atua
na elaboração e implantação de instrumentos de governança e planejamento, com expertise em metodologias de mapeamento de processos, construção de indicadores e
desenvolvimento institucional em âmbito nacional e internacional. (Texto informado pelo autor)
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2009 - 2014 Graduação em Administração Pública.
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Título: "Ação de Extensão: Instrumento de Participação Universitária no Programa ESAG Comunidade
Orientador: Daniel Moraes Pinheiro

Formação complementar
2025 - 2025 Curso de curta duração em Introdução à Gestão de Riscos. (Carga horária: 40h).

Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2025 - 2025 Curso de curta duração em Mindfulness para Redução de Ansiedade no Teletrabalho. (Carga horária:
15h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2025 - 2025 Curso de curta duração em Formação em Gestão de Projetos. (Carga horária: 10h).
Escritório de Gestão de Projetos de SC, EPROJ SC, Brasil

2025 - 2025 Curso de curta duração em Fundamentos da Integridade Pública: Prevenindo a Corrupção. (Carga
horária: 25h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2024 - 2024 Curso de curta duração em Capacitação dos Professores da rede estadual, ação do Prêmio Honestidade.
(Carga horária: 20h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

2023 - 2024 Curso de curta duração em Programa de Formação de Servidores Públicos para Compliance. (Carga
horária: 32h).
Universidade do Vale do Itajaí, UNIVALI, Itajai, Brasil
Palavras-chave: Compliance

2023 - 2023 Curso de curta duração em Capacitação dos Professores da rede estadual, ação do Prêmio Honestidade.
(Carga horária: 20h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

2023 - 2023 Curso de curta duração em Curso de Aperfeiçoamento e Certificação em Compliance Público. (Carga
horária: 180h).
Escola Superior do Ministério Público de Goias, ESUMP, Brasil

2023 - 2023 Curso de curta duração em Certificação de Implementador e Auditor Líder ISO 37001 e ISO 37301.
(Carga horária: 42h).
Tradius, TRADIUS, Brasil
Palavras-chave: Gestão Antissuborno, Compliance, Anticorrupção, Governança, Controle Interno, Gestão
de Riscos

2020 - 2020 Curso de curta duração em Avaliação de Impacto de Programas e Políticas Sociais. (Carga horária: 36h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em TEMOS QUE DAR AULAS REMOTAS... E AGORA?. (Carga horária: 10h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em Compliance Anticorrupção na Administração Pública. (Carga horária: 40h).
CEDIN-CENTRO DE ESTUDOS EM DIREITO E NEGÓCIOS LTDA., CEDIN, Belo Horizonte, Brasil
Palavras-chave: Compliance, Anticorrupção

2019 - 2019 Curso de curta duração em Análise Ex Ante de Políticas Públicas. (Carga horária: 40h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2019 - 2019 Curso de curta duração em Inteligência Emocional Na Prática. (Carga horária: 16h).
Fundação Estudar, FUNDAÇÃO ESTUDAR, Brasil

2019 - 2019 Curso de curta duração em Captação de Recursos. (Carga horária: 24h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2019 - 2019 Curso de curta duração em Aluno especial - Mestrado Acadêmico. (Carga horária: 60h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Palavras-chave: Análise Racional de Políticas Públicas

2019 - 2019 Curso de curta duração em EXCEL básico. (Carga horária: 10h).
JCAVI Treinamentos em TI, JCAVI, Brasil

2019 - 2019 Curso de curta duração em EXCEL avançado. (Carga horária: 20h).
JCAVI Treinamentos em TI, JCAVI, Brasil

2018 - 2018 Curso de curta duração em Gestão de Equipes. (Carga horária: 8h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2018 - 2018 Curso de curta duração em Negociação e Gestão de Conflitos. (Carga horária: 8h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2018 - 2018 Curso de curta duração em Empreendedorismo no Serviço Público. (Carga horária: 2h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2018 - 2018 Curso de curta duração em Ética no Serviço Público com enfoque na Gestão Municipal. (Carga horária:
8h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2018 - 2018 Curso de curta duração em Liderança na Gestão. (Carga horária: 4h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2018 - 2018 Curso de curta duração em Mapeamento de Processos. (Carga horária: 8h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2018 - 2018 Curso de curta duração em Saúde Mental no Trabalho. (Carga horária: 1h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2018 - 2018 Curso de curta duração em Formação Profissional em Mapeamento e Gestão de Processos
Organizacionais. (Carga horária: 12h).
TEAR Escola de Negócios, TEAR, Brasil

2018 - 2018 Curso de curta duração em Governança e Coprodução dos Serviços Públicos. (Carga horária: 8h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2018 - 2018 Curso de curta duração em Captação de Recursos. (Carga horária: 8h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2018 - 2018 Curso de curta duração em Ética no Serviço Público. (Carga horária: 1h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2017 - 2018 1º Programa de Residência em Gestão Municipal - PRGM. . (Carga horária: 120h).
Fundação Escola de Governo, ENA, Brasil

2017 - 2017 Curso de curta duração em Gestão de Projetos com Foco na Execução de Monitoramento. (Carga
horária: 16h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2017 - 2017 Curso de curta duração em Introdução de Gerenciamento de Projetos. (Carga horária: 4h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2017 - 2017 Curso de curta duração em Metodologia Excelência na Gestão - MEG. (Carga horária: 16h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2017 - 2017 Curso de curta duração em Noções Gerais sobre Atuação do Tribunal de Contas do Estado. (Carga
horária: 1h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2017 - 2017 Curso de curta duração em A Estrutura Geopolítica do Estado de Santa Catarina. (Carga horária: 1h).
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Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2017 - 2017 Curso de curta duração em Indicadores Sociais e Políticos para a Tomada de Decisão - Gestão Municipal.
(Carga horária: 1h).
Escola Nacional de Administração, ENA, Brasil

2017 - 2017 Curso de curta duração em BI-PUBLIC Painel do Gestor. (Carga horária: 1h).
thema, THEMA, Brasil

2017 - 2017 Curso de curta duração em Como vender mais. (Carga horária: 6h).
Associação Nacional de Farmacêuticos Magistrais, ANFARMAG, Brasil

2016 - 2017 Curso de curta duração em Curso de Inglês. (Carga horária: 360h).
Influx Escola de Idiomas, INFLUX, Brasil

2016 - 2016 Curso de curta duração em Aluno especial - Coprodução do Bem Público. (Carga horária: 60h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Palavras-chave: Coprodução , Bem Público, Organização, Capital Social

2014 - 2014 Curso de curta duração em Imersão Gestão Pública. (Carga horária: 28h).
Fundação Estudar, FUNDAÇÃO ESTUDAR, Brasil
Palavras-chave: Gestão Pública

2011 - 2012 Curso de curta duração em Curso de Espanhol. (Carga horária: 360h).
Influx Escola de Idiomas, INFLUX, Brasil

2011 - 2011 Extensão universitária em Estágio Visita de Curta Duração. (Carga horária: 33h).
Câmara dos Deputados, CÂMARA FEDERAL, Brasília, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em Aluno especial - Economia e Trabalho. (Carga horária: 60h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em Curso Preparatório para Seminários e do Treinamento da Base de Dados
CAPES. (Carga horária: 4h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Palavras-chave: CAPES, EBSCO

2011 - 2011 Curso de curta duração em Relações Interpessoais e Gestão de Conflitos. (Carga horária: 6h).
Associação Nacional de Farmacêuticos Magistrais, ANFARMAG, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em Aluno especial - Políticas Públicas. (Carga horária: 60h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em "Disciplina de Redação Técnica". (Carga horária: 36h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

2010 - 2010 Curso de curta duração em Curso Técnica Legislativa. (Carga horária: 3h).
Assembléia Legislativa do Estado de SC, ALSC, Brasil

Atuação profissional
Diretoria de Integridade e Compliance - CGE SC

2023 - 2025 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Assistente Técnica , Carga horária: 30, Regime:
Diretoria de Integridade e ComplianceDedicação exclusiva
Outras informações:
Resultados em Integridade e Compliance: contribuí para a criação de 44 Planos de Integridade e o
mapeamento de mais de 800 riscos e suas medidas de mitigação no 1 Ciclo do Programa de Integridade
e Compliance. Impacto Educacional: gerenciei o Prêmio Honestidade nas Escolas, alcançando mais de
107 mil alunos e capacitando mais de 1.000 professores em 6 edições. Prevenção e Engajamento: liderei
a implantação dos Programas de Prevenção ao Assédio Sexual e Moral, engajando mais de 900 pessoas
e gerando mais de 1.000 visualizações mensais. Aprimoramento de Competências Gerenciais: apoiei a
criação do "Manual de Gestão de Competências Gerenciais da CGE-SC", uma iniciativa crucial para
compilar e definir os conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA) essenciais para o desempenho na DIC.

Secretaria de Estado da Administração - SEA-SC

2021 - 2023 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Assessora Técnica , Carga horária: 30, Regime:
Secretaria de Estado da AdministraçãoDedicação exclusiva
Outras informações:
Implantação de Modelo de Gestão: tive um papel central na implantação do Modelo de Gestão por
Resultados (MCDAC-C), o qual desdobrava 4 áreas estratégicas (gestão pública, infraestrutura e
mobilidade, desenvolvimento econômico sustentável e desenvolvimento social) em 23 áreas de negócios,
98 objetivos e 161 indicadores. Avaliação e Alinhamento Estratégico: fui responsável pela avaliação
contínua dos planos de ação das políticas governamentais, garantindo o alinhamento na tomada de
decisão e a efetividade na entrega dos resultados esperados.

Secretaria Executiva de Integridade e Governança - SIG

2019 - 2021 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Coordenadora de Acompanhamento de Políticas ,
Carga horária: 30, Regime: Secretaria Executiva de Integridade e GovernançaDedicação exclusiva
Outras informações:
Liderança em Avaliação de Políticas: liderei a implantação da metodologia de Avaliação de Impacto
Público, supervisionando a análise de mais de 385 políticas governamentais na 1 Secretaria de
Integridade e Governança (SIG-SC). Desenvolvimento de Ferramentas de Governança: autora dos Guias
de Avaliação Qualitativa dos Programas e de Gestão de Riscos no Contexto das Políticas Públicas,
materiais que aprimoraram as práticas de governança do Governo.

Prefeitura Municipal de Palhoça - PM/Palhoça

2018 - 2019 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Assessora Técnica em Administração Pública ,
Carga horária: 30, Regime: Prefeitura Municipal de PalhoçaDedicação exclusiva
Outras informações:
Implementação de Projetos Sociais: atuei na implementação do projeto 'Criança com Visão', que
beneficiou mais de 8 mil alunos. Otimização de Serviços Públicos: fui responsável pelo mapeamento de
mais de 165 serviços para a elaboração da 'Carta de Serviços' da Prefeitura, otimizando a transparência e
o acesso dos cidadãos aos serviços públicos.

Prefeitura Municipal de Gaspar - PMG

2017 - 2018 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Assessora de Gestão Pública , Carga horária: 40,
Regime: Prefeitura Municipal de GasparDedicação exclusiva
Outras informações:
Inovação na Gestão Pública: ingressei por meio do 1 Programa de Residência em Gestão Municipal
(Udesc e ENA), uma iniciativa para qualificar e modernizar a administração pública. Liderança em
Projetos Estratégicos: liderei a implantação do Modelo de Excelência em Gestão (MEG-Tr), do
Planejamento Estratégico Municipal e do mapeamento de processos cruciais nas áreas de Administração
e Educação, com foco na redução de custos e aumento da efetividade dos serviços públicos. Participação
em Grupo Especial de Trabalho: compus o Grupo Especial de Trabalho para o Plano de Cargos e Salários
da Administração Direta e Indireta de Gaspar.

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES

2015 - 2016 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Professor Pesquisador II - UAB , Carga horária: 20, Regime:
Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível SuperiorDedicação exclusiva
Outras informações:
Pesquisadora Professora II no Curso de Graduação em Administração Pública, integrante do Programa
Nacional de Formação em Administração Pública - PNAP

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
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2011 - 2011 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Monitor , Carga horária: 20, Regime: Universidade do
Estado de Santa CatarinaDedicação exclusiva
Outras informações:
Monitor da disciplina Teoria Geral da Administração Pública

2013 - 2014 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Bolsista , Carga horária: 20, Regime: Universidade do
Estado de Santa CatarinaDedicação exclusiva
Outras informações:
Bolsista de extensão do Projeto Esag Comunidade

Projetos

Projetos de
pesquisa

2013 - 2014 O Gespública como propulsor das mudanças organizacionais

Descrição: Apoio ao Programa Nacional de Gestão Pública e Desburocratização - GesPública, por meio
da análise das organizações públicas orientadas para resultados com foco no cidadão.
Situação: Concluído Natureza: Projetos de pesquisa
Integrantes: Fernanda Matsukura Lindemeyer Pieri; Aline Regina Santos (Responsável)

Projeto de
extensão

2013 - 2014 Programa ESAG Comunidade

Descrição: O Programa ESAG Comunidade visa fortalecer a rede sociallocal e promover o
desenvolvimento comunitário. O programa se estrutura emtrês eixos complementares. O primeiro refere-
se ao apoio ao desenvolvimento dasOrganizações da Sociedade Civil (OSCs) e o incentivo à sua
articulaçãomicrorregional, por meio da formação de gestores de OSCs com cursos eseminários a serem
realizados ao longo do ano. Isso será realizado pelo ProjetoRedes Sociais que tem como uma de suas
principais ações a realização do Cursoem Jogos Cooperativos. O segundo eixo, refere-se ao fomento à
participaçãocidadã de indivíduos e empresas, que ocorrerá por meio do Curso de Gestão doInvestimento
Social Privado (ISP). O curso visa promover a formação dos gestoresparticipantes, mas sobretudo busca
incentivar a formação de uma rede social emtorno do ISPna Grande Florianópolis. Finalmente, o terceiro
eixo corresponde aoprojeto Desenvolvimento Comunitário e inclui o incentivo à participação cívica
dosmembros da comunidade acadêmica, buscando a sua mobilização social. Os trêseixos serão
desenvolvidos ao longo do ano, de forma articulada com a pesquisa eo ensino, por meio do Núcleo de
Pesquisa e Extensão em Inovações Sociais naEsfera Pública - NISP.
Situação: Concluído Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Fernanda Matsukura Lindemeyer Pieri; Daniel Moraes Pinheiro (Responsável)

2011 - 2011 Operação Caminho dos Tropeiros - Núcleo Extensionista Rondon

Descrição: Participei da Operação Caminho dos Tropeiros, organizada pelo Núcleo Extensionista Rondon
NER/PROEX/UDESC, realizada no período de 09 a 17 de dezembro de 2011, nos Municípios que
compõem as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional (SDR) de Lages-SC e São Joaquim-
SC. totalizando 100h/aula de atividade.
Situação: Concluído Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Fernanda Matsukura Lindemeyer Pieri; Alfredo Balduíno (Responsável)

2011 - 2011 Operação Fronteira - Núcleo Extensionista Rondon

Descrição: Participação na Operação Fronteira organizada pelo Núcleo Extensionista Rondon -
NER/UDESC na 30 SDR de SC e Consórcio Intermunicipal de Fronteiras, no período de 08 a 16 de julho,
totalizando carga horária de 120 horas.
Situação: Concluído Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Fernanda Matsukura Lindemeyer Pieri; Alfredo Balduíno Santos (Responsável)

Áreas de atuação
1. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Administração Pública

2. Grande área: Ciências Humanas / Área: Ciência Política / Subárea: Políticas Públicas

3. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração

4. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração

5. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração

Producão

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos

1.  LINDEMEYER, FERNANDA MATSUKURA; MORETTO NETO, LUIS. Análise do controle
social no Observatório Social de São José sob a ótica da gestão social. REVISTA GRIFOS. v.27, p.54,
2018.
Referências adicionais: Português. Meio de divulgação: Meio digital

Capítulos de livros publicados

1.  PIERI, F.M.L.; FIRMIANO, J. M. C.; SILVA, M. Z.. O Programa de Integridade e a Mitigação de
Riscos de Assédio Sexual na Administração Pública: o caso de Santa Catarina In: Governça, Compliance,
Gestão de Riscos e Proteção de Dados, ed.1. Salvador: Mente Aberta, 2024, p. 1 - 344.
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso, ISBN: 9786560231085

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

1.  LINDEMEYER, F. M.; SANTOS, A.R; VENDRAMINI, P; MACHADO, C.C. “Gespública e Mudança
Organizacional: um Estudo no Poder Judiciário de Santa Catarina (PJSC) In: V Encontro da Divisão de
Administração Pública/APB da ANPAD – EnAPG nov/2012, 2012, Salvador.  V Encontro da Divisão de
Administração Pública/APB da ANPAD – EnAPG nov/2012. 2012,
Palavras-chave: Mudança organizacional, Gestão Pública, Gespública
Áreas do conhecimento: Administração Pública
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

2.  LINDEMEYER, F. M.; Alexandra Dalmolin; Kelly Cristine de Assis. Projeto Microbacias II: Construindo
qualidade de vida no meio rural In: V Congresso de Economia, 2011, Florianópolis.  Projeto Microbacias
II: Construindo qualidade de vida no meio rural. Florianópolis: Associação de Pesquisadores em
Economia Catarinense - APEC, 2011,
Palavras-chave: Autogestão, Comunidade, Desenvolvimento
Áreas do conhecimento: Administração Pública
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso
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3.  Alexandra Dalmolin; LINDEMEYER, FERNANDA MATSUKURA; Kelly Cristine de Assis. Projeto
Microbacias II: construindo qualidade de vida no meio rural In: V Encontro Nacional de Pesquisadores em
Gestão Social, 2011, Florianópolis.  V Encontro Nacional de Pesquisadores em Gestão Social. 2011,
Palavras-chave: GESTÃO SOCIAL, Microbacias II
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo)

1.  LINDEMEYER, F. M.. Sustentabilidade Rural: um estudo do Projeto Microbacias II In: V Encontro de
Economia Catarinense, 2011, Florianópolis.  V Encontro de Economia Catarinense. 2011,
Palavras-chave: Sustentabilidade, Rural, Microbacias II
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo expandido)

1.   PIERI, FERNANDA MATSUKURA LINDEMEYER; FIRMIANO, JÉSSICA MACHADO
COSTA; SILVA, MARISA ZIKAN DA. DO DESENHO À INTEGRIDADE: UM RELATO TÉCNICO DO
PRÊMIO HONESTIDADE NAS ESCOLAS EM SANTA CATARINA In: II CONGRESSO NACIONAL DE
ADMINISTRAÇÃO CONTEMPORÂNEA (ONLINE),  ANAIS DO II CONGRESSO NACIONAL DE
ADMINISTRAÇÃO CONTEMPORÂNEA (ON-LINE). 2024,
Referências adicionais: Brasil/Português.

Artigos em revistas (Magazine)

1.  BENETTI, F. J.; DIDONE, P.; LINDEMEYER, F. M.; VIDORI, J.; REBONATTO, R. M. T.; CALIARI, F.
M.; SANTOS, A. B.; SANTOS, V. M. M.. Sobre experiências de vida: Fazendo Projeto Rondon no extremo-
oeste de Santa Catarina. Revista Universo & Extensão, Vol. 1, No 1 (2013), Universidade Federal do
Pará, 2013.
Palavras-chave: Extensão, Projeto Rondon, Santa Catarina
Áreas do conhecimento: Administração
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home page:
http://www.revistaeletronica.ufpa.br/index.php/universo_extensao/article/view/347

Apresentação de trabalho e palestra

1. KNOLL, A. ; LINDEMEYER, F. M.; NETO, L. M.. A constituição cidadã e conselhos deliberativos no Brasil:
dialogicidade entre teoria e prática, 2016. (Congresso,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Espanha/Português; Local: Universidade de Salamanca; Cidade: Salamanca;
Evento: 8º Congresso Internacional de CEISAL; Inst.promotora/financiadora: Instituto de iberoamerica

2.  LINDEMEYER, F. M.; OSSANES, D. R.; NETO, L. M.. A temática do controle social na produção
científica em Administração Pública, 2016. (Congresso,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital; Local: Universidade Federal do
Rio Grande do Sul; Cidade: Porto Alegre; Evento: IX Encontro Nacional de Pesquisadores em Gestão
Social; Inst.promotora/financiadora: Universidade Federal do Rio Grande do Sul

3.  Alexandra Dalmolin; Kelly Cristine de Assis; LINDEMEYER, F. M.. Projeto Microbacias II: Construindo
qualidade de vida no meio rural, 2011. (Congresso,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital; Evento: Encontro Nacional de
Pesquisadores em Gestão Social

Outras produções bibliográficas

1. PIERI, F.M.L.; FIRMIANO, J. M. C.. Programa de Prevenção ao Assédio Moral no Ambiente de Trabalho.
Cartilha. , 2024. (Outra produção bibliográfica)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital

2. PIERI, F.M.L.; FIRMIANO, J. M. C.. Catarina na Cidade: aprendendo sobre a cultura do respeito.
Cartilha. , 2023. (Outra produção bibliográfica)
Referências adicionais: Brasil/Português.

3. PIERI, F.M.L.; FIRMIANO, J. M. C.. Programa de Prevenção ao Assédio Sexual no Ambiente de
Trabalho. Cartilha. , 2023. (Outra produção bibliográfica)
Referências adicionais: Brasil/Português.

4. PIERI, F.M.L.. Guia de Avaliação Qualitativa de Programas do Poder Executivo de SC. Guia. , 2021.
(Outra produção bibliográfica)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital

5. PIERI, F.M.L.. Guia de Gestão de Riscos no Contexto das Políticas Públicas. Guia. , 2020. (Outra
produção bibliográfica)
Referências adicionais: Brasil/Português.

Eventos

Eventos

Participação em eventos

1. Dia do Ouvidor, 2025. (Outra) .

2. 2º Encontro Estadual de Gestão de Projetos de SC, 2024. (Encontro) .

3. 52ª Reunião Técnica do Conaci, 2024. (Outra) .

4. II CONACON, 2024. (Congresso) .

5. Programa de Prevenção ao assédio Moral no Ambiente de Trabalho, 2024. (Outra) .

6. Seminário de Gestão de Riscos e Integridade, 2024. (Seminário) .

7. 2º Seminário de Gestão de Projetos de Governo, 2023. (Seminário) .

8. Encontro Regional do Sistema de Gestão da Ética Pública, 2023. (Encontro) .

9. Programa de prevenção ao assédio sexual no ambiente de trabalho, 2023. (Outra) .

10. IBGE e “BIG DATA” no Contexto das Políticas Públicas, 2021. (Outra) .

11. Workshop "Diálogo Interinstitucional: contribuições para o aprimoramento da gestão pública e do
controle externo", 2020. (Exposição) .

12. 4º Congresso Catarinense de Cidades Digitais, 2019. (Congresso) .

13. Seminário Aberto de PPP e Concessões - Santa Catarina, 2019. (Seminário) .

14. 5º Encontro do Programa de Capacitação do PRGM, 2018. (Encontro) .

25/06/25, 12:20 Currículo Lattes

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata 5/7

https://lattes.cnpq.br/0922667152255172
https://dx.doi.org/10.47094/iiconacon.2024/2
https://dx.doi.org/10.47094/iiconacon.2024/2
https://lattes.cnpq.br/5839504382335884
https://lattes.cnpq.br/5839504382335884
https://lattes.cnpq.br/2231719655417638
https://lattes.cnpq.br/9027948437530137
https://lattes.cnpq.br/6485875559424800
https://lattes.cnpq.br/3392866605110587
https://lattes.cnpq.br/6650404381813975
https://lattes.cnpq.br/6650404381813975
https://lattes.cnpq.br/8332812419140428
https://lattes.cnpq.br/2653274195094797
https://lattes.cnpq.br/0328177689419652
https://lattes.cnpq.br/5353000298059913
https://lattes.cnpq.br/2454240144361167
https://lattes.cnpq.br/5353000298059913
https://lattes.cnpq.br/0922667152255172
https://lattes.cnpq.br/5839504382335884
https://lattes.cnpq.br/5839504382335884
https://lattes.cnpq.br/5839504382335884


15. A Conquista da Excelência na Gestão Municipal, 2018. (Seminário) .

16. InovaADM Pública LAB 2018, 2018. (Outra) .

17. SEMAPP - Seminário Municipal de Agentes Públicos e Políticos, 2018. (Seminário) Os Desafios
Atuais e a Qualificação dos Gestores Públicos: A Experiência do Programa de Residência em Gestão
Municipal.

18. Workshop Qualifica: A Conquista da Excelência na Gestão Municipal, 2018. (Encontro) .

19. 3º Encontro do Programa de Capacitação do PRGM, 2017. (Encontro) .

20. 4º Encontro do Programa de Capacitação do PRGM, 2017. (Encontro) .

21. A gestão de projetos como instrumento de Governança: a experiência do Governo de Santa
Catarina, 2017. (Outra) .

22. II Seminário do Programa de Residência em Gestão Municipal, 2017. (Seminário) Mapeamento de
Processos e Introdução ao Gerenciamento de Projetos.

23. Workshop Qualifica: A Conquista da Excelência na Gestão Municipal, 2017. (Simpósio) .

24. 8º Congreso Internacional de CEISAL "Tiempos posthegemónicos: sociedad, cultura y política en
América Latina", 2016. (Congresso) A Constituição Cidadã e Conselhos Deliberativos no Brasil:
dialogicidade entre teoria e prática.

25. Debatendo a Criação do Observatório Social de Santa Catarina, 2016. (Encontro) Debatendo a
Criação do Observatório Social de Santa Catarina.

26. IX Encontro Nacional de Pesquisadores em Gestão Social, 2016. (Encontro) Gestão Social,
Participação e Desenvolvimento: Olhares desde a América Latina.

27. Dia das Crianças da FACDD - Centro Comunitário Nova Esperanla, 2013. (Encontro) Dia das Crianças
da FACDD - Centro Comunitário Nova Esperanla.

28. Mesa Redonda "Rio Camboriú", 2013. (Encontro) .

29. Improbidade Administrativa e Agentes Públicos, 2012. (Encontro) .

30. Apresentação Oral no(a) XIII Encuentro Anual de AIPyPT, 2012. (Encontro) Associacion Argentina de
Incubadora de Empresas, Parques y Polos Tecnológicos.

31. "2º Encontro de Educação Fiscal e Cidadania", 2011. (Encontro) Educação Fiscal e Cidadania.

32. "Gestão das Finanças do SUS", 2011. (Seminário) "Gestão das Finanças do SUS".

33. 1² Edição do Projeto Pesquisando propostas de planos de governo com João Raimundo Colombo,
2011. (Encontro) .

34. 5ª Edição do Projeto ciclo caapiano de debates com Filipe Mello, 2011. (Encontro) .

35. 6ª Edição do Projeto ciclo caapiano de debates como Espiridião Amin, 2011. (Encontro) .

36. Palestra Desenvolvimento Local: o caso da Espanha, 2011. (Seminário) .

37. Palestra Relato de Melhores Práticas em Gestão Pública, 2011. (Seminário) .

38. Apresentação Oral no(a) V Encontro Nacional de Pesquisadores em Gestão Social, 2011. (Encontro)
Projeto Microbacias II: construindo qualidade de vida no meio rural.

39. V Encontro de Economia Catarinense, 2011. (Encontro) .

40. Apresentação de Poster / Painel no(a) V Encontro de Economia Catarinense, 2011. (Encontro)
Sustentabilidade Rural: um estudo do Projeto Microbacias II.

41. VII Encontro de Monitoria, 2011. (Encontro) Encontro de Monitoria.

42. 3² Edição do Projeto Pesquisando propostas de planos de governo com Deputada Ângela Amin,
2010. (Encontro) 3² Edição do Projeto Pesquisando propostas de planos de governo com Deputada
Ângela Amin.

43. IX Encontro Nacional dos Estudantes de Administração Pública, 2010. (Encontro) .

44. IX Encontro Nacional dos Estudantes de Administração Pública, 2010. (Encontro) .

45. Palestra Finanças Públicas: aspectos iniciais, 2010. (Oficina) .

46. Palestra O administrador em organizações públicas, 2010. (Encontro) .

47. 2² Edição do Projeto Pesquisando propostas de planos de governo com Leonel Arcângelo Pavan,
2009. (Encontro) .

Organização de evento

1. PETIZ, C. R.; PIERI, F.M.L.; FIRMIANO, J. M. C.; SILVA, M. Z.. Programa de Prevenção ao Assédio
Moral no Ambiente de Trabalho, 2024. (Outro, Organização de evento)
Referências adicionais: Brasil/Português.

2. PIERI, F.M.L.; FIRMIANO, J. M. C.; SILVA, M. Z.; PETIZ, C. R.. VI Prêmio Honestidade nas Escolas da
Rede Estadul de Ensino de Santa Catarina, 2024. (Concurso, Organização de evento)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

3. PETIZ, C. R.; PIERI, F.M.L.; FIRMIANO, J. M. C.; SILVA, M. Z.. 1º Prêmio CGE-SC Práticas Inovadoras,
2024. (Concurso, Organização de evento)
Referências adicionais: Brasil/Português.

4. PETIZ, C. R.; PIERI, F.M.L.; FIRMIANO, J. M. C.; SILVA, M. Z.. Programa de Prevenção ao Assédio
Sexual no Ambiente de Trabalho, 2023. (Outro, Organização de evento)
Referências adicionais: Brasil/Português.

5. PETIZ, C. R.; PIERI, F.M.L.; FIRMIANO, J. M. C.; SILVA, M. Z.. V Prêmio Honestidade nas Escolas da
Rede Estadul de Ensino de Santa Catarina, 2023. (Concurso, Organização de evento)
Referências adicionais: Brasil/Português.

6. PETIZ, C. R.; PIERI, F.M.L.; FIRMIANO, J. M. C.. III Prêmio Honestidade nas Escolas da Rede Estadul
de Ensino de Santa Catarina, 2021. (Concurso, Organização de evento)
Referências adicionais: Brasil/Português.

7. PIERI, F.M.L.; FIRMIANO, J. M. C.. II Prêmio Honestidade nas Escolas da Rede Estadul de Ensino de
Santa Catarina, 2020. (Concurso, Organização de evento)
Referências adicionais: Brasil/Português.

8. PIERI, F.M.L.. I Prêmio Honestidade nas Escolas da Rede Estadul de Ensino de Santa Catarina, 2019.
(Concurso, Organização de evento)
Referências adicionais: Brasil/Português.

Bancas
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Bancas

Participação em banca de comissões julgadoras

Outra

1. Comissão Julgadora da 3ª Edição do Prêmio Honestidade nas Escolas, 2021. Diretoria de
Integridade e Compliance.
Referências adicionais: Brasil/Português.

Totais de produção
Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódico 1

Capítulos de livros publicados 1

Revistas (Magazines) 1

Trabalhos publicados em anais de eventos 5

Apresentações de trabalhos (Congresso) 3

Outras produções bibliográficas 5

Eventos

Participações em eventos (congresso) 3

Participações em eventos (seminário) 9

Participações em eventos (simpósio) 1

Participações em eventos (oficina) 1

Participações em eventos (encontro) 25

Participações em eventos (outra) 7

Organização de evento (concurso) 6

Organização de evento (outro) 2

Participação em banca de comissões julgadoras (outra) 1

Outras informações relevantes
1 Administradora Pública com sólida formação e atuação em Governança, Avaliação de Programas, Gestão

de Riscos e Projetos. Possuo expertise na criação e implementação de planos de integridade e
compliance (contribuindo para 44 planos de integridade e mapeamento de mais de 800 riscos) ,
gerenciamento de programas com impacto educacional e social (como o Prêmio Honestidade nas
Escolas, alcançando mais de 107 mil alunos) e otimização de serviços públicos (incluindo o mapeamento
de mais de 165 serviços para a Carta de Serviços da Prefeitura). Liderança comprovada na implantação
de metodologias de avaliação de impacto público (analisando mais de 385 políticas governamentais) e
modelos de gestão por resultados. Destaque para o desenvolvimento de ferramentas de governança e
manuais de gestão de competências. Minha especialização em Neurociências e Comportamento
complementa minha abordagem na gestão e no engajamento, permitindo o desenvolvimento de soluções
inovadoras para desafios complexos da administração pública, sempre buscando eficiência e impacto
positivo para a sociedade.
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