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IS ESTADO DE SANTA CATARINA

_ PLANO DE ACAO

SC + MORADIA
Contexto Nome Status
SEA | SC - Governo do Estado de SC + Moradia Ativo
Santa Catarina
Indicador Objetivo Responsavel
SC/SEA - 2022 Promover em parceria com os municipios de IDH Diretoria de Habitacao
Desenvolvimento Social Médio qualidade de vida as familias catarinenses e Regularizacado
Assisténcia Social em situacao de extrema pobreza e pobreza por Fundidria
Habitacao meio do acesso a moradia, com objetivo de repasse
SC + MORADIA de R$ 70.000.000,00 (setenta milhdes de reais) até

o final do ano de 2022.

ExiiiniCia

14.3 14.3

Estrato:

Diagndstico Habitacional

Diante da dissolucado, liquidacao e extincao da Companhia de Habitacdo do Estado de Santa Catarina (COHAB)
e as novas atribuicdes com a Reforma Administrativa de 2019 a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Social (SDS), responsdavel pela politica de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria, direcionou esforcos na
reformulacéo e construcao da politica habitacional no estado, viabilizando assim estudos das necessidades e
demandas de cada municipio.

Acoes propostas:

Acao Proposta
DIAGNOSTICO HABITACIONAL COM OS GESTORES MUNICIPAIS - 2019

Responsavel
Geréncia de Projetos Habitacionais

Inicio Previsto Término Previsto Término Realizado
01/04/2019 01/08/2019 01/10/2019
Local Situacao Custo

Gerado em 08/09/2022 as 13h35 1/6
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VI Prémio Honestidade nas Escolas da Rede

°
Re lat O, rI O Estadual de Ensino de Santa Catarina

Diretoria de Integridade e Compliance

Avaliacao ...

Resumo do Projeto:

O VI Prémio Honestidade nas Escolas da Rede Estadual de Ensino de Santa Catarina, realizado em 2024,
€ uma iniciativa conjunta da Controladoria-Geral do Estado (CGE) e da Secretaria de Estado da
Educacao (SED). Este projeto, de natureza pedagogica e educacional, voltado para os anos iniciais do
Ensino Fundamental, tem como principal objetivo fomentar a consciéncia critica dos alunos acerca do
respeito, incentivar praticas de empatia no ambiente escolar e promover a reflexdo sobre o patrimonio
publico das instituicdes de ensino. A selecdo dos finalistas e vencedores ocorre por meio da avaliacdo de
trabalhos que atendam aos critérios estabelecidos no edital, garantindo um processo transparente e de
elevada qualidade. Com o tema “Guardides do Nosso Espago - Alunos como Agentes do Patriménio
Publico Escolar”, o projeto convidou os estudantes a responder a pergunta: “O que posso fazer para
defender o patriménio publico da minha escola?”. Entre os principais dados, destacam-se: 54,8 mil
estudantes inscritos, representando 72% das escolas da rede estadual (total de 441 instituices) e
abrangéncia em 94% dos municipios catarinenses. Ao final do processo, 72 alunos foram premiados, com
a escolha de dois representantes por Coordenadoria Regional de Educacéo (CRE).
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A Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Goias e a
Cantroladoria-Geral do Estado de Goias certificam que
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participou do Curso de Aperfeicoamento e Certificacdo em Compliance Publico, em formato on-
line, no periodo de 17/06/2023 a 17/01/2024, com carga horaria total de 180 (cento e oitenta)
horas.

Golania, 17 de janeiro de 2024

Hehrique Zille \Adriaiio Godoy Firfino
Secretario-Chefe da Prométor de Justica dd MPGO
Controeladoria-Geral do Estado Dir&turﬁaEEUh*'
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{ Madulo Conteido Carga Horaria (h/a)
O f 1.1 Origem do Compliance & Compliance no Setor Publico g
‘:c Wi 1 1.2 Programa de Complionce Publico no Executive Estadual —
Introducio ao 5 &
E : Case Goias
Compliocrnce
{ 1.3 Governanga e Compliance no MPGD 2
EE Mdadulo 2 2.1 Conceituacao e Vivéncias g
{_D Etica da Gestio Publica 2.2 Cultura de Compliance 5
O 3.1 Transparencia Poder Executive [LAI) B
m Madulo 3 3.2 Transparéncia MPGD 2
0. Transparéncia 3.3 Canals de Denuncia (Ouvidoria) e Controle Social 20
3.4 LGPD 10
Modulo 4 4.1 Governanga Publica 15
Gerenciamento de Riscos Corporativos
4.2 Gestdo de Riscos 35
5.1 Instrumentos de Prevencdo a Corrupgao (conjunto o
das aghes de contrale / inteligéncia)
Médulo 5 5.2 Processe Administrative de Fornecedor (PAF) e 6
Responsabilizacio Processo Administrative de Responsabilizacio (PAR)
5.3 Sindicancia, PAD e TAC 14
5.4 Fraudes em Licitagoes e Contratos 10
Madule &
Frograma de Compliance
voltado para empresas 6. Efetividade dos Programas de Compliance 15
gue contratam com o
Poder Publico

Carga horaria total 180
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UNIVALI®™™" Shetasmdor
CIENCIA JURIDICA
PPCI - Programs e Pos-Graduacdo Siicds Sasea om Ciéncls Jundic

DECLARACAO

A Coordenacao do Programa de P&s-Graduacao Stricto Sensu em
Ciéncia Juridica (Cursos de Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado
PPCJ-UNIVALI), certifica que Fernanda Matsukura Lindemeyer Pieri,
participou do “Programa de Formacao de Servidores Publicos para
Compliance”, realizado nos dias 05 de junho e 03 de outubro de 2023,
no auditorio da UNIVALI, Campus de Florianépolis/SC, totalizando a
carga horaria de 20 horas.

Itajai/SC, 20 de outubro de 2023

Prof. Dr. Paulo Marcio Cruz

Coordenador do Programa de Pds-Graduagao
Stricto Sensu em Ciéncia Juridica

. PROEX_

Widener University &
Delaware Law School

4 OBJETIVOS fapesc s,

DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL Projeto FADESC 2022TR1620
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A Coordenagso do Programa (He Pirs-Graduacio. Stricto Sersd err
Cienicia Juridica (Cursos de Mestilitic, Doutorado e Pos-Doutorads
FPCI-UNIVALY, certifica que Feionda Matsukura lindemeyer pleri,
participou do “Programa de acan da Semnvidores Plblcos para
Carmpliarce”, no dmbito do Proj#ll F APESC 2022TR1620, realizatio o
dkag'b de novemnbra de 2023 e feversirn, 20 .de margo, 25 de aoril
e 27 e 'malo de’ 2024 'no I-:; ditorio da LUNIVALL Campus de
Flafang polis/SC, totalizando 3 cangs horiria de 12 horas,
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Itajai/SC. 10 de maio de 2024
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