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FUNDO DE APOIO A MANUTENGAO E AO DESENVOLVIMENTO
U N I E D U DA EDUCAGAO SUPERIOR / FUMDES (art. 171 C.E.)

PROGRAMA DE BOLSAS UNIVERSITARIAS DE SANTA CATARINA-UNIEDU

2022  18/03/22
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CADASTRO DE SOLICITACAO DE BOLSA UNIEDU/FUMDES Pés-Graduagéo

A IDENTIFICACAO DA SOLICITACAO

1. NIVEL DE POS-GRADUACAO: Mestrado Protocolo: 18547 Data Inscricd0:12/03/2022 18:09:27
Ultima Alterag&0:12/03/2022 18:03:59

B DADOS PESSOAIS

1.NOME COMPLETO: LETICIA MARGARETE DE MOLINER

2.CPF. 093.123.069-10| 3.RG: 5633886 Orgéo Exp: SSP/SC Data Exp:

27/04/2017

4.SEXO: Feminino 5.DATA DE NASCIMENTO:  11/04/1997

6.LOCAL DE NASCIMENTO: BOCAINA DO SUL

7.NACIONALIDADE: Brasileiro Indicar Pais caso estrangeiro:
Data de chegada ao Brasil: 11 Tipo de Visto:

() Dupla nacionalidade, indicar paises: e

8.ESTADO CIVIL Solteiro CONJUGE:

9. ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA: (Av., Rua) AV.ZECA ATANAZIO

Ndmero: 175 Bairro: CENTRO Cidade: BOCAINA DO SUL

Pais: BRASIL CEP: 88538000

Estado:  SANTA CATARINA Telefone p/ contato: (49)99142-1313

Telefone: (49)99122-0091

Endereco eletrdnico: LETICIA.MDEMOLINER@OUTLOOK.COM

C CURSO DE POS-GRADUACAO QUE ESTA MATRICULADO

1.LOCAL DE ESTUDOS: Instituiciio;: UDESC
Enderego: AV. LUIZ DE CAMOES

Curso: CIENCIAS AMBIENTAIS

Estado: SANTA CATARINA Tempo de duracao do curso em semestres: 4

2. PERIODO PREVISTO DE REALIZAGAO DO CURSO: matricula inicial: ~ 14/08/2020

Previséo de concluséo(Disciplinas e TCC): 14/08/2022

3. PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO: Nome do coordenador: INDIANARA FERNANDA BARCAROLLI

Endereco eletrdnico: EVERTON.SKORONSKI@UDESC.BR Fone p/contato:

(49)32899-261

D ESTUDOS E ATIVIDADES PRETENDIDAS

1. AREA DE CONHECIMENTO Engenharias

2. SITUAGAO DO ALUNO: Fase final do curso - em elaboragéo da dissertagéo
3. LINHA DE PESQUISA:  Gestdo, Monitoramento e Controle Ambiental

4. TITULO: EFEITO TOXICO DOS INSETICIDAS FIPRONIL E CLORPIRIFOS EM TILAPIA DO NILO (OREOCHROMIS NILOTICUS)

5. REGIAO DA PESQUISA: Lages
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OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS:

Objetivo Geral:

- O presente estudo tem por objetivo analisar os possiveis efeitos toxicos da
exposi¢ao aguda aos inseticidas fipronil e clorpirifés por meio de biomarcadores em

branquias, cérebro e figado de peixes da espécie Oreochromis niloticus.

Objetivos especificos:

- Analisar os efeitos individuais e combinados da exposi¢cao aguda (96h) aos
inseticidas fipronil e clorpirifés por meio das respostas de biomarcadores
(catalase, glutationa-S-transferase, acetilcolinesterase, anidrase carbonica e,

Na+/ K+ - ATPase) em branquias, cérebro e figado de Oreochromis niloticus;

- Analisar se a combinagao dos inseticidas fipronil e clorpififés apresenta efeito

sinérgico ou antagdnico no caso em questao.

TEMA:

Os efeitos téxicos dos inseticidas fipronil e clorpirifés em Oreochromis niloticus, por meio da andlise de
biomarcadores em tecidos do organismo, a fim de verificar a interferéncia ocasionada pelos inseticidas a

espécie. .

JUSTIFICATIVA:

A crescente liberagdo de agrotéxicos para a comercializagdo em conjunto com

seu excessivo uso em atividades agricolas, vem proporcionando inimeras

preocupacdes, como a contaminagéo e/ou polui¢do dos recursos hidricos, em

especial os recursos de dgua doce. Assim, para a avalicdo de substancia sobre a biota
aquatica, a toxicologia representa grande importancia, pois € necessario obter-se
conhecimento sobre os efeitos que determinados contaminantes podem ocasionar ao

meio ambiente.

Dessarte, o presente estudo busca analisar os efeitos dos inseticidas fipronil e clorpirifés em
Oreochromis niloticus com a utilizac&o de testes toxicologicos, a fim de detectar

as alteragGes nos organismos por meio das andlises de biomarcadores. Os resultados
encontrados no estudo serdo de relevancia para a analise da saude dos peixes, monitoramento
ambiental e para o meio cientifico, pois que ha poucos estudos que abordam esse

tema.

METODOLOGIA:

Os testes de toxicidade serdo realizados no Laboratério de Toxicologia Ambiental da Universidade do Estado de




Santa Catarina (UDESC). Serao utilizados peixes juvenis da espécie Oreochromis niloticus, conhecida
popularmente como tilapia do Nilo, os quais serdo aclimatados durante 5 dias, em agua com aeragdo constante,
fotoperiodo de 12 claro: 12 escuro e temperatura de 20°C. Apds esse periodo, serdo realizados os testes de
toxicidade agudo (96 h) com fipronil e clorpirifés, e com a mistura dos dois ingredientes ativos. Para tanto,

serdo selecionados de forma aleatéria 10 peixes para cada aquario, sendo gue serdo selecionadas 5
concentragdes de cada composto, bem como sua mistura, e mais os grupos controles. Ao término das 96 horas os
peixes serdo eutanasiados e serdo coletados as branquias, o figado e o cérebro para as analises dos
biomarcadores, conforme descrito a seguir:

Os tecidos amostrais (branquias, cérebro e figado) seréo retirados com material cirdrgico adequados,
armazenados em tubos de Eppendorf, homogeneizados com solu¢éo tampé&o e conservados sob refrigeracéo. A relagéo
entre as analises e os tecidos amostrados é a seguinte:

- Atividade da anidrase carbdnica: branquias

- Determinagéo de proteinas totais: branquias, cérebro e figado

- Atividade da catalase: branquias, cérebro e figado

- Atividade da acetilcolinesterase: cérebro

- Atividade da glutationa-S-transferase: branquias, cérebro e figado

- Sédio, potassio e ATPase: branquias

E DOCUMENTOS ANEXADOS

Histérico Escolar de Ensino Médio
Comprovante de residéncia
Comprovante de matricula
Curriculo Lattes

Documento oficial de identidade
CPF




ATIVIDADES ACADEMICAS PROTOCOLO: 18547

N° de itens de . Pontuacéo
- - Valor de cada N Maximo de -
Atividades Académicas . c/indicagdo no ~ atingida pelo
item Pontuacgéo )
lattes candidato
. . 3 pontos p/
a) livro publicado livro(Max 5 Livros) 0 15 0
b) artigo publicado em periddico nacional ou internacional com Qualis 3 pontos p/ 0 15 0
Peridédicos/CAPES artigo(Max 5 Art.)
2 pontos p/
c) capitulo de livro publicado capitulo(Max 5 0 10 0
Cap.)
= L . cmi 1 pontop/
d_) aprgsentagao de trabalho com publicagdo em anais de congresso técnico apresent.(Max 5 0 05 0
cientifico
Apres.)
0,5 ponto p/
e) participagdo em grupo de pesquisa grupo(Max 4 0 02 0,0
Grupos)
Total 0,0

As atividades aqui pontuadas estéo identificadas no Curriculo Lattes, inseridos neste Cadastro, conforme Chamada publica n® 471/SED/2021.

1. CANDIDATO
Declaro que as informacdes apresentadas neste processo de selecdo séo verdadeiras. Li a chamanda publica n° 471/SED/2021 e estou de acordo

com suas determinagdes, assim como, caso seja contemplado com a bolsa, me comprometo com o programa UNIEDU/FUMDES Po6s-graduacéo
por meio do Contrato de Assisténcia Financeira Estudantil - CAFE.

Local: Data: / /

Assinatura do Candidato

2. SECRETARIA/COORDENAGAO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO

Local: Data: / /

Nome legivel

Assinatura Carimbo com identificagéo da IES ou carimbo da IES




ESTADO DE SANTA CATARINA ®
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO L{\yg.\..\
5 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO UNIED

¥ GERENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Programa de Bolsas
Universitarias de Santa Catarina

PROGAMA DE BOLSAS UNIVERSITARIAS DE SANTA CATARINA - UNIEDU
FUNDO DE APOIO A MANUTENCAO E AO DESENVOLVIEMENTO DA EDUCAGAO SUPERIOR - FUMDES
POS-GRADUAGCAO

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins, que Leticia Margarete de Moliner, CPF 093.123.069-10, foi bolsista do
UNIEDU/FUMDES - pés-graduacgao/doutorado, no periodo de 01/03/2022 a 31/01/2023. Destacamos
que a bolsista cumpriu com as responsabilidades conforme previsto na Chamada Publica 261/SED/2022

e na legislacéo.

Floriandpolis, 25 de junho de 2025.

Marcus Tomasi

Diretor de Planejamento
(Assinado digitalmente)

24

N P4g. 01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SED 00002087/2025 e o cédigo 6YGO032KI.
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sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: 6YGO032KI

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCUS TOMASI (CPF: 404.XXX.820-XX) em 25/06/2025 as 16:43:13
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:39:07 e valido até 30/03/2118 - 12:39:07.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVEXzcwNTRfMDAwWMDIwODdfMjA4N18yMDI1XzZZRzAzMktJ ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SED 00002087/2025 € 0 c6digo 6YG032KI|
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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TERMO DE COMPROMISSO PROGRAMA DE RESIDENCIA N.017046/2022

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede na Rua Bocailva, 1750, Centro, nesta
Capital, CNPJ 76.276.849/0001-54, representado neste ato pelo Coordenador de Recursos Humanos, Senhor
ANDREAS JUMES, e, de outro lado, o(a) Residente LETICIA MARGARETE DE MOLINER, CPF 093.123.069-10,
celebram entre si TERMO DE COMPROMISSO, pelas seguintes clausulas:

Clausula Primeira:

O presente Termo de Compromisso tem por objetivo a
realizagdo de RESIDENCIA no Ministério Publico, em
conformidade com o Ato N. 644/2022/PGJ, de 5 de

agosto de 2022, e consoante Resolugdo N. 246/2022
do CNMP.

Clausula Segunda:
A Residéncia, em qualquer de suas modalidades, nio

cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Administragdo Publica.

Clausula Terceira:

A Residéncia sera realizada na 01* Promotoria de
Justica da Comarca de Joagaba — Apoio Técnico. O
Residente, mediante requerimento voluntario de
adesao, podera ser autorizado, a critério da chefia
imediata, e, quando for o caso, ouvido o Orientador, a
realizar suas atividades em regime de trabalho remoto
nas modalidades integralmente a distancia ou mista.

Clausula Quarta:

O periodo de duragdo da Residéncia sera de
01/09/2022 a 29/08/2025, desde que o Termo de
Compromisso nao seja rescindido.

Clausula Quinta:

A jornada de atividades do Residente sera de 6 (seis)
horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais,
das 13H as 19H, compatibilizando-se com o
expediente dos drgaos do Ministério Publico. Findo o
prazo do Termo de Compromisso ou sendo esse
rescindido sem que tenha havido a compensagao dos
dias faltosos, serdo estes descontados do valor da
contraprestagao.

Clausula Sexta:

O valor da contraprestagdo mensal é de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais) e do auxilio-transporte &
de RS 8,00 (oito reais) por dia de jornada
presencial, devendo o Ministério Publico providenciar
seus pagamentos entre os dias 20 (vinte) e 28 (vinte e
oito) de cada més. Quando em regime de trabalho
remoto, o Residente somente fard jus ao valor
proporcional do auxilio-transporte nos dias em que vier
de modo presencial, com registro de ponto eletronico.
Podera o Residente inscrever-se e contribuir como

segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Clausula Sétima:

O Residente tera direito a periodo de recesso
remunerado anual de 30 (trinta) dias, na forma da
clausula oitava deste Termo de Compromisso.

Clausula Oitava:

O gozo de recesso remunerado coincidird com o recesso
das atividades do Ministério Publico, devendo o saldo
remanescente ser gozado em comum acordo com a
chefia imediata.

O saldo remanescente de recesso somente podera ser
gozado:

| - apés 12 meses de permanéncia na Residéncia, para o
saldo referente ao primeiro ano;

Il - apés 18 meses de permanéncia na Residéncia, para
o saldo referente ao segundo ano;

IIl - apés 30 meses de permanéncia na Residéncia, para
o saldo referente ao terceiro ano;

Para o gozo de saldo remanescente de recesso, O
Residente deverd comunicar a Geréncia de Cadastro e
Informagdes Funcionais, para as devidas anotagdes, o
periodo em que pretende usufrui-lo, com a anuéncia
expressa da chefla imediata e respeitado o
fracionamento minimo de 10 (dez) dias.

Durante o gozo de recesso, ndo fara jus o Residente ao
auxilio-transporte.

O recesso remunerado nZo usufruido pelo Residente em
decorréncia do término do Termo de Compromisso ficara
sujeito a indenizagao proporcional.

Para fins de apuragdo do periodo de recesso a ser
indenizado devera ser considerada a aquisicio de 2,5
(dois inteiros e cinco décimes) dias de recesso por més
de permanéncia na Residéncia, subtraindo-se, ao final,
os dias de recesso eventualmente usufruidos.

Para apuragao do pericdo de recesso a ser indenizado,
sera considerado como 1 (um) més de permanéncia na
Residéncia a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias
de exercicio nas fungdes.

O valor da indenizagdo correspondera a 1/30 (um trinta
avos) do valor da bolsa vigente no momento da
dispensa, por dia de recesso nao usufruido.

O pagamento da indenizagdo relativa a recesso nio
usufruido sera realizado de oficio quando da dispensa do
Residente, mediante autorizagio do Secretario-Geral do
Ministério Publico.

Em caso de dispensa, se o Residente tiver usufruido
dias de recesso em quantidade superior ac que |he
seria devido em razgo do tempo de permanéncia na
Residéncia, os valores correspondentes deverao ser
restituidos ao Ministério Publico, salvo se tratar-se de

P
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MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

MPSC

dias de recesso usufruidos durante o recesso anual
das atividades do Ministério Publico, que nao ficam
sujeitos a restituigao.

Clausula Nona:
Aplica-se ao Residente a legislagdo relacionada a
salde e seguranga no trabalho, sendo sua

implementagao de responsabilidade do Ministério
Puablico de Santa Catarina.

Clausula Décima:

E vedada a realizagdo de Residéncia sob orientagao,
supervisdo ou subordinagdo direta de membro ou
servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia ou
assessoramentoc no Ministério Publico de Santa
Catarina, para Residente seu cdnjuge, companheiro ou

parente até o terceiro grau civil inclusive, colateral ou
afim.

E vedado 20 Residente:

| - ter comportamento incompativel com a natureza da
atividade funcional;

Il - identificar-se, invocando sua qualidade funcional,
Ou usar papeéis com timbre do Ministério Publico em
qualquer matéria alheia ao servico;

Il - utilizar distintivos e insignias privativos dos
membros do Ministério Publico;

IV - praticar quaisquer atos, processuais ou
extraprocessuais, que exijam capacidade postulatoria
ou que constituam atribuicdo exclusiva de orgdo de
execucao do Ministério Publico, inclusive assinar
pegas processuais ou manifestagdes nos autos;

V - exercer atividade privada incompativel com sua
condig2o funcional;

VI - exercer a advocacia ou outro trabalho
incompativel com a atividade profissional
desempenhada durante a vigéncia do Programa de
Residéncia;

VIl - exercer cargo, emprego ou fungdo pulblica nos
Poderes Judiciario e Legislativo ou na Administragao
Plblica direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos;

VIIl - exercer suas fungdes em local diverso daguele
definido neste Termo de Compromisso;

IX - praticar, isoladamente ou conjuntamente, atos
privativos de membros do Ministério Publico, nas
esferas judicial ou extrajudicial;

X - assinar pegas privativas de Membros do Ministério
Publico, mesmo em conjunto com o Orientador.

Clausula Décima Primeira:

O Termo de Compromisso sera rescindido:

| - 2 pedido do Residente;

Il - de oficio, por interesse ou conveniéncia do
Ministério Publico;

Il - 20 se completar o periodo maximo de permanéncia
na Residéncia;

IV - por deixar o Residente de comparecer ao
desempenho de suas atividades, injustificadamente,

por oito dias consecutivos ou quinze dias intercalados,
durante ¢ ano civil:

V - caso o Residente venha a violar os deveres ou
incidir nas vedagoes de que cuidam os arts. 77 e 78 da
Lei Complementar Estadual n. 738, de 23 de janeiro de
2019; ou

VI - por descumprimento de qualquer clausula do
Termo de Compromisso.

O Residente interessado em rescindir o Termo de
Compromisso devera comunicar o fato, diretarmente ou
por intermédio de sua chefia, &8 Geréncia de Cadastro
e Informagdes Funcionais, por meio de mensagem
eletrénica.

A rescisdo com fundamento no inciso Il desta clausula
podera ocorrer, dentre outros motivos, por solicitagao
da chefia do 6rgao ou recomendagdo do Orientacor da
Residéncia.

Clausula Décima Segunda: i

Sao obrigagées do MINISTERIO PUBLICO:

| - manter devidamente arquivado, em ambiente
proprio, o Termo de Compromisso, além de toda a
documentagao relativa ao candidato admitido ac
Programa;

Il - ofertar instalagdes que tenham condigdes
proporcionar ao Residente atividades
aprendizagem social, profissional e cultural,

IIl - indicar membro ou servidor de seu quadro ce
pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional r
area de conhecimento desenvolvida no cursc do
Residente, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
Residentes simultaneamente;

IV - manter controle acerca da situaga@o funcional do
Residente;

V - por ocasiao do desligamento do Residente,
entregar termo de realizagdo de Residéncia com
indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI - obter do Orientador de Residéncia, ao final de
cada semestre, o relatorio de atividades e, em
formulario préprio, suas avaliagdes de desempenho;
VIl - manter a disposi¢ao da fiscalizagao documentos
que comprovem a relagao de Residéncia.

Clausula Décima Terceira:

A ORIENTADORA da Residente sera a PROMOTORA
DE JUSTIGA DRA. MARCIA DENISE KANDLER
BITTENCOURT MASSARO ou quem vier a substitui-
la.

As substituicdes eventuais nao acarretardo adendos ao
presente Termo de Compromisso.

E da responsabilidade do Orientador:

I - exercer a fiscalizag@o e a inspegdo permanente das
atividades desenvolvidas pelo Residente;

Il - proceder as orientagdes tedricas e praticas
necessarias a efetivagdo dos objetivos e das
finalidades da Residéncia; e

Il - fiscalizar o cumprimento do desempenho e da
jornada de atividades a que estiver sujeito o
Residente, comunicando a Coordenadoria de
Recursos Humanos eventuais auséncias injustificadas.

Clausula Décima Quarta:
Sao deveres do RESIDENTE:

A

A
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| - atender a orientag@o que lhe for dada pela chefia
imediata;

Il - cumprir o horario que lhe for fixado, registrando a
frequéncia na forma estabelecida pela InstituigZo;

Il - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver
conhecimento no exercicio das fungdes;

IV - apresentar-se ao servigo convenientemente
trajado;

V - manter a urbanidade no trato com as pessoas no
ambiente de trabalho;

VI - exercer com retiddo e dignidade as suas fungdes;
e

VIl - outros que se mostrarem essenciais ao bom e
regular exercicio das fungdes auxiliares, fixados em
Ato do Procurador-Geral de Justica.

Clausula Décima Quinta:

Da participagdo em eventos académicos:

| - cabera ao Residente participar de atividades, cursos
e eventos académicos realizados pelo Centro de

Estudos e Aperfeigoamento Funcional - CEAF ou pela
Escola do Ministério Publico de Santa Catarina.

Il - a comprovagao da participagdo das atividades
mencionadas no item | que somem, no minimo, 360
horas-aula, € requisito para a obtengao do certificado
de conclusao do Programa de Residéncia.

lll - caso as atividades mencionadas nesta cléausula
coincidam com o horario de realizagdo das atividades
do Residente, cabera & chefia imediata abonar a falta
correspondente.

IV - o abono das faltas mencicnadas no item anterior
ficara sujeito a apresentagdo do certificado de
frequéncia no referido evento.

Clausula Décima Sexta:

Dos requisitos para obtengao do Certificado Final:
Cumpridos os requisitos de frequéncia, de participagao
em atividades, cursos e eventos académicos, e obtida
a aprovagao em procedimento de avaliagédo de
desempenho, o Residente fard jus ao certificado de
conclusac do Programa de Residéncia.

As duvidas e omissOes deste Termo serdo resolvidas
por oficio entre as partes, podendo ser revistas as
condigdes aqui estabelecidas.

Florianépolis, 09 de setembro de 2022.

_
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-~ ANDREAS, JLMES

~ Coordenador de Recus'*s Humanos

MARCIA DEN}SE KANDLER BI:FTENCOURT MASSARO
~"  Promotera de Justica

e Orientadora
N
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LETICIA MARGARETE DE MOLINER
Residente
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PLANO DE ATIVIDADES DE RESIDENCIA

RESIDENTE: LETICIA MARGARETE DE MOLINER. .
SETOR/ORGAO/COORDENADORIA: 01®* Promotoria de Justiga da Comarca de Joagaba ~ Apoio Técnico.
CARGO DO ORIENTADOR DA RESIDENCIA: Promotora de Justiga.

ATIVIDADES DIARIAS:
Incube ao Estagiario auxiliar no exercicio das seguintes atividades:

- O auxilio na execugdo das atividades administrativas desempenhadas pelo 6rgdo a que estiver vinculado;
- O levantamento e o tratamento de dados necessarios ou convenientes ao exercicio de suas atividades;

- A execug3o dos servigos de digitagdo, correspondéncia, oficios, e-mail, registro e arquivo que Ihe forem
atribuidos;

- O atendimento ao publico, nos limites da orientagdo que venha receber;

- O desempenhd de quai ividades compativeis com sua condigdo académica.

i b,
Orentador
“(assinatura e carimbo)

Residente

Rua Pedro lve, 231 - Sala 702 - Centro ~ Floriandpolis/SC - CEP 88010-Q70 - Fone: (48) 3330-2218 ~ Fax: (48) 3330-2218



MPSC
DECLARAGAO

DECLARO, para os devidos fins e efeitos e a quem interessar possa, que revendo

os arquivos do Ministério Publico de Santa Catarina, na Coordenadoria de Recursos Humanos
da Procuradoria-Geral, neles consta que LETICIA MARGARETE DE MOLINER, CPF n.

093.123.069-10, exerce as funcées de RESIDENTE de ENGENHARIA SANITARIA
AMBIENTAL no Ministério Publico desde 01/09/2022 até apresente data, com previsdo de
término em 29/08/2025. Declaro, ainda, que a carga horaria do RESIDENTE é de 30 horas

semanais. E, por ser verdade, passei a presente declaragdo na data de 6 de junho de 2025.

A

ANDRE LUIZ GRAM

GERENTE DE ESTAGIO E RESIDENCIA R -
Documento assinado digitalmente

ub ANDRE LUIZ GRAMS
g Data: 06/06/2025 09:13:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

[76.276.849/0001-54]
Ministério Pdblico do Estado de SC
Procuradoria-Geral de Justiga
Rua: Bocaitiva, n. 1750

Centro - CEP: 88015-904
FLORIANOPOLIS-SC

Rua Pedro Ivo, 231 - Sala 702 — Centro — Florian6polis/SC — CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2200

gest@mpsc.mp.br - www.mpsc.mp.br
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TERMO DE COMPROMISSO PROGRAMA DE ESTAGIO N. 002626/2021

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede na Rua Bocailva, 1792, Edificio do

Ministério Publico, Centro, nesta Capital,

CNPJ 76.276.849/0001-54,

representado neste ato pelo(a)

Coordenador(a) de Recursos Humanos, Senhor(a) ANDREAS JUMES, e, de outro lado, o(a) estagiario(a)
LETICIA MARGARETE DE MOLINER, CPF 093.123.069-10, aluno(a) regularmente matriculada no PROGRAMA
DE MESTRADO EM CIENCIAS AMBIENTAIS da UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
UDESC, representado(a) neste ato pelo Prof. Dr. EVERTON SKORONSKI, celebram, entre si, TERMO DE

COMPROMISSO, pelas seguintes clausulas:

Clausula Primeira:

O presente termo de compromisso tem por objetivo a
realizagdo de ESTAGIO CURRICULAR NAO-
OBRIGATORIO no Ministério Publico, em
conformidade com o Ato N. 801/2016/PGJ, de 18 de
novembro de 2016, e com a Lei Complementar
Estadual n. 738, de 23 de janeiro de 2019, e consoante
Resolugdo N. 42/2009 do CNMP, e de acordo com a
Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008 e de
acordo com o Convénio n. 042/2019.

Clausula Segunda:

O estagio, em qualquer de suas modalidades,
obrigatério e nao obrigatério, néo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

Clausula Terceira:
O estagio sera realizado na 01 Promotoria de
Justica da Comarca de Joagaba.

Clausula Quarta:

O periodo de duragéo do estagio sera de 17/03/2021 a
31/07/2022, desde que o Convénio com a Instituicdo de
Ensino n&o seja rescindido.

Clausula Quinta:

A jornada de atividades do estagiario sera de 6 (seis)
horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais,
das 13H AS 19H, compatibilizando-se com o horario
escolar e o expediente dos 6rgaos do Ministério
Pudblico. Findo o prazo do Termo de Compromisso ou
sendo esse rescindido sem que tenha havido a
compensagdo dos dias faltosos, serdo estes
descontados do valor da contraprestagao.

Clausula Sexta:

O valor da contraprestacéo e do auxilio-transporte para
estagiario com ensino superior é de R$ 2.074,67 (DOIS
MIL E SETENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA E
SETE CENTAVOS) E R$ 150,00 (CENTO E
CINQUENTA REAIS) respectivamente, devendo o
Ministério Publico providenciar seus pagamentos entre
os dias 20 (vinte) e 28 (vinte e oito) de cada més.
Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Clausula Sétima:

O Estagiario tera direito a periodo de recesso
remunerado anual de 30 (trinta) dias, na forma da
clausula oitava deste termo de compromisso.

Clausula Oitava:

O gozo de recesso remunerado coincidira com o recesso
das atividades do Ministério Publico, devendo o saldo
remanescente ser gozado, preferencialmente, durante o
recesso escolar.

O saldo remanescente de recesso somente podera ser
gozado:

| - apés 12 meses de permanéncia no estagio, para o
saldo referente ao primeiro ano de estagio;

Il — apds 18 meses de permanéncia no estagio, para o
saldo referente ao segundo ano de estagio;

Para o gozo de saldo remanescente de recesso, o
Estagiario devera comunicar a Coordenadoria de
Recursos Humanos, para as devidas anotagbes, o
periodo em que pretende usufrui-lo, com a anuéncia
expressa da chefia imediata e respeitado o
fracionamento minimo de 10 (dez) dias.

Durante o gozo de recesso, ndo fara jus o Estagiario ao
auxilio-transporte.

O recesso remunerado ndo usufruido pelo Estagidrio em
decorréncia do término do estagio ficara sujeito a
indenizagao proporcional.

Para fins de apuracdo do periodo de recesso a ser
indenizado, devera ser considerada a aquisicdo de 2,5
(dois inteiros e cinco décimos) dias de recesso por més
de permanéncia no estagio, subtraindo-se, ao final, os
dias de recesso eventualmente usufruidos.

Para apuragao do periodo de recesso a ser indenizado,
sera considerado como 1 (um) més de permanéncia no
estagio a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
exercicio nas fungdes.

O valor da indenizagéo correspondera a 1/30 (um trinta
avos) do valor da bolsa de estdgio vigente no momento
da dispensa, por dia de recesso nao usufruido.

O pagamento da indenizagdo relativa a recesso nao
usufruido sera realizado de oficio quando da dispensa do
Estagiario, mediante autorizacdo do Secretario-Geral do
Ministério Publico.

Em caso de dispensa, se o Estagiario tiver usufruido
dias de recesso em quantidade superior ao que lhe
seria devido em razdo do tempo de permanéncia no
estagio, os valores correspondentes deverdo ser
restituidos ao Ministério Publico, salvo se se tratar de
dias de recesso usufruidos durante o recesso anual
das atividades do Ministério Publico, os quais néao
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ficam sujeitos a restituigcao.

Clausula Nona:

Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a
saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacdo de responsabilidade do Ministério
Publico de Santa Catarina.

Clausula Décima:

E vedado ao Estagiario atuar sob orientagdo ou
subordinacao direta a membro do Ministério Publico ou
a servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento que lhe seja cbnjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau, inclusive.

E vedado ao Estagiario:

| - ter comportamento incompativel com a natureza da
atividade funcional;

Il - identificar-se, invocando sua qualidade funcional,
ou usar papéis com timbre do Ministério Publico em
qualquer matéria alheia ao servico;

[l — utilizar distintivos e insignias privativos dos
membros do Ministério Publico;

IV - praticar quaisquer atos, processuais ou
extraprocessuais, que exijam capacidade postulatoria
ou que constituam atribuicdo exclusiva de érgédo de
execugao do Ministério Publico, inclusive assinar
pecgas processuais ou manifestagdées nos autos;

V - exercer atividade privada incompativel com sua
condicao funcional.

VI - exercer a advocacia ou outra atividade
remunerada;

VIl - exercer outro estagio, remunerado ou nao, exceto
se curricular obrigatdrio;

VIII - exercer cargo, emprego ou fungdo publica nos
Poderes Judiciario e Legislativo ou na Administragao
Pdblica direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos.

IX - exercer suas fungdes em local diverso daquele
definido neste Termo de Compromisso.

X - praticar, isoladamente ou conjuntamente, atos
privativos de membros do Ministério Publico, nas
esferas judicial ou extrajudicial.

Clausula Décima Primeira:

O Termo de Compromisso sera rescindido:

| - a pedido do Estagiario;

Il - de oficio, por interesse ou conveniéncia do
Ministério Publico;

[l - por conclusdo ou abandono do curso em que
estiver matriculado o Estagiario;

IV - ao se completar o periodo maximo de
permanéncia no Estagio;

V - por deixar o Estagiario de comparecer ao
desempenho de suas atividades, injustificadamente,
por oito dias consecutivos ou quinze dias intercalados,
durante o ano civil;

VI - se nao for renovada a matricula no curso;

VIl - caso o Estagiario venha a violar os deveres ou
incidir nas vedagbes de que cuidam os arts. 77 e 78,

incisos VI, VIl e VIII, da Lei Complementar Estadual n.
738, de 23 de janeiro de 2019;

VIII - por transferéncia para outra Instituicdo de Ensino
ou para curso incompativel com a respectiva
modalidade de estagio; ou

IX - por descumprimento de qualquer clausula do
Termo de Compromisso.

O Estagiario interessado em rescindir o Termo de
Compromisso devera comunicar o fato, diretamente ou
por intermédio de sua chefia, a Coordenadoria de
Recursos Humanos, por meio de mensagem
eletrdnica.

A rescisao com fundamento no inciso Il do caput desta
clausula podera ocorrer, dentre outros motivos, por
solicitacdo da chefia do 6rgdo ou recomendacdo do
supervisor do estagio.

Observado o periodo maximo de permanéncia no
estagio, o Estagiario de pdés-graduacdo que estiver
prestes a concluir o curso podera requerer o
prosseguimento no exercicio das fungdes, devendo
comprovar a Coordenadoria de Recursos Humanos,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
término do prazo de vigéncia do Termo de
Compromisso, a matricula em novo curso compativel
com a respectiva modalidade de estagio.

Na hipétese do paragrafo anterior, o prosseguimento
no exercicio das fungbes dependera da celebragéo de
novo Termo de Compromisso.

Clausula Décima Segunda:

S&o obrigagdes das INSTITUIGOES DE ENSINO, em
relacdo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso de admissao ao
Programa com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condigdes de adequacdo do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formagao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

Il - fornecer semestralmente os atestados de matricula,
frequéncia e aproveitamento dos estudantes
selecionados pelo Ministério Publico;

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do
estagio e sua adequagdo a formagado cultural e
profissional do educando;

IV — indicar professor orientador, da area a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario;

V — exigir do educando a apresentagao periédica, em
prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades.

VI — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VIl — elaborar normas complementares e instrumentos
de avaliacao dos estagios de seus educandos;

VIIl — comunicar & parte concedente do estagio, no
inicio do periodo letivo, as datas de realizagcdo de
avaliagbes escolares ou académicas; e
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IX - comunicar o eventual abandono do estudante as
aulas ou nao obtengao da frequéncia minima exigida.

Clausula Décima Terceira:

S&o obrigagées do MINISTERIO PUBLICO:

| - manter devidamente arquivado, em pasta propria, o
termo de compromisso, além de toda a documentagao
relativa ao estudante admitido ao Programa.

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢gdes de
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural,

Il = indicar membro ou servidor de seu quadro de
pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado;

V - manter controle acerca da situagao funcional e
escolar do estudante;

VI — por ocasido do desligamento do estagiario,
entregar termo de realizagdo do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
e da avaliagéo de desempenho;

VII - obter do supervisor de estagio, ao final de cada
semestre, o relatério de atividades do estagiario e, em
formulario proéprio, suas avaliagées de desempenho;
VIII — manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos
que comprovem a relacao de estagio;

IX — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade
maxima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatéria ao estagiario.

Clausula Décima Quarta:

A SUPERVISORA da estagiaria sera a PROMOTORA
DE JUSTICA DRA. MARCIA DENISE KANDLER
BITTENCOURT MASSARO ou quem vier a substitui-
la.

E da responsabilidade do Supervisor de Estagio:

| - exercer a fiscalizagdo e a inspegao permanente das
atividades desenvolvidas pelo Estagiario;

Il - proceder as orientagdes necessarias a efetivagédo
dos objetivos e das finalidades do estagio; e

Il - fiscalizar o cumprimento da jornada de atividades a
que estiver sujeito o Estagiario, comunicando a
Coordenadoria de Recursos Humanos eventuais
auséncias injustificadas.

Clausula Décima Quinta:

Sio deveres do ESTAGIARIO:

| - atender a orientagdo que lhe for dada pela chefia
imediata;

Il - cumprir o horario que lhe for fixado, registrando a
frequéncia na forma estabelecida pela Institui¢ao;

Il - comprovar, no inicio de cada semestre ou ano
letivo, a renovagao da matricula no respectivo curso;
IV - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver
conhecimento no exercicio das funcgdes;

V - apresentar-se ao servigco convenientemente
trajado;

VI - manter a urbanidade no trato com as pessoas no
ambiente de trabalho;

VII - exercer com retidao e dignidade as suas fungdes;
e

VIII - outros que se mostrarem essenciais ao bom e
regular exercicio das fung¢des auxiliares, fixados em
ato do Procurador-Geral de Justica.

Clausula Décima Sexta:

O(a) estagiario(a) estara coberto(a) pelo Seguro da
Sudamerica Clube de Servigos, Apdlice n.
2393930006658, CNPJ n. 81.222.267/0001-25.

As duvidas e omissoes relativas a este Termo Aditivo
serao resolvidas, por intermédio de oficio, entre as
partes, podendo ser revistas as condi¢des aqui
estabelecidas.

Floriandépolis, 25 de fevereiro de 2021.

//IL «\.)_) ,»
ANDREAS uﬁ’es

*@enador de ecursos Humanos

EVERTON
ub

ORONSKI

Assinado digitalmente por MARCIA DENISE KANDLER
BITTENCOURT MASSARO:00528857983

MARCIA DENISE
KANDLER
BITTENCOURT

MASSARO:
00528857983 Poui Raader Varsio, 570

MARCIA DENISE KANDLER BITTENCOURT
MASSARO
Promotora de Justica
Supervisora de Estagio

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Autoridade Certificadora
Raiz Brasileira v2, OU=AC SOLUTI, OU=AC SOLUTI
Multipla, OU=15074920000202, OU=Certificado PF A3
CN=MARCIA DENISE KANDLER BITTENCOURT
MASSARO:00528857983

Razfo: EU eslou aprovando este documento com minta
assinatura de vinculago legal

Lacalizagios sua locaizaca do assinatura aqui

LETICIA MARGARETE DE MOLINER
Estagiaria
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PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

ESTAGIARIA:~ LETICIA MARGARETE DE MOLINER.
SETOR/ORGAO/COORDENADORIA: 01* Promotoria de Justica da Comarca de Joagaba.
CARGO DA SUPERVISORA DO ESTAGIO: Promotora de Justica.

ATIVIDADES DIARIAS:

| - 0 acompanhamento de procedimentos administrativos, com averiguacao do efetivo cumprimento das metas
estipuladas, com a respectiva emissao de relatorios e discussao de solugdes técnicas eventualmente sugeridas;
Il - o levantamento, a compilagdo e o tratamento de dados, auxiliando na definicdo de estratégias de atuacéo do
6rgao de execugao na area ambiental;

Il - o auxilio na interpretacéo de estudos técnicos e conceituacéao legislativa na area ambiental,

IV - a execugdo dos servigos de digitagdo, correspondéncia, escrituragio, registro e arquivo, que lhe forem
atribuidos;

V - a realizagdo ou o acompanhamento das diligéncias de investigacdo de que for incumbido, exceto as de
policia judiciaria;

VI - analise técnica de casos concretos de dano ambiental ou ameaca de dano ambiental, discutindo medidas de
prevencgao, mitigacao e recuperacao de impactos ambientais

VIl - o estudo e pesquisa das matérias que lhe sejam confiadas, propondo a adog¢do dos procedimentos
consequentes, inclusive minutando pegas ou relatérios para analise do érgao de execugao respectivo;

VIII - auxilio no atendimento ao publico, nos limites da sua formagao académica;

IX - o auxilio e acompanhamento do 6rgdo de execugdo em audiéncias publicas, reunides de instrugcao de
procedimentos administrativos, explanagdes e apresentagdes publicas; e

X - o desempenho de quaisquer atividades compativeis com sua condigao académica.

UDESC A\

Supervisora
(assinatura e carimbo)

Estagiaria

Rua Pedro Ivo, 231 - Sala 702 — Centro — Floriandpolis/SC — CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2202
geinf@mpsc.mp.br - www.mpsc.mp.br
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MPSC
DECLARAGAO

DECLARO, para os devidos fins e efeitos e a quem interessar possa, que revendo

os arquivos do Ministério Publico de Santa Catarina, na Coordenadoria de Recursos Humanos
da Procuradoria-Geral, neles consta que LETICIA MARGARETE DE MOLINER, CPF n.

093.123.069-10, exerceu as funcdes de ESTAGIARIO(A) de POS-GRADUACAO de
ENGENHARIA SANITARIA AMBIENTAL no Ministério Publico no periodo de
05/04/2021 até 31/08/2022. Declaro, ainda, que a carga horaria do ESTAGIARIO(A) de

POS-GRADUACAO foi de 30 horas semanais. E, por ser verdade, passei a presente
declaracdo na data de 6 de junho de 2025.

, ERT—
ANDRE LUIZ GRAM
GERENTE DE ESTAGIO E RESIDENCIA
Documento assinado digitalmente

ub ANDRE LUIZ GRAMS
g Data: 06/06/2025 09:13:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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